2 Sorold fel f6 képességeidet a masik oldalon
°

talalhaté tablazat segitségével és irj egy
példat minden kompetenciahoz!

Ezt nem tudom... / Ebben még fejlddném kell... / Ezt
jol tudom... Az én személyes példam:

Ezt nem tudom... / Ebben még fejlédnom kell... / Ezt
jol tudom... Az én személyes példam:

Ezt nem tudom... / Ebben még fejlédném kell... / Ezt
jol tudom... Az én személyes példam:

Ezt nem tudom... / Ebben még fejlédnom kell... / Ezt
jol tudom... Az én személyes példam:

Ezt nem tudom... / Ebben még fejlédném kell... / Ezt
jol tudom... Az én személyes példam:

Gondold at, milyen képességekre
3 e lehet sziikséged a jovdben!

Mi az én hivatasom? Milyen szakmaban tudom elképzelni magam?

A célom eléréséhez ezekre van, lesz sziikségem:

Képességek, amelyeket elsajatitottam a cserkészmunkam soran.

A képességek, amelyekben még fejladnom kell:

Hasznalati
utmutato

Szedd 6ssze cserkészmunkad soran elsajatitott képessé-
geidet, amelyeket a munkaerépiacon hasznositani tudsz!
Haladj végig a négy lépésen!

Gondold at, miben szereztél gyakorlatot cserkész-
munkad, vezet6i munkad soran! A négyzetek segit-
ségével jeldld, hogy mennyire vagy j6 az adott
témaban! (Ezt jol tudom / Ebben még fejlédom /
Ezt nem tudom)

Hajtsd ki ezt a lapot! Ha megnézed a kipipalt négy-
zeteket, lathatod, hanyadan allsz az egyes képessé-
gekkel. Irj egy példat minden csoporthoz!

Gondold at, milyen képességekre lehet sziikséged
a karriered soran! Hogyan tudod cserkészként
ezeken a teriileteken fejleszteni magad?

Az utolso feladatot a masik oldalon talalod.
Hasznald ezt a segédanyagot az allasinterjukon!
Mutasd be képességeidet magabiztosan a cserkész-
életbdl vett példakkal alatamasztva!

A cserkészetben elsajatitott képességeid
értékének felfedezése - Mirél is van sz6?

Ezt a segédanyagot a Scout et Guides de France - a Francia Cserkészszovetség
Nemzetkozi Munkacsoportja készitette. A kiadvany célja, hogy segitségével
tudatositsd: cserkészként, vezetéként milyen képességeket szereztél,

milyen elényokkel indulsz az oktatasban és a munkaerdpiacon.

% 1025 Bp. Tomorkény utca 3/a
Q kommunikacio@cserkesz.hu
hungarian_scouts
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1, A CSERKESZMUNKAM KAPCSAN ELMONDHATOM, HOGY...

Van programszervezési gyakorlatom (pl. portya, tabor, egynapos programok) - az elékészitéstél az litemezésen és megvaldsitason at a kiértékelésig.
Ki tudom dolgozni egy program, feladat vagy projekt részletes munkatervét, majd meg is tudom valésitani azt - tehat tudok projektben gondolkodni.
Tudok el6zetes koltségvetést késziteni, a feladat/program megvaldsitasa soran azt kovetni és dokumentalni.

Tudom, hogy hogyan kell egy foglalkozas vagy tabor logisztikai (pl. eszkozok, étkezés) sziikségleteit megtervezni, beszerezni és ezeket menedzselni.
Ossze tudok allitani egy tajékoztaté levelet, jegyz6kényvet, tabori naplét, szponzoracids kérelmet, és kezelem a hozza kapcsolédé adatokat.
Elvarom magamtdl, hogy teljesitsem vallalasaimat. Arra torekszem, hogy megbizhaté csapattag legyek.

Tudatdban vagyok a felelésségemnek csapat-, raj-, vagy taborparancsnokként.

Szoktam Uj programelemeket kitalalni, van igényem arra, hogy meglévé rutinokat, szokasokat gondoljak ujra.

Egy projekt, cserkésztabor vagy program lezarasat kovetden értékelem munkamat, kérdéseket teszek fel magamnak a tevékenységemmel kapcsolatban.

Egy projekt végén tudom, hogyan kell a szervezékkel egyiitt értékelni azt, hogy mi sikeriilt j6l vagy rosszul. A tanulsagokat beépitem, hogy legkézelebb ne kévessiink el hasonld hibat.

Egy projekt vagy foglalkozas el6készitésénél id6t szanok a felmertil problémak, kockazatok és veszélyek feltérképezésére.
Egy foglalkozas vagy program végeztével meghallgatom a résztvevék reakcidit, visszajelzéseit.

Akkor sem adom fel, ha satorverés kzben szembesiilok vele, hogy nincs elég covek és a ponyva lyukas.

Egy programot a résztvevé gyerekek, fiatalok szempontjai alapjan gondolok at és valdsitok meg.

Tudok az adott szitudcidhoz és koriilményekhez igazodni.

Tudok segiteni a csapatunk uj tagjanak a beilleszkedésben.

Biztonsagban érzem magamat a csapatomban, batran megosztom véleményemet és igyekszem masoknak is segiteni ebben.
Képes vagyok feladatok delegalasara, tudom biztositani, hogy mindenkinek legyen sajat feladata a csapatunkban.
Cserkészeim kozott a feladatokat az 6 kivansagaik és képességeik szerint osztom ki, a megvalésitas soran pedig megbizom dontéseikben.

A csapat altal ram bizott feladatokat 6nalléan és hatékonyan végzem el.

Gondoskodom réla, hogy minden fontos informaciét megosszak a csapattal.

Képes vagyok egy megbeszélés el6készitésére és megtartasara.

Mondanivalémat a kézonséghez igazitom. Tudok megfeleléen beszélni sziilékkel, gyerekekkel vagy akar hivatalos személyekkel (pl. fenntarto).
Figyelmesen meghallgatom a vezet6tarsaimat és az 6rsben, rajban levé fiatalokat.

Be tudom mutatni a cserkészetet és a tevékenységeinket, el tudom magyarazni és meg tudom védeni az allaspontomat.

Képes vagyok kapcsolatfelvételre kiilonboz6 partnerekkel (pl. helyi k6zosségek, hatdsagok, mas szervezetek, tamogatdk, stb.)

El tudom mesélni az élményeimet egy prezentacié vagy egy torténet keretein bellil, pl. egy alkalmi 6sszejovetelen vagy egy ujsagcikkben.
Felmérem és igyekszem megel6zni a vezetéségen beliili konfliktusokat.

Tarsaim konfliktusa esetén békés megoldasi javaslatokat adok.

Igyekszem partatlan lenni, megvalogatom a szavaimat és arra torekszem, hogy senkit ne sértsek meg.

Tudom, hogyan alkalmazkodjak, meg tudom talalni a tapasztalatcsere vagy megegyezés mddjait.

Viselkedésemet a helyzethez igazitom, hogy elkertiljem a kulturalis félreértéseket.

e

Létre tudok hozni olyan projektet, amiben eltérd kulturdlis hatter(i résztvev6k vannak jelen (pl. kiilf6ldi cserkészek vagy mas szervezetek tagjai).

Képes vagyok kuilonb6z6 gyakorlati foglalkozasok megtartasara (pl. kézmtiveskedés, rajzolas, kisebb improvizativ, tancos, zenés el6adasok, tudok hangszeren jatszani, énekelni stb.).

Képes vagyok kisebb foglalkozasok és nagy jatékok megszervezésére, tabortliz vagy éppen lelki programok vezetésére
Motivalni és lelkesiteni tudok egy fiatalokbdl allé csoportot az igényeiknek és a csoportdinamikanak megfeleléen.

Ismerem és alkalmazom a cserkészkoz6sségben érvényes szabalyokat, valamint az egészségligyi és biztonsagi el6irasokat.
Ismerem a korlataimat. A ram bizott fiataloknak igyekszem egyszerre vezetdje, példaképe és baratja lenni.

Az év soran és a taborban minden fiatalnal figyelemmel kisérem személyes és lelki fejlédését.

At tudom adni a tuddsomat masoknak, és képzéseket is tartok.

Nem okoz gondot az online kommunikacio.

Precizen rendszerezem a munkaban hasznalt adatokat, tudom, hogy talalom meg rovid idén beliil a sziikséges informacidkat.
Tudom hogyan kell fotét retusalni, plakatot tervezni és egy rovid vide6t 6sszevagni.

Varosismereti vetélkeddt szervezek, az erdében pedig BiPi példajat kévetem: ,Ne hagyj nyomot, csak a haladat!“
Elsésegélyt tudok nyujtani, valamint figyelek a balesetek megel6zésére.

Tudok térkép és iranytl segitségével tajékozodni.

Ismerem a nomad taborozashoz sziikséges technikakat.

Meg tudok szervezni egy praktikus, biztonsagos, az eléirasoknak megfelel tabort.

Ossze tudok allitani egy egészséges és valtozatos étrendet.

EBBEN MEG
FEJLODOK

EZT NEM
TUDOM

4, IGY SZERZETT KEPESSEGEIM:

Projektmenedzsment: tervezés, lebonyolitas és kiértékelés
Projekten beliili modulok el6készitése, hatdrid6k betartasa
Koltségvetés készitése és pénziigyi adminisztracio

Eszk6zok beszerzése, kezelése és karbantartasa

Adminisztracié nyomonkdvetése (levelezés, dokumentumkészités, nyilvantartas)

Megbizhatésag, elkotelezettség
Felelésségtudat
Kreativ, lendiiletes és onallé otletekkel teli megvaldsitas

Ertékelés: reflektalok munkamra és sajat szerepemre

Tapasztalatok beépitése: sajat és masok tapasztalataibdl is tanulok

Elemzés, értékelés, kockazatkezelés

Nyitottsdg masok véleményére

Megoldaskeresés, kitartas

Rugalmassag, alkalmazkoddkészség

Gyakorlatiassag

Mentoralds (személyes tdmogatas)

Tamogaté kommunikacid: bizalom, tisztelet, személyesség
Vezet6valtas tamogatasa

Feladatok kiosztasa, delegalas képessége

Csapatmunka, 6nallé munkavégzés

Informaciék megosztasa

Taldlkozok megszervezése és vezetése

Célcsoport igényeihez igazodé kommunikacié
Figyelmesség, hallgatas

Prezentdcid, érvelés és el6adas

Partnerségek kialakitasa és fenntartasa

Motivacid, személyes példa ereje

Potencialis problémak azonositdsa és megelézése
Konfliktuskezelés, részvétel tamogatdsa, megoldaskeresés
Tapintat, diplomaciai érzék

Nyitottsdg a kulturdk kézotti parbeszédre

Alkalmazkodas a kulturdlis kézeghez

Interkulturalis programok megvaldsitasa

Kreativitas (rajzolas, szinhaz, tanc, zene, éneklés, stb.)
Program levezetése

Lelkesités és motivalas, k6zonséghez valé alkalmazkodas
A fiatalok fizikai és mentdlis biztonsaganak szavatoldsa
Nevelés: fiatalok és a feln6ttek kozotti viszony kezelése
Nevelé munka: a fiatalok személyes fejlédésének kovetése
Tuddsatadas, trénerkedés

Informatikai eszk6zok hasznalata

Dokumentumok és adatbazisok kezelése

Kreativ szoftverek hasznalata

Alkalmazkodokészség a kérnyezethez, természet szeretete
Elsésegély-ismeretek

Tajékozddas

Természetkozeli élet

Tabor megszervezése

Kiegyensuilyozott étrend 6sszeallitasa

KOMPETENCIAK

1. Szervezékészség

. Kezdeményezékészség,
feleldsség

analitikus képességek

3. Kapcsolatteremté
képességek

menedzsment, csapatmunka,
kommunikacié, konfliktuskezelés

4. Interkulturalis
képességek

5. Technikai és miivészi
képességek

programtervezés, képzés, szami-

tastechnika, kdrnyezet, egészség,

biztonsagvédelem, tajékozodas,
taborozas, navigacié



