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ELOSZO

- Felnéttek? Igen... Voltak sokan, akik egykor a mi csapatunkban cserkészkedtek... Egyesek elkoltoz-
tek, masok ma is itt laknak a telepilésiinkon, de nincs veliik sok kapcsoltunk. Néha ésszefutunk az
utcan, a boltban meg istentisztelet utan -, mondhatod, mondhatjuk valészintileg sokan.

Mi lenne, ha mégis lenne velik némi kapcsolat, esetleg nem is annyira laza? S6t akar uj felnétteket is
bevonhatunk a munkaba. De miért? Es legféképpen - hogyan? Errdl szél ez a kis kiadvany.

Az alabbiakban szeretnénk felvillantani néhany szempontot, amit érdemes megfontolni, ha mar
éppen megjelent az igény a csapaton belll arra, hogy kezdjiink valamit a felnéttekkel.

Az a célunk ezzel a kis Utmutatdval, hogy a csapatok jelenlegi vezetéségének segitsiink végig gondolni
a legfontosabb kérdéseket, megfogalmazni az igényeket és ravilagitsunk a buktatékra vagy éppen
a sikerekre, amiket a felnéttcserkészet hozhat a csapat életébe. A végén pedig mutatunk néhany
gyakorlati példat, amivel a mozgalmon belll taldlkoztunk az elmult idészakban. Inspiralddjatok,
keressétek meg egymast, de legféképpen, keressétek fel a felndtt cserkészeiteket!

A cserkészetben a legtobb feln6tt természetesen vezetd, most viszont nem velik foglalkozunk (leg-
alabbis nem a vezetdi szerepukkel).

Kl AZ A FELNOTTCSERKESZ?

Miutan az ember kinétt a vandor korosztalybdl, harom ut allhat el6tte:
1. Elhagyja a cserkészetet (természetesen ez barmelyik korosztalyban megtorténhet).
a. alcsoportként ide sorolhatjuk azokat, akik egy idé utan, kiilonbdzé okok miatt szivesen
visszatérnének — csak nem pontosan talaljak a helytket. (Idedlis esetben szépen lassan
Ok is atkertlnek a 3b) csoporthoz.

2. Valamilyen médon (tovdbbra is) segiti a cserkészetet. igy lehet példaul
a. mozgalmi vezetd, els6sorban a csapataban,
b. szervezeti vezet6 a kerlletében vagy szdvetségi szinten, vagy
c. tdmogato feln6tt. Ez sok dolgot jelenthet, és nem is feltétlenil folytonos tevékenység.

3. Eli a cserkészetet
a. felnéttcserkészként, ami a vandor korosztaly folytatdsa (cserkészkézosség, pl. felnétt-
cserkész 6rs vagy raj; cserkészes keretek; rendszeres tevékenységek stb.), vagy
b. latinosan alumnus (t6bbes szamban alumni) lesz beléle, egyfajta ,6regdiak”:
tud a csapatarol, hébe-hdba eljar programokra, itt-ott talan segit egy kicsit,
kilénosen ha megkérik stb.

A fenti palyak kozott természetesen van atjards (az ember aktudlis élethelyzetének megfeleléen

szinte csoportbdl barmelyikbe at lehet lépni), illetve egy id6ben &t is fedhetik egymast, akik elhagyjak
a cserkészetet, egyszer azok is visszatérhetnek: a cserkészet sokszind.
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Tamogatom
a cserkészetet

Anyagilag

rendszeres
tamogatd

alkalmi
tamogatd

Kozosség

nem
reagald

Onképzés

inaktiv alkalmi felbukkané aktiv Elem
felngttcserkész cserkészkedd felndttcserkész a cserkészetet

Ez a négyzet a felnéttcserkészlét kétdimenzids megkozelitése:

» a fliggbleges tengely azt mutatja, hogy felnéttcserkésziink milyen mértékben (és milyen
formaban: anyagilag vagy ,természetben”, vagyis gyakorlati munkaval, idéraforditassal )
tamogatja a cserkészetet,

» avizszintes tengely pedig azt, hogy mennyire éli azt (k6zosségi és egyéni formaban).

Egy kis fantazidval minden négyzetbe elképzelhetiink egy-egy példat a bal alsé ,tizévenemhallot-
tunkrola” cserkésztél jobb felsé sarokban lévd, a cserkészetet mindennaposan élé és a mozgalmat
aktivan és rendszeresen tdmogato cserkésztestvéreinkig.

A feln6ttcserkészettel foglalkozd kabinetben némi gondolkodds utan arra jutottunk, hogy nagyja-
bdl a zold nyil az az irdny, amelyre az er6feszitéseket 6sszpontositanunk érdemes. Emellett abban
bizunk, hogy ha sikerdl a zdld nyil mentén elmozdulast elérniink, akkor a jo példa vonzereje talan
a mozgalomtdl (még) tavol(abb) allokat is kozeledésre vagy akar csatlakozasra indithatja (piros nyil).
Hogy a szlrke zénat mennyi id6 és eréfeszités aran lehet kimozditani, azt nehéz megjdsolni, de min-
denképpen lebegjen célként el6ttiink a mindségi (felndtt)cserkészet. Ha ehhez tudunk kozdsséget,
szorakozast és feladatokat biztositani, nagyobb eséllyel mozgathatjuk meg 6ket is.
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MIRE JO NEKUNK, HA FELNOTTCSERKESZEINK IS VANNAK?

Elészor is novekszik a csapat vagy a csapat kordli kozosség. Valamiféle kapcsolatunk most is van
a szildkkel, a fenntarto(i)nkkal, az iskolaval, az egyhdzkozséggel, ha azonban a csapat hajdani,
immaron felnétt cserkészei egy kicsit Ujra tagjaink lesznek, az nagyban segitheti a csapat beagyazé-
dasat, ismertségét és elismertségét. Nekik nem kell hosszasan magyardzni, hogy mi az a cserkészet
(és mi nem), és igy egyfajta kapocs lehetnek a csapat és a minket koriilvevd tagabb kdzdsség kozott
kozvetitve jo hirlinket, értékeinket, és visszafelé is kozvetitve a kulvildg szempontjait.

Ha hajdani cserkészeink jol érezték magukat, akkor feltehetéen hajlanddak ebben-abban segiteni
a csapatot, hogy a mostaniaknak is legyenek olyan jo élményeik, mint nekik voltak. Ennek tobb
formdja lehet.

ERKOLCSI TAMOGATAS

Kidllnak mellettiink, mdsok altal is lathatéan részt vesznek a programjainkon, jé hirlinket viszik,
ami sokak szamara jo példat jelenthet (kilondsen ha mara a helyi kdzosségi elismert tagjai lettek).
Batoritanak benniinket, esetleg felhivjak a figyelmiinket néhany fontos szempontra, amikor egy-egy
Uj kezdemeényezést, otletet szeretnénk életre hivni a csapaton beldl. “Résen vannak”, és szélnak,
ha erkolcsileg vitathato eseményre figyelnek fel a csapaton beldl. (Persze konnyd ezt tulzasba vinni,
de errdl majd késébb.)

ANYAGI TAMOGATAS

Ha van egy konkrét célunk, amihez pénzre van szikséglnk, egykori cserkészeink valdszinl-
leg kénnyen meggyézheték hogy néhany ezer (esetleg tizezer) forinttal tdmogassak pl. az
anyagi nehézségekkel kiizd6 cserkésztestvéreik taborozasat vagy egy Uj sator beszerzését.
Egy jotékonysagi eseményre is egyszerlibb télik kémi pl. tombolatargyat, mint egy ismeretlen
vallalkozotél.

TERMESZETBENI TAMOGATAS

Egykonnyen lehet, hogy olyan munkahelyik (esetleg sajat vallalkozasuk) van, amely ingyen vagy
legalabbis jelentésen a piaci ar alatt tud segiteni a csapatnak (pl. elfuvarozza a csapat felszerelését
a nyari taborba meg vissza). Kideriilhet, hogy olyan szaktudassal vagyunk korllvéve, ami a legvarat-
lanabb pillanatokban segit ki egy-egy nehézségbél (pl. pszicholdgusi tandcs egy konfliktus kapcsan,
autdszereld a rozoga csapathordarnak, stb.) S6t akar allast keresé kdszakat, vandorokat is dssze
tudunk kotni felnéttekkel, hatha szlikséglik van néhany megbizhatd beugroésra vagy tarthatunk veltik
koézosen palyaorientacios alkalmakat.

MUNKA

Tulajdonképpen ez is egyfajta természetbeni tdmogatds: minden cserkészcsapatban vannak
kisebb-nagyobb hattértevékenységek, amelyek egy részére nem konny(i embert talalni, mert senki-
nek sincs hozza kedve vagy senki nem ért hozza. Ezek dltalaban nem igényelnek tul sok idét vagy
kalonleges ismeretet, igy akar gyermekek mellél is megoldhatdk - idedlis feladat mar nem (annyira)
aktiv felnéttcserkészeknek.
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Mi lehet ilyen munka? Lehet egyrészt olyan, ami semmiféle cserkész elééletet nem igényel: csapat-
raktar rendben tartadsa, felszerelés karbantartdsa, a csapat pénziigyeinek és egyéb adminisztrativ
Ugyeinek nyilvantartdsa, palyazatiras, csapathonlap mukddtetése, cserkészek vagy felszerelés fuva-
rozasa — hatar a csillagos ég. Kis cserkészcsapatban azért, mert nincs, aki megcsindlja ezeket, nagy
csapatban pedig azért, mert a sok ember sok munkaval jar.

A fentiek mellett egy felnéttcserkész — valamennyi cserkészismerettel vagy -elélettel — ,cserkész-
szakmai” tevékenységekben is segithet: elvallalhat egy allomast egy akadalyversenyen, érizheti
a tabort a portya alatt, vezethet kisebb-nagyobb programblokkokat, jatékokat, tolmacsolhat kdlfoldi
utazasnal et caetera.

UTANPOTLAS
Egy Ujabb ,haszon”, hogy a rendszeres cserkészmunka keretei kozdl kirepllé”, hazasodoé felnéttcser-
készek gyermekei természetes utdnpotlasként is szolgalhatnak a csapatnak.

MIRE JO MINDEZ A FELNOTTCSERKESZEKNEK?

Es mit adhatunk mi, mostani vezetdk, a felnéttcserkészeinknek? A megbecsiilés és a hasznossag
érzését, a multbeli szép élmények felidézését (,nosztalgia”), hasonld helyzetben levé tarsakat, illetve
hosszabb tavon akar egy kézosséget is. Ez akar praktikus dolgokkal is kiegésztilhet, pl. bizonyos
eseményekre felajanlhatjuk a cserkészotthont vagy a csapat felszerelését. Err6l az oldalrél azonban
részletesebben a felndttcserkészeknek szolé Utmutatdban irunk.

ES A HATRANYOK?

- Tényleg ilyen szép és egyszerli ez az egész? — tehetjik fel a kérdés. Tulajdonképpen igen, de azért
nem art egy kicsit arnyalni a képet: vannak hatranyok, sét egy-két veszély is.
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PLUSZ MUNKA

Egyrészt ebbe bizony munkat kell tenni, elsésorban az emberi kapcsolatokba. Egyetlen e-mail hata-
sara aligha fognak visszatédulni hajdani cserkészeink vagy sziilék tomegestul jelentkezni, hogy fel-
néttcserkész fogadalmat tehessenek.

Ha komolyan gondoljuk, akkor egyenként fol kell hivnunk ket. S6t ha nem laknak messze, akkor
még jobb, ha meg is latogathatjuk 6ket. Napjaink elképesztéen ingerdus (informacidzajos) vildgaban,
amikor dranként tucatnyi irott tizenetet kapunk az SMS-tél kezdve az e-maileken at a legkilénfélébb
internetes platformokig, a személyes megszélitas és jelenlét fontosabb, mint valaha. Természetesen
bizhatunk abban, hogy egy online megkeresésre is ugyanolyan lelkesedéssel fognak reagalni, de
sajnos az a tapasztalatunk, hogy ez hid abrand.

Még ha optimistan bizunk is abban, hogy elébb-utébb sajat labara all csapatunk leendé felndttcserkész
Grse vagy -raja, néhany programot biztosan meg kell szervezniink nekik, ami szintén eréfeszitést kivan.

A kozosségi erdfeszitéseken kiviil valamennyi adminisztracids teher is megjelenhet: ha a felnéttcser-
készeink hivatalosan is a csapat részeivé valnak (ami 6romteli), akkor nyilvan kell 6ket tartani, be kell
6ket vonni a csapat informaciéaramlasaba, vérkeringésébe, be kell szedni télik a tagdijat. Mindezek
nem mindig mennek olyan gérdulékenyen, hiszen nem talalkozunk vellk hetente.

BELESZOLASUK A CSAPAT ELETEBE

Eléfordulbat, hogy a felnéttek a kelleténél jobban szeretnének beleszélni a csapat mUikddésébe,
kuléndsen ha hajdani (magas szintl) vezet6krél van szd, akik éveken at megszoktdk, hogy szavuk
van. (Ez kiléndsen ott tud nehézség lenni, ahol mar érdemi munkat nem végz6 idésebb vezeték nem
akarnak hatrébb lépni, és beleszélnak a csapat mindennapos mUikodésébe — ez a kiadvany azonban
nem roluk szél.)

Gondoljuk at, hogy milyen helyet szanunk nekik a csapatban, legyen-e feladatuk, szerepik, vagy
egyszerlen orilunk, ha eljonnek. Gondolkodhatunk folyamatban is, hatarozzunk meg tavlati célokat
vellik kapcsolatban, amit vellk egytitt alakithatunk.

Ha hivatalosan is aktiv tagjai lesznek a csapatnak, akkor a csapatparancsnok megvalasztasa-
ban is részt vehetnek, hiszen az alapszabalyunk szerint a felnétt tag valaszto is. Bar nem valo-
szin(, hogy érett embereknél ebbdl konfliktus legyen, de érdemes ennek a lehetéségét is mérle-
gelni, esetleg tdmogatoi tagsagban gondolkodni, bar ez egyelére nem kiforrott struktura a Magyar
Cserkészszovetségben.

VISELKEDESI NORMAK, CSAPATKULTURA

Egyszer volt, hol nem volt... Egy csapatban a fogadalomtételen megjelent néhany hajdani vezetd
kicsiny gyermekeivel. A kisgyerek pedig mar csak olyan, hogy néha sirva fakad, esetleg 6ssze-visz-
sza maszkal, raaddsul a legvaratlanabb pillanatokban (mondjuk az imat zaré siri csondben) képes
lenyligozé kérdésekkel vagy megallapitasokkal elérukkolni...

Ez édes vagy idegesit6? Részletesebben: az anyukanak/apukanak cuki vagy ciki, a csapat vezetéinek
aranyos vagy diihité, a fogadalmat tevé cserkészeknek...?
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A csapatkultura folyamatosan valtozik, s ha valaki évekkel késébb jelenik meg egy csapatrendezvé-
nyen, akkor elképzelhetd, hogy az masként néz ki, mint ahogy az ,az & idejében” volt (vagy legaldbbis
ahogy visszaemlékszik).

Egy masik csapatban annak idején a gytilekezé nem vonatkozott minden vezetére, hiszen aki éppen
a programot készitette elé, az azzal volt elfoglalva, s nem ballagott ki az alakulétérre. Megjelent
egy programon néhany felnéttcserkész, hajdani vezet6k, akik ehhez voltak szokva, s nem mentek
ki a gytlekezdre - jollehet semmilyen egyéb hasznos elfoglaltsaguk sem volt. Ez pedig ,rossz vért
szllt”, akarcsak az, hogy az éjszakai programon teljesen nyilvanosan simogattak a telefonjukat...

Ha valaki felnéttkoraban ismerkedik meg a cserkészettel, annak ez ismeretlen terep, ahol igencsak
részorul némi tdmogatdsra. Erdemes elmondani nekik minden apro, trividlisnak t(ind részletet, szo-
kést. Ok ezért roppant haldsak lesznek, kénnyebben megtaldljak majd a helyiiket, ezzel pedig nektek
is kevésebb fejfajast okoznak egy-egy program kozben.

A fentiekre természetesen nincs univerzalis irdnymutatas, viszont fontos, hogy lehetéleg még a tevé-
kenység el6tt gondoljuk at ezeket a csapatvezetéséggel és a feln6ttekkel kozosen is. Jelszavaink
valdnak: elézetes felkésziilés, batorsag a kellemetlen kérdésekkel szemben, nyilt kommunikacid,
minden érintett bevonasa egy-egy dontés vagy kérdés megvitatdsa soran, tapintat et caetera.

MEGBIZHATOSAG?

Bar sok olyan feladat van, ami testhezallo, szakmailag és id6ben is tudnak segiteni, altalaban lelke-
sen el is vallaljak, ha felkérjik 6ket, szamitani kell ra, hogy a feladat elvégzése nem mindig torténik
meg. Nem mindig ugy és akkor, amikor sziikségiink lenne ra.

J6, ha tudjuk, hogy kire milyen feladatban, mikor szamithatunk, kire mit bizhatunk. Nagy valészinti-
séggel ez is csak tapasztalat utjan dertl majd ki. A j6 hir, hogy nagy valészintiséggel a kiszamitha-
tatlansagukkal, feledékenységiikkel 6k is tisztaban vannak, ezért nem veszik zokon, ha id6rél idére
rakérdeztek, hogy allnak a feladattal.

ALAPVETO KERDESEK

ATMENET VAGY VISSZATERES?
Feln6ttcserkészekre alapvetéen harom modon tehetiink szert:
» a vandor korosztalybdl vagy az aktiv vezetésbdl kioregedé emberek cserkészpalyafutasuk
szerves folytatasaként felnéttcserkészként élik tovabb életiiket,
» hajdani cserkészeink év(tized)ek utan ujra megjelennek, vagy
» eleve felnéttként csatlakoznak hozzank emberek, gyakran sztil6k, akiket
a cserkészgyerekeik ,hoznak”.

S természetesen ezek 6tvozédhetnek is, példaul a 2X éves csapatparancsnok a haromeéves vezetéi
ciklus végén atadja a stafétat a kdvetkezd parancsnoknak, barna nyakkendét kot (lasd az errél szolo
fejezetet), s a kovetkezd években kevesebb feladatot, kevesebb felelésséget vallalva marad a veze-
téségben. Késdbb meghdzasodik, gyermekei szlletnek, igy néhany évre teljesen kiesik a csapat éle-
tébdl. Gyermekei cseperednek (esetleg lassan kiscserkész kortak lesznek), igy egykori példaparancs-
nokunknak ujfent tobb ideje lesz, és visszatér a csapathoz.
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A szerves atmenetnek elénye, hogy nincs benne torés, semmit sem kell elmagyarazni a felnéttcser-
késznek, hiszen nemrég még maga is része volt mindennek. Nehézsége lehet viszont, hogy meg kell
talalni az illeté helyét, amihez alkalmasint némi aldzatra lehet sziikség...

Az olasz cserkészeknek van egy szép szertartasuk, a partenza (indulds, utra kelés). Amikor egy
cserkész (ott 18 évesen) ,palydjanak” végére ér, akkor valasztasi lehetdség elé kertl. Vagy veze-
téként folytatja a munkat a csapatban, vagy ,kirepul”. Ez utdbbi a partenza: 6sszegydilik az induld
cserkész Orse vagy raja és esetleg a csapat vezetdi, az utra kelé pedig elmondja, mi mindent
kdszonhet a cserkészetnek, majd bensdségesen, Gnnepélyesen bucsut vesz addigi csapatatol, és
elindul a ,nagybetds életbe”, hogy a cserkészetben tanultakat mas kozosségekben kamatoztassa
a tarsadalom javara. A csapattal valo kapcsolatanak természetesen nem kell végképp megsza-
kadnia, de ett6l kezdve mar mas minéségben, felnéttként kotédik hozzajuk, és a csapatnak hiva-
talosan nem lesz tagja.

Egy-eqy lekdszond vezetd Uj szerepbe helyezkedésének jo atmenete lehet egy rovid (néhany héna-
pos vagy féléves) teljes szlinet. Ez alatt a csapat ,begyakorolhatja”, hogyan megy az élet a régi csa-
pat- vagy rajparancsnok nélkdl, kialakulhatnak az Uj feladatvallaldk szerepei, és elhihetik magukrol,
hogy 6k is képesek ellatni a feladatokat. (Ezt a fejlkkel szoktak tudni, de lelkileg is elhinni sokszor
tobb idét és valddi megtapasztalast igényel.) A masik oldalon a lekdszont vezetd is eltavolodhat
kelléen ahhoz, hogy a ,napi taposomalmi reflexekt6l” megszabadulva kideriljon, valéjaban mi is az,
ami 6t foglalkoztatja, hova allna be Ujra szivesen. Ez még akkor is jot tud tenni, ha amugy az ésszes
szerepld kivald kapcsolatban van egymassal és nagyszer( az egyiittmukodés, sét ekkor van lehetd-
ség igazan megélni a ,sziinetbdl” fakado 6sszes ajandékot.

Ha valaki sok év utan tér vissza, akkor eléfordulhat, hogy sokat kell neki magyarazni, s a csapat és az
6 oldalarol is tobb turelemre lesz sziikség. A csapatban Uj szokasok alakulhattak ki az eltelt id6 alatt,
és az is lehet, hogy egy-egy helyzetet mashogy kezelnek most, mint tiz évvel ezelétt.

Jellemzé titkozési fellilet lehet a fegyelem megfigyelheté jelei (,mi jar” a cstinya beszédért, a késé-
sért, mennyi id6 alatt sikertl csendre inteni a gyerekeket, mennyire és pontosan milyen vezény-
szavakkal haszndlja a csapat az alakit), de mit-keresek-én-itt-érzést okozhat a tul sok ismeretlen
jaték vagy népdal is. Ezek viszont amugy aprdésagok; ha sikertil elére réviden beszélgetni réluk,
akkor lelkileg is kénnyebb fogadni és feldolgozni.
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A masik fontos kérdés, hogy pontosan mikor, hol és mennyire szeretnénk, ha a felnéttek részt
vennének egy programon beldil? Pl. bedlljanak-e egy tomegjatékba? Vagy akkor nekik van parhu-
zamosan egy beszélgetés a jelenlegi parancsnokkal arrél, hogy mi a helyzet a csapatban? Hova
alljanak akkor, ha van egy rovid vezetdi egyeztetés a program kdzben? Erre j6 megoldds lehet egy
kiilén vezetd, aki picit terelgeti 6ket, és megadja a sziikséges informdcidt és a pontos kéréseket:
a biztonsdgos keretek megaddsa nekik is fontos.

Aki felnéttként Ujonnan csatlakozik a mozgalomhoz, annak szintén sokat kell magyarazni, de ezt alta-
laban nem banja, hiszen nincsenek kordbbi tapasztalatai, amelyeket felll kellene irnia. A felnéttek
bevonasanak remek mddja a feln6ttképzés, amely tobb cserkészkeriletben is zajlik. (A feln6tt-
képzésr6l bdévebb tdjékoztatdst a csapatmentorokrél vagy a Kerileti Elnokségektdl kérhettek.
Jelezzétek feléjik az igényt, ha tudtok érdeklédd felndttekrél, de megnézhetitek a Felnéttképzési
kézikényvet a cserkesz.hu Szersator mentpontja alatt inspiracié gyanant.)

Aki mar sok éve benne van a mozgalomban, annak meglepé lehet, hogy mennyire Gsszetett vilag
a cserkészetlink: az ujonnan belépd felnéttek gyakran csak kapkodjak a fejiket, hogy mennyi mdd-
szer, eljaras, rovidités és tudasanyag kertl eléjik. Ha egy kezdd felnéttcserkésszel egy gyakorlott
vezetd keril szembe, akkor ez utébbinak béven lesz médja gyakorolni a tlirelem erényét, amig a sza-
mara teljesen magatdl értetédd dolgokat elmagyardzza. Mindazonaltal ez remek énképzési gya-
korlat is: a teljesen naivnak hatd kérdések nyoman szamos olyan dolgot tudatosithatunk és atgon-
dolhatunk, amit évek vagy évtizedek 6ta rutinbél végziink, anélkil hogy a miérten vagy a hogyanon
eltoprengtiink volna.

Az uvjonnan érkezd felndttek vagy vezetdk (pl. csapatalapitok) lesznek (palydjuknak ezzel a részével
ebben a kiadvanyban nem foglalkozunk), vagy a felnéttcserkészet alabb targyalt valamelyik forma-
jaban lesznek vellink kapcsolatban.

KULSO KOR VAGY KOZOSSEG?
Ugy tdnik, felndttcserkészek két maddon tartozhatnak a csapatunkhoz:
» egyfajta kiilsé kér vagy holdudvar formajaban: tudnak rélunk, ismernek minket, évente
eljonnek egy-két programra (ha hivjuk éket), segitenek ebben-abban (ha megkeér;jiik
Gket), vagy
» kizdsség formajaban: rendszeresen taldlkoznak, vannak programjaik, esetleg céljaik,
szokasaik, szertartasaik.

A kett6 kozott természetesen lehet atfedés.

Aktiv csapatparancsnokként vagy ilyesmivel foglalkozd vezetéként valdszinlleg csak az elsé valto-
zatot tudjuk megvaldsitani: némi eréfeszitéssel ki tudunk alakitani egy laza haldzatot a csapat kortil
volt cserkészeinkbdl és csaladjukbol. Ahhoz, hogy ebbél valddi kozdsség legyen, kozilik kell (lega-
labb) egy ember, akinek sziviigye, hogy 6sszefogja dket.

Ha a csapatunknak valamilyen tobb évre vonatkozd elképzelése a fejlédésérdl (pl. csapatstratégia),

akkor célszer(i abban is egy fejezetet vagy legalabb néhany mondatot szanni a felnéttcserkészeknek:
a fenti két forma kozul melyiket szeretnénk megvaldsulni latni — s miért pont azt?
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https://www.cserkesz.hu/sites/default/files/2021-01/Felnőttképzési_kézikönyv.pdf

CSERKESZIESSEG
Mennyire cserkészek a felnéttcserkészek?

A kérdés szandékosan van furcsan megfogalmazva. Azt értjik alatta, hogy mennyire cserkészsze-
rliek a feln6ttcserkészek tevékenységei: felveszik-e a régi egyenruhajukat (mar ha ki nem hiztak 6ket,
ami hazas férfiaknal nem ritkasdg), van-e zaszloszertartds és ima a programok elején és végén,
drsnek/rajnak hivjak/tekintik magukat vagy egy barati tarsasdgnak, egyadltalan a csapat részének
gondoljak-e magukat vagy inkabb kiviil vannak, mennyire része az identitasuknak a cserkészet, befo-
gadnak-e maguk kozé nem cserkészeket is és igy tovabb.

Példaul 6sszeall egy futokor rendszeres testmozgdsra vagyod egykori cserkészekbdl: mennyire
lesznek 6k cserkészek?

A cserkészies keretek és kulsGségek (illetve az ezekre vald igény) szempontjabdl kilénbséget jelent-
het a cserkészmult megléte vagy hidnya:

» aki gyermekkoraban cserkészkedett, érsi életet élt, sok-sok éven at maga is csatakialtaso-
kat és induldkat irt, nyakkenddgytirtiket és ruhafogasokat faragott, satrat arkolt és latrinat
asott, azzal elé6fordulhat, hogy mindez felnéttként mar nem hozza lazba, igy inkabb
egy kevesebb cserkészkiils6séggel, ,civilebb”, ,felnéttesebb”(?) keretekkel bird kozésségben
érzi jol magat;

» akinek viszont gyermekkorabol kimaradt ez az élmény, azzal eléfordul, hogy boldogan
veti magat a cserkészet megannyi — szamara Uj és izgalmas - kiilséségébe;

» de akar a fenti két pont ellenkezéje is eléfordulhat: akinek a véréveé valtak a cserkészet
keretei, annak hianyozhatnak, aki pedig még nem prébalta, annak furcsanak, idegennek
hathatnak, s talan nem is vagyik rajuk.

Tankdnyvi valaszokat nyilvan lehetne adni, de a fontos itt is inkabb az, hogy legyen errél parbeszéd.
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Egy ko6zosség vagy tobb kdzosség?

Erre mondhatod, hogy 6rtilnél, ha legalabb egy lenne. A felnéttcserkészek azonban — amint ezt mar
korabban is érintettiik — kozel sem homogén tarsasag, és elég nagy kilonbségek lehetnek koztik.
Egészen mas vilag példaul a huszas éveikben jard egyeduldllék vagy frissen hazasodottak, mint
a negyvenes éveiket taposok. (S akkor még a tobbi korosztdlyrdl, nyugdijasokrdl nem is beszéltlink.)

Egy masik kiildnbség a hazas vs. nem hazas, illetve — még inkdbb — a gyermekes vs. (még) gyermek-
telen felnéttek. A cserkészetre forditott id6 mennyiségében a vizvalaszté egyrészt a munkaba allas,
masrészt az elsé (olykor a masodik) gyermek megsztiletése. Ez utébbindl nem csak a szabadidé
csokken le drasztikusan, de az ember érdeklédése is elfordul a cserkészettdl (és minden egyébtdl),
és jo esetben egy ideig szinte kizarolag az utdd(ok)ra irdnyul. Az ilyen sziil6k altaldban csak ,fogyasz-
toként” tudnak egy kdzdsség tagjai lenni (Ugy viszont kifejezetten nagy sziikséglik van felnétt tarsa-
sagra), vagy még ugy sem — bar ismerlink cserkész ,baba-mama klubot” is.

Ha egy felnéttcserkész Grsben gyermekes és gyermektelen tagok egyarant vannak, az altalaban
azzal jar, hogy a gyermekteleneknek kell alkalmazkodniuk, ami fesziltségeket sziilhet. Nehezebb
a kivalasztott programot lebonyolitani, hiszen a gyerekek megkédvetelik a figyelmet, érdemes lehet
6ket is kiilén lefoglalni. Erzelmi nehézségek is megjelenhetnek kinek-kinek az aktudlis (feldolgozat-
lan) fajdalmaval kapcsolatban.

Amint ebben a fiizetben semmire, a fentiekre sincs dltaldnos érvényli vdlasz, csupdn az 6rék
ajdanlds: beszélgessiink ezekrél a kérdésekrél, gondolkodjunk réluk a csapaton beliil és a felnétt-
cserkészekkel kézésen egyardnt.

BARNA NYAKKENDO ES AZ ATVEZETO RITUSOK

A barna nyakkend6 egyre elterjedtebb jele a felnéttcserkész korosztalynak, abban viszont nincs meg-
egyezés, hogyan “szokas” ezt megszerezni. Tudunk olyan valtozatrdl, ahol a nyakkendd a “vissza-
vonult allapot” jele, és amelyik vezetd ezt a lépést megteszi, az lecseréli a nyakkendgjét. Van, ahol
a feln6ttcserkész nyakkend6hoz a feln6tt fogadalom letétele tarsul, és ezt akar megel6zi (kdzosség-
ben vagy egyénileg teljesitett) préba.
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Ugyanugy, ahogy a felnéttcserkészek kozott nagy a korosztdlyi kilonbség, generdcidnként is mast
gondolhatnak a barna nyakkenddrél, mert az 6 vezetdségik vagy aktiv cserkészetik idején mast hal-
lottak-tanultak errél a kérdésrél. A skala egyik szélén valdszintileg azok allnak, akik szerint “a cserkész-
nyakkendé szine zold”, és sziviik szerint csak a kiscserkészeknél fogadnak el eltérést. A mostani legfris-
sebb felnéttek szamara pedig valdszinlileg egészen elfogadott mar, hogy a kiilénbozé korosztalyoknak
kiilénbozd nyakkenddszinlik van, és a csapatukban bejaratott korosztalyi probak és fogadalmak fényé-
ben tartjak természetesnek vagy nydgvenyelésnek a barna nyakkendét, a (vele jard?) probat vagy
a fogadalmat. A kettd kozt pedig sokféle vélekedés és a feljebb felsorolt Gsszes valtozat megtalalhatd.

Mi a fontos ebbdl az aktiv vezet6ség szamara? A feln6tt fogadalom és a hozza kapcsolédo barna
nyakkendd szép Unnepe lehet az elkdtelezédés (Ujra)megélésének, a helymegtaldlasnak, vagy akar
a csapat (vagy a kertlet) befogaddsanak — még akkor is, ha ez (j jelenség a feln6ttcserkészek éle-
tében, mert eddig nem volt ilyen szokas. Fel lehet tehat vetni a lehet6séget. Ez olyan elem, amit
a feln6ttcserkészek kevésbé tudnak maguk szamara megszervezni (mert az ,6 idejikben” alighanem
sajat magara nemigen Ugyelt a vezetd, és féleg olyan tGinnepet nem szervezett, ahol 6 lett volna az
Unnepelt) - éppen ezért ez a csapat részérdl nagy ajandék lehet szamukra. Fontos azonban a fel-
ajanlas, a valaszthatésag kozvetitése, a koordinacio, ugyanakkor a teljes felhatalmazas (a felkészi-
lésben) - és ha van nyitottsag, akkor egy szép, klasszikus szertartds megszervezése.

Kertileti szinten is van erre példa: a VI. keriiletben a legutdbbi kerlleti nagytaborban (KNT) tartot-
tak felnéttcserkész-fogadalomtételt. Kb. fél évvel kordbban meghirdették, lehetett jelentkezni, az
elézetes felkészilés pedig féleg egyénileg zajlott, de volt hozza kdzds sorvezetd. Ez is lehet egy jo
minta, de mivel KNT nincs olyan nagyon gyakran egy kertiletben, lehet masik kerleti rendezvényt
is keresni, vagy meg lehet valdsitani a fogadalomtételt a csapattdborban is, akar a cserkész foga-
dalmi szertartassal egybekotve.

A csapat vezetGsége szamara itt is a beszélgetés a kulcselem. Van-e igény a felnéttek részérél barna
nyakkenddre? Van-e indittatasuk felnétt fogadalmat tenni? Hogyan késziilnének szivesen? Egyénileg
vagy néhany talalkozassal? Legyen-e préba-jellege vagy inkabb ne?* Ha igen, milyen elemei legye-
nek? A valaszok csapatkulturatol, a felnéttek elfoglaltsagatdl vagy akar személyes bedllitédastol
fliggen is eltérhetnek -- a lényeg, hogy legyen errél egy kozos megegyezés.

HOGYAN KEZDJUNK NEKI?

UGy DONTUNK, NEKIALLUNK, 0SSZETROMBITALJUK A HAJDANI

,NAGY OREGEKET”. MIT TEGYUNK?

Bar kinevezett vezet6 erre a feladatkorre nem biztos, hogy sziikséges, biztosan kell 1-2 olyan lelkes
csapattag, akik szivesen felkeresik a felnétteket, szot értenek velik és a kezdeti id6szakban él6
kapocsként funkcionalnak az aktiv vezetdk és a felnéttek kézétt. Ok tudjak megteremteni a teret és
a lehetdséget a feln6ttek szamara, 6k kezdik el a szervezést, tudnak hireket, Gizeneteket, igényeket
egyeztetni, 6sszekotik a két csoportot, meghivjak 6ket a programokra, stb. Ezek a szereplék idérél
idére valtoznak mind a régi tagok, mind a csapat oldalarol.

1 Jelenleg a Magyar Cserkészszovetségben nincs “kételezé érvény(i” felnGtteknek szdld prébarendszer és probaanyag. Létezik egy
“Fogadalmunk egy életre szol!” c. kiadvany (2000.), ami egy példa, szempontrendszer erre. Vannak csapatok, ahol ezt hasznaljak, jelenleg
mi inkabb arra buzditunk, hogy - ahogy cserkészként az 6rsi életben - feln6ttként is a kozosségre helyezzétek a hangsulyt, az onfejlesztésre
feln6ttként tdgabbak a lehetbségek.
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Ha csapatszinten még nem tudunk vellk foglalkozni, akkor ajanlhatunk nekik kertleti vagy szo-
vetségi feladatokat. Kénnyen lehet, hogy a kerliletben éppen keresnek szakvezetét, vagy szerve-
z6-csapatot egy-egy programra. Orszagos szinten pedig sokszor van sziikség olyan onkéntesekre,
akik nagyobb volumen( hattérmunkakba be tudnak kapcsolddni; pl. online tartalmak béngészése,
netalantan készitése, szakagak/munkacsoportok munkajaba térténd bekapcsolddas... Természetesen
ez azon is mulik, hogy a visszacsatlakozé felnétteket mi érdekli: kozosséget keresnek, valamilyen
nagyobb feladatot vallalndanak, vagy egyszerlen szeretnének valami egyszerti médon segiteni, lehe-
téleg a hattérbél... El6szor ezt érdemes felmérni, az viszont nagyon valdszinti, hogy a csapat aktiv
vezetGsége jobban tajékozott a jelenlegi lehetdségekrdl (a keriletben vagy az orszagban), mint
a visszajovo régi cserkészek.

TEVEKENYSEG JELLEGE
Az elsé kérdés: mit szeretnénk velik elérni? Vagy legalabbis mit szeretnénk a programmal elémi?
Ennek fliggvényében valaszthatjuk ki, hova hivjuk éket. Eljchetnek...

» ...egy (alkalmasint nélkilik is megvaldsuld) programra, pl. csapatnapra, csapattaborban
nyilt napra, valamilyen évfordulds vagy jubileumi tinnepségre. Ha igy dontiink, alaposan
gondoljuk at, hogy — sz6 szerint és atvitt értelemben is - hol legyen a felndttcserkészeink
helye. Mit csinalndnak szivesen, kivel talalkoznanak szivesen? Legyen a helyszinen
egy felel6sik, aki igény szerint segiti 6ket a programon egyfajta hazigazdaként.

» ..egy kifejezetten nekik szolé programra, pl. ,a ‘90-es évek cserkészeinek talalkozdja”.

Ez kénnyebb mifaj, hiszen egymas kozt lesznek alkalmasint egy-két most is aktiv vezetd tarsa-
sagaban, igy feltehetéen konnyen taldlnak kozos témat eleinte a hajdani kdzos emlékek mentén,
késébb talan a jelenkori élethelyzetiik koril is (ez néknél tipikusan a csaldd, férfiakndl a munka).

MEGHIRDETES

Elészor is be kell gydjteni minél tobb telefonszamot, e-mail cimet és mas elérhetéséget. Néhany
feltehetéen mar megvan a telefonunkban, t6lik indulva aztan lépésrél lépésre elérhetlink masokat
is. J6 trikk lehet akar az is, ha kihivast inditunk az elérhet6ségek begyUijtésére. Készitsiink példaul
csapat-csaladfat. Kinek ki volt az 6rsvezet6je? Rajzoljuk fel. Ebbdl garantdltan eldjonnek jo torté-
netek, érdekes kapcsolddasok — és természetesen egy rakas Uj elérhetség. De felvehetjik velik
a kapcsolatot egyéb trtiggyel is, klasszikusan ilyen lehet példaul a csapatjubileumokhoz kapcsolédd
évkonyv, emlékkonyv készitése.

Van olyan vidéki csapat, amely a vandoroknak adott felndttekkel foglalkozd feladatot, misze-
rint keressenek fel az aktudlis tartézkodasi helylikon (egyetem miatt ez sokszor nem a csapat
székhelye, hanem pl. Budapest vagy egyéb egyetemi varos) régi csapattagokat, lepjék meg Gket
a munkahelyiikon és készitsenek kdzos fotot. Ezt pedig dobjak be a csapat Facebook csoportjaba.
Kedvesen bevond példa, rdadasul a vandorokat is lekdti.

Fontos, hogy lehet6leg személyesen (de legalabb telefonon) is megkeressiik éket, ne csupan egy
Messenger-tizenetben. A személyes megkeresésnek Uzenete (,szdnok Rad idét”, ,fontos vagy
nekem”), ebbdl kifolydlag pedig majdhogynem vardzsa van. Van, akinek gatldsai vannak a telefona-
lassal kapcsolatban: remek dnnevelési feladat ezt leklizdeni.

Ha elég sok elérhetdséget begyUjtottiink, akkor rajtal Nagy a kisértés, hogy egybél létrehozzunk egy
(szazadik) e-mail listat. Ez eleinte alighanem folosleges: az internet mar igy is tele van szemetelve

pangd vagy gyakorlatilag halott, évek éta karban nem tartott e-mail listakkal, nem érdemes a sza-
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mukat szaporitani. Erdemes viszont megkérdezni téliik, hogy milyen feliileten keresztiil szeretnék, ha
kapcsolatot tartanank vellik. Ma mar lehet, hogy egy Facebook csoportot aktivabban tudunk tartani,
konnyebben tudjuk az életet az online térben beinditani.

A PROGRAM, S AMI UTANA JON

A tevékenységet, barmi lesz is az, gondosan készitsik el és vezessik le. Ne feledjiik, hogy aki 10-20
évvel ezel6tt vigan aludt derékaljon az avarban, az ma mar nem feltétlendl lelkes egy ilyen gondo-
lattdl, tehat gondoskodjunk a standard cserkészkomfortnal valamivel magasabb szint(i kényelemrdl,
élelemrdl, szesztelen és vagy szeszes innivaldrél, angol WC-rél, hajdani fényképekrél, a csapatirat-
tarban fellelheté beszamoldkrol, tabornaplokrél, egykori 6rsi zaszlokrél, s hasonlokrdl. Fontos még,
hogy a felnétt korosztadlyra nem jellemzd a szoros idétartas és a tul nagy fegyelem, valamint elsére
és ismeretlentl annyira nem reagalnak jol a meglepetésekre sem, tehat érdemes nem tulfeszitett és
tulszervezett programot valasztani.

(Maga a program egyébként jo alkalom a féntebb mar emlitett cimlistank bévitésére akar mar meg-
lév6 emberek tovabbi elérhetéségeivel, akar egészen Uj, addig elfeledett emberekével.)

A tevékenység - kilondsen ha lesz benne hely némi nosztalgianak - valészintleg jol fog sikertlni.
Es valdszintileg tobbekben felmertil, hogy ,legyen ilyen maskor is”:

» Ha szerencsénk van, raadasul 6szténdsen meg tudjuk ragadni az alkalmat, akkor - esetleg
finom noszogatas(unk)ra — ennek a kovetkezd alkalomnak az el6készitését részben vagy
egészben el is fogja vallalni valaki.

» Ha nincs szerencsénk, akkor rank, most is aktiv vezetékre marad ez a tisztesség,
igy eldonthetjiik belevagunk-e Ujra, s ha igen milyen paraméterekkel.

Itt Ujra rengeteg lehetdség van el6ttlink. Lehet ez egy egyszeri program, adhatunk neki stabil keretet,
esetleg allandd idépontot (,minden évben majus utolsé szombatjan a templomkertben...”), kitalalha-
tunk Ujabb programokat s a tébbi. Evi eqy-két talalkozassal par év alatt viszonylag stabil kiilsé kért,
Jholdudvart” épithetiink a csapat koré.
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Ebbdl akkor lesz 6njaro kozosség, ha koziiluk, a felnéttcserkészek kozil (legaldbb) egy ember elkezdi
a felndttcserkészetet, a sziviigyének tekinteni és az élére all. A csapat jelenlegi aktiv vezet6i kdzott
erre aligha lesz kapacitds (és motivacio), bar biztatast és tdmogatdst (pl. helyet) természetesen
adhatunk. Végdl: ki sokat markol, keveset fog”. Kezdjiik kicsiben, egyszer(tien), s hagyjuk, hogy kiala-
kuljon: erre évek kellenek.

ES J6JJON NEHANY MUKODO PELDA

Az altalunk ismert él6 felnGttcserkész-kdzosségeket mind egy (ritkan tobb) lelkes ember inditotta el,
s olykor az egész az ¢ személyiik koré épil. Az alabbi példatar nem teljeskor(, szerencse egyre tobb
csapatban indul vagy miikadik felnétt kozosség, kezdeményezés.

HIDVERGK ES PEGAZUSOK

(Szeged, 550. Marton Aron cscs.)

A szegedi 550. Marton Aron cserkészcsapatban az ezredforduld utdni években két felnSttcser-
kész 6rs (a Hidverd és a Pegazus) is mUikodott hiszas éveikben jaro felnéttcserkészekbdl (és adott
esetben nem cserkész hazastarsaikbdl). Tagjaik részben hivatalosan masik csapatokhoz tartoztak,
am a baratsag osszehozta 6ket. Eleinte, gyermektelen éveikben tevékenységiikk még szorosabban
kotédott a cserkészethez (roverpréba szervezése mas csapatoknak, szervezett énképzés), gyerme-
keik megsziletésével mar csak lazabban. Ekkor inkabb azzal foglalkoztak, amihez éppen kedvik
volt a kozos f6zGcskézéstdl kezdve a filmnézésig. A cserkészetet egy-két kiilséség, az értékrend és
a korabbi kozos élmények jelentették. Késébb a Pegazusok kozul tobben elkoltoztek, igy maradékuk
csatlakozott a Hidverékhoz.

A Hidverd 6rs tagjai lassan csaladosak lettek, mostanaban ritkabban taldlkoznak, leginkabb amikor
valamelyik csaladnak eszébe jut, hogy meghivja a tébbieket. Ez olykor havonta tobbszér is megtor-
ténik, maskor tobb hdnapos szlinet van. Az dsszejovetelek amolyan vidam csaladi piknikek szoktak
lenni. Néha felmerdl az igény, hogy legyen valamilyen tartalma is, példaul a tagok (vagy hazastar-
saik) meséljenek érdekes hivatasukrdl vagy altaluk fontosnak tartott témakrél, dm ez sajnos nehéz-
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ségekbe Utkozik, mert a néhdny éves gyerekeket a legkevésbé sem érdeklik az ilyen emelkedett
témak, s gondoskodnak arrdl, hogy szileik is inkabb vellik foglalkozzanak. Néhany év mdulva talan
Ujra eld lehet venni az 6nképzés témajat.

A Hidverék - kibévitett [étszammal — minden nydron elmennek egy csalddoscserkész-taborba. A tdbor
vezetbje és kulcsfigurdja Laurinyecz Mihdly Misi atya, a csapat egykori parancsnoka és a kertlet
egykori elnoke. A helyszin altaldban egy kulcsoshdz, a létszam 2-3 tucat, legaldbb feliik gyermek.
(A folyamat arrafelé tart, hogy az idésebb gyermekek e tabor helyett egyre inkabb sajat koroszta-
lyos cserkésztaborukba mennek.) A kiils6ségek és a tevékenységek tobbeé-kevésbé cserkészesek,
de er6sen csokkentett Gizemmodban: egyszertsitett és fakultativ zdszldszertartasok, Bi-Pi tabor-
tlzek elsésorban a felnétteknek, 1-2 km-es turak a legkisebbeknek, a tagabb kornyék felfedezése
(autdval), sok jaték, szabadteéri siités s a tobbi.

Ezek a taborok eleinte a csapat nyari taboranak egy altaboraként funkcionaltak, am az évek soran
fokozatosan egyre messzebb kertiltek a csapattabortdl, mostanra pedig mar idében és térben egy-
arant teljesen onalloak.

VETERAEN

(Szeged, csapatok folotti)

A szegedi VeterAEN koz6sség egészen mas jellegli felndttcserkész csoport. Az a férfi lehet tagja, aki
a 2005 6ta minden évben marcius 12. kériil megtartott szegedi arvizi emléknap (AEN) szervezésében
tobb éven at magas szinten részt vett. (Tehat fészervezd vagy legalabbis munkacsoport-vezeté volt.)

A VeterAEN tagjai koriilbeliil havonta taldlkoznak az alapité és egyben vezetd lakasan, ahol tobbnyire
egy ritualis rendeltpizza-evés keretében ,komoly” tevékenységet is folytatnak: elfogadjak az 6sszejo-
vetel napirendjét, kisebb-nagyobb munkakat végeznek az éppen aktudlis arvizi nap elékészitésében
vagy a szegedi vizicserkészetért, olykor az AEN elékészité megbeszélésein is részt vesznek (példaul
jegyz6konyvvezetéként), dontenek az esetleges Uj tagok felvételérél, amelynek keretében humoros
tesztek keretében prébara teszik a jeloltek tudasat az arvizi naproél (bar olyan még nem fordult eld,
hogy valakit visszautasitsanak) és hasonlok.

A VeterAEN mindazonaltal igazi kdzosségnek aligha nevezhetd, inkabb egy llandé tagsagu de ad
hoc médon miikédé kellemes csoport, amelyet a kozos identitas (a cserkészet, illetve konkrétan az
arvizi nap), a régebbi kdzos élmények és a jelenkori kdzds tevékenységek — és leginkabb a vezetd
személye tart 6ssze.

PARAZS

(Siofok, 466. Magyar Tenger cscs.)

Sidfokon 35+ korosztallyal mikodik a Parazs 6rs miikodik (a név azt szimbolizdlja, hogy 6k izzanak,
és ezzel masokat is be tudnak inditani), akik a mindekori vezetéség ,hattérérse”. Létrejottiket is
a fiatal vezetékkel konzultaltak meg,. Elére dsszeszedték, hogy milyen teriileteken tudnak segiteni
a csapatot, vezetéket. Ezeket atbeszélték, majd a fiatalokra hagytak a dontést. Az lett a vége, hogy
nem csak alumni kozosségként jottek létre, hanem a vezet6k megkérték 6ket, hogy tartsanak nekik
programokat. Ilyen volt példaul egy tabor-elékészité vezetéségin egy 1-1,5 dras el6adas a keret-
mese szerepérdl, fontossagarol, értelmérél egy taboron beldl, de szerveztek mar komplett fejleszté
hétvégét is az aktualis vezetdségnek. Ez a szakmai fejléddésen tul a vezetdk feltoltddését is szolgalta.
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A tandcsadas folyamatdban fontos szempont, hogy az érs egységes véleményen legyen egy-egy
adott témaban, és kozosségileg ezt képviseljéek a vezetdék felé. Fontos, hogy csak akkor mondjak
el a véleményuket, ha kifejezetten kérik azt télik.

Megalakuldsuk a csapat jubileumi eseményéhez kothetd, amikor is 6sszehivtak a csapat régi arcait
is, és utana merdlt fel az igény a Parazs érsre. Nincs kijelolt vezetéje, legnagyobb motivald eré az
Orsben a kozos nosztalgiazas. ,A Pardzs 6rs a felnbttcserkészeken tul annyival tesz tébbet, hogy az
6 tuddsdt megprobdlja visszaforgatni a rendszerbe.”

MEGMARADO KOTELEKEK

(Maka)

Makon a ‘90-es években 6t csapatban tobb mint kétszaz cserkész tevékenykedett, aztan eltlinedez-
tek, mara egyetlen (egy hatodik), kicsi csapat maradt. A cserkészet ereje azonban ,buvépatakként”
maig megmaradt: az egyik — mar évtizedek 6ta nem létezé - csapat egyik fill rsének tagjai maig
kézosen nyaralnak minden évben, immaron feleséglikkel és (egyre inkabb ) cserkészkort gyerme-
keikkel egyditt.

OROKCSERKESZEK, FELNOTTCSERKESZEK ES MESTERCSERKESZEK
(Budapest-Varosmajor, 205. Zrinyi Miklés cscs.)

A 205-6s csapatban harom részbe tomorilnek a felnétt korosztalyl cserkészek. Az els6 csoport
az ,0rokcserkész”. |de azok tartoznak, akik valaha cserkészek voltak, de mar nem aktivak. A felnétt
vagy dregcserkészek azok, akik jelenleg is aktivan részesei a mozgalomnak, a mesterek pedig azok
a nagykoruak, akik a felnétt prébarendszer kihivasait is vallaljak, ezzel megszerezhetvén a barna
nyakkendot.

Az orokcserkészeknek évente 2 rendezvényt tartanak. Az egyik egy belilds, beszélgetés alkalom
(altaldban 6sszel), a masik, a jo id6 bealltaval pedig egy bogracsozés, piknikezds esemény, ahol az
orokcserkészek csaladjai is részt vesznek/vehetnek. A feln6tt vagy dregcserkészek kozosségi élete
nem rendszeres, idénként egy-egy program erejéig gy(lnek dssze.

A mesterek cserkészélete a sajat probarendszerik és nevelési programjuk kéré szervezédik. Minden
héten e-mailben kapnak iranymutatast, amelyek segitségével fel tudnak késziilni a probara. Ezen
kival, minden hdénapban egyutt toltenek egy estét egy vacsora keretében, ahol kiilonbozd, Gket
érdeklé témakat boncolgatnak. Csak az lehet mester, aki rendszeresen részt vesz ezeken a kozosségi
alkalmakon, valamint akinek a fogadalomra valé felkésziilés az életének vezérvonala.

VADONLAKOK

A vadonlaké szakag csapatok folott szervezédik, igy egészen mas modon tudnak felnétteket bevonni.
Altalanosan a szakagak fontos szerepet jatszhatnak a felnéttek bevonasaban, megtartasaban, igy
a példa elemei mas szakagi képviselék szamara is ismerésen csenghetnek.

1. Vannak olyan egykori vezetdk, akik a sajat csapatukban mar rég nem aktivak, de a gyermekeik
mar akkorak, hogy most ismét szivesen csindlnanak valamit cserkészként — akar vezetéként is — ahol
a tapasztalatuk hasznosul. A vadonlakdék szamos olyan dolgot csindlunk, amihez jol jon a sok éves
cserkésztapasztalat, vagy esetleg a kapcsolodd képzettség, hivatas, munkakar, igy naluk kifejezet-
ten szerencsés a szakmai mult. Ebbdl kifolydlag bizonyos szempontbdl elény is, ha valaki mar nem
tizen-huszonéves, hanem komolyabb (,vadonlakdszakmai”) elGélete van.
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2. Masok nem voltak vezetdk (vagy legaldbbis nem ez volt a fé cserkészidentitasuk), és most sem ez
az elsddleges, de jol érzik magukat cserkészkdzegben. Csapatukbdl régen kiestek, de szeretnék vala-
hogy folytatni a cserkészéletet. A vadonlakéd szakag nekik is jo hely, raadasul ,csaladkompatibilis”:
az elmult két taborban kisgyermekes résztvevdk is voltak.

3. Megint masok frissen csatlakoztak a mozgalomhoz, immaron csalados felnéttként, és még min-
dig az Ujdonsag hatdsa alatt allnak. Ok lelkesen jénnek a vadonlaké programokra, hogy Uj dolgokat
tanuljanak, illetve prébaljanak ki. Mivel sajat csapatukban a legtébbeknél idésebbek, ,otthon” nem
feltétlendl kapjak meg ezt a pluszt.

A szakagon beldil nem 6rsi felosztasban vagyunk az egyes programokon, ezért mas cserkészkdzos-
ségekhez képest sokkal intenzivebb a korosztdlyok (sét nemzedékek) kozotti kapcsolat, ami eddig
rendkivil jol makadik.

TANOSVENY RAJ

(Szeged, 1507. Szent Margit cscs.)

A szegedi csapat feln6ttrajanak a magjat azok a cserkészek adjak, akik még szeretnének valamilyen
cserkészélmeényt szerezni. A nagyjabol 20 fés tarsasag (nem cserkész férjekkel, feleségekkel egyitt)
onszervez6dd, a csapattal inkabb csak formalis a kapcsolattartas (a felnétt rajvezet6t meghivjak
a vezetdségikre, de elsd sorban tajékoztatasi/tajékozddasi céllal), de a vezetség figyelembe veszi
az 6 szempontjaikat is (pl.: felnétt altabor nyaron).

A rajhoz vald csatlakozasnak van néhany feltétele: elmult 25 éves, dolgozik, komoly parkapcsolatban
él. Ezek kozil kell legaldbb egynek, de inkabb kettének kell teljestilnie.

A havi alkalmaknak van egy-egy hazigazddja, aki nem csak a helyszint foglalja le, hanem a témat
is biztositja. Fontos, hogy az események gyerekbarat programok legyenek. Mivel a ,régi motorosok”
kozul tobben is elkoltoztek mas varosokba, ezért évszakonként egy alkalmat hétvégére szerveznek,
hogy igy a mashol élék is vissza tudjanak menni. Azon kivil, hogy fontosnak tartjak, hogy legyenek
cserkészszimbdlumok a programokon (pl.: zaszldszertartds, foglalkozas el6tti ima, az éves tagdij
rendszeres befizetése), a késébbiekben szeretnék tehermentesiteni az aktiv vezet6séget.
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CSAPATOKON ATIVELG VOLT-CSERKESZ HITTANCSOPORT
(Pécs)

A kezdemeényezés a felnétt lelki kozosség iranti igénybdl indult, amiben néhany felnéttcserkész egy-
masra taldlt, aztan kerestek hozza egy (szintén cserkész) papot is. A kozdsségbe hazasparok jarnak,
akiknek egyik (vagy mindkét) tagja cserkész, igy tobb a kdzds pont, mint egy “civil” hittancsoport
esetén, és (noha tobb csapatbdl vannak a résztvevik) a nosztalgiafaktor itt is fontos. Ebben a pél-
daban talan az lehet a kilonleges, hogy tematikus, vagyis a cserkészmult mellett fontos a kézos
érdeklddés, amit “jo tarsasagban” szeretnének a tagok megvaldsitani.

ALUMNI ES CSALADOS RAJ
(Budatétény, 903. Prohaszka Ottokar cscs.)
A 903-asoknal két tarsasag van: az alumni és a csalados altabor.

Az alumninak nincs kifejezetten program szervezve, nem is igazan szeretnének visszakapcsolddni
a csapat életébe. Ok anyagiakkal tudjék tdmogatni az alaptevékenységet.

A csalados altaborba tartdzok viszont aktiv tagjai a kozésségnek. Létszamilag inkabb &rs, csapat-
szinten viszont rajként vannak kezelve. Eddigi programjaik: kéz0s tura, sltizés és nosztalgiaparty
a csapatotthonban, valamint “kdavéhazak” olyan érdekes emberekkel, akik anno a csapatuk aktiv
tagjai voltak (politikusok, vallalkozok, sportolék stb.). Ezek a programok jo kapcsoléddsi pontot jelen-
tenek a felndttcserkészeiknek mind a csapathoz, mind pedig a plébanidhoz, hiszen a,kavéhaz a cser-
készekkel” programot a misék utanra szervezik.

KAPISZTRAN ALAP

(Terézvaros-Budapest, 293. Szent Kapisztran cscs.)

A 293-asoknal tébb mUikodéképes forrasteremtési példat talalunk. Néhany évvel ezel6tt inditottak el
a Kapisztran Alap kezdeményezést, van amikor programok tdmogatdsara, de van, amikor célzottan
a csapatfelszerelésre gyUjtenek a felndttcserkészek korében.

Adott év elején irnak a csapat felnéttcserkészeit tomoritd levelezélistara egy felhivast, hogy varjak
a Kapisztran Alapba az egykori tagok anyagi felajanlasait. Néhany honap alatt 6sszegytilik kisebb-na-
gyobb 0sszeg, amire az aktudlis vezet6k palyazhatnak, ha kiilonbozé (csapat)programot szeret-
nének szervezni. Megvaldsult mar ebbédl pl. vandoroknak szold, luxusnak szamité vadvizi evezés,
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amin a résztvevok igy normal aron vehettek részt. A program végén jellemzéen tartanak egy élmény-
beszamolodt a felndtteknek, igy kdszonik meg a hozzajaruldst. De jo alkalom a taldlkozasra a palya-
zatok birdlasa is. Ha pedig adott évben nagyobb sziikség van egy Uj tabori felszerelésre, akkor nem
programot, hanem az eszkdz vasarlasat tamogatjak.

Olyan is eléfordult mar, hogy egy felnétt tag azt kérte a barataitdl sziiletésnapi ajandékként, hogy
ajandék helyett a csapatalapitvany szamldjara utaljanak, igy kdzvetve olyan nem cserkész baratok
is tAmogattdk a csapatot, akiknek ez adott esetben esziikbe sem jutott volna.

CSALADOS CSERKESZET

(Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség)

Erdemes a hataron tuli cserkésztestvérekkel is beszélgetni a témardl, az SZMCS-ben példaul 2011
6ta miikodik a Csalados Cserkészet szévetségi szintli kozosség. Evente legaldbb két alkalommal
talalkoznak, jellemzéen egy hétvégi és egy nyari tabort szervez(nek) az aktudlis szervezd csalad(ok).
Ezen kivil 6sszegytilnek tematikus alkalmakra is (pl. adventi készllédés, szilveszteri mulatsag).

Az SZMCS honlapjan talaltok tobbek kdzdtt részletes tabori tervet, beszamoldkat és sorvezetdket is.
(szmcs.sk/csalados-cserkeszet)

MIBEN LEHETNEK SEGITSEGUNKRE FELNOTTCSERKESZEK?

Ahogy mar korabban olvashattatok, az, hogy milyen segitséget kérhettek a régi tagoktdl, annak csak
a fantdzia és a tagok kompetenciai szabnak hatart, de alljon itt egy lista mar bevalt gyakorlatokrol.

Azt tapasztaljuk, hogy a feladatok tipusa fliggetlen attdl, hogy a csapat létszama mekkora, és
az orszag/vilag mely pontjan fekszik. Ha még nincsenek “sajat” felnéttcserkészeitek, vonjatok be
nyugodtan a sziiléket azokra a feladatokra, amiben segitségre van sziikségetek.

Pénziigyek / Adminisztracid
» palyazatiras, vagy ebben a folyamatban segitség
kényvelés
egyesuleti/alapitvanyi adminisztracid és ligyintézés
pénzgyljtés (forrasteremtés)
konkrét anyagi tamogatas
ingyenes vagy kedvezményes aru felajanlas (pl. egy autdszerelé apuka olcsébban javitja
meg a kisbuszt; egy zéldséges izemelteté anyuka szivesen ad krumplit a taborba, stb.)
» csapathonlap Gzemeltetése...

v v v v Vv

Programok
» tdbori félnapos/egésznapos programokat bonyolithatnak le (kedvtél, tapasztalattol
vagy szakmatol fliggéen)
vihetnek allomast a meseerdében
prébaztataskor besegithetnek
meglepetés programot készihetnek eld, amig a csapat nincs a taborhelyen
évkozi programban vallalhatnak szerepet (pl. orvosként el. ismereteket tart,
kézmUvesként adventi foglalkozdsban segit)

v v v v
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munkahelyi nyitnapot szervezhet kdszaknak, vandoroknak
kozos barkacsolast tarthatnak (pl. csapatotthon kifestése,
tabori felszerelések tuningolasa a vandorokkal)
tolmacsolhatnak kulféldi utazasok alkalmaval...

Kommunikacid

>

konfliktushelyzetekben segithetnek, pl. szl6i, fenntartoi,

plébaniai konkfiktusok elsimitasaval

vitas tgyekben kikérhetjik a véleményuket

kapcsolatrendszerikkel képviselhetnek minket a helyi kézosségekben
toborzast erdsithetik, ha mesélnek a cserkészetrdl

GH / Logisztika

>

vy v v v v Y

fuvarozhatnak

nagybevasarlast bonyolithatnak le

elszallihatjak az orvoshoz a sériilt gyerekeket

raktart tarthatnak rendben

eszkozoket, felszerelést tarthatnak karban

leltarozhatnak

és tovabbi klassziusok: f6zés egy portyan, mosogatds egy csapatprogram utan, stb.

Nevelés / Csapat-ligyek

>

v v v Y

vezetdi tovabbképzéseket tarthatnak, pl.: hétvégi vezetdképzés a csapat vezetdinek
(kiscsoport, eléadas, stb.)

szakmai segitséget nyujthatnak, pl.: probléma van az érsben, gyaszfeldolgozas, gyermek-
védelem, maodszertani segitség egy-egy torténelmi eseményt feldolgozasaban, stb.
mentoralds, pl.: Uj vezetdk, jeldltek kisérése

palyaorientdcids beszélgetés a kdsza és vandor korosztalynak

szervezetfejlesztés, pl.: vezetdség valtaskor az atmenet tamogatdsa

csapatstratégia megalkotdsa, a folyamat tamogatasa...

ZARSZ0

Foglalkozzunk vele, megéri. Megéri?— Mindenképpen. Csak arra fontos odafigyelni, hogy redlisan mér-
juk fel a sajat kapacitasunkat és a felndttek igényeit, és annyi energidt fektessiink bele, ami a csapat
mukddése mellett biztonsagosan vallalhatoé. Réviden: csindljuk ugy, hogy megérje! Ne éljik meg ezt
egy plusz kényszernek! Ha évente csak egy kézos csapatkaracsony fér bele, legytink arra bliszkék.
Ha idével egy csalados altabor, oriljink annak. Ha pedig rendszeres taldlkozokat szervez a felnétt
rajunk, allitsuk éket példanak a felnovekvé cserkészek elé!

Es mindenekelétt: legyiink tiirelmesek. Egy jol mUikédé felnttcserkészet kialakitdsa (ahogy egy jol
mUkodo csapaté is) évekbe telhet, a miikodésében lehetnek hullamzasok, valtozasok. Ez mind nor-
malis. Ha még nem tartotok ott, hogy ennek a szervezésébe bele tudjatok kezdeni, ne ez legyen
a f6 fokusz. Azt viszont mindig érdemes atgondolni, hogy a sajat munkatok tehermentesitésére
tudtok-e (és kit6l tudtok) segitséget kérni. Ezt batran tegyétek meg, hogy az eréforrasaitokkal minél
inkabb a nevelésre, a csapatra tudjatok koncentralni!
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