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Izgalmas, hogy kétféle embernek irok el8szo6t: olyannak, aki mar tobbéves vezetdi multtal
rendelkezik és olyannak, aki most vallalja el6szor a vezetdi szolgdlatot. Am az kdzds, hogy
mindannyian most kezditek meg a cserkész korosztalyi 6rsotok vezetését.

Aki most kezdi egyuttal vezetéi munkajat is, annak szivbél gratulalok! Ors vezetésére kér-
tek fel — igent mondtal, és elvégezted az OVVK-t (mindegy melyiket, mert mindegyik 6rsve-
zetéveé képez). Szamos helyzetben jél alltad meg a helyed, és most itt vagy, s elkezded

a munkat egy 6rsnyi cserkész ujonccal, akik még csak ismerkednek a cserkészettel.

S természetesen vannak, akiknek mar volt kiscserkész érse, kik most lépnek az Ujonc korba.
Nekik egyfeldl konnyebb a dolguk, mert vezetettjei mar sok kozos élményen vannak tul,

és kozosséggé kovacsolddasuk is évek ota tart!

A csapatparancsnokod rad bizott egy maréknyi gyereket, hogy 6sszefogd, kozosséggé for-
mald 6ket, és a tagokat hihetetlen kalandokon keresztiil vezesd a cserkésztorvényben
megfogalmazott ideal felé.

Hasznald ezt a konyvet minden nap! Azért van, hogy kinyisd, forgasd, olvass bele, és keress
oOtleteket, valaszokat arra, hogy miként tudsz a lehetd legtobbet tenni az érsodért.

Itt az id6, hogy megmutasd nekik, milyen csoddlatos dolog is a taborozas, a tébbnapos
portya, a kozos tura, a cserkészek élete. Tiéd a palya, hogy a cserkészéletet megmutasd
nekik, és minden olyan tudast atadj, amire sziikségiik lehet.

Te vagy a fécserkészik: a tulélés mestere, a taborok kirdlya, a keretmese legviccesebb sze-
repléje. Hajra! Ez az igazi kihivas, és te erre kaptal felkérést!

Ha a korosztaly megismerésében sziikséged van ismeretbdvitésre, hasznald ki a VTK alkalmait!

Tedd, ami téled telik!

Balu

:@, P Z{‘l v h
Solymosi Baldzs cst. (205.)

orszagos vezetotiszt

(2006-2015)
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1. Neked is van korosztalyod

Kedves Orsvezetd!

Ennek a fejezetnek nem az a célja, hogy felruhdzzon mindenféle hasznos tippel, vagy meg-
mondja, hogy hany perces egy tokéletes 6rsgylilés. Most csak azzal kell foglalkoznod, hogy
neked — mint érsvezetdnek, de inkdbb mint xy-nak (ide most értsd sajat neved), mit adhat még
a cserkészet. Tul vagy egy OVVK-n. Ez remélhetdleg egészséges biiszkeséggel télt el és tgy
érzed, hogy mar mindent tudsz. Ha igy van, az nagyon is természetes, hisz elméletileg minden
tudassal rendelkezel, ami az érsvezetéshez sziikséges. A folyamatos énnevelésen, 6nképzésen
keresztul pedig a vezetéshez szlikséges képességeidet, tudasodat fejleszteni is tudod a veze-
tettjeid és Gnmagad érdekében! Tehat ezek remélhetéleg rendben vannak. Ha esetleg nem,
ajanlom az idevago részeit a kézikonyvnek, biztos talalsz hasznos irdanymutatast!

Az 6rsvezetd az 6rse érdekében mindent megtesz, és ezaltal is fejlédik. Ugyanakkor nem
szabad elfeledkezned egy fontos, cserkészvezetékre leselkedd veszélyrél: a kiégésrol. E feje-
zet iréja tizennyolc évesen lett cserkész. KésGbb ,berdntotta a gépszij”, és szabadideje kozel
teljes részét a cserkészetre forditotta. Amikor pedig vezet6 lett, rengeteg feladatot vallalt.
Ugy latta, sok helyen tud tenni a csapataért, és ez nagyban motivalta 6t. Par ilyen év utdn
egyre inkabb komolyabb feladatok talaltak ra — és ekkor a tapasztaltabbak, a ,vén rokak”
figyelmeztették, hogy figyeljen oda, ne terhelje tul magat, mert sok lesz.

Nem igazan tudtam ezt elhinni, mert vitt az aramlat, és hihetetlentl élveztem. Aztan egy-
két aprésag nem teljesen ugy alakult, ahogy terveztem. Elé6fordult, hogy akikre szamitot-
tam, nem vették annyira komolyan a feladatukat, mint én. Ekkor valami elindult bennem,
valami rossz érzés, ami azt sugta, hogy ne tegyek ennyit az egészért. Masokkal kozosen
jo tenni a cserkészetért, de ha ebben nincs partnerem, az nem j6 érzés.

Kicsit visszabb vettem. Mar amennyire a korilmények és a meglévé megbizatasaim enged-
ték. Es éreztem: valami kiégett bennem. Tudtam, hogy valtoztatni kell, mert valamit szem
el6l tévesztettem, de még megallhatok a szakadék szélén. Elsé dolgom az volt, hogy visz-
szatértem a gyokereimhez. Megkerestem olyan cserkész barataimat, akikkel kevesebb idét
toltottem, és tigyeltem arra, hogy toltekezzek, kikapcsolddjak. Megkerestem azokat is, akik
néhany éve még a legjobb barataim voltak, de megkopott a kapcsolatunk, mar csak ritkan
beszéltlink. Ezek mellett a kezembe akadt egy nagyon jé konyv Bi-Pi-tél,

A cserkészvezetd. Kezdbsorait idézem:

»NE NYUGTALANKODJ, ez a kényv nem lesz hosszii. A cserkészet nem valami homd-
lyos vagy bonyolult tudomdny: inkdbb mosolygds jaték, ha helyesen fogod fel.
Egyszersmind nevelé hatdsu, és alkalmas arra, hogy (akdrcsak az Irgalmassdg)
gazdagitsa azt is, aki ad, és azt is, aki kap.”

Azt hiszem ezeknél a soroknal nem is taldlhatnék jobbat ide. Ennek a kényvnek kdszénhet-

tem akkor lelki békém helyreallasat. Mondhatom azt is, hogy Bi-Pi megmentette szamomra
a cserkészetet, vagy olyan szempontokat adott, amik segitettek. Na de miért is irtam ezek-
rél a dolgokrdl, arrél hogy mi tortént velem? Hogy kapcsolddik ez a korosztalyodhoz?
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Ha most induld cserkészvezetd vagy, akkor eléz6 soraim épp neked szélnak! Ha pedig

mar tapasztaltabb, akkor biztos te is szembesiltél azzal, hogy milyen fontos a télteke-
zés! Amikor vezetdi szolgalatot vallal az ember, az élete teljesen megvaltozik. Kicsit olyan,
mintha felnétté valnal azaltal, hogy 6rsvezetd leszel. Innentél kezdve hidba vagy tizen-
éves, a huszonéves vezetdk is fognak adni a szavadra. Teljesen mas élethelyzetbe keriilsz.
Elindulsz a feln6tté valas utjan, mar van felelésség a valladon: egy 6rsnyi gyermek helyes
nevelésének a feleléssége - a rajparancsnokoddal egyttt. Ez nagy teher tud lenni, ezért
biztosnak kell lenned abban, hogy kikre szamithatsz, és értened kell, hogy még csak az

ut elején jarsz.

Vezetett cserkészként vagy jelen egy vezetdi szolgalatban! Apold a korosztalyi
(@honnan jottél) 6rsoddel a kapcsolatot. Tobb 6rsot lattam mar, ahol a tagok kézil néha-
nyan érsvezetdk lettek, és igy a kozosség szétesett, megsziint. Azért tértént ez, mert a val-
tds valamennyire szakadast is okoz azokban, aki nem mentek 6rsvezetéképzdbe. Ezekhez
a helyzetekhez j6 szivvel allj hozza! Ha az érsotok kezd szétesni, vezetéként mar kicsit a te
felelésséged (és érdeked) is, hogy egyben maradjon az.

Amellett, hogy megkaptad a bizalmat a gyerekek nevelésére, engedned kell, hogy
masok is nevelhessenek téged! Ebben legyél érett, vezet6hoz méltd partner. Biztos, hogy
vezetdid a legjobb képességeik szerint fogjak azt tenni, mint ahogy eddig is ugy tették
példaul 6rsvezetédként.

Ha a csapattabor egyik felében van csak lent az 6rséd, akkor a masik felében résztvevéként
élvezd azt! Ha van ra lehetéséged, ugyanugy allj be jatszani, mintha ,atlagos” gyerek, fiatal
lennél! A tobbieket leginkabb az tudja motivalni, ha latjak: a vezetdk is drommel jatszanak.

Szerezz a korosztalyodhoz kapcsolédd megerésité élményeket, emlékeket, amik késébb akar
hasznossa is valhatnak, ha majd az érsod lesz olyan korosztalyu! Példat kell nekik és a tobbi
gyereknek mutatnod abban, hogy milyen vagy atlagos cserkészként, nem csak 6rsvezeté-
jlikként. Az altalad végigjart 6svény lesz kévetendd és vonzo Ut sokuk szamara! A vezetdvé
valas nem egy korosztalyi allapot, hanem egy élethelyzet. Minden korosztalyu vezeté-
nek tartogat meglepetéseket, Ujdonsagokat. A vezetésre ezért korosztdlyokon ativeld szol-
galatként tekints.

A vezetés sok munkaval jar, de sose felejtsd, hogy ez a munka megerdésit, tartast ad, és

j6 cselekedeteiddel kiemelkedhetsz masok kézil, hogy szeretve segitsd éket. Ezek a sorok
rémisztéen hathatnak, de hihetetlendl fontosak is: nem kell félni télik! Csak egyet ne felejts
el: neked is van korosztalyod - fordits id6t magadra, rajuk, ratok is!

Ruzsics Gergely csst (937.)
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Két 6rsben egy testtel, szivvel, lélekkel

Egyszerre vezetének és résztvevének lenni izgalmas, kihivasokkal teli feladat és élmény.
A cserkészetben az egyik legjobb dolog. Els6 gondolatod persze talan az, hogy ez lehetet-
len... Tartozni egy 6rsbe, ahol nem rajtad all vagy bukik minden, és kozben vezetni, felne-
velni egy csoportnyi gyereket — a rajparancsnokoddal egytitt — teljesen masnak ttinik.

De kozben ezek egymassal kozeli kapcsolatban allé allapotok.

A sajat korosztalyu 6rsombe vald tartozas kikapcsolddast, élmények ezreinek atélését, pihe-
nést, viddmsagot, komoly és komolytalan beszélgetést, és még sok szaz dolgot magaba
olel6 kapcsolatot jelent.

A felsoroltak koézdl tobb megtaldlhaté a sajat 6rsém vezetésében is. Mas, de ugyanolyan
nagyszer(i atélni életre sz6ld élményeket vezetdként a ,kicsikkel”. Ugy gondolom, hogy
mindkét érsnek nagy hatasa van ram. Mar-mar elhagyhatatlan tényezg egy 6rsvezet6 életé-
ben a két kilonbozd korosztalyu, érdeklédési korli kzosségbe vald tartozas.

Ne szakadjunk ki tehat a sajat kériinkbdl. Kézben pedig a feltorekvd ifjusagnak kozvetitsiik
értékeinket, ezzel magunkat is fejlesztve.

Fabry Anna 6v (1926.)
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2. Korosztalyi kérkép

Egy cserkész 6rs vezetése mindig kihivas, ebben a feladatban viszont nem vagy egyediil.
Ott van a rajparancsnokod, aki a nevelésben az irdnyitd, felel6s vezetd és ott vannak

a vezetdtarsaid is. Rajparancsnokod és a te egylttmukddésed gyimolcse lesz a nevelési
célokhoz kozeljutd, az azt elérd cserkész.

Ha 6rsoddel mar kiscserkész korotoktdl egyltt vagytok, mostanra kialakult egy 6ssze-
tartd kozosség. Ha most alakultatok meg, elsddleges célla valik az érs kozosségeé forma-
sl lasa, az egyének érdekeit, érzel-
5

Ty, meit figyelembe véve. Figyelj

oda, hogyan kezelik érzelmeiket,
konfliktusaikat, hogy senki se
kerdljon perifériara. Jatszatok
sokat és hasznald ki a cselekedve
tanulds minden pozitiv hatasat!

A nevelési célok megvaldsitasa-
nal sosem szabad elfeledkezni

; az alap mondatrdl: ,A vezetés

¢ elsésorban példa.” (Teleki Pal)

! Példa vagy szamukra, tanulnak
téled. Ez felel6sség, de olyan
felel6sség, ami 6nmagad nevelé-
sében is segitségedre van.

Ha mar régebb dta vezeted az
Orsod, a korosztalyvaltas akkor is
hatdssal lesz rajuk. Cserkészként
fognak el6szér nomad taborban
részt venni és egyébként is: sok-
kal tobb és masabb lehetdségek tarulnak eléjik. Kilonleges szerepe lesz az EINK szerinti
tertileteken a bemeneti, illetve az elérend6 céloknak.

Ha most alakultatok, helyezz hangsulyt arra, hogy a cserkész-létbe vezeted Gket.

Ekkor vesznek részt el6szor cserkészszellemiségU turan, kozosségi 6sszejoveteleken,
portyan. Most szoknak hozza az egyenruhahoz, az alakihoz, a nagy csapat és a kisebb
létszamu 6rs egylttmUkodéséhez, a tabortlizekhez, a cserkészet kozosségi, modszertani
és formai kereteihez stb.



Célod, hogy 6rstagjaid, mind lelkileg, mind érzelmileg, mind testileg, mind értelmileg és tar-
sas kompetencidjukban is fejlédjenek. Legyél mellettiik, amikor csak tudsz! TdAmogasd Gket
és haladjatok kdzdsen a boldogulds 6svényén.

A cserkész korosztalyu gyermeknek fontos, hogy
szocializacigja kiskozosségben folytatddjon, a sajat
kortdrsaival egydtt. A cserkészet egy biztonsagos
teret jelent erre, amire sziikség is van. Ebben az
életkorban ugyanis a fiatalok érzelmileg, lelkileg
kénnyen befolyasolhatéak, ami veszélyes is lehet.
Manapsag pedig az internet altal egyszer(en tud-
nak, akar nagyon sok kapcsolatot is létrehozni
ismeretlenekkel is.

Ez az a korosztaly most kezdi el keresni 6nmagat.
Vannak, akik visszahtizéddbbak és vannak, akik
nyitottabbak (lasd: tobb baratjuk van a kézdsséqi
oldalakon, lényegesen tobb programjuk van sza-
badidejiukben stb.). Nincs jo, vagy rossz: egyéni
haladas van. Vezet6jikként viszont értened kell,
hogy ki-ki éppen hol jar 6nmaga és tagabb
kdrnyezete megismerésében.

Arra is oda kell figyelned, hogy az 6rs tagjai ne tan-
torodjanak el a cserkészkdzosségtol, szeressenek
drsgydlésekre jarni. Igaz, hogy ez még a tizenéves
kor eleje, de az iskolatarsak (a kortarscsoport) kénnyen elcsabithatjak éket, példaul olyannal,
hogy: ,Gyere le a jatszdtérre, focizni, dumalni”. A masik végletet a szamitdgépes jatékok jelen-
tik. Hogy ez kevésbé forduljon el célod kell legyen, hogy élményekben gazdagodjanak (turak,
kulturdlis és sport programok stb.). Prébald meg a sajat lehetéségeitekhez mérten megmu-
tatni a vilagot, leginkdbb még tagabb kdrnyezetiinket és hazankat. Toérekedj arra is, hogy

a menthetetlendl kozeledé kamaszkor nehézségei kozepette is elfogadjak egymast.

Fontos, hogy tudjanak kdzosségi dontéseket hozni, amit tanultak pedig képesek legye-
nek alkalmazni, hasznalni, tovabbfejleszteni. Bizz rajuk kisebb feladatokat, amit el tudnak
intézni. Hogyha egytitt hozott dontéseik kudarcba fulladtak, vagy nem jol alkalmaztak
valamit, az a feladatod, hogy elmondd, megmutasd mit kellett volna tenni és gyerink,
probaljak ujra! A cserkészet ezért is biztonsagos: mi baj lehetne, ha te és rajparancsnokod
ott vagytok velik.

Az érstagjaiddal szemben legyél kozvetlen, de kovetkezetes, és hatarozott is. Tartsd szem
eldtt a korosztaly nevelési céljat, torekedj a probarendszer dltal tamasztott feladatok meg-
valdésitasara, de leginkabb: formalj, majd fejlessz kdzosséget.



Mar kiscserkész korban célunk, hogy a gyerekek jellemét gondoskoddssal és minél tobb
cselekedtetéssel az értékek iranyaba formaljuk. llyenkor a legfogékonyabbak ugyanis az Uj
ismeretekre, viselkedésmintakra. Ebben nagy szerepe van az 6rsvezetének, hiszen példa-
ként all 6rse elétt. Mintajaval tehat befolydsolja, hogy a rabizott gyerekekbdl késébb milyen
emberek, felnéttek lesznek.

Lelki teriilet:
A cserkész korosztdly bemeneti jellemzdi:

Napi lelkiismeretvizsgalatra képes. Akar mar az 6rsgytiléseken lehet — kdzos imédval
dsszekapcsolva — egy révid, gyerekeknek szdl6 lelkiismeretvizsgalatot végezni. [rjunk dssze
kérdéseket érstagjainknak, amik minden este dsztdnzik 6ket, hogy atgondoljak napjukat.
Példaul: ,,Ugy bantam sziileimmel, testvéreimmel, barataimmal stb., ahogy megérdemelték?
Megbantottam e valakit? Utdna bocsanatot kértem téle? Segltettem e tarsaimnak?” Akar
mar egy hét utan maguktdl is figyelni fognak ezekre a szempontokra, ha ra tudjuk venni
Oket arra, hogy rendszeresen imadkozzanak ilyen formaban (is).

Hivé kozossegben képes kisebb feladatokat ellatni. Szentmisén, istentiszteleten
részt vesz, képes visszaidézni az ott hallottakat. Erdemes érsiinkkel elmenni kézé-
sen szentmisére, istentiszteletre. Motivalo, ha ez kimondottan a fiataloknak szolo, gitaros,
énekes alkalom. Utdna megbeszélhetjik, hogy ki mit latott, mit hallott, mi tetszett a legjob-
ban neki. Ezt az alkalmat rendszeres id6kdzonként megismételhetjik, hogy késébb képesek
legyenek szlil6i és vezetdi noszogatas nélkil elmenni templomba.

Nagyobb egyhazi iinnepek lényegét értse. Az egyhdzi (innepkdr részeit Ugy kell meg-
tanitani, hogy az a korosztalyuk szintjén érthetd legyen. Példaul az adott idészakban az
6rgyllésen megemlékezhetilink ezekrdél, valamilyen vizualis élmény keretében (képek néze-
getése, puzzle, gyertyagyujtas, adventi koszorukészités, korosztalyi film megnézése), vagy
az 6rsgyllés keretmeséje lehet az adott tinnepnek megfeleld stb.

Képes halat adni Istennek az 6t ért 6romokért, melyeket életében megtapasztal.
Ezt is gyakorolhatjuk az 6rsgydilésen egy ima el6tt vagy utan. Példaul mindenki mondja el:
,Miért a leghdlasabb? Milyen dolog tortént vele, amiért szeretne halat adni?” stb.




Erzelmi teriilet:
A cserkész korosztdly bemeneti jellemzdi:

Képes alapveté érzelmeit felismerni, azokat verbalisan kifejezni. A kiscserkészeknek
sokat szamit, ha vezetéként példat mutatunk sajat magunk viselkedésével, és megmondjuk,
megmutatjuk a helyes viselkedési formakat. Ha egy helyzetben (pl. a kézdsségiikben) rosz-
szul reagaltak valamire, akkor megbeszélhetjik, hogy hogyan tudnanak ezen valtoztatni.
Példaul szituacids jatékokkal szemléltethetlink helyzeteket. Ezt is érdemes kdzosen megbe-
szélni, értékelni. A mintaadas a cserkész korosztalyt is végigkiséri.

Képes arra, hogy ne csak érzelmei iranyitsak cselekedeteit. Tébb 6nuralmat és
tirelmet igénylé feladattal tudjuk segiteni ebben 6rstagunk fejlédését. Fontos, hogy

a vezet6 jo helyzetértékeld képességgel rendelkezzen, hiszen a kiscserkész korosztalynal
gyakran kell ,igazsagot tennie”.

Testi teriilet:
A cserkész korosztdly bemeneti jellemzdi:

Ismeri testrészeit. Elvégzi az alapvetd higiéniai feladatokat. A kiscserkész tanya-
zason vagy portyan segithetiink érstinknek, ha velik egyitt megytink mosakodni: megmu-
tatjuk, hogy kell rendesen tisztdlkodni, majd ezt ellendrizziik is. Ugyanez a helyzet az elsé
cserkésztaborban is.

Taplalkozasi szokasaitél hajlandé eltérni. Akarjon Uj dolgokat kiprébalni. Példaul

a taborokban figyelhetjik meg legjobban, hogy sokat finnyaskodnak cserkészeink, hogy
6k nem eszik meg a lecsdt, mert paprika van benne, a levest, mert fehérrépa - pont,

mint kiscserkész korukban. Erdemes meggyézédni arrél, hogy kdstolta-e mar azt az ételt?
Miért nem szereti, miért nem eszi meg? Lehet, kidertl, hogy otthon nem szoktak olyat
enni, vagy hallotta valakitél, hogy az nem jo.

Ujonc korban az ételek kizds elkészitése j6 lehetdség az Uj izekkel valé megismerkedésre,
raadasul ez erdsiti a kozosséget is. Lehet olyat is csinalni, hogy az 6rsgydilésre (pl. évsza-
konként egyre) hoz mindenki egy idénygylimélcsot, és azokat kdzdsen fogyasztjatok el.

Ertelmi teriilet:
A cserkész korosztdly bementi jellemzdi:

Nyitott, érdeklédik az Gj ismeretek irant. Mar kiscserkész korban felhivjuk a figyel-
miket a korulottik [évd vildag mikodésére, ezzel is érdekessé tessziik szamukra a termé-
szeti és tudomanyos ismereteket. Ujonc korban is az érsgy(ilésen bemutathatunk egy-
szerli kisérleteket (felligyelettel), vagy hazi praktikakat gyakorolhatunk. Pl. egy kis talban
a viz tetejére eqy tlt helyezlink, ami ha tigyesek vagyunk, a feliileti feszlltség miatt a viz
tetején marad, annak ellenére, hogy nagyobb a s(rlisége, mint a viznek. Tura alkalmaval
kittizhetjik célul, hogy vegyék észre az aprébb jelenségeket, a természeti szépségeket,
és erre hivjak fel tarsaik figyelmét is.

Képes fogalmak haszndlatdra, tapasztalatai rendszerezésére. Legylink résen, hogy
elmagyarazzuk a gyerekeknek azt, amit nem értenek (ez a feladat szintén folyamatosan
jelen van mar kiscserkész kortdl). Tudjak meg 6rstagjaink, hogy rank szamithatnak, bizhat-
nak benntink, és kérdéseikkel barmikor fordulhatnak hozzank.



Tarsas teriilet:
A cserkész korosztdly bemeneti elvdrdsai:

Képes sajat kozésségét megkiilonboztetni egy masik k6zésségtél. Képes erdsiteni
kézdsségének a ,mi” tudatat. Ehhez az 6rs minden tagjanak el kell fogadnia a masikat,
és raj- csapattarsait is nagyjabdl ismernie kell. Ha cserkész korosztalyban indul az érs, vagy
Uj 6rstagok csatlakoznak hozzatok, akkor alakitsatok ki/mutassatok be nekik is az érsi titka-
itokat, jelképeiteket, talaljatok ki kozosen is Ujakat. Jatszatok sok csoportos, egylttmUikodé-
sen alapuld jatékot, ezzel is segitve a kozosség kialakuldsat, fejlddését.

Nyitott kézosségének tagjai irant. Lassa meg a masokban rejlé értéket. Ezért szervez-
hetiink nekik ,,Ki mit tud?” jatékokat 6rgydilés keretein belil vagy rajgytilésen.

Csaladi kbzosségében korosztalydhoz valé szerepet vallal. Hivd fel figyelmiiket

a napi jotettre és a segitségnyujtasra. Tlizzetek ki kozosen célokat, amiket nem 6érsgytilése-
ken, hanem otthon kell megvaldsitaniuk és utana beszéljetek a tapasztalataitokrol.

Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifiusdgnevelési Kézikényv, Budapest, 2015



A cserkésznevelés célja, hogy a hozzank kerild, benniinket valaszté fiatalok a felndttkor ele-
jére a lehet6 legkozelebb kertljenek ahhoz az idedlhoz, amelyet az eszményi cserkész képe-
ként megfogalmaz a cserkésztorvény, és részletes kifejtését az EINK tartalmazza. Masrészt
célunk az is, hogy nevelésiink! altal alkalmassa tegytk 6ket arra, hogy tarsadalmi jovékeé-
ptinket (@amelynek 6k is tevékeny szerepléi) megvaldsithassak.

Lelki tertilet:
Aktivan részt vesz a hivé kozosség életében. Sajat indittatasbdl jarjon el szentmisére,
lelkiségi alkalmakra, és vallaljon benne feladatokat is.

Onalléan részt vesz, feladatokat lat-, vallal el a szentmisén, istentiszteleten,
érti annak menetét, keretét. Ezek a feladatok legyenek koréanak megfeleléek, révid
ideig tartok, konkrétak, elvégezheték. (Példaul: zenélés, éneklés, ministralas stb.) Ha mas
csapattdrsaink is rendszeresen részt vesznek ilyen feladatok elvégzésében, megkérhetjiik
6ket, hogy hivjak meg 6rstagjainkat, motivaljak éket, mutassak meg, hogy mennyire

jo feladatot vallalni és elvégezni.

Nyitott Isten iizenetére, amit elsésorban az élet és a természet csoddja altal tud meg-
tapasztalni. Példaul egy tura sordn tarthatunk kisebb ahitatot, akar egy bibliai igeszakasz
vagy egy elgondolkodtato torténet alapjan. Ezt késébb kézosen is dolgozzuk fél.

Rendszeres lelkiismeretvizsgdalatot végez. Az 6rsgylilések elején az ima utan tart-
hatunk rovid ahitatos vagy elmélkedds részt egyttt. El6szor csak kérdéseket tesziink fel,
késébb pedig imaszandékokat mondunk stb. igy rdszoktatjuk érsiinket, hogy a hétkéznapja-
ikban is gyakorlatta valjon a lelkiismeretvizsgalat. Ehhez adhatunk alapul kérdéseket (lelki
tukrot, Franklin tablat, olvasmanyt) vagy irhatnak 6k is szempontokat.

A lelki célok elérésében kulcsszerepet jatszik a vezeté vallasossaga, megélt hite, tevékeny
részvétele, ami segit a nevelési cél elérésében.

Erzelmi teriilet:

Felismeri sajat érzelmi megnyilvanulasait,
azokra képes reagalni (6ntudatossag).

A korosztaly végére fel kell tudnia dolgozni az 6t ér6
érzelmi hatasokat. Képessé kell valnia arra is, hogy
sajat érzelmeit a normaknak megfelelden ki tudja
fejezni verbalisan és nonverbalisan egyarant.

Sokat segithetlink azzal 6rstagjainknak, ha példat
mutatunk sajat viselkedéstinkkel, és visszajelzlink
arra, ha egy helyzetben (pl. a kdzosségiikben) jol
vagy rosszul reagaltak valamire. Szituacios jaté-
kokkal is szemléltethettink helyzeteket, amiket
utana érdemes kozosen feldolgozni.

Sajat érzelmeitdl fiiggetleniteni tudja
cselekedeteit (6niranyitas). Sziikség ese-
tén azonosulni tud a csoport érzelmi allapo- /
taval, vagy fliggetleniteni képes magat a cso-
portban uralkodo érzelmektél. A vezetének = }
is jol kell tudnia kezelni kényes helyzete-

ket, sziikség esetén kiegyensulyozottan
moderalni kell tudnia az 6rsét, annak érzelmi allapotanak megfelelén.

1,A nevelés tudatos és/vagy tervszer(i tevékenység, amely pozitiv irdnyt, tartos vdltozdsokat eredményez az élet barmely



Képes lelkesiilni a kozésségben és kozosségért végzett munka irdant (6nmotivalas).
Végezzetek kozdsen karitativ munkat (pl.: jatszéterek jatékainak tisztitasa, templomkert-ta-
karitas, id6sek otthonaba stitemény siités stb.). Itt a kdzos jotett ereje nagy hatast gyakorol
rajuk. A lehet6ség mindig, mindenhol ott van a jéra - mar a raj vagy cserkészcsapat berkein
belll is. Fedezzétek fel ezeket egyditt.

Képes felismerni a kérnyezetében élék alapvetd érzelmi megnyilvanulasait,

és megérteni, valamint értékelni masok cselekedeteinek indokait. Képes kézos-
ségein beliil a masokkal valé egyiittérzésre (empatia). Ertse a masik ember kife-
jezéseit és kifejezésmaddjait. Masok érzelmi megnyilvanuldsait legyen képes befogadni,
értse meg azok hatterét, és tudjon azokra megfeleléen reagalni. Ehhez fontos, hogy

az 6rstagok egymast jol ismerjék.

Korosztalyi szinten képes kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara (kapcso-
latteremtés). Nincs is erre jobb terep, mint egy alakulé 6rsi kéz6sség vagy egy 6rsi kozos-
ségbe keriild Uj taggal valo kapcsolatteremtés. Jatszatok szerepjatékokat, torekedjetek arra,
hogy minél inkabb megismerjék az érstagok egymast. Szervezzetek

Grsgyilésen kivili kevésbé szervezett 6rsi talalkozasokat példaul
mozi, cukraszda stb.
Testi teriilet: -

Erdeklik testének valtozasai. Felismeri testének adottsa-
gait, fejleszthetd tulajdonsagait. Ebben az életkorban
a gyerekek teste szamos valtozason megy keresztil.
Ezeket nem biztos, hogy értik, de érdeklédnek irantuk,
lassan elfogadjdk azokat. Oltézkodéssel, testi higiénia-
val is igazodnak ezekhez. Fontos, hogy cserkészeink
karbantartsak és fejlesszék testiik adottsagait.
Akar 6rsileg is el lehet menni egyutt futni, kerék-
parozni, focizni, kosarlabddzni, vagy barmilyen
mas mozgasos tevékenységet folytatni.
(Ez kozOsségépito is.)

Taplalkozasa valtozatos, hajlandé
az ujdonsagok kiprébalasara.

Erdemes kit(izni egészségmegbrzé g
célokat is: mindenki fogyasszon legalabb )
2-3 zo6ldséget vagy gyimolcsot naponta stb. .

Ertelmi teriilet:

Nyitott az dj ismeretekre, melyeket mar tagabb kérnyezetébél is képes befogadni.
A befogadashoz sziikséges a nyitottsag, a tanulasi képességek és az alkotoképesség fej-
lesztése. Nézhetlink egyutt olyan kdnyveket, ismeretterjesztd eléadasokat (akar a vilag-
halén fellelhetéd misorokat), amikbdl sok mindet megtudnak a vilagrol. Az ismeretek
begyUijtésének szamos formaja létezik, torekedjetek minél tobb tudast a gyakorlatban
megszerezni. Ebben nagy segitség a prébarendszer, mely a kdzdsségi tapasztalatszer-
zésre komoly hangsulyt fektet.

Az (ij ismereteket képes tapasztalatai kézé beépiteni. Ez a tanulds hatékonysagatol
fligg. Ezért fontos, hogy jo legyen a mddszertanunk. Hogy minél gyakorlatiasabban, élmé-
nyeken (jatékokon, gyakorlatokon) keresztil tudjuk atadni a prébaanyagot érstinknek.



Erdeklédése a kiilvilag felé fordul. J6 megfigyeldvé valik. A valésaghoz kozelits
képet alakit ki a kiilvilagrol. Hozz az életikhoz, tapasztalataikhoz kozelallo
példakat. Figyelj arra is, hogy sokkal élménysze-
\ rlibb, hatdsosabb pl. a gyertyan és a biikkfa
kozotti hasonlésagokat felfedezni egy tura
soran az erdében, mint 6rsgyilésen névényha-
tarozobol. Ebben a korban jellemzéen
minden fiatalt el kezd érdekelni valamilyen hobbi
vagy szakterulet: lehet, hogy csillagaszaid, vagy szalvé-
tagyUjtéid lesznek — ne fogd vissza 6ket ebben,
hanem adj helyet tudomanyuk bemutatdsara, az
drsi keretbe is — ha tudsz, teremts hasznos tereket!
Példaul az 6rsi vacsordhoz a szalvétagydjtésben jar-
tas cserkészed hozzon szalvétakat stb. Cserkészként
mar szocialis, tarsadalmi kérdéseket (természetesen
a korosztalyi szintjukdn) is behoznak az érsgytilésre.

Kévetkeztetési képessége fejlédik, felfedezi az
ok-okozati dsszefiiggéseket. A probapontok és
a szerzett ismeretek nem kiilonalld égitestek:
nagyon sok dolog 6sszefligg, melyeket lattatnunk
kelll Mar egy csomdzas soran is jelen van a mate-
matika, a fizika, de még a torténelem, tarsadalomismeret tudo-
manya is. Gondolj a térképészet témakorre: mennyi mindent is kell tudni ahhoz, hogy el tudj
igazodni merre is jarsz? (északi irany, térkép tajolasa, turistajelek stb.) Kilon-kulon is érde-
kesek, de ha 6sszekapcsoljatok és kiprébaljatok az egymasra hatd, egymasra épilé ismere-
teket a gyakorlatban, még hasznosabbak.

Ismeretei mentén a cserkész tudjon és merjen véleményt formalni. Vezetéként vélemé-
nylnket ne eréltessiik ra érstagjainkra, hanem hagyjuk éket is kibontakozni; a hattér-
bél segqitd, véleményformalasukhoz iranyt mutatoé szerepet téltsiink be. Ha valamit nem
tudunk, mondjuk meg 6szintén, hogy az ismeret hijan vagyunk, de igérjik meg, hogy fej-
lesztve magunkat, utanajarunk.

Tarsas tertilet:

Képes felismerni feladatait egy kis k6zésség életében (6rsének életében). A cser-
kész felel6sséggel tartozik a szlikebb és tagabb kdrnyezetéért (csalad, kozosség, egyhaz,
nemzet, Fold). Ezért érdemes olyan programokat is beiktatni 6rsiink életébe, mint az ado-
manygyUjtés a szegény csaladoknak az tinnepek elétt (karitativ munka), nkéntes munka-
kon vald részvétel, esetleg szépité munka egy parkban, vagy a koérnyezé utcakban, hogy
ezzel is szebbé tegyuk kornyezettinket stb.

Az GOrsi keretben is nagy munka var ratok, hiszen kézosségként kell egyre inkabb mozog-
notok — a kdzdsségi teljesitmény pedig akkor a legnagyobb, ha mindenki megtesz mindent,
ami téle telik egy feladat megoldasa soran. Erre folyamatosan kell nevelned a rad bizot-
takat. A kdzosségi élmeényt szolgaljak a szimboélumaink, a beavatdsok a kozos alkalmak is,
melyekrél késébb bévebben olvashatsz.



Tarsai irant képes a megértésre, az elfogadasra. A cserkész képes kapcsolatainak fej-
lesztésére, az esetleges ellentétek kezelésére. Vegyiink részt veliik érzékenyité programokon
(pl. vakvacsora, Lathatatlan Kiallitas). Ezek nyitottabba, elfogaddbba, megértébbé teszik
6ket. Az 6rsben lév6 konfliktusokat igyekezz minél hatékonyabban kezelni! Beszélgess veliik
kilén és/vagy kozosségben. Ha érzed, hogy két 6rstagod tavolodik egymastdl, adj nekik
olyan feladatokat, amit kozosen kell megoldaniuk és kihivasnak élik meg.

Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifiusdgnevelési Kézikényv,
Budapest, 2015




Cserkész korosztalyu 6rstagjaid felsé tagozatosok. Napjaik jelentds részét az iskolaban tol-
tik, ahol a tarsas kapcsolatok, az iskolai eredmények folyamatos hatdst gyakorolnak rajuk
(Lasd: 2.3 A cserkész korosztdly kérnyezeti jellemzdi). Emellett a csalad (tovabbra is a leg-
fontosabb térként) és az 6rs is befolyasolja személyiségfejlédésiiket.

Ebben a korban fokozatosan (7-8. évfolyam) elindul a sztilékt6l vald kisebb foku fliggetlene-
dés. Iskolan kiviili tevékenységeikrél, legyen szd akar edzésekrél, zeneodrakrol vagy 6rsgyti-
lésekrél, mar sokszor maguk dontenek. Ezért is fontos az érs folyamatos épitése, erdsitése,
hogy megtarto kozosség maradjon.

Egyre inkdbb a felndttekkel valé egyenrangusagra térekszenek. Erzékennyé vagy még érzé-
kenyebbé valnak. Eszreveszik a te hibaidat is, altaldnossagban jellemzd rajuk, hogy a kor-
osztaly végére fokozatosan kritikussa valnak. A cserkész korosztaly elején még sokszor

a kuls6 tulajdonsagok (erds, szép) alapjan alkotnak képet, a vége felé az emberek bels6
tulajdonsagaira is kezdenek figyelni.

Keresik magukat a vilagban és ezt Ugy érik el, hogy valamihez 6k akarnak a legjobban
érteni... ezt keresik vagy ennek élnek. Késébb pedig - ebbél kibujva — az egész vilag elkezdi
érdekelni éket (7-8. évfolyam). Engedd hat 6ket racsoddlkozni a vilagra: akar a természet-
ben, akdr az épitett kornyezetben akar a csapatotthonban olyan példakon keresztl, amik
kozel hozzak szamukra a nehezebben érthetd ismereteket is. Ha az ismeret észlelése igy
torténik, sokkal inkabb fognak emlékezni hosszu tdvon is. Ebben segitségedre vannak

a modszertani eszkdzok, a cselekedve tanulds - térekedj a gyakorlatkdzpontu ismeretatadasra.
A cserkész korosztalyu lanyoknak a szin és forma emlékezete, mig a filknak a technikai
relaciokra valé emlékezete a fejlettebb. Ezt vedd figyelembe maddszertani tarhazad
kialakitasakor, bévitésekor.

Eszlelheted, azt is, hogy sokszor elvarédzsoltak. Ez korosztalyi sajatossagnak tekinthetd, hisz
gyakran engedik szabadon a fantazidjukat, dbrandoznak. Ilyenkor elrugaszkodnak a valésag
talajarol. Ezek az almok vagyakat fejeznek ki, amiket szeretnének elérni.



Mozgasigénylk nagy, versenyeznek egymassal. Ebben a korban fontos a megfelelé6 mennyi-
ségll testmozgas, legyen sz akadalyversenyr6l, turardl, érsi kerékparozasrol stb.

Ezek mind-mind fejlesztik mozgaskoordindcidjukat is. Ha van az érsédben nehezebben
kezelhet6 gyerek, kiilondsen figyelj arra, hogy legyen lehet6sége eleget mozogni.

Ez pozitivan hat magatartdsara, az 6rsi k6zésségbe valo beilleszkedésére is.

A kiscserkész korban megszilardult énképiiket megkérdéjelezik. Onérzetiik fokozatosan né,
a cserkész korosztaly vége felé mar jellemz6, hogy vagy tulbecsilik magukat vagy épp
alulértékelik. Fontos szereped van abban, hogy megfeleld, valds énképuk alakuljon ki

a kozosségi élményeken keresztiil.

Intenziven élik meg a sikert és a sikertelenséget, az 6romot és a bosszusagot. Figyelj arra,
hogy minden 6rsgytilésen, minden 6rstagod éljen at sikert, kapjon 6romot. Erre tudatosan
kell késziilnod.

Fontos szdmukra a kozosség, a kozosség egységessége. Mint jo testvérek: képesek egymas-
sal vérre menden vitatkozni, de masokkal, ,kiils6sokkel” szemben kidllnak egymasért.

Felhaszndlt irodalom:

http://petersoft.hu/mernoktanari/Szociologia/Fejlodeslelektan.doc
[Letoltés ideje: 2015. majus 12.]

A cserkészek korosztalyat mar a nagyobb foku 6nallésag, dontési képesség jellemzi.

Egy cserkész mar tudja, hogy miért szeret, vagy nem szeret egy kdozosség tagja lenni,

mar meg tudja itélni egy-egy cserkésztdbor, program kritikus pontjait. Tudatosan fogja fel
sajat kdzosségeét, és fokozatosan tisztaba keril sajat er6sségeivel és gyengeségeivel is.

A cserkész korosztaly felsd tagozatos altalanos iskolds. Erre a kdzegre pedig jellemz6 az
er6sodé bandaszellem, a klikkek kialakuldsa, a kozosség befogado és kizard miikodése.

Ez nemcsak az osztalyban, hanem az érsi k6zosségben is megjelenik, a klikkesedéssel
szemben fel kell [épni: az 6rsi kzosséget minél tobb olyan programmal érdemes erésiteni,
ahol mindenkire harul valamiféle feladat, ahol mindenki megmutathatja a maga erésségeit.

A korosztaly jellegzetessége az egyéni tehetségteriiletek felfedezése és kibontakozasa is,
amit sokszor megterheld kilonorak, szakkorok, nyelvtanfolyamok, sportfoglalkozasok jelen-
tenek. Ez a leterheltség azt eredményezheti, hogy a cserkészprogramok hattérbe szorulnak,
hanyagoldédnak, amennyiben nem képesek vonzé alternativat nydjtani, és amennyiben nem
elég erds a cserkészkdzosség, az oda tartozni akards érzése.

Kérnyezeti veszélyforrdst jelent a korosztalyban felbukkand alkoholizalds és dohanyzas
jelensége. A cserkész korosztdly esetében a cigaretta vagy az alkoholfogyasztas még nem
kialakult fiiggéség vagy tudatos életmaddbeli dontés eredménye, hanem a kortars csoportok
negativ hatasa. Ha mindenki kiprébalja a cigarettat a kornyezetében, vagy az osztalykirdn-
duldson mindenki fogyaszt alkoholt, akkor kényelmetlen ebbél kimaradni, mert ez a tarsa-
sagbdl valé kiszakadast is jelenti. Fontos ezért, hogy az 6rsvezetd naprakész legyen a téma-
ban, és mélyrehatéan ismerje érstagjai életét.



Ilyen esetekben az érdekes és nem sematikus felvilagositd eléadasok (meghivott eléadoéval)
mellett a személyes beszélgetések is igen sokat szamitanak. Ne feledjik: a kategorikus til-
tds nem vezet eredmeényre, viszont az érsvezetd példaja, életvitele neveld hatasu.

Veszélyforrast jelentenek a szamitdgépes jatékok, a vilaghalo, a kozésségi oldalak vilagaban
vald tulzott elmertilés, rosszabb esetben fligg6ség is. Fontos, hogy az érsvezetd e téren is
naprakész legyen, és érdemes a témaban sok kézos beszélgetést is szervezni, akar szakér-
ték bevonasaval. Ne tiltsunk, ne itélkezziink!

Térképezziik fel vezetettjeink személyes motivacidit, értsik meg 6ket, kiilonben nem
tudunk hatast elérni.

Egy gyermek személyiségének és magatartasanak fejlédését nagymértékben befolydsolja
kornyezete. El6sz6r még természetesen a szul6i kapcsolat az, ami meghatarozd,

am késobb egyre tobb szal flizi a csaladon kivdli, tagabb kornyezethez. E kiils6 kapcsola-
tok egyrészt személyekhez kotédnek (ilyenek a baratsagok), masrészt csoportokhoz

(pl.: egy osztalykézosség vagy egy 6rs).

A csoportkapcsolatok nagyon fontosak a gyermek fejlédésében, melyekben a csaladtdl bizo-
nyos mértékig fliggetlenedve kell helytallnia, 6nalldsodnia. Ezek a kozdsségek sajat szaba-
lyok mentén élik életiiket, amelyek kialakitdsa a csoportfejlédés része, és amelyeknek meg
kell felelnie annak, aki a csoport elfogadott tagjava szeretne valni.

Mar 6-7 éves koratol ndvekszik a gyermek énallésagigénye, és elkezd tavolodni a csa-
ladtol, sztl6ktél. Egyre tobb id6t tolt mas személyek, elsésorban hasonld koru fiatalok
tarsasagaban. Ettél kezdve tehat a kortars csoportok szerepe sokkal hangstlyosabba
valik az egyén viselkedésének alakitasaban, ami azt is jelenti, hogy a kortars csoport
hatdsaval szamolnunk kell a nevelésben.



Cserkészmozgalmunk kortars kiskdzosségek, azaz az érsok bevonasaval kivanja a nevelési
céljait hatékonyan elérni. Kutatdsok is bizonyitjak, hogy egy kortarscsoport:

- segiti a gyermek szlilékt6l vald fliggetlenedését,

- az egészséges versenyszellem és az egylttmuikddés megélésére is teret enged
(pl.: a jatékos versengések vagy egy 6Orsi korlet kozds megépitése soran),

- kulonféle feladatokkal felelésséget oszt meg a csoport tagjai kozott,
amikor megbizatasokat enged betolteni (pénztaros, segédérsvezetd stb.),

- tdmaszt és biztonsagot jelent (pl. ha otthon felejtettem a kulacsom,
a tobbiek adnak inni).

A kamaszkor a fiataloknal gyakran a ldzadas korszaka. Nem véletlen ez, hiszen testi-lelki
értelemben egyarant egy 6nallé személyiség formalddik. Fels6 tagozatos korban - kiiléno-
sen annak masodik felétél korai kamaszkorrél beszéliink. Jellemzé ilyenkor a sziilék,

a csalad, a kornyezet értékrendjének, és ugy altalaban mindennek a fokozatos megkérddje-
lezése, mely gyakran az &rsi életben is megjelenik.

A korai kamaszkor ,bealltaval” egyre kiizdelmesebb a helyes énkép kialakitasa, és ennek
az utnak bizonyos pontjain eléfordulhatnak onértékelési problémak, igy nagy szikség van
megértod és elfogado tarsakra. A csoportnormak mint kozésen elfogadott keretek kapasz-
kodot jelentenek, még ha meg is kérdéjelezik azokat. A bizonytalansagba atkacsinté cser-
késziinknek a kozosség, a megszokott és biztos vildg, ahol kortars-kortars, és az v révén
baty-6cs/névér-hug viszonyban keresheti 6nmagat és 6nmaga kereteit, szemben az ott-
honi szllé-gyerek viszonnyal.

Ezt a fajta 6sszetartozast erdsitik és jelzik a kilvilag felé a kulénféle 6rsi szimbolumok is,
mint pl.: a zaszld, az indulo, a csatakialtds, az 6rsi jelvény, az 6rsi események megjelenései
(rendezvényjelvények, pdldk), az 6rsi fal, az Orsi titkok stb., de a kdzdsség belsé sajatossa-
gai, az egyedi szokasok, szertartasok, a kdzos élmények is. A cserkészet a kortars kdzossé-
gekre épiil, melyek képzett vezetdin keresztil valdsitja meg nevelési programjat.

Az ember alapvetéen tarsas lény ezért fontosak a kozdsségei, ugyanakkor 6nallé szemé-
lyiség is. Igy a kozdsség és az egyéni érdekek idénként iitksznek. Azonban ezeken az (iitkd-
zésekkel szerzett) élményeken keresztll is nagy lépéseket tesz a cserkész abba az iranyba,
hogy kozosségi emberré valjon, azaz szocializalddjon - olykor konfliktusok aran.

Latnunk kell, hogy a cserkész korosztalyban mar meg-meg jelenik az igény az ellenkezé
nemiiekkel valé ismerkedésre, kapcsolatteremtésre. Fontos és egyre fontosabb szerepet
kapnak azok a visszajelzések, amelyeket a masik nem képviseldje vagy képviseldi adnak.

Elengedhetetlen a kortars nevelés mellett az is, hogy a kortdrsak altal adott visszajelzé-
sek, az atadott informaciok legyenek helyesek, és helyikon kezeltek. Szamos esetben

a félinformacidk, és a pletyka szintli tudasbévités nagy kart tud okozni. Merjik megkér-
dezni, hogy cserkészeink mit tudnak, vagy mit hallottak, és segitsiink megfelelé helyre
tenni benniik ezeket az informacidkat.

Hasznaljuk tehat a kortarsak altali nevelést, helyes mederben tartva elénydsen
tamogatja munkankat!



A cserkészmddszernek 6t eleme van:
- fogadalom és torvény,
- cselekedve tanulas,
- 6rsi rendszer,
- folyamatos és 6sztonzo, vonzé és hasznos programok féként a természetben,

- magyar kultura apoldsa, kilonos tekintettel a népi hagyomanyokra.

Magyar kultura apolasa,
kulénés tekintettel a
népi hagyomanyainkra

Folyamatos és 6szténzd, vonzd
és hasznos programok, féként
a természetben

Orsi rendszer

Cselekedve tanulas



A cserkész korosztalyban is ugyanugy jelen van a cserkészmddszer, mint a kiscserkész,
késza, vandor és mester korosztaly esetében, csak elemeit a korosztaly igényeinek
megfeleléen alkalmazzuk.

Fogadalom és torvény

A cserkészek fogadalmat tesznek. Fogadalmat arra, hogy teljesitik kotelességeiket Isten,
hazdjuk és embertarsaik irdnt, és arra hogy megtartjak a cserkésztorvényt. A fogada-
lomtétel egy beavatds, egy igen kimondasa, és egyben formalis befogadas a kézds-
ségbe. Innentdl hordjak egyenruhdjukkal a zéld nyakkendéjiket. Készitsd fel ket erre!
Beszéljetek a torvényrél, a fogadalomtételrél, hozd nekik ezeket kozelebb az & életiikhoz
kapcsolddo példakon keresztdil.

Cselekedve tanulas

A cselekedve tanulds lényege, hogy gyakorlati formaban képzési anyagokat sajatithassa-
nak el Ugy, hogy mindent maguk megcsinalnak. Vond be 6ket, legyenek aktiv résztvevéi az
érgytlésnek! Nem elég, ha csindlsz egy szuper tarsasjatékot a nagy magyarok életérél, vagy
egy stratégiai jatékot, amihez sziikségesek térképészeti ismeretek és elmondod a jatéksza-
balyt. Csak akkor fogjak magukéva tenni, ha jatszotok akar tébb kort is. Az ismétlés,

a gyakorlas altal ivadik beléjik a tudas, amit utana alkalmazni is tudnak majd.

Orsi rendszer

Most van korilotted 6-10 cserkész, akik mogott 1-4 kiscserkészév van. Persze az is lehet,
hogy Ujoncok, és csak most ismerkednek a cserkészettel. Barhogy is legyen, a te feladatod,
hogy az érsi kozosséget otthonossa, baratsagossa tedd. Alakitsd ki vagy fejleszd tovabb

a jo értelemben vett bandaszellemet! Hasznaljatok ehhez a cserkészetben rejlé kdzosségi
eszkozoket (pl.: jelképek, megbizasok, beavatasok stb.)!

Segiteni tudsz abban, hogy a gyerekek beilleszkedjenek az érsbe, idével pedig a cserkészet
kilénboz6 szintjeibe. Ezen keresztil késébb konnyebben tudnak majd helyt allni mas,
Uj kozosségekben (pl.: iskola, sportegyesiilet stb.) is.

Cserkészedre mint egyénre az 6rsi kozosség nagy hatassal van. Nem véletlentl a cserkésze-
tink erre épit: a kozosségen keresztil megvalésuld nevelésre.




Folyamatos és 6sztonzd, vonzo és hasznos programok féként a természetben
Orsgytilések, rajgytilések, tura, portya, tabor, akadalyverseny, sok-sok szines program, amik
kéziil tébb a cserkészeknek tjdonsag. Orsgytiléseket heti rendszeresséqggel tartasz. Ez nem-
csak a kozosségépitésben nagy segitség, hanem folyamatos haladast biztosit a nevelési cél
felé és az ismeretanyag elsajatitdsaban egyarant.

A prébarendszer és a valtozatos programok segitenek a nevelési cél elérésében, ugyanakkor
az emberi tényez6kon mulik minden. Ha te (rajparancsnokod tdmogatdsaval) mindent meg-
teszel értuik, lelkiismeretesen felkészlilsz az 6rsgylilésekre, munkad eredménnyel jar:
cserkészeid osszetartd kdzdsséggé kovacsolodnak és folyamatosan fejlédnek egyénként

és kozosségkeént is. Csak igy tudod elérni a kitlizott célt — kitarté munkaval, az egyének

és a kozosség igényeire reagalva a cserkészet és

a korosztaly szabta keretek figyelembevételével.
Adj cserkészeidnek lehetéséget arra, hogy meg-
mutassak, mit tudnak, hogy milyen tGigyesen tajé-
kozédnak a természetben, csomdznak, énekelnek
népdalokat, vagy milyen szépen himeznek.

Ha hétrél hétre megfeleld kihivasok elé allitod
Oket, nem lesz kérdés, hogy ott lesznek-e

a programokon! Ne hagyd, hogy megunjak!

Mindig legyen tartalék jatékod, mindent megmenté
otleted! Folyamatosan értékeld az 6rsgytiléseket,
a sajat teljesitményedet és az 6rsod haladasat is.

S mindezt hol mashol, mint a természetben? Az isko-
laban szinte egész nap bent Glnek. Amikor csak tudod,
tartsd az 6rsgylléseket, a kiilonb6zé programokat a ter-
mészetben. Tajékozddasi-, ndvényismereti-, allatismereti-,
és még sok-sok tudast a legjobban a természetben tudtok
elsajatitani nem a csapatotthonban.

Magyar kultura apolasa, kiilénds tekintettel
a népi hagyomanyainkra

Cserkészeiddel népdalokat énekeltek, népi jatéko-
kat jatszotok, megismertek népszokasokat, népi
hiedelmeket, mondakat, elmentek faluhazba,
tajhazba, kiallitasra, konyvtarba, szinhazba,
muzeumba. A négy cserkészévetek alatt ismer-
jétek meg a hataron tuli magyarsdgot, kilén-
b6z6 nyelvjarasokat, tajszavakat. Tekintsetek
meg mUiemlékeket, ismerjétek meg
templomotok képzémlivészeti alko-
tasait, kialakulasukat, torténetiket.

Faragjatok, készitsetek természe-
tes anyagokbdl (pl.: gyapju, vessz6, bor
stb.) hasznalati eszkozoket, himezzetek. Tancoljatok moldvai kértancokat
(Zdrobuleanca, Orddg Utja, Tanuld szerba, Bulgaros), vagy paros tancokat
(Hojna/Szederinda, Kecskés).

Ezek segitségével megismerik képességeiket, fejlesztik készségeiket, és mindezek
kozben megismerik népi hagyomanyainkat, kultirankat is.



Mit is neveziink cserkész életpalyamodellnek? Ugy lehetne a legjobban megfogalmazni,
hogy miként is képzeljik el azt az utat, amit a cserkésziink végigjar a mozgalomba vald
csatlakozasatdl élete végéig. Ennek az ,életpalyamodellnek” vannak - a cserkészet szem-
pontjabol — aktivabb és lathatabb, illetve kevésbé aktiv és kevésbé lathaté szakaszai.
Azonban célunk szerint a magyar cserkészet olyan mozgalom, amelyben, aki egyszer elko-
telezédik a cserkészetben, orokre cserkész marad. Ehhez a mozgalom részérél olyan korl-
ményeket és elvarasokat kell teremteniink, ahol a cserkész képes 6nmagaval harmdnidaban
megélni a cserkészéletét. Az alabbiakban attekintjiik a cserkész korosztaly nevelési ivét és
a hozza kapcsolddd feladatokat, eszkozoket.

Cserkész korosztaly

A cserkész korosztaly ma a legklasszikusabb cserkész kor, ahol a gyerekek a leginkabb
,cserkészies” élményekkel gazdagodnak. A legtobb hagyomanyos cserkészeszkozlink
és modszeriink ennek a korosztalynak szdl — ezt a korosztalyt az esetek 99%-ban
megjarta minden cserkész.

A cserkész korosztaly a gyors valtozasok kora — ez folyamatos készenlétet és rugalmassa-
got igényel az 6rsvezet6tdél és a rajparancsnoktol egyarant, hogy kévetni (s6t, megel6zni)
tudjak a gyerekek gyors Gtemdi fizikai, szellemi és lelki valtozasat.

A cserkész korosztalyi vezet6i munka az el6z6 (kiscserkész) évek neveld munkajanak és
a gyerekben felgy!ilt ismereteknek tovabbfejlesztését, a korabbi korlatok lebontasat is
jelenti: erdGben létezés, nomad taborozas, tobbnapos portyak, bivakolasok stb.

Az 6nallésagra nevelés kovetkezd lépése ebben a korban mar az éngondoskodasra
nevelés. Ennek kivald terepe a természetes kornyezet, az erdei élet. Itt cserkésziinknek
szamos Uj ismeretet van lehetésége megtanulni azaltal, hogy az eddigi komforttényezék
idélegesen megszlinnek. Az 6rs pedig olyan problémakkal talalkozik, mint hogy hogyan
lehet furdeni, ha nem folyik viz a csapbdl (sét, csap sincs), hogyan tudunk élni szeles vagy
esds idében hazon kivil, hogyan tudunk gondoskodni az ételtinkrél vagy a kényelminkrél.

Az Grsvezetdre a kezdetekkor ez feladatokat ro: eleinte ugyanugy ott kell allnia és megmu-
tatnia, miként kell hasznalni a lavért, hogyan allitsuk fel a satrat, hova tegyiik a hatizsakot,
és milyen gyakran valtsunk ruhat stb.

A természettel vald kapcsolat erésitésében ne csak a taborokra hagyatkozzunk. Erdemes
kivinni 6ket a természetbe, amikor csak lehet. Ez a terep jéval tobb lehetéséget nyujt az
onallésag fejlesztésére, a talpraesettség gyakorlasara, mint barmi mas.

A megvaltozott kdrnyezet, illetve az év kézbeni kihivasok keltette problémakkal valé talal-
kozas soran a cserkész megtanulja, hogy 6 cselekvd részese a probléma megoldasanak —
tennie kell azért, hogy véltozds kivetkezzen be kérnyezetében, tehat: 6 tehet a valtoza-
sért. Ez pedig fontos eleme - ahogyan Bi-Pi nevezi — a proaktiv életszemléletnek.

Az Orsi élet szempontjabdl a cserkész korosztalyi 6rsvezeté feladata az érsi kdzosseég kiala-
kitdsa, vagy megerdsitése. Az 6rs talan ebben a korosztalyban a leghomogénebb - tagjai
mar jol ismerik egymast, az egyéni kilonbségek pedig még nem erdsddtek fel. Ekkor tudnak
a leginkabb egyitt mozogni, élvezni ugyanazokat a tevékenységeket, kalandozni az érsve-
zet6vel. Szamtalan eszkoziink van az 6rsi egység megerdsitésére. Erdemes hasznalni ket,
hogy még szorosabba tudjuk flizni kdzottik a szalakat.



A korosztélyban kulcseszkéziink a gyakorlat, a cselekedve tanulds. Az elméleti alapokat
is cselekvéssel sajatitjak el (pl. a cimertorténetet a cimerek rajzoldsaval, egyes részeinek
korabbiakban valé megkeresésével stb.) cserkészeink a hatékonyabb bevésddés és a minél
nagyobb élményszerzés érdekében. Erre szolgdlnak a modszertani eljardsaink év kdzben

a portyak, turak, taborok alkalmaval is.

Biztassuk, vegytk ra éket arra, hogy segitsenek a kézos tevékenységekben: fézni, tlizet
rakni, felszerelést cipelni, vizet hozni stb. Persze mindezt a sajat korosztalyuk szintjén,
a biztonsagra figyelve. El&szor talan nem lesz tokéletes a végrehajtds és szlikséges lesz
a tovabbi lelkesités — de a gyakorlattal mindez a sikerélmények, a magabiztossag és

a ,talpraesettség” uj forrasa lesz.

A korosztaly végére a cserkész érstink igazi nagyfiikka-nagylanyokka érik: egy 6sszetartd
és kiprobalt kozosséggé, akik raadasul szamos cserkésztudast gydjtottek, sok tapaszta-
latuk van a taborozasrél és az erdei életrél, és alig varjak, hogy bemutassak: milyen sok
mindenre képesek koszaként.



Cserkész korosztalyu 6rs vagytok. Az id6 elérehaladtdval egyre tobb mindenrél hataro-
zott véleményik lesz érstagjaidnak, de a korosztaly elején még konnyen formalhatdak és
nagyon nyitottak. A prébarendszeriink segitségedre van abban, hogy azt kdvetve az EINK
szerinti teriiletek mindeqyikét egyarant fejlesszétek. igy a lelkit, az érzelmit, a testit,

az értelmit, és a tarsas terdletet is.

Jatszatok sokat! A jatéknak hatdsa van a személyiségfejlédésiikre. A gyerekek a kiilonbdzé
életkori viselkedési formakat részben szerepszertien tanuljak. Ezért is van nagy lehet6-

ség az Orsi kozosségekben. Jaték kozben felismernek lehetéséghatarokat, kovetkezménye-
ket, és ez alapjan modositjak viselkedéstiket. Igaz ez, akar a legegyszertibb fogdcskara is.
Megtanulja és gyakorolja az intimitast, a kdzeledést, a tavolodast, a fesziltségtlirést, az
egylttmukodését, a kommunikaciot, a helyzetek megértését. A teljes emberré neveléstkért
sokat tehetsz a jatékok altal.

Beszélgess velik, és/vagy kisérd éket haza 6rsgylilés utan. Ezek az alkalmak mélyitik kap-
csolatotokat, és hozzajarulnak ahhoz, hogy te is minél elébb a kdzdsség egyenrangu tagja
legyél - erre szlikséq is lesz kdsza, vandor korukban.

Szervezz nekik sokféle programot, hogy a kilonbozé stilusu, életvitel(i gyerekek is megtalal-
jak azt, amirél azt mondjak, ,igen, ez nekem szol”.

Toreked] a valtozatossagra ne csak a programok, hanem az érsgytilések soran is — segits
ezzel is nekik a vilag megismerésében.

Ne csak kdzdsségben gondolkodj, hanem tudd a korosztaly sajatossagait és ennek mentén
értsd az egyéneket is. Karold fel és épitsd be kezdeményezéseiket ,tudomanyos vagy hobbi
jellegli elmélydiltséguket” munkatokba (Emlékszel a példara? Szalvétagydijté és csillagasz...).
Hasznald fel jél azt, ha valaki ki tud tlinni valamiben — mindenkinek adva ilyen esélyt.

Felhaszndlt irodalom:

http://www.mikkamakka.hu/hirek_szak.php?cmd=view&cikkid=58
[Letoltés ideje: 2015. junius 1.]



Jelen fejezetben az 6rs és az érsvezetd ,kilkapcsolataival”

foglalkozunk. Azokkal a kdzdsségekkel, terekkel, amelyekkel
kapcsolatba kerultok a cserkészeten kivil - illetve
ezek a cserkészet szamara is fontos kapcsolo-
dasi pontok.

Csalad

A legfontosabb kozdsség a csalad. Az érsve-
zet6 attol, mert 6rsot kap, sajat csaladjanak
ugyan olyan tagja marad, mint azel6tt.

Ezt a lendlletes, aktiv vezet6i idészakban
hajlamosak vagyunk elfejteni. Pedig a csaladi
feladatokat ugyanugy el kell latni, mint eddig.
A vezet6 abban is példa az érse el6tt, hogy hogyan
él sajat csaladjaban. Ha dpolja sajat csaladi kapcso-
latait, stabilabban tud helytallni vezetéi feladatai-
ban is. Ha az 6rsvezetének jo a kapcsolata szileivel,
testvéreivel, rokonaival akkor arra is van lehetésége,
hogy vezet6i munkdjahoz, nehézségei megoldasahoz
segitséget, dtleteket kapjon. Orémeinek, sikereinek
megosztasa pedig buszkeséget jelent szileinek is.
Azt is meglathatjuk, hogy 6rsvezetéként szileinknek
milyen elvarasai vannak a cserkészettel szemben, ez segit

a vezetettjeink szileivel vald kapcsolattartasban (pl. idében értestljenek a programokrdl).

Az érsvezetdnek kapcsolatban kell allnia érstagjainak csaladjaival, hiszen ebben az élet-
szakaszban még mindig a csalad az elsédleges szocializacios tér — a sziilé a legtobb dolog-
ban donté szereppel bir és még mindig 6 a legfébb példa gyermeke szemében. Mivel tehat
a nevelés legfébb kozege ebben az életkorban is a csalad, ezért a j6 kapcsolat alapfeltétel
a sikeres neveléslinkhoz. (A kapcsolattartas részleteirdl, lehetéségeir6l egy
késébbi fejezetben olvashatsz.)

Cserkészeinknek valdszintileg sok
csaladi programja van, ezeket az
drsi programjaink alkalmaval
igyekezzlink tiszteletben tar-
tani. Minél korabban széljunk
az 6rsi programokrol, hogy
ha még lehetséges, akkor

a csalad ennek figyelem-
bevételével alakitsa sajat
programjait.



Templom
Az érsvezet6nek tovabbra is tartoznia kell sajat egyhazkozségébe/gylilekezetébe - itt vallalt
feladatait folytatnia kell. Orsével kozosen is részt kell vennie szentmisén vagy istentiszteleten.

Azonban azt tudni kell, hogy az 6rsben lehetnek olyan cserkészek, akik csaladjukkal nem
jarnak rendszeresen szentmisére/istentiszteletre. Miattuk (is) at kell venni, hogy mi fog egy
ilyen alkalommal torténni, mire kell figyelni, hogyan kell viselkedni stb. (Természetesen
akkor, ha ez kiscserkész korban nem tértént meg.)

A szentmisén/istentiszteleten az 6rs lehetéleg Gljon egylitt az érsvezetével. Az elsé alkal-
makkor még semmiképpen se vallaljunk el feladatot, de késGbb, meg lehet talalni azokat
az életkoruknak megfeleld asszisztenciakat, amelyeket az 6rs kdzdsen el tud latni.

(pl.: éneklés, felolvasas, ministralas, perselyezés, részvétel a pasztorjatékban stb.)

Ha a cserkészeknek feladatuk van, jobban sajatjuknak érzik a szentmisét/istentiszteletet.
A kozosen végzett munka mindezeken tul az 6rsi kdzosség éplléséhez is hozzajarul.

Iskola

Az O6rsvezetdének, azért mert 6rsot vallalt, nem szabad elhanyagolnia iskolai kotelességeit.
Ez sokszor nem is annyira konny( feladat. Pontosabb idébeosztast, koncentraltabb munka-
végzést igényel. A cserkész kort 6rs szamara az 6rsvezetd ebben is példa.

Az 6rs Orsként akkor jelenik meg az iskolaban, ha a csapat valamilyen mddon az iskolahoz
kotédik. Példaul az iskola a fenntartdja, vagy az adott iskoldaban van a cserkészotthon stb.
Ilyenkor mindenképpen figyelembe kell venni az iskola szokasait, elvarasait az 6rsi progra-

mokkal kapcsolatban. Példaul ha az iskola részérél valami-
lyen kérést kapunk, hogy bizonyos feladatot lassunk el,
\ akkor azt érdemes legjobb tudasunk szerint elvégezni.
Ha kérik, hogy csak délutan négy utan tartsunk 6rs-
gydlést, akkor erre is figyeljink.

Fontos tudnunk, hogy barmilyen kuilsé kérést kapunk,
azt egyeztetniink kell rajparancsnokunkkal, csapatpa-
rancsnokunkkal, illetve ha barmelyik kilsé kapcsolatunk-
kal problémank adédik, akkor szintén dket kell meg-

keresntink, és téluk kell segitséget kérniink.
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3. Az Grsvezetés

Ha az 6rs farkaskolyok/kiscserkész kora 1’3
ota egyiitt van, az 6rsvezeté mar 7
példava valt, amennyiben 6todik f,’: ;")\\ ﬂ}
osztalyosokat toborzunk, akkor k 7 \ A
majd most fog azza valni. ~/') ‘!'A _/

N
Uj 6rs esetében az elsé alkalommal  f/N \ r’

)
nehéz az ismerkedés, hiszen min- A n
denki idegen. Az érvezet6nek ekkor I

<
az a feladata, hogy kiépitse I\ A '\2’ \
a bizalmat az ujoncok és szi- é \- ~
leik felé. Kordlbeldl fél évnek kell
eltelnie (és egy kdzosen megélt /
,kalandnak” — példaul tura, por-
tya), hogy ez a bizalmi viszony ) y /
kiépiiljn az 6rsvezetd és vezetett- /) T—/
jei kozott. Ha érsvezetdként tigye- ‘
sen, és kovetkezetesen tartod az “(laa) } 1]] }=
Orsgylléseket, vannak a gyerekek ‘ — \+
szamadra kihivas jellegli programok, =
és j6 hangulat alakul ki minden / g

olyan alkalommal, amikor az 6rs ~
talalkozik, nem lesz gond. Kordlbelll az o
elsé nyari tabor fogja megadni az alapo- % ﬂ \__/d

zast arra vonatkozdan, hogy az érsvezetd

az Ors szemében tobb lesz, mint a ,ceremd-

niamester és a jo fej tanar keveréke”. A megélt élmények kovetkeztében ekkorra alakulhat
ki, hogy az érsvezetd — ha jol végezte dolgat — az 6rs szemében példava is valik.

Tovabba kezd egy ,nagytestvér” (baty, névér) szerepet is betolteni.

A masik lehetéség, hogy az 6rs mar tobb éve 0sszeallt, az 6rsvezetbvel az élen, mar van
mogottik 1-4 évnyi mult, és kozésen megélt élmények. Az ismerkedés folyamata ebben
az esetben mar korabban megtortént, tehat az érsvezet6 erre az idészakra mar betélti
az ,idésebb testvér” funkciot is.

Mit is jelent tehat az 6rsvezet6 példaja, amikor ez a bizalmi viszony kiépiilt
az Grse és kozte?

Cserkész korosztalyban az 6rsvezeté nem csak siman egy példa a gyerekek szamara,
hanem egy masolandd példa. Az érstagok kikérik véleményét praktikus dolgokkal kapcso-
latban, sok szokasban kévetik 6t, amit az 6rsvezetd tesz — féleg portyan, cserkésztabori
kérnyezetben -, leutanozzak. Ha az érsvezetd cserkésziigyességekben nagyon hatdrozottan
cselekszik, az az 6rs tagjai kdzott egy nagyon ,mend” dolognak szamit, és minden 6rstag

el szeretné sajatitani az 6rsvezet6 altal birtokolt cserkészképességet.

Azonban nagyon kell figyelned, hogy tényleg kovetkezetes és hatarozott legyél. Ha pedig
hibaztal, ismerd be és tedd jova!



Mi is az, amiben az érsvezeté példaként dll az érse elétt?

- Cserkészképességei nagyon jok, ligyes, a cserkészprogramokon ratermett és megold
minden problémat.

- Maganéletében példaértékd, masok szamadra ,mend” tevékenységeket végez: jol
tanul - vagy ha épp nehézségei vannak, annak megolddsan dolgozik - sportol, zenél,
épitd jellegli hobbija van (ez lehet akar horgdszas is, de tanctol kezdve barmi). Azt kell
mindenképp szem el6tt tartani, hogy az 6rs tagjai el6tt az 6rsvezeté maganéletének
olyannak kell lennie, mint amilyenek 6k is szivesen lennének par év mulva.

Mik lehetnek ezek a hibdk?
- Nem készul megfeleléen az 6rsgydlilésre.

- Cserkésztaborban destruktiv, konfliktusai vannak a tobbi vezetdvel.
Csapatprogramon nem all ki eléggé az érséért (példaul nem vesz részt az 6rs tagjai-
nak kézés megnyilvanulasaiban, latvanyosan nem foglalkozik az érsével).

- Az érsvezetd ,civil” életmodja nem példaértékd: nagy bulizasok, tulzott alkoholfo-
gyasztas, cigarettazas, rossz tanulmanyok, tragar beszéd, rendezetlen parkapcso-
latok. Ezek azok a hibak, amit az 6rs is el6bb-utébb meg fog tudni, és értékitéletet
von majd le beldle.

- Az 6rsvezet6 sajat hibas magatartasat igymond legitimalja 6rse el6tt, azaz olyan
cselekménynek allitja be, mint amivel minden teljesen rendben van. Példaul nem jar
rendszeresen templomba, mert - sz6l a magyarazat - igy is Gdvozilhet, vagy épp
bukasra all egy tantargybdl — ,igysem fontos az a tanulmanyaimban” magyara-
zattal - stb. Ezzel pedig hamis példat allit érse elé, hiszen azt sugallja, hogy ezek

a tevékenységek helyesek, és az 6rs tagjai is nyugodtan kévethetik ezt a magatar-
tast. Azonban ez nem a cserkésznevelés. Ez a negativ példa.

A bizalom kiépitése tehat nehéz dolog, de még az elvesztés utan sem lehetetlen!
Kiépitésére, vagy épp visszaallitasara a példaérték(i cselekvés a leghatékonyabb madszer.



Orsvezetd lettél (akar most, akar
évekkel ezel6tt), megbiztak egy 6rs
vezetésével, és 6-10 cserkészjelolted
vagy mar cserkészed van.

Ez nagy élményt és nagy feladatot is
jelent: foglalkozni kell velik, ez pedig
komoly felel6sség a te korodban.

Felelds lettél értiik: te vagy Gér-
tlk, és nem 6k teérted. Azaz ha
valamilyen feladatot végre kell
hajtanod csapat- vagy rajparancs-
nokod kérésére, azt nem

a vezetdidért, hanem a rad bizotta-
kért teszed! Egytttmikodve

a vezetéiddel!

Melyek az altalanos feladataid

a cserkész korosztalyban? El6szor
is, az drsgyiilések idépontjaiban
kell megallapodnotok. Ebben a szi-
l6kkel is egyeztetned kell. Szamos
kiléndra, edzés és szakkdr kozott
kell megtalalni a helyét az 6rsgyd-
lésnek, egyeztetve a te id6beosz-
tasoddal. Ez nem lesz konnyd, és
el6fordul, hogy valakinek nem lesz
jo. Ha mar kiscserkész korotoktol
egyutt vagytok, akkor prébaljatok
tartani a mar kialakult 6rsgyllés
idépontjat, hisz igy az érstagjaid
és csaladjuk is konnyebben tud
tervezni. (Ebben seqit, ha a nyar
folyaman is tartasz 6gy-ket

a megszokott idépontban.)

Fontos tudatositani a szllékkel, hogy a cserkészet kozosség, és évekre terveziink a kozos-
ségeinkkel. Eppen ezért j6, ha az elsd évben (ha most indultok, akkor most) az egyeztetés-
nél rajparancsnokod/csapatparancsnokod is jelen van, hiszen tinédzserként felndttekkel
targyalni nem egyszerd.

Ha az idépont megvan, mar ,csak” annyi a dolgod, hogy megtartod az 6rsgytiléseket!
Hogy ezekre felkészdlj, tervezz, értékelj. Ne feledkezz el a munkatervirdsrol, legyen az félévi,
heti vagy 6rsgytilés munkaterv!



Feladatod még némi adminisztracié, begydjteni az 6rstagok alapadatait, (amit csapat-
parancsnokod (vagy megbizottja) megad az ECSET alapjan), illetve a sziileik elérhetdsé-
geit a megfelel6 kommunikaciéhoz. Te is, és raj-, illetve csapatparancsnokod is

igy tud tajékoztatadst adni az drsi, raj- és csapatprogramokrdl, eseményekrél, ebben
batran hasznald az online fellleteket, ha a sziilék, 6rstagok is olvassak ezeket (e-levél,
kozosségi oldalon csoport stb.). Te példaul igy tudsz 6rsi tura el6tt tajékoztatdt kildeni,

a rajparancsnokod a portyarél informaciokat kildeni, a csapatparancsnokod pedig szuldi
értekezletre hivni a szuléket. Mindemellett a személyes kapcsolat is nagyon fontos

a sziilékkel, az 6rsgytiléseken kiviili kapcsolat a gyerekekkel. Eppen ezért évente egyszer
igyekezz cserkészeidet (lehetéleg a rajparancsnokkal, de elsé alkalommal mindenképpen)
meglatogatni az otthonukban. Sok mindent megtudhatsz réluk, amit masként nehezen.
Megértheted viselkedésiiket, reakcidikat. Mint 6rsvezetd ezeken feliil szervezéként is fel-
adatokat fogsz kapni az 6rs részére. Ez lehet az 6rs altal kozosen végrehajtando szolga-
lat, feladat, vagy lehet egyéni is, amikor pl. az 6rséd prébaztatasaval kapcsolatban kell
ezt-azt megoldanod. Ezen feliil egyéb csapat-, rajrendezvényeken is lehetnek szervezdi
feladataid: pl.: akadalyverseny allomasa, forgészinpad szervezése, jelmezversenyen
zs(rizni stb. Portyan és taborban elldtando teenddid 6sszetettebbek, és fiiggnek

a csapatotokban lévé szokasoktol, feladatleosztasoktol is.

Vezetéi kozdsségbe is tartozol, ami segiti vezetdi munkadat. Itt van tere a vezet6i kérdé-
seknek, problémaknak, 6romoknek. Itt van helye a vezetéknek sz6lé informacidknak, ponto-
sitasoknak, és azoknak is, amiket nem értesz. Fontos, hogy az informdciéaramlasban
kulcsszereped van, hiszen rajtad keresztl jut el az informacié a csapatvezetéségtél

a csapattagokhoz és bizonyos esetekben a sziil6khoz is!

Foglalkozz saJat magaddal is, hiszen te magadnak is fejlédndd, tanulnod és toltédnod kell.

Onnevelési és onképzési kérdéseikben tdmaszkodhatsz raj- vagy csapatparancsnokodra,
illetve lelkivezetédre. Ez anndl is inkabb fontos, mert igy magad is jobban késziilhetsz fel
az drsi foglalkozasokra, illetve kérdezni az érstagok alapvetéen téled fognak.

Az utolsé évben érintett leszel az OVVK-ra jeléltek kivalasztasaban. Késziilj fel erre, figyeld
az drstagjaidat, és tegyél javaslatot, és véleményezd a felmerdlt &tleteket!

Ne feledd, sajat korosztalyu 6rsod mellett vallaltal vezet6i szolgalatot! Jarj te is kdsza/vandor/
felnétt érsgylilésekre, hisz példa vagy, és itt fejlédni, kikapcsolddni és toltédni is tudsz egyszerre!



A cserkész korosztaly nevét kolcsonozte az egész moz- ?
galom. A cserkész korosztaly harom nagy terileten kell,
hogy fejlédjon: egymas elfogaddsa — azaz igazi
cserkésztestvériség megélése; 6nmagukra és

egymasra utaltsag — képesséq és talpraesett-
séq fejlesztése, és a kozosségi erd fel- e.
ismerése; edzettség, talpraesettség és 3
helytallas - azaz készen lenni, résen lenni
barmire, amit elénk hoz az életben az Ur.

Ett6l lesz vérében cserkész, aki Bi-Pi sza-
vai szerint a ,nem lehetséges” kifejezésbél
kirugja a ,nem” szét.

A cserkész korosztaly nagy kihivasa: a ren-
delkezésiinkre allé, maximum négy év alatt
ujoncbdl igazi cserkészt faragni, akinek

a sejtjeiben van a cserkészies magatartas,

tudatosan és dsztondsen a torvény szellemé-
ben él, és mindennapos megélése a foga-
dalomnak alapvetdé és mindennapos tette.

Ez a négy év szoros, és pont elégséges id6, hogy egy, a 21. szdzad hajnalan szocializalédott
gyermeket bevezesstink ebbe az életformaba, amelyet magaéva is tesz, és otthonosan mozog
benne. Mondjak cserkész kordkben, hogy szinte mar ranézésre latszik valakin az, hogy cser-
kész-e: a mozgasan, beszédén, gesztusain, mimikajan. A cserkészvezetének éppen az a kilde-
tése, hogy ,atlagos” gyerekbdl ilyen ,kikopott” cserkészt inditson el a boldogulds dsvényén.

Rendezddjiink 6rsbe!

Bi-Pi felismerte, hogy a kamaszodo filk el6szeretettel verédnek bandakba (ahogy a lanyok
is korokbe), vagyis szamukra — nagy altalanossagban - ez a szervezédési szint a legvon-
zobb, itt tud a személyiséglik megfeleléen kiteljesedni. Az érsi rendszer bevezetése telitala-
latnak bizonyult, és azota is a cserkészmodszer egyik eleme — azaz nélkiile nincs cserkészet.

A cserkész korosztalyban az 6rsben betoltott szerepek és a vezetdi szerepek kialakitandoak,
vagy ha van kiscserkész korbol elGélete az érsnek, akkor atértékelédnek. A gyerekek elkez-
denek jobban figyelni egymasra, elkezdi érdekelni ket a tarsuk is, kezdenek kimozdulni

a kisgyermeki én-kozpontusag korlatai kozil. Kozésségre vagynak, ahol elfogadjak, megér-
tik 6ket, és amely kozosség tagjaival joban-rosszban dsszetartanak, mikozben élménydus
kalandokon mennek keresztiil egytt, egymast segitve. A nagyfoku 6nallésag késébb lesz
szamukra érdekes, ahhoz még nem elég érettek — az 6rs ilyenforman egy védéhald is, mert
az élet nehezebb pillanataiban nem egyedidil kell helyt allniuk, tdmaszkodhatnak a tarsakra
és féként az érsvezetdre.

Ez az a korosztaly, amelynél a kozésség hosszu tavu életére erésen kihat, hogy milyen az érs.
Ha egy cserkész korosztdlyba lép6t egy 6rs elégedett és otthonos tagjava tessziik, ahol
kiteljesedhet, akkor az a cserkész sokaig marad a kdzosségében — és ezdltal a kozosségiik
sokaig fog élni. Az 6rsben benne van az a megtarto, életre neveld erd, amely a cserkésze-
tinkben olyannyira vonzé. Az 6rs az a kdzeg, ahol lathaté tagjainak egyénisége, képes-
sége, amit az 6rs tobbi tagja is mind ismernek és elismernek, ez pedig egy rendkivil fontos,
tapasztalat, 6nismereti elem.



Az 6rsi kozosség kialakitasa

Ehhez a korosztalyhoz a kulcs a j6 6rsi szellem, amelynek kialakitasaért és fenntartasa-
ért elsGsorban az Grsvezetd a felelds (kialakitasaért az 6rs életének kezdeti szakaszaban!).
Mindannyian tudjuk a célt, hogy ,legyen j6 az 6rsi szellem”, de vegyiik figyelembe eme
nemes célhoz vezetd rogds Ut megannyi buktatéjat.

Az induldsndl az elsé kihivas: az 6rs minden tagja egy mas vilag, egy kulén torténet,
amelyet fel kell fedezni. Az elején ebben természetesen az érsvezetének kell élen jarnia:
nagyon jol meg kell ismernie az 6sszes 6rstagjat. Ez nem egyszer( feladat, a cser-
készek odafigyelnek a legaprébb jelekre is. Példanak okaért, hogy otthonosan érezze
magat valaki az 6rsben, tudniuk kell egymas nevét. Ebben az 6v jar el6l jo példaval.
(Emlékezzetek, mit tett Hofehérke a torpék hazaban: megtanulta a neviiket,

és amikor talalkoztak, mindegyiket mar a nevén szélitotta: a térpék el is voltak blvélve.)
Létszamfliggd is a dolog természetesen: egy mégoly odafigyeld érsvezetd is megkiizd
azzal, hogy mindenkit egyforman megismerjen, s nyolcnal tobb tag esetén az agy 6hatat-
lanul elkezd klikkekben gondolkodni (az ,okosak”, a ,nétafak” stb.).

Jol kezdddik az 6rsi élet, ha az ujoncok azt érzik, hogy itt megkilénboztetett figyelmet kap-
nak a kortérsaik kézott, amilyet eddig valészintileg csak a csaladjukban kaptak. Igy 6k

is fokozatosan (ki elébb, ki késébb) megnyilnak. Az elsé hetekben — talan kissé ,izzadsag-
szagu’, féként az 6rsvezetd altal levezényelt — programokon lehetéséglk van végre

a masikat is megismerni, igaz baratsagokat kotni.

A korosztalyi vezetének eld kell segitenie egymas megismerését céliranyos jatékokkal, prog-
ramokkal. Mint mindenhol, itt is fontes a jé kezdés: ha mér az els6 honapban (ezért van
az évkezd6 csapattura), negyedévben elmegy az 6rs pl. turdzni, ott reptlérajtot vehet a kez-
deti ismerkedési szakasz (idedlis lehetéség az 4szi teljesitménytura alkalma). Forditson az
Orsvezetd gondot arra, hogy ne csak 6 mondja meg, hogy mi lesz a kovetkezé lépés, hanem
tartsanak kupaktanacsokat. Tervezetten forditsunk idét néha egy-egy beszélgetésre vagy
vitara, mert pont ezek azok a helyzetek, ahol az érs tagjai megérezhetik, hogy fontos részei
az érsnek, vélemeényuk, gondolataik fontosak és szamitanak. Ha kialakul egy hosszabb esz-
mecsere pl. az drsi zaszld kinézetérdl, annak oriljink, mert ez azt mutatja, hogy az érs tag-
jai is magukénak érzik, elhiszik, hogy szamit a véleményiik, és elkezdtek 6rsben gondolkodni.

Mas vilagok harca

Miutan az érstagok megismerték egymast, Ujabb kihivassal kell szembenéznie 6rsvezeté-
nek. Minden bizonnyal be fog kovetkezni az az allapot, amikor az 6rs néhany tagja kicsit
elkezdi ,kostolgatni” a tobbieket, rosszabb esetben komolyabb atrocitasra is sor keriilhet az
6rson belll. Ez egy természetes folyamat, amiben a megfontoltsag komoly szerepet jatszik!
Vigyazni kell egymasra, hiszen lehet sériilés is a vége. Itt komolyan el6jon az v feleléssége!

A cserkész korosztalyban (pontos ideje fligg az 6rs alakulasanak idejétél, uj tagok belépé-
sétél) talalkozhatunk a pszicholdgidban ismert csoportképzédési allomasssal a viharzassal
(storming), amely egy elengedhetetlen allomas az 6sszetarté 6rs felé vezetd uton.

A gyerekek, ahogy felismerik magukat egy kisebb kézdsség részeként, 6sztondsen kiprébal-
jak az oroszlankormeiket. A kezdeti ismerkedds szakaszban, ha megtanultdk az 6rs része-
ként pozicionalni magukat, onnantél az fogja érdekelni 6ket, hogy meddig mehetnek el akar
az Orstarsaikkal, akar az 6rsvezetével szemben. A sajat egyéniséglik tombol ilyenkor, a leg-
fontosabb feladat pedig az, hogy ennek adjunk teret ésszertien, de adott pillanatban egyér-
telmuen és kovetkezetesen htizzuk meg a hatarokat, hogy nem, ezt mar nem lehet.

A folyamat eredményeként kialakul valamifajta sorrendiség, amelynek alapjat a
személyes hatarok, hatder6k, a kozosség teherbirdsa jelentik.



Ilyen helyzetekben nagyon fontos, hogy az érsvezeté maradjon meg az ami: az érs vezetdje!
Orizze meg a hidegvérét, és mindig legyen tisztdban azzal, hogy mit miért tesz. Segitségére
vannak ebben az erkélcsi torvények (pl. Tizparancsolat), valamint a cserkésztorvény is.
Ismerje fel, hogy ha kezelend6 helyzetbe kertilnek (pl. egy csip6s megjegyzés mar tulment
a jo izlés hataran), és abban a pillanatban, az esemény sulyanak megfeleld stilusban kell
ramutatnia, hogy az 6rstag az ilyen jellegli megnyilvanulasaiért kérjen bocsanatot, és

a jovében az ilyet mellézze. Egyarant fontos, hogy megtaldljuk az egyensulyt a megengedd
és a tulérzékeny vagy szérszalhasogato muikddés kozott. A ,megfelelé mdédon, megfeleld
idében” vald kozbelépés miivészetét id6ével és tapasztalattal lehet megtanulni, talan épp
ezért olyan szép és izgalmas kildetés az érsvezetés!

Fontos kiemelni, hogy az 6rsvezet6 legyen tudataban annak, hogy barmennyire is szeretne -
esetleg - vezetettjei csinyjeiben benne lenni, a megfontoltsagot kell képviselnie. Tudomasul
kell venni, hogy vezetd — akinek feleldssége van - és vezetett — akit irdnyit a vezetd - kdzott
mindig is lesznek kilénbségek. El kell jonnie annak - az esetenként fajdalmas — pontnak,
amikor az érsvezetd és az érs tagjai vélemeényikkel ellentétes oldalon taldljak magukat.

Az 6rsvezetének tudnia kell, hogy hol a helye, bizonyos helyzetekben akkor is megalljt kell
parancsolnia, ha ezzel ,tinneprontéva” vélik. Az 6rsvezetés sokszor lemondassal jar,
szamos esetben olyat kell tenniink, ami inkdbb a felelés vezetdi hozzaallasahoz kétddik,

és esetenként feldlirja a jofej és vidam fiatal kedve szerinti dontést. A csinyekbél vald kima-
radds azzal jar, hogy a vezetd néha magara marad az érsével szemben. Ezt sajnos fel
kell tudni vallalnia, mert az érsvezetd vezetd, és neki kell megmutatnia, mi a helyes ut.

Ne feledjik, itt még csak 10-14 éves gyerekekrél van szo, az erkdlcsi érzékik még fejlédik,
és tanuljak, — ezen helyzetek altal is - mi a j6 és mi a rossz. Pont ezért van sziikséguk egy
tekintélyes vezetére. A vezetd ilyenkor meg kell, hogy értse azt, hogy bar ugy ttinik, hogy tul
merev viselkedés szembemenni az egész érs bandaszellemével, de ha a cserkésztorvény
vagy pusztan a jozan ész ezt koveteli, akkor hosszabb tavon sokkal tobbet segit az érsének
azzal, ha megérteti vellik, hogy ezt vagy azt miért csindljuk masként, mint ha a pillanat 6ré-
meiért feladna ezeket a sokkal értékesebb erkolcsi elveket. Elég ugyanis egyszer belemenni
a csinybe, utana mar beszélhet térvényrél, prébalhatja nevelni 6ket, folyamatosan az orra
ala fogjak dorgdlni azt az egy ,eltévelyedést”.

Nézd meg az 6rsét, megismered a vezetgjét

Az 6rs formalddasa kozben természetesen sort kell keriteni a cserkésztudas elsajatita-

sara is. A cserkészélet legnagyobb vallalkozasa, az igazi kihivasokkal teli nyari tabor. Ez azt
jelenti, hogy ha valakibél cserkészt faragunk, elengedhetetlen, hogy megszerezze azokat

az alapvet6 gyakorlati ismereteket, amelyek alkalmassa teszik egy tébbhetes taborban vald
élményekkel teli részvételre.

Beszélgetni, zenét hallgatni, jatszani mindenki szeret, és valljuk be, az ilyen jelleg(i id6-
toltéshez kevesebbet kell késztilnie az 6rsvezetdnek is. Bar esetenként tényleg van helye
,lazabb” érsgyliléseknek, hosszl tavon az érs igazan abbdl kap, ha az 6rsvezeté megfele-
l6en készil fel az 6rsgydiléseire.

Az eddig leirtakbdl is lathato, hogy a munkaterveket rendesen el kell késziteni,

a cserkész drsgyiilésekre pedig rendesen fel kell késziilni, mert 6sszességében
még mindig igy jar a legjobban mind az 6rs, mind a vezetdje. Ha valaki allandéan elmis-
masolja a tervszer(i és/vagy a tudatos cserkészmunkat, elodazza a felkészulést abbol, ami-
vel gazdagitja (neveli, képzi, fejleszti) az 6rsét pl. a tlizrakdsbol. Ez legkésébb a taborban
lehangold élményekhez vezethet, pl. az 6rsi f6zéseknél, amikor a szomszéd érs mar jo
étvagyat kialt, mi pedig még mindig dugdossuk a sokadik égé gyufaszalat az ctletszertien
felhalmozott farakasunkba.



Ebben a korosztalyban még mindig erés a vezetd (valamilyen mérték(i) masolasa, persze
csak akkor, ha az 6rsvezetd tekintélyt szerez az 6rstagjai el6tt. Tekintélyt pedig a fizikai
vagy szellemi adottsagokon tul sokkal inkabb odafigyeléssel lehet szerezni: élvezetes 6rs-
gylilésekkel, vagyis csupa olyan tulajdonsaggal és viselkedésformaval, amelyre barki képes,
ha energiat szan ra. A masolas furcsa ilyen helyzetekben: ami jo azt nehezen, és esetenként
rosszul masoljak; ami rossz, azt gyorsan, és a mintan akar tulléve.

Kijelenthetjik, hogy az alabbi tényezék megléte szorosan 6sszefligg egymassal:
- a cserkész mivoltunk komolyan vétele, azaz a korosztalyi cserkészélet megléte;
- vezet6i munka komolyan vétele;
- 6rsvezetésbe fektetett munka;
. 6rsvezet6, 6rs magabiztossaga;
- 6rsvezet6 tekintélye;
- 6rsgylilések j6 hangulata, élvezetessége.

Az O6rsvezetének mar csak emiatt is érdemes komolyan vennie a feladatat, mert onnantdl,
hogy megkapta az érsét, 6 is hatdssal lesz az 6rsére, és ugyanigy az érse is hatassal lesz
ra. Ha pedig elhanyagolja az érsét, az meg fog latszani az 6rs lelkesedésén, teljesitményén.
Van olyan felelésségteljes 6rsvezetd, aki szeretné azt latni, hogy a rabizott 6rs olyan sem-
milyen? Ez maganak a vezetének is egy negativ élmény, amelyet utana nehéz helyrehozni.
Viszont a fent elmondottak ellenpédlusa is igaz: egy megfeleléen iranyitott 6rs lelkesedése,
pozitiv hangulata a vezetd dnbizalmanak is jot tesz, a vezetd személyiségét is épiti, amely
ugyanugy visszahat az érsre megint — igy tudja 6rsvezeté és érse kdlcsondsen felépiteni
egymast, amely végeredményben csodas jellemformalé erével bir.

Ha mar sikeresen kialakult az 6rsi szellem, mindenkinek megvan a helye az érsben, a veze-
t6t pedig elismerik, elkezdédhet az érdemi cserkészmunka. Lehet késziilni az ujoncprobara,
majd pedig a tovabbi korosztalyos probakra. Az érsvezetének mint a fé tekintélynek fontos
feladata, hogy példaadé magatartasaval mutassa az utat a vezetettjei el6tt. Elsésorban
példa abban, hogy 6 is cserkész: van 6rse, ahol tag, ahol éli a cserkészéletét, ahol 6nma-
gat fejleszti, neveli, erdsiti tudasban, hozzaallasban stb. Példat kell adnia jellemben, vagyis
hogy 6 is a cserkésztérvény szellemében él, nem bujik ki a feladatok aldl, és segit, ahol tud.
Valamint példat kell adnia cserkésztudasban is, hogy a vezetettjei lassak, nemcsak azért
gyakorolnak olyan sok mindent, pl. tabori épitkezést, hogy elissék valamivel az id6t, hanem
azért, mert mindezt nagyon jol lehet alkalmazni éles helyzetekben is.



Osszefoglalas
Osszefoglalva tehat az alabbi kihivasokra kell felkésziilnie egy cserkészvezetének:

- tisztaznia a cserkészéletének és a vezetdi szolgalatnak a viszonyat;

- 6rstagok megismerése, valamint annak elérése, hogy az érstagok is ismerjék meg
egymast;

- bizalmi viszony kialakitasa az 6rssel, de emellett meg kell maradni vezetének;
- alapos felkésziilés minden egyes 6rsgytilésre, programra;
- példaadé magatartas mind a cserkészmunkaban, mind az élet egyéb teriletein.

A lényeqi kérdések ennél a korosztalynal is a legelején délnek el, utdna mar egyre nehezebb
atformalni az érsot. Ha az 6rsvezet6 és az érse egymasra talalnak, akkor onnan mar mond-
hatni spontan motivaljak egymast az Ujabb eredményekre, élvezettel lépik meg az Ujabb
szinteket. Valahol tehat ez a cél: allhatatos és 6sszeszedett vezeti munkaval az elején
olyan 6rsot faragni, amely utana 6nalléan tor elére akar a csillagokig is — a vezet6 tdmoga-
tasaval és iranymutatdsaval, biztatasaval.

A cserkész korosztalyu vezeté mestermUvet alkothat! Hiszen az érs egy pedagodgiai mes-
termd, amit egy vagy néhany cserkész korosztalyi vezetd formal, illetve sajat maga is for-
malddik altala. Egy nagy kaland vezet6ének és vezetettnek is. Ehhez kivdnunk minden cser-
kész korosztallyal foglalkozod vezetének j6 munkat!



Az 6rs kilsé megjelenésének, megnyilvanulasanak elemeit, eszkézeit hivjuk az 6rs kiilsé-
ségeinek. Ez tobbféle lehet. Lehet fizikailag lathatd (egyenruha, zaszlo, jelvény, napld stb.),
érzékszerveinkkel tapasztalhaté (indulo, csatakialtas stb.) valamint lelki jellegli, nehezeb-
ben megfoghato, pusztan érezheté bajtarsiassag — szeretetkozosség — dsszetartds, ami az
Ors tagjai kozott fennall, mint az egylivé tartozds érzése. Ezt az 6rs tagjai tudjak, érzik kifelé
pedig masok altal ,az egy jo 6rs” vagy ,6k egy Osszetarto 6rs” kifejezésekben nyilvanul meg.

A kovetkez6 fejezetekben ezekrél olvashattok majd.



Az egyenruha tobb fontos funkciot is betolt:
- a cserkésztestvériség és a kozosség kialakitasanak eszkdze, szimboluma;
- tikrozi, hogy viseldje tudatosan vallalja a cserkészet értékrendszerét, eszmeiségét;
- informdaciokat is szolgaltat viseldjérdl;
- és motivacios eszkoz is.

A cserkész korosztaly esetében egy Ujonc 6rsnél leginkabb az egyenruha megszokasa, vise-
lete fontos. Akik mar voltak kiscserkészek, rendelkeznek egyenruhdval, amit viselhetnek is,
akik most érkeznek a csapatba, azok - ha jo példat latnak — vagyni fognak arra, hogy 6k

is kifejezhessék csapathoz tartozasukat a cserkészkilséségek viselésével.

Fontos, hogy természetessé valjon szamukra, hogy a rendezvényekre (tura, rajnap stb.)
egyenruhdban érkeznek, és ott is abban vannak. Az egyenruha viselése az otthoni indulas-
sal kezdédik, tehat abban indul el, és abban érkezik a programra. Ahogy te is mint év, mert
a vezetés elsGsorban példaadas.

Az elsddleges nevelési célunk a korosztalyban, hogy megértsék és megtapasztaljak

a kozdsséget és a testvériséget. Az egyenruha tokéletes eszkoz arra, hogy az érs tagjai

egy kdzosséggé valjanak. Adj nekik lehetéséget arra, hogy megalkossak az 6rsi jelvényliket,
ami még inkdbb 6sszeflizi az érs tagjait, és azt is viselhessék ingjukon.

Cserkészeknél az eddigi egyedi, csapatra jellemz6 nyakkendd helyére |ép az egységes,
mindenki altal hasznalt, cserkész korosztalyi nyakkendé. Ez egy nagyobb testvériség lathatd
jelének viseldjévé teszi a cserkészt.

Masodsorban az egyenruha viselésével tikrozik a fogadalmukban vallalt értékkozosséget.
Ez nagyon fontos az elkételez6désiik szempontjabdl, hogy kifejezzék, 6k igenis valahol ott-
hon vannak, és oda tartoznak.

Harmadrészt mar sokféle programon tudnak részt venni (teljesitményturak, cserkésznap,
regdstabor stb.), amelyek jelvényeket adnak a teljesitéknek. [gy lesz az egyenruhajuk egyre
szinesebb és gazdagabb. Ez motivald er6t jelent nekik, ahogy az 6v-n vagy a rpk-n megfi-
gyelhet6 jelvények (pl.: a vk-s, a fent emlitettek korosztalyi jelvényei stb.). Szamos kérdésiik
van ezekkel kapcsolatban, és érdekli 6ket, miként lehet ezt vagy azt megszerezni. Ahogy

a korosztaly vége felé jarnak, mar a vk-s jelvények is elérhetd kdzelségbe kertilnek. Fontos
ez esetben is a mértéktartas, az egyenruha ne valjon izléstelentl zsufolttd, ne keltse a tul-
diszitett kardcsonyfa benyomasat! A jelvények az altaluk szimbolizalt megszerzett tudaseért,
elsajatitott készségekért, atélt élményekért fontosak, nem pedig 6nmagukeért.

Negyedrészt pedig ez a korosztaly mar gyakrabban taldlkozik mas csapatok azonos
koru cserkészeivel, akikkel 6sszefutva racsodalkoznak az egyenruha sokszinliségére
és izgalmas lehetdségeire.



Kulon gondot kell forditanunk arra is, hogy szabalyosan hordjak az egyenruhat. Sokkal
inkabb a nemtérédomség az oka, mint a ldzadas, hogy kitlirve, elcsuszva, foltosan... stb.
viselik. Tanitsd meg nekik, hogy miként helyes, és miként kell viselni, hogy egymasra

is bliszkék lehessenek.

A szliléknek sokszor komoly anyagi megeréltetést jelent az egyenruha beszerzése, annak
lecserélése. Segitsétek 6ket kilonféle lehetéségekkel, pl.: a hasznalhato allapotu, kinétt
egyenruhak megvasarldsa, ezek tovabbadasa az Ujaknak, egyenruha-vasarlasi tamogatds
biztositdsa stb.!

Tegyél azért, hogy az egyenruha fontossagat vezetettjeid is megértsék! Ne sziikséges
rosszt lassanak benne, hanem egy szerethetd viseletet, amely a kozésség egyik dsszekap-
csold ereje. A cél, hogy buiszkék legyenek cserkész mivoltukra és az ezt kifejezé egyenru-
hara, batran és érommel viseljék!




Az 6rs egységét segit megteremteni és fenntartani a kézésen megirt 6rsi induld is.

Ez rendszerint valamilyen népdal vagy katonadal dallamara irt szévegvaltozat, amely

az 6rs életérdl, illetve tagjairdl szél. Fontos, hogy népdalokat vagy katonadalokat vegyiink
alapul, és ne mUidalokat: ez cserkészetlink népi kulttrat apolé hagyomanya is.

Erdemes évente vagy taboronként megtoldani egy-egy (két-két) versszakkal, mert igy nem
lesz unalmas, és id6vel az érs térténete is nyomon kovetheté.

Az 6rsi induld segit a belsé egység megteremtésében is, amellett, hogy kifelé is j6 hang-
zik, hiszen egy jo 6rsi induld a kozos ctletek, élmények, tréfak formaba éntott valtozata.
Természetszer(, hogy az 6rs ,legpoétabb” tagja irja le, de a kozos munka elengedhetet-
len. Fontos, hogy az &érsrél széljon, és elényeit, pozitivumait mondja el, mas érsok negativ
emlitése nélkal.

Az 6rsi induld mellett szamos mas 6rsi éneket taldlhatunk ki, menetdalt, népdalok vagy
popularis dalok atkoltott valtozatait. Ahogy az érsi induldnal, ezeknél is tgyeljiink az izléseses-
ségre, a vallalhatésagra: az 6rs altal énekelt dalok a kilvilag felé is képviselnek minket,
illetve a cserkészetet. Ezért figyeljlink az eléadasmddra is, az Gvoltozés, a harsany, hamis
,éneklés”, a ,csordavokal” nem vet jo fényt az 6rsre.

A csatakialtas tulajdonképpen az 6rsi induld rovidebb és hangosabb formaja. Minél frappan-
sabb, annal jobb! A csatakialtasnal hasznalhatunk mozdulatokat, lehet sajat koreografigja.
El6fordulhat, hogy egy-egy alkalomra Uj csatakialtas(-valtozat) késztil.
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Az 6rsi zaszloé az érs egységének leginkabb latvanyos megnyilvanulasa, az 6rsi egy-

ség legelterjedtebb kifejez6je. Kisméret(, altalaban 50x30 cm, alakja is lehet valtozatos.
Természetesen lehetnek kisebb kiegészitések (pl. amikor a zaszld felsé szélén hosszu sza-
lagban végzédik, az meghaladja ezt a méretet). Alapszinei lehetnek csapatonként egysége-
sek is, de leginkabb az &rs altal valasztott szineket hasznalva egyik oldalan az 6rsi névadd,
csapatszam és nemzeti szalag, masik oldalan az 6rs neve talalhato.
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ORSI ZASZLOALAKOK

Amennyiben kétszinli a zaszlo, ugy a nemzeti szin(i szalag takarhatja az anyagok dssze-
varrasat. A zaszléridra - ami 2-3 cm atmérdjl, erés, 2 m-es ,cserkészbot” -, alul felil és
kozépen elhelyezkedd szalagokkal rogzitjiik. Az a legjobb, hogyha kdzdsen készitjik el, de
tekintve, hogy ez 10-11 éves ,kezdd” cserkészekkel lehet nehezen kivitelezhetd, leg-
tébbszor az 6rsi tagjaink édesanyjai készitik el részben vagy egészben. (Ez is lehet hagyo-
many a csapatnal, és segithet a sziiléket bevonni, a jo szuléi kapcsolat kialakitasaban
is jol johet.) Torekedjunk arra, hogy az 6rsi zaszld készitésébdl (még ha a szilék is himzik),
jelentds szerepet vallaljanak cserkészeink is.

Ha mar kiscserkész kortol egyitt vagytok, és még rajzolt a zaszldtok, akkor cserkész korosz-
talyban himezzetek egy Ujat kdzdsen.

Az érsi titokrol ne feledkezziink el, amit a zaszl6 tartalmazz (beletehetjik a belsejébe),
de hogy mi az, és hogy mi a jelentése, jelentésége, azt csak az 6rs tagjai tudjak.
Ennek cserkész korosztalyban is nagy az dsszetartd ereje.

A cserkész korosztdly szamara igazan fontos az 6rsi zaszlo. Szeretik, biiszkék ra, megbe-
csulik, vigyaznak ra!

A zaszlo, ha 6rslink jol mukadik, ,szent”, 6rslink tléizbe megy érte, s késébb az egyik
legszebb emlék. A zaszlot az 6érs megalakuldsakor még nem kell azonnal elkésziteni,
de az els6 taborozason mar legyen veltink.



Felhaszndlt irodalom:

Edocsény Andras: Az érsvezetd, MAK, Budapest, 1990

Bodnar Gabor: Cserkészkényv I., Puski, Budapest, 1989




Az Orsi jelkép az 6rs egyik olyan dnkifejezése, amely az 6rsi egységet erdsiti és tamogatja.
Els6rend( kérdés, hogy mit valasztanak: legyen érdekes, tudjanak vele azonosulni, és tud-
jon szamukra példava valni. A j6l megvalasztott érsi allat (fii 6rsok) vagy novény (ledny
6rsok) az 6rs szimbolumava valva egyet jelent az 6rssel, az szerepel az érsi zaszlon is.

Az 6rsi jelvény minden tag egyenruhdjanak része, és jobb oldalon hordjuk, a hovatartozasi
jelvények korében (persze egy nyakkenddgy!ir(i is lehet &rsi jelvény), és biszkén hirdeti

a visel6jérdl, hogy 6 is Pipacs, Hovirdg, Vércse, Vipera stb.

Tudjunk meg minél tobbet a valasztott jelképlinkrdl, ismerjik meg vélt vagy valds tulajdon-
sagait (akar tudomanyos ismeret, akar a mondavilag, mitoszok vagy néphitek alapjan raru-
hazott tulajdonsagrol beszéliink). A jokat igyekezzlink elsajatitani, a rossz tulajdonsagokat
pedig sajat rossz tulajdonsagainkkal egyltt probaljuk meg visszaszoritani, megsziintetni.

E jelkép, jelvény formajaban elkészitve barhova felvarrhaté (6rsi pdlora, ingre, haldzsakra, eset-
leg nyomtatva &rsi bogrére is felkerilhet) — tovabb erdsitve, megjelenitve az 6rsi egységet.
Ereklye minden 6rstagnak, késébb is, pl. amikor kéltézés folytan masik varosba, csapatba kerdil.

Orsiink szamos egyéb szimbdlumot alkalmazhat: titkosirast, faragott 6rsi zaszldcsucsot, kdzés
szokasokat, 6rsi rigmust, titkos jelszot, jelet, egyedi kézfogast, puldvert, kulcstartot stb.

Egyik legszebb, ha az 6rsnek sajat imaja, imaszokasa van. Példaul érsi végén annyi mécsest
gyujtunk meg, amennyi hidnyzdnk van, és az érsgytilést zard ima utdn értiik is imadkozunk.

Orsi egységiinket kifejezhetjlik még 6rsi pdldval is, amin érsi jelvényink és esetleg az egyes
tagok neve is szerepel. Orsi jelvényt a cserkészingen is hordhatunk. Orsi karkéténk, lanyok-
nal akar 6rsi ,egyen topanka” is lehet, sét tobb csapatban alkalmazzak, hogy az 6rsi zaszlo
szineinek vagy az 6rsi névadd jellemzé szineinek (vo. Bi-Pi: Cserkészet fiuknak) megfeleld
szalagbol az ing vallpantjara kis gy(rt készitenek, ezzel is jelélve az 6rshoz tartozast.

Az 6rsi szimbolumok tarhazanak a képzelet szab hatarokat, készithetiink 6rsi bogrét, salat,
faragott gubacsot, am sose feledjlik, ezek a kils6ségek valéban csak kils6ségek maradnak,
ha nincs benne 6rsi szellem, azaz az 6rs tagjainak egymas iranti szeretete. A kilséségek
elkészitése, megvaldsitdsa nem maga a cél, hanem az eszkoz érsiink épitésére.



Cserkészek. Legtobben ebben szdban az dsszes cserkészt értik, kicsiket, nagyokat egyarant.
Ha jobban kibontjuk a szét, kidertl, hogy ez egy korosztalyi lépcsé. Mar nem kiscserkész,
tehat mar nem a legkisebbek kdzé tartoztok. Nem is vezet6k vagytok, tehat még nem olyan
idések, hogy vezetéként szolgdljanak 6rstagjaid. (Hidd el, eljon hamar ennek az ideje is).
Téletek vannak fiatalabbak és id6sebbek is. Mondhatni a csapat ,kdzepe” vagytok.

Rad, megbizhatdé drsvezetdjikre mindig szamithatnak, de mar egyéni feladatokat is kell
végeznilik, akar érsén vagy csapaton belil. Mint idésebb testvér allsz a kozosség élén, segi-
ted a déntéshozatalban az érs tagjait.

A gyerekek érdeklédése és képessége segit neked is a valtozatos programok kialakitasa-
ban. Cserkész korban a megfeleld jatékokvés az érdekes, tanulsagos kalandok azok, ame-
lyek meghatdrozzak a korosztaly programjat, és segitik az érstagok fejlédését. Kézos ,val-
lalkozasokban” kamatoztathatjatok tudasotokat, probalhatjatok ki tleteiteket. Ne feledd,
ez a korosztaly még igen fogékony. Sokkal inkabb készek cselekedni, mint gondolkodni.
Nagyrészt a te feladatod ezen energiakat hasznos mederbe terelni! Erre a legjobb lehet6-
ség az drsi rendszer, azaz az 6érs, aminek csapatparancsnokod, rajparancsnokod bizalma-
bdl, és sajat magad hozzaallasanak eredményeként vezetéje lettél. Orsod életéért, miiko-
déséért te vagy tehat a felel6s. Az 6rsi rendszer az egyik legjobb nevelési eszkoz, 6rsoddel
tulajdonképpen barmit meg tudsz csindlni. A cserkészet célja a nevelés, formdja az 6rsi
élet, eszkdzoket a vezetéképzdben és a rajparancsnokod altal kiadott munkatervben
talalsz. Hatar a csillagos ég! Minden egyes alkalommal egy-egy prébapontot vegyetek at.
Fontos, hogy a lehetd legkevesebb elméleti anyag legyen elméleti. Ami elmélet, azt

is gyakorlatban mutasd meg pl. a torténelmet a mizeumban, ne pedig kényvbdl,

de az énekeket is élében, tabortliznél, 6rsi pihenénél stb. A hitbéli dolgokat is kénnyebb
szolgalat kbzben a templomban megérteni, mint a padban tilve. Ebben a korban még
fontos a kalandos, de mar nem kiscserkészes keretmese. Egyes 6rsi foglalkozasok
lehetnek ugy kerettorténetesek, hogy feladatot, kihivast allitanak az 6rstagok elé.



Fontos, hogy ne csak részvételt igénylé programokat adj az érstagjaidnak, mivel a cserké-
szet nem err6l szél. Az ilyen programokat hamar megunjak, hiszen nem kell ,aktivkodniuk”,
csak ott lenni. Olyan feladatokat kell adni, ami a szamukra kihivassal teli, ,oda kell tennie
magat a cserkésznek”, kelléen izgalmas és lehetéleg csak érsileg tudjak sikeresen megol-
dani. Ezek adjak szamukra a kdzésségi élményt, ami visszahozza 6ket Ujra és Ujra, és ezek
altal tudsz hatni rajuk. Ez ¢ridsi dolog, hiszen az iskola és a csalad mellett te ,minddssze”
1,5-2 o6rat latod 6ket hetente, de te adhatod meg nekik az 6nfeledt kalandot, cselekvést!
Azaz egy-eqgy feladat pl. krumpli pucolas is éppugy 6sszehozza az 6rsot, mint egy-egy
akadalyverseny, vagy szolgdlat. Mindezek a feladatok adjak a ,programot”.

Fontos, hogy megismerjétek egymast. Erre jo alkalom, ha sztlinapkor, névnapkor felkdszén-
titek egymast (készitsetek 6rsileg ajandékot az Gnnepeltnek). A nyari sziinetben is latogas-
satok meg egymast (egyeztess a szll6kkel!), vagy 1-1 érsi lehet egyszer-egyszer valakinél.

Orsod téged is ismerjen meg, ne csak te tudj réluk meg mindent, hiszen igy leszel elfoga-
dott, s ha mindannyian kélcsondsen szeretetben ismeritek egymast, az lesz az 6rs szelle-
mi-lelki alapja, 6sszetarto ereje.

A cserkész korosztaly atmenet a kiscserkészet és a kdszalét kozott, ez cserkészetiink
legszélesebb korosztalya. Az EINK meghatarozasa
szerint az altalanos iskola felsé tagozatos gyermekei

1

alkotjak, azaz az 5. osztaly elejétél a 8. osztdlyig
tart. Ok a zéld nyakkendésék, amelyet a cserkész
Ujoncpréba teljesitésével nyernek el.
Lelki élet
Aktivan részt vesz a hivé kbzésség éle-
tében. Ondlléan részt vesz, feladatokat

Idt el, elvdllal a szentmisén, istentisztele-
ten, érti annak menetét, keretét..
Nyitott Isten (izenetére. Rendszeres lelkiisme-
retvizsgdlatot végez.

A cserkész 6rs GrsvezetGje tehat jelentds kihivas
elé all:

- az 6rs tagjaiban hitik elmélyilésével, atalakula-
saval kérdések merilhetnek fel, melynek megvala-
szolasara az érsvezetének a maga szintjén készen
kell allnia;

- minden bizonnyal lesz olyan kérdés, melyre nem tudsz azonnal valaszt adni, ne szé-
gyelld, ha valamit nem tudsz, irdnyitsd cserkészedet egy seqitékész lelkivezet6hoz;

- a gyermeki, naiv hit kiskamaszkorba érve atalakul, 6sszetettebbé valik;

- igénydk lesz a kotdtt imak, imaalkalmak mellett az elmélyiltebb, személyre szabot-
tabb, egyénibb imaformakra.



Praktikus édtletek:
- Megfelelé alkalom lehet az imaélet elmélyitésére akar egy 6rsi tliz, Bi-Pi tliz.

- Orsi ima irdsa, mely a kézés kényérgésekkel és halaadasokkal segit kézds célokat
kitlizni, és emellett formalhatja az 6rs identitasat.

- Bibliai torténetek kozelebb hozasa dramatikus jatékok alkalmazasaval (jatszatok
el egy-egy evangéliumi torténetet!).

- Ima ,kézzel foghatdva tétele” pl.:

o flizzetek fel annyi gyongyét az érsgylilésen egy karkotére, ahany emberért
az adott héten imadkozni szeretnétek,

o Ultessetek mustarmagot a csapatotthonban, és gondozzatok, ez szimbolizalja
az 6rs hitének novekedését Isten felé (cserépre irhattok Bibliai idézetet),

0 montdzs készitése Ujsagbol kivagott képekbdl az 6rsgydilésen Istenrdl,
- ki szamunkra a Joisten?

- Minél tobb ima a természetben. E mddszernek a célja, hogy a természet szépségén
keresztil csodalkozzanak ra érstagjaid Isten nagysagara és teremtd erejére.

Erzelmi teriilet

Felismeri sajdat érzelmi megnyilvdnuldsait, azokra képes reagdlni (6ntudatossdg).

Sajdt érzelmeitdl fiiggetleniteni tudja cselekedeteit (Gnirdnyitds). Képes lelkestilni a k6z6s-
ségben és kézosségért végzett munka irdnt (6nmotivdlds). Képes felismerni a kérnyezetében
él6k alapveté érzelmi megnyilvdnuldsait, és megérteni, valamint értékelni mdsok
cselekedeteinek indokait. Képes k6zdsségein beliil a mdsokkal vald egylittérzésre (empdtia).
Korosztdlyi szinten képes kapcsolatok kialakitdsdra és fenntartdsdra (kapcsolatteremtés,).

A cserkész érs Grsvezetdje tehdt jelentds kihivds elé dll:
- azonos koru fitk és lanyok érzelmi fejlettsége kdzdtt olykor szakadék tatong.
Mig a lanyok 6szténdsebben felismerik sajat érzelmi megnyilvanuldsaikat és azokra
képesek reagalni, addig a fiukat nehezebb ravenni, hogy beszéljenek érzéseikrdl;

- kihivast jelenthet a lanyoknal a tulzott érzelmi aktivitas, a tulérzékenység, érzelmi-
leg sériilékenyebbek, nem allnak stabilan a vilagban;

- a cserkész korosztalyu fidkat jobban lefoglaljak a jelen dolgai, valamint kinosnak
érzik mélyebb érzéseiket egymas elé tarni.



Praktikus étletek:
- Fordits figyelmet arra a cserkészév soran, hogy minden érstagoddal télts el legalabb
egy orat kettesben, akar meglatogathatod 6t otthon is.

- Az érzelmi skala szinesitésére jatszatok szituacios jatékokat, ahol az adott szituaciot
valamely érzelmi allapotban kell eléadniuk a szerepléknek és az érzelmi allapotokat
minél tobbszor valtogassatok a szituacio soran (példaul a szerelmes vevé egy liter
tejet akar venni az ingerdilt boltostal).

- Un. angyalkazas a nyari tabor soran (huzzatok ki egymas nevét egy kalapbdl és
a huzottnak a tabor soran kedveskedni kell titokban mindenféle ellenszolgaltatas
és dicséség nélkil).

- Erzelmi alapfogalmak kézelebb hozatala jatékokkal, példaul bizalomjatékokkal
(6rstag a jaték soran valamilyen formaban ra kell, hogy hagyatkozzon a kézdsségre);
JLfarsadalmi érzékenység” elmélyitése ability akadalypalyaval (egy-egy kihivast
valamely testi/szellemi fogyatékossaggal kell teljesitenie a cserkésznek

pl. vakként padot kotdzni).

Testi teriilet
Erdeklik testének valtozdsai. Felismeri testének adottsdgait, fejleszthetd tulajdonsdgait.
Tapldlkozdsa vdltozatos, hajlandé az ujdonsdgok kiprébdldsdra.

A cserkész Grs drsvezetdje itt is jelentds kihivas elé dll:
- napjaink étrendjének torzuldsa a gyorsétterem-kultura felvirdgzasa;

- testi tisztasagunk iranti igényesség kialakultsaganak esetleges hianya;
- lustasag, testi restség kikliszobolése;

- helyes onértékelés kialakitasa a testi adottsagairol.

Praktikus étletek:
- Epitsetek taplalékpiramist nagy papirdobozokbdl vagy (kevesebb felkésziilés-
sel) WC-papir gurigakbdl, épitékockakbdl is. Figyeljetek a szénhidrat-fehérje-zsir kb.
60-20-20%-o0s elosztasara.

Tetszélegesen varialhaté mindenféle szaballyal: Mindenki valasszon maganak egy
kockat, és probalja elhelyezni, lehet bele tenni vadabb ételeket is, mint pillecukor vagy
piritott saska, csodas alkalmat ad ismertetni a gyerekekkel, hogy mi micsoda, miben van,
és mennyit illik enni beléle.



- Maradjanak csapatokban, kapjon minden csapat egy Ures tanyért és egy ételt

(pl. paprikaskrumpli, sajttorta), ehhez kell a tdpanyagtartalmat a terem masik végé-
ben talalhato asztalrél a taljaba szallitania. Az asztalon minden tapanyagfajtat mas-
mas szinl papirfecnik jeldlnek (pl.: fehérjét fehér, szénhidratot sarga), szivészallal

kell tovabbitani ezekbél megallapodas szerinti mennyiség( fecnit (pl. kétfés csapat
esetén 12 db) a tanyérba, az étel tdpanyagtartalmat utanozva. A leggyorsabb csa-
pat nyer, feltéve, hogy mindenki egyetért a szinvalasztasukkal. Nehezithetlink szinben
egyez6 mosogatdszivacs-darabokkat (ezeket nehezebb elvinni), vagy kelthettink tul-
keresletet, mondjuk zsirokbdl, hogy egy kis verseny is legyen. A szivészal alternativdja
lehet a sok szines labda vodérbe tovabbitdsa (ez esetben megengedett a csapatok
kozotti rablas), vagy a szinezett vizek meregetése, (ekkor persze tébb kis tégely kell
tanyér helyett) ajanlatos furdéruhdban jatszani. Aktivabb 6rsok ételfestékkel szine-
zett vizek szircsoléses-kifujasos tovabbitdsat is alkalmazhatjak.

- Vidd éket minél tobbet a szabadba, jatszatok sportos programokat az 6rsgydilésen.

- Talaljatok ki minél kreativabb reggeli torndkat, hogy kedvet kapjanak
a reggeli mozgashoz.

- Bi-Pi tliz keretében beszélgessetek arrdl, hogy milyen szamotokra az idedlis szépség.
- Onismereti jatékok a sajat testi-lelki értékeik felismerésére és fejlesztésére.

Ertelmi teriilet

Nyitott az j ismeretekre, melyeket mdr tdgabb kérnyezetébél is képes befogadni.

Az Uj ismereteket képes tapasztalatai kézé beépiteni. Erdeklédése a kiilvildg felé fordul.
J6 megfigyelévé vdlik. A valésdghoz kézelité képet alakit ki a kiilvildgrdl. Kévetkeztetési
képessége fejlédik, felfedezi az ok-okozati ésszefiiggéseket.

A cserkész Grs Grsvezetdje tehdt jelentds kihivds elé dll:
- a modern vildgban az informacidk korlatlanul és szUretlenil jutnak el hozzank és
igy sajnos (tapasztalat hianyaban) a gyerekekhez is;

- a cserkész korosztaly tagjai még erésen befolyasolhatdak (példaul gondoljunk itt az
ezt a korosztalyt is megcélzo ifjisdgi divatmagazinok fals és torz szépségidedljaira);

- kihivast jelenthet ebben a korosztalyban az un. funkcidlis analfabetizmus, azaz az
a jelenség, hogy a gyerek képtelen 6sszetett mondatok befogadasara és feldolgoza-
sdra, az irds-olvasas képességének alkalmazasara bizonyos helyzetekben (levéliras);

- e korosztaly tagjai szamara erés véleménybefolyasold szereppel birhatnak a kortars
csoport vezéregyéniségei (bandavezérek, a ,mendk” az osztalyban), ezzel szemben
sajat véleménylket nem igazan merik megfogalmazni.



Praktikus édtletek:
- Vitajatékok keretében bizonyos az e korosztaly szamara is megfoghatd témakrol
prébaljanak meg az 6rsgytilésen véleményt alkotni.

- Probaljanak meg allaspontok mellé érveket gyUjteni: Mit tamogatunk és miért?
Mi az, amit elutasitunk?

- Mddszertani jaték a vilaghalo helyes hasznalatarol.




Tarsas teriilet
Képes felismerni feladatait egy kis kézésség életében (6rsének életében). Tdrsai irdnt képes
a megértésre, elfogaddsra.

A cserkész érs Grsvezetdje tehdt jelentds kihivds elé dll:
- a cserkész 6rs klikkesedése”, az 6rson beldli szlikebb barati tarsasagok kialakulasa,
melybdl egyes 6rstagokat kirekesztenek;

- a cserkész korosztdly tagjai sokszor még nem kelléen megértéek, elfogaddak:
hajlamosak kirekeszteni maguk kozl azt, aki valamilyen tulajdonsagaban masabb,
gyengébb a tobbieknél.

Praktikus étletek:
- Onismereti jatékok a sajat testi-lelki értékeik felismerésére és fejlesztésére, s ezen
keresztlil az embertarsaik megért6bb elfogadasara.

- Orsvezetdként neked feladatod és kotelességed azt a cserkészt, akirél ugy latod,
hogy kiszorul az 6rsi kdzosségbdl, felkarolni és integralni; ennek szamos madja lehet,
pl. prébalj neki olyan feladatokat adni, melyek hasznosak az 6rsi kzosség szempont-
jabal, és amikben ligyességeit, el6nyos tulajdonsagait tudja kidomboritani (nézzétek,
a XY miatt nem tévedtink el az érsi turan!).

A tarsas teriletnél fontos kiemelni a kbzosségépitést!

J6 tartozni valahova. A cserkészmddszer egyik fontos eleme a kdzésségben nevelés.
Mikor a gyerekek az érsddbe érkeznek, még nem alkotnak kézdsséget, azt neked kell
megteremtened. Rendkivil [ényeges feladata ez az 6rsvezetének, hiszen a kdzdsségbe

tartozas nagyon sok fontos tapasztalattal szolgal szamunkra, amik az életikre is jelentés
hatdssal vannak.

1. Mik a kézésségbe tartozds elényei?
o elfogadnak olyannak, amilyen vagyok,

0 sajat magamat is jobban megismerhetem,
o felszabadultan 6nmagam lehetek,

o n6 az 6nbizalmam,

o érzelmileg feltéltédhetek,

o és sokat tanulhatok az emberi kapcsolatokrol, amit majd kamatoztathatok az
életben.



Egy kdzosség tehat biztonsagérzetet és onbizalmat ad tagjai szamara, egy cserkészkdzos-
ség pedig ezen felll értékeket tart és él meg.

Rendkivil fontos szerepe van a kozosség megteremtésében az rsvezetének, neked.

A sikeres kozosségépitésnek vannak bizonyos fizikai feltételei is, ilyenek a létszam

(6-10 embernél tobbre nehezen tudsz odafigyelni), milyen korti és nem( az érsvezetd stb.
Ennek részleteit az EINK-ben olvashatod.

A tovabbiakban otleteket adunk a kozésségépitéshez, hogyan segitheted az 6rstagok beillesz-
kedését, felismerni feladataikat az 6rs életében, megértést és elfogadast tanulni egymas irant.

2. A kbzosségépités eszkizei
- kiilséségek: 6rsi név, zaszld, csatakialtas, indulo, polo, (egyéb ruhadarab), felvarro,
kitiz6, plussallatka, kdszonés stb. Kell valami, amivel megkilonboztetjik magunkat
azoktol, akik nem a kézosséglink tagjai.

- kézos élmények: 6rsgylilések, 6rsi turak, portyak, egyéb 6rsi programok,
maga a csapattabor.

Mindegyik program kapcsan, de kiilondsen a tabor esetén nagyon fontos kihangsulyozni az
eleinte aggddd sziléknek, hogy a gyerekiik bizony valami nagyszer(ibél és kozésségformalo-
bdl marad ki, ha nem engedik el. Az els6 cserkésztabor nagyon meghatarozé az 6rs életében,
megerdsodik a kozosségtudat, a baratsagok és az 6rs prébaja ez, ahol kozésen kerdiltok ki
,gy6ztesként” a nehéz helyzetekbdl. (Kinek ne lennének szétazos-6rkodés-portyan eltévedds
tabori emlékei, amiket kdzdsen élt meg az érsével?). Igazi ,eqgyitt szivunk, egyltt nevetink”.

- Az Grsi szellem, ami kezdetben igazabol csak egy hangulatot jelent, idével egyditt
gondolkodassa valik.

« Megujulds: id6rél idére sziikséged lesz ra, hogy meguijitsd a kozosségépité modsze-
reidet. Masra van sziiksége egy alakuld és eqgy mar m(ikodé kozosségnek.

- Felelésséget a vdllukra™ mar cserkész korosztalyban is nyugodtan rabizhatsz kilén-
boz6 feladatokat az érstagjaidra, akik ezaltal fontos tagoknak tekintik majd magu-
kat a kozésségetekben. (Orsi szerepek: labdafelelds, pénztaros, zaszlds stb. De mar

a cserkész korosztalyu 6rsodre is bizhatsz feladatokat a portyak szervezésében is:
nézze ki a buszt, keressen turautvonalat stb.)



- Beszélgetések: ha konfliktus van, érdemes finoman ,rakényszeriteni” az 6rstagjai-
dat arra, hogy jobban megismerjenek mindenkit a kdzosségben. J6 &tlet erre a ,félo-
razas”. Egész évben minden 6érsgylilés elejébdl fél 6rat szanj arra, hogy kettesével
elmenjetek (altaldban egy megadott témardl) beszélgetni. Az év sordn mindenki
mindenkivel tobbszor is tud igy beszélgetni, amit maguktdl valdszinlileg nem ten-
nének meg. Hosszu évek multan is érezhetd lesz ennek az eredménye, mar az elsé
tabortdl, egyetemista korukig.

- Jatékok: nem lehet minden héten kiilsés programokat szervezni, igy az 6rsgytilé-
seken az egyéb jatékok mellett jatszatok bizalomjatékokat, kozosségépito jatékokat.
Ezekre ha rakeresel, rengeteg otletet talalsz a vilaghaldn.

Minden eszkoz a kezedben van ahhoz, hogy egy jol mUikodé és sokdig 6sszetarto kdzosséget
alakits a rad bizottakbol!



Az 6rs, mint minden csoport életét sajatos fejlédési szakaszok jellemzik. Az egyes korosz-
talyokra mas-mas ciklus jellemzé, azonban érdemes a teljes fejlédéssel tisztaban lenni
ahhoz, hogy az adott szakaszt megfeleléd médon tudjuk értelmezni, hogy ldassuk honnan
hova tart a csoport.

De mi is a csoport? Definicio szerit “célorientdlt, valamely tevékenység egylittes, k6zGs végzé-
sére vdllalkozo, egymdssal dllandé és szoros kapcsolatban dllé személyek Gsszessége”.

Az Ors esetében egy olyan kilonleges csoportrol beszéliink, ahol adottak a személyek,

a tagok, adott a cél és a tevékenységek is, ahol az 6rsvezet6 feladata, az allando, szoros
kapcsolat és kétédés, és ezadltal a jol mUikodd kozosséqg kialakitasa.

Az 6rsvezetd helye és szerepe a csoport formalédasa soran folyamatosan valtozik.
Ahogy a tagok egymas kozti kapcsolata kialakul, kézponti szerepe azzal parhuzamosan
egyre inkabb hattérbe szorul. Eleinte az 6rsvezet6 az 6rs kbzéppontjan helyezkedik el,

a tagok mindegyike kapcsolddik hozza, am egymassal nincs, vagy nincs szoros kapcsola-
tuk. Késébb, amikor megismerik egymast és kozos élményeket szereznek, a tagok kozott
is kialakul a kapcsolat, mely egyre szorosabba valik. Ebben a szakaszban a vezet6 sze-

repe még jelentds. Véguil, amikor a csoport kozosséggé alakul, a vezeté kiszorul a kdzponti
helyzetébdl, am megtartja ,elsé az egyenldk kozott” szerepét.

Az Ors élete a kovetkezd lépcs6kbol épll fel:
1. Megalakulas szakasza (forming)

- énbemutatas (egyéni értékek)

- ismerkedés

- formalodas

. a tarsak és a feladat megismerése

- az alapelvek tisztazasa

- kezdeti elszantsag és lelkesedés
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2. Viharzas idészaka (storming)
« kritikus szakasz
- a csoporttagok probaljak egymast befolyasolni
- szembestilnek a tagok mélyebben egymas személyiségével
- felszinre keriilnek a konfliktusok
- megindul a harc a csoporton belilli poziciékért és szerepekért

- végén: (ha a csoport nem bomlik fel) mindez rendezdédik és kialakul a munka-meg-
osztas és a szerepek rendje

- a tagok elfogadjak egymast és magukat a csoport részeként, ezzel a csoport
megteszi elsé lépését a kozosséggé valas felé

3. Normaképzés ideje (norming)
- a kdzosség megszilardulasanak szakasza
- kialakul a pozitiv csoporttudat
- megfogalmazodnak vilagos célok és normak

- véglegesen kialakulnak a csoporton beliil érvényesiilé elvek és szabdlyok

4. Mlikdédés szakasza (performing)
« érdemi tevékenység
- optimalis teljesitmény

- egylttmukodés

- a konfliktusok kezelése jol mukodik

Hitz 6rs
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Normaképzodés



5. Megsziinés, atalakulds (adjouring, transforming)
- csoport felbomlasa, atalakulasa

Fontos szem el6tt tartani, hogy a csoport alakuldsanak egyes szakaszai, bar jellemzéek
lehetnek egyik-masik korosztalyra, nem vonhatunk parhuzamot a négy szakasz és a négy
korosztaly kozott, hiszen lehetséges, hogy egy 6rs cserkész korosztalyban alakul, az elsé
szakaszt azonban ekkor sem hagyhatja ki. Valamint lehetséges a visszalépés a fejl6dési
ciklusok kozott, pl. ha Uj tag érkezik a kdzosségbe.

A cserkész 6rsok, ha kiscserkész korban kezdték a cserkészéletiiket, mar tul vannak a meg-
alakulas szakaszan, egymast megismerték a kiscserkész évek soran és ismerik a csoport
alapelveit. Ez az idilli allapot azonban ritkan esik egybe a valdsaggal. Egyrészt vannak olyan
csapatok, illetve egyszeri esetek csapaton beliil, amikor egy-egy 6rs cserkész korosztalyban
alakul meg, szamukra csak ekkor kezdédik az alakulas életciklusa. Masrészt ebben a korosz-
talyban gyakran kapcsolddnak be Ujabb és ujabb tagok a csoport életébe, s ilyenkor a sze-
repekért és poziciokért Ujraindulnak a jatszmak. Lehetséges, hogy az Ujabb tagok érkezése
miatt minden évben Ujra és Ujra vissza kell épni az elsé életciklushoz, az 6rsvezetének segi-
tenie kell az uj cserkészek beilleszkedését és helyének megtalaldsat a csoportban.

A korosztdlyvaltas miatt a kezdeti elszantsaguk és lelkesedéslik ismét fellangol, lehetésé-
glk van eljutni a csapat tabordba, ami az érs életében fontos célkitlizés lehet. Az 6rsve-
zetének fontos feladata, hogy a csoport alakulasat segitse, a taborig a normaképzés sza-
kaszaba eljussanak, évkozben megszilarduljon a kdzdsség és letisztazodjanak az elvek

és a szabalyok hogy a taborba mar egy jol m(ikédo, életének a 4. szakaszaba lépett cso-
port vegyen részt. Ha mukodik az a szabaly, hogy a taborba azok mehetnek, akik év koz-
ben rendszeresen részt vettek a programokon, tehat volt lehetéséglik beépilni a kdzos-
ségbe, megtalalni a helyiket, akkor ez mar jo kiindulépontja lehet a mikddési szakasz
megélésének, hiszen ha ekkor uj tag csatlakozik a csoporthoz, a taborban Ujrakezdédik

az 6rs formalodasa.

Ha kedvezéek a feltételek, a cserkész 6rs eljuthat a negyedik szakaszba, jol mtikédhet
a korosztalynak megfelelé sajat elvek és szabalyok szerint, sét, ennek elérése kell, hogy
a vezetd célja legyen.

Az utolsd szakasz természetesen minden korosztalyban kerllendd, am létezése tagadhatat-
lan és sajnos akar a cserkész korosztdlyban is bekdvetkezhet.



A koz6sség fejlédésének szakaszai

Mi torténik akkor, ha egy mar meglévé kozosségbe Uj tag érkezik? Mit kell tenni egy olyan
helyzetben, ha az 6rsvezet6 személye valtozik, ha eqgy mar meglévé 6rsot kap vezetésre?
Az az integralast nagyban befolyasolja az, hogy az 6rs életében mikor torténik a valtozas,
illetve még lényegesebb, akar minden dkdlszabalyt felrigé lehet az Uj tag személyisége.

Az Orsi kozosség kilonbozdé szakaszokon halad keresztiil (Errél olvashattal ,A cserkész érs
életciklusa” cimU fejezetben) a korosztalyban, minden szakaszban mas-mas problémakkal
kell 6rsvezetéként megkiizdened:

- megalakulds. Ebben a szakaszban van a legkdnnyebb dolgod, ilyenkor még csak
izlelgetitek egymast, mivel az 6rséd még kuilonallé emberekbdl all, akik kézott nincs
szoros kapcsolat, konnyedén be tudsz illeszteni egy Uj tagot. Ha egy kiscserkész 6rsét
kell atvenned, 6k mar tul lesznek ezen a szakaszon. Hogy simabban menjen az 6rs
atvétele, j6 megoldas lehet, hogy az érsvezetd valtas elétti tabort mar veliik toltod,
mint segéd/tarsérsvezetd. Jatszatok ismerkedds jatékokat, legyen minél tobb, aktiv,
élmeényt add kézos programotok.

- viharzds, a szerepek kialakulasa a csoporton belil. Ez egy hosszabb idészak, nem
egyik naprol a masikra torténik. Ha ekkor csatlakozik valaki, amikor még nincsenek
teljesen kialakult pozicidk, rastithetnek egy bélyeget az uj emberre, ezért érdemes
elére felkészitened az érsodet.

Egy személyes példa: az egyetlen Uj 6rstagomat éppen ebben az idészakban kel-

lett integralnom az 6rsémbe. Volt egy nagyon hatdrozott lanyom (12 éves) aki elére
megmondta, hogy ,nem szél hozza, ne is j6jjon!”. Némi izgalommal késziiltem az elsé
taldlkozasukra, ugyanakkor remekdl ki lehetett hasznalni azt a helyzetet, hogy ez az
elutasito lanyom nagyon lgyes volt a cserkésztudas elsajatitasaban. Az érsgylilés
végeén, egy ismétlé mddszertani jatékndl egymas mellé kerilt ez a két lany, és a kez-
detben ellenalld, igyekezett segiteni az Uj lanyt. Viszonylag hamar nagyon jéban let-
tek, ez maig igy van (10 éve).

Abranyi-Baloghné Mocskonyi Erzsébet csst (25.)

A kovetkez0 két szakaszban: normdk, k6zés szabdlyok kialakitdsa és miikédés mint kozos-
ség, ha uj tag érkezik, a kozosség visszaléphet egy kicsit az eléz6 szintre, ettél nem kell
megijedni, nem fog minden el6lrél kezdddni, de a szerepeket ismét ,le kell osztani”, az Uj tag
személyiségétdl fliggéen. Ha egy mar miikodé kozosségbe Uj ember érkezik, eleinte Ugyis
igyekszik majd beilleszkedni, nem fogja megkérdéjelezni azonnal a szerepeket és a csoport-
normakat. Ismertesd meg vele az érsotoket, a cserkészet normarendszerét, vond be az 6rsi
titkokba, legyen olyan 6sszekdtd jelképetek, amibe mar 6t is bevonjatok.

Egy kozdsség utolsd szakasza a megszlinés, dtalakulds. Minden kdzdsség eljut erre

a pontra, de neked 6rsvezetéként feladatod, hogy minél tovabb dsszetartsd az 6rsot.
Sajnos sok 6rs korosztalyi valtaskor (az érsvezetdé nem tud reagalni a valtozasra, modsze-
reiben megujulni), vagy az érsvezetd életében bekdvetkezd valtozaskor (érettségi, egyetem)
bomlik fel. Ezek tovabbképzéssel és helyes idébeosztassal athidalhatok, igyekezz tovabbkeé-
pezni magad az adott korosztalyi sajatossagoknak megfeleléen.



Ha nem most alakultok, akkor titeket is érinthet, hogy 6rsotokhéz Uj tag csatlakozik.
A gyerekek mesélnek barataiknak a cserkészetrél, és maris lelkesen jonnek az = a==

Ujabb és Ujabb érstagok. Az Uj cserkészjeldlt N '{/’_\
egy mar félig-meddig kialakult k6zésségbe /:pf"l\ 7 s\ ( .z D
integrdlasa nehéz feladat, ezért sok oda- - (

figyelést igényel az érsvezetd részérdl,
és bizonyos foku nyitottsagot az érs
részérél. Természetesen a kézos-
ség nyitottsagatdl, és a vezetd
hozzaallasatdl fligg leginkabb, @
mennyire befogadoak az Uj

tag felé. Ugyeljiink arra, hogy

a kolcsonds igen kimondasa
pillanatatél mar mindenki az

Ors teljes jogu tagja! Fontos,

hogy az érsvezetd figyeljen AN
arra, hogy az Uj cserkészje-
l6lt esetleges otleteit is elfo-
gadja a kdzdsség, ne sopor-
jék le azzal, hogy ,te Uj vagy,
alkalmazkodj hozzank”.

Mit tudunk kezdeni az Gjonnan belépdkkel?

Az 6rsbe érkez0 Uj gyerekeket elére be kell jelenteni és szdban, esetleg fényképpel bemu-
tatni az érsnek, hogy ne érje ket varatlanul az uj ember megjelenése. Ha tudjak a nevét,
biztos, hogy azonnal rakeresnek a vilaghalon, kozésségi oldalakon.

Fontos arra figyelniink, hogy ismerkedés jatékokat Ujra jatszunk érsgytiléseken, hogy az uj
tagot megismerjlk, és 6 is megismerjen minket. Erre a célra érdemes Ujabb és Ujabb ilyen
jatékokat bevetni, hogy ne legyen unalmas. (Szerencsére vannak ilyenek béven.) Ezek a jaté-
kok egyébként a régebbi tagoknak is érdekesek, hiszen a segitségtikkel még jobban megis-
merhetik egymast. Jo étlet az is, ha paros feladatokba vonjuk be az Uj tagot, vagy egy-egy
6rsi megmozdulason szerepet adunk neki (turan az 6rsi meglepetés felelds, jatékmester stb.).

A cserkészprébak anyagaval kapcsolatos lemaradast ugy hidalhatjuk at, hogy amikor tjra
eléjon egy-egy téma (pl. csomadzas), akkor a tobbiekkel ismétlésként atvessziik a régebbi
anyagot, az Uj cserkésziink, pedig ekdzben megtanulja azt. Természetesen oda kell figyel-
nink arra, hogy valéban megtanulja, és ha a tanulasban segitségre van sziiksége, akkor
azt meg kell adnunk (ennek kapcsan kozelebb is keriilhetiink hozza, ami fontos kapcsola-
tunk szempontjabdl). Ezek mentén erésebbé, hangsulyosabba kell tenni az ismétléseket.

Ha ez nem lenne elég, vagy tul sok a lemaradas, akkor cserkészparokat alakithatunk.
Felkérhetiink egy-egy kezdetektél 6rsbe jaro tagot, hogy egy-egy cserkész anyagrészt
mutasson meg az Uj tagnak (6rsgyilésen kivil és esetleg tobb ilyen part is alakitva).

Igy segithetjiik, azt hogy jobban megismerjék, elfogadjdk az Uj cserkészt és az 6rsgytilé-
sek idejét, sem terheljik a sok ismétléssel. Masfeldl a felkért cserkészek is kapnak fela-
datot, felel6sséget, amelyben megmutathatjak milyen tudasu, elkdtelezett cserkészek k.
Hasznaljuk ki ezt, és adjunk minél tobb cserkésznek lehetéséget erre.



Az Uj cserkészjeloltink elsd portyajanal, taboranal ugy kell ra figyelnink, mint ahogy azt

a tobbiekkel tettlk, amikor nekik volt az elsé ilyen alkalmuk. Valészintileg tobb odafigye-
lésre, megértésre lesz sziiksége, mint tarsainak. A tabor az integracio remek terepe: a kézos
feladatok, a nomad élet egymasra utaltsaga ésszehozza az 6rsot.

Mindezek mellett nagyon fontos, hogy az uj belépdk sziileivel is felvegyiik a kapcsolatot,

ugy, ahogy azt az 6rs kezdetekor az 6sszes szll6vel tettiik. Mutatkozzunk be, ismerjiik meg
az Uj szlldket, hiszen ez a jo kapcsolat alapja. Mondjuk el, hogy mik a szokasok az érsben, mit
kértink a sztiléktél, hogyan szoktuk a kapcsolatot tartani. Tegyuk fel ket a sziléi levelezé
lista(k)ra, és mutassuk be nekik az 6sszes informacioforrast (rajparancsnok, honlap stb.).

Fontos hogy az uj belépdk elsé portydjanal, taboranal minden lényeges informaciot megad-
junk, Ugy, mint a mara mar gyakorlott sztléknek elsd ilyen alkalmaikor.

Bar mindig nagyon orultink Uj tagok érkezésének az 6rsbe, azt tartsuk szem el6tt, hogy
érsink ne lépje tul az ajanlott létszamkeretet — cserkészeknél 10 fét* — mert kilonben
kezelhetetlen nagysagu lesz, és nem tudunk megfelel6en odafigyelni minden gyermekre.

Késnek, nem jarnak 6rsgytilésre, ki-ki maradoznak, rendetlenkednek, piszkaljak a masikat,
és még sok-sok nehézség, ami erre a korosztalyra jellemz6.

Mit tehetsz, mi a feladatod?

Ha tapasztalod a problémat, keresd meg az okot. Ha futkarozik, rendetlenkedik, piszkalja
a masikat, nem elég, ha azt mondod: ,rossz és kész”. Ha beszélgetsz vele, barataival,
szileivel, és prébalod megfejteni viselkedésének okat (ami lehet akar otthoni vagy iskolai
probléma is), illetve ha te is valtoztatsz (pl.: prébalod aktivabban bevonni, valtozatosan
épited fel az érsgytiléseket, gyakran vagytok a természetben érsgytiléseken is), sok
nevelési kérdés megoldodhat.

A korosztaly elején lépnek felsé tagozatba a cserkészeink. Itt mas tanarokkal, nehe-

zebb kévetelményekkel, még tobb koncentracidt igénylé feladattal talalkoznak, és kdzben
nagyobb teljesitményt varnak el télik, mint eddig. Mindezt iskolai, tantermi kortilmények
kozott. Neked kiilénosen nagy a feleldsséged abban, hogy a cserkészmédszer elemeit
tovabbra is szem el6tt tartsd. Hogy tényleg cselekedve tanulds legyen, hogy tényleg 6szton-
z6ek és vonzoak legyenek a programjaitok. Ezek segitségével pozitivan tudsz hatni az isko-
lai teljesitményére is, masrészt az 6rsgylilések valdban aktiv kikapcsolddassa valnak sza-
mukra. A fels6 tagozatba keriilés t&bbszér nyolc évfolyamos iskolavaltast jelent. Uj iskola,
Uj kdzosség. Meg kell kiizdeni az uj kortarscsoportba vald beilleszkedés esetleges nehézsé-
geivel, Uj iskolai és iskolan kivili programok keriilnek el6térbe. Mit tudsz tenni, hogy az 6rs-
gyllésekre eljarjon? Ha kiscserkész kortol egyutt vagytok, akkor mar van egy kialakult, erés
kozosségetek. Ez iskolavaltaskor is megtarté kdzosség marad, ahova szeret majd eljarni.

Ha érsgylilésetek idépontjan évek 6ta nem valtoztattok, akkor bizhatsz abban, hogy egyéb
programjait is ehhez igazitja majd. Ha osztdlytdrsai kozott nincs cserkész, esetleg még hivé
sem, akkor meg kell kiizdenie a ,ciki valldsosnak lenni, cserkésznek meg aztan féleg” beszo-
lasokkal. Ezt egy kiskamasznak nehéz kezelnie. Allj mellette, beszéljétek at 6rsgydilésen

is ezt a témat, hisz valdészintileg sok 6rstarsa is hasonld cipében jar, egymasnak is tudnak
segiteni, és ezaltal nyiltan felvallalni nem cserkész kortarsaik elétt is, hogy cserkésznek
lenni bizony nagyon vagany dolog!

1 Egységes Ifjisdgnevelési Kézikonyv, Budapest, 2015
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El6fordulhat, hogy ki-ki maradozik, nem jar 6rsgytilésekre és nem is szél, ha jon.

Beszélgess vele, tudd meg, mi a valds oka ennek, keressétek kdzdsen a megoldast és
a legfontosabb, hogy tudatositsd benne, mindig szivesen latod, szamitasz ra.

Ennek a korosztalynak nagy nevelési kihivasa
az onbizalomhidny és ezzel 6sszefliggésben
a motivacids problémak. Ismerd meg a sze-
retetnyelviket, és hasznald! Adj nekik
olyan feladatok, amikben sikereket
érnek el, és adj szamukra rendsze-
resen pozitiv visszajelzéseket!

Kiskamaszok, feszegetik
a hataraikat, prébalgat-
jak, meddig mehetnek el.
Probara tesznek téged
is. Légy hatarozott!

A baratjuk vagy, de ha nem tartod magad a keretekhez, akkor azokat atlépik, a fejedre nének.
Ez hosszu tdvon nem érdeketek. Sem neked, sem az 6rstagodnak, sem az 6rsi kozosségeteknek.

A cserkész korosztdly vége a lazadds kezdeti id6szaka is. Megmondjdk a véleménytket, sok-
szor nem is gondolkodnak elétte, nagy a szajuk, semmi sem jé nekik. Légy bator! Fel vagy
vértezve azokkal a jo tulajdonsagokkal, képzetséggel, ami biztositja, hogy ezt kezelni tudd.
Légy turelmes, megértd, szeresd Gket! Az elsé ketté néha nehéz, de mindig nézd azt, hogy
honnan indultatok el, és lasd a célotokat is. Probald beleképzelni magad az 6 helyzetiikbe.
Mindez megkonnyiti ennek az idészaknak a harcait, bar fontos, hogy ne tulélésként, atvé-
szelésként tekints erre, hisz nehézségeivel egyltt érstagjaid egy alkotd korszak elején all-
nak, aminek hatasai, eredményei felnétt énjik kiforrasaban donté szerepet jatszanak.

Cserkész 6rsod nevelésében nem vagy egyediil! Ott vannak melletted vezetétarsaid, akik-
kel megbeszélheted tapasztalataidat, ott van rajparancsnokod, aki valaszol kérdéseidre,
otleteket ad, keresd Gket!



Ugralnak, feldontik a székeket, nem figyelnek arra, amit mondasz, egymassal beszélgetnek,
veszekednek, esetleg még verekednek is, még ha egyenruhaban mentek, akkor sem adjak
at a helyet a buszon, hangoskodnak, vagy éppen csunyan beszélnek. El6fordulhatnak ilyen
helyzetek, de a te kezedben sok-sok olyan eszkoz van, amikkel hatasosan tudsz fellépni.

Adj neki feladatot! A rendetlenked6t Uigy tudod a legjobban kezelni, ha lekotod, és nem
lesz ideje pl. az asztal folyamatos rugdosasaval foglalkoznia. Ez egy nagyon hatékony
fegyelmezési forma lehet, téled viszont kitartast és kreativitast kivan.

Beszélgess vele! Mondd el neki, hogy miért nem j6 az, amit csinal, és ekézben prébald meg-
érteni, hogy miért csinalja. Ha tudod az indokokat, neked is konnyebb dolgod van. Beszélhetsz
vele az érsgytilésen, de akar ugy is, hogy hazakiséred, és csak kettesben vagytok.

Legyen az 6rsotoknek egy belsé szabalyzata. Mik azok a viselkedési formak, amik nem
férnek bele a kdzosség életébe, és mik azok a blintetések, amiket kdzosen elfogadtok ilyen
esetekben. Ezeket 6k is megfogalmazhatjak.

Amikor mar tényleg Ugy érzed, hogy a beszélgetés nem hatott, lekdtni nem sikerdilt, akkor
helyezz kilatasba buintetést. Ha ennek ellenére folytatddik a rendbontas, akkor hajtsd is
végre. Adhatsz nekik blintetésként feladatot is (pl.: aki rendszeresen késik, stiteményt hoz

a kovetkezé 6rsgylilésre, vagy ha valaki megbantja drstarsat, akkor neki kell segitenie, jotet-
tekkel meglepnie a masikat).

Mikor blintetést igérsz, elére gondold végig, hogy az vajon megfelelé nagysagu és haté-
konysdgu, igy nem jelenthet gondot annak ,bevaltasa” sem. Ez nemcsak a te, hanem hosszu
tavon az 6rsod érdeke is. Hisz a szabdlyok betartdasaval alakulhat ki 6sszetartd kdzosség,
ha érzik, hogy nem oncéluan, hanem aranyosan és kovetkezetesen fegyelmezel.

Ha valaki biintetést kap, segitsd te is, adott esetben végezd vele egyiitt. Ha azt latod, hogy
az 6rs tobbi tagja is bekapcsolddik, akkor biztos, hogy nagyon j6 uton jartok!

Mik azok a szempontok, amikre figyelj a blintetés kiszabdsakor:
- Csak végso esetben és ritkan bintess!
- A testi fenyitésnek nincs helye, soha ne alkalmazd!
- Akit buntetsz, minden estben tudja, hogy miért kapja a blintetést.
- Kovetkezetesen és igazsagosan blintess!

- Szeretettel tedd!



El6fordulhatnak vészhelyzetek, amikor gyorsan, hatarozottan,

emelt hangon kell réjuk sz6lni. llyen pl.: amikor veszélyeztetik tar-
suk testi épségét, vagy épp hatrafelé sétalva "
igyekeznek egy szakadék felé, vagy egy / \

feny6fardl négy méteres magassagbol 4
késziilnek leugrani. Ilyenkor batran hasz- 1 o
nald az emelt hangerét, az erélyes rajuk s

szolast, esetenként fizikai kozbeavatko-

zast: testi épséguk van veszélyben, és ez ©
nem tliri a mérlegelést, a finomabb eszks-
zok alkalmazasat.

A cserkész korosztaly tagjai mar kiskama-
szok. Folyamatosan prdobalgatjak és tagitjak
a hatdraikat, és kdzben figyelnek téged és

a reakcididat. Mikor mi az, amit megengedsz
nekik, mikor, mi az, amit mar nem. Ezért is
fontos, hogy a fegyelmezés terén hataro-
zott és kévetkezetes legyél! Ha valamit
egyszer egyikulk elkovetett, azt soha tobbet
ne hanytorgasd fel. Azt akkor és

ott lezartatok. Akar egy jelentdségteljes
szempillantassal (igen, sokszor ez is elég),
akar egy beszélgetéssel, akar massal.

——
(N

\

A fegyelmezést nem lehet elkerdilni. Minden cserkész korosztalyu gyerek eleven, olykor rosz-
szalkodik. Am probalhatod elkeriilni. Ennek egyik legjobb médszere a pozitiv megerésités!
Dicsérd éket, mondd meg nekik, hogy miben jok, hogy mik azok a tulajdonsagok, amiket
nagyon szeretsz benniik, ezaltal még jobba valnak!

Sose feledd el, hogy példa vagy! Amit csinalsz, legyen az jé vagy rossz, azt kévetni fog-
jak. Mindig szeretettel fegyelmezz, tartsd szem el6tt a mar sokat hallott mondatot: ,nem
a hibazdra haragszol, hanem érte”. A fegyelmezésre azért van sziikség, hogy a gyerekeket
azon az Uton tartsd, amin egyttt haladtok a cél felé: a kozos értékek utjan.



Orsvezetsként ne feledd, van egy rajparancsnokod, aki lelkes, gyakorlatias, akitél utmuta-
tast kaphatsz, és aki példaként jar elétted. Tulajdonképpen
egy kapocs a csapatparancsnok és kdzted. O az, akitél
a munkatervet kapod, és 6 az, aki ennek végrehajtasat
tandcsaival, meglatasaival, gyakorlati tapasztala-
taval vagy egyéb madon seqiti. Hozza fordulhatsz
segitségeért, ha olyan problémad van az 6rséddel, amit
nem tudsz megoldani, de akkor is, ha neked van nehézséged.
Kérheted a segitségét a szilékkel valé kommunikacidban, egy-
egy kérdés kozos atbeszélésében. A rajparancsnok az, akinek
6rsod fejlédését, j6 és rossz dolgaitokat el tudod mon-
dani, és seqiti a problémak megoldasat.

Ismeri a cserkész korosztaly sajatossagait, minden
problémara van legaldbb harom jé megoldasa. Ha
most kezded az érsod vezetését, sok-sok korosztalyi
kozosségeépit6 jatékkal is ellat, ha szikkséged van ra.
Ha kiscserkész kortodl vezeted az érsot, és most kertl-
tetek a cserkész rajba, 6 az, aki neked is segit

a beilleszkedésben.

Sok feladata, nagy feleléssége van, ahogy mondjuk ki,
neked is. O felel8s azért, hogy részt vegyél a megfeleld
tovabbképzéseken, akar csapaton belll, akar csapaton
kivil. A csapaton bellli képzések megszervezésében
jelent6s részt vallal, hisz jol latja, hogy mire van szik-
séged, sziikségetek.

Az is elé6fordulhat, hogy ha jobban megismeritek egymast,
késébb szinte hugaként, vagy éccseként tekint rad, te meg
névérként vagy batyként ra. Rajparancsnokod segit téged
nemcsak a cserkészetben, hanem életed nagyobb dontése-
iben is, meglehet még akkor is, amikor mar nem leszel érs-
vezetd, és 6 sem lesz rajparancsnok. Gyakorlatilag barmikor
fordulhatsz hozza, barmivel, mert mindig elérhetd.
Eppen ezért mindig légy kész a rajparancsnokodat
tajékoztatni, segitséget és ha kell, engedélyt kérni.
K6z6s munkatok a cserkészek és az azonos korosztalyu
6rsok, azaz a raj javara valik. Ami pedig a raj javara valik,
az a csapat és a cserkészet javara is valik.
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4.

A cserkesz korosztalyra
vonatkozo probarendszer
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4. A cserkész korosztalyra
vonatkozé prébarendszer

Mivel a cserkészetiink egyik legfontosabb feladat a kézdsség kialakitdsa, - mert a modsze-
rink arra épul, hogy az egyént kozos-
ségben neveljik — sziikséges

a nevelés utjat jol megfoghato kere- (/
tek kozott, mérhetd célokkal felvér-
tezve, egységesen megfogalmazni.

Erre a célra a legjobb eszkdziink

a probarendszer, ami tudast, isme-

retet, viselkedési mintakat stb. tar-
talmaz, amelyet a vezetdnek kell

VoS
atadnia a rabizott cserkész felé. # Z
A probarendszer egyes pontjai 5l
a cserkészet azon oldalat hiva-
tottak szolgalni, miszerint életre- =
valo embereket szeretnénk nevelni. / dl
Azzal, hogy egyre tobb tudast, kész- \
séget, kompetenciat fejlesztiink &~
—
- |

a probarendszerben megfogalmazott
probapontokkal, az egyén fejlédését
tamogatjuk. Az egyéni fejlédés pedig
all tudas-, és készségfejlesztésbdl is.
A probaztatasnal is torekedjetek arra,
hogy a tudast alkalmazas kdézben elle-
nérizzétek. Nem az a cél, hogy cserké-
sziink felsoroljon 5 erdei fat, és tudja
azok tulajdonsagait, hanem az, hogy felismerje 6ket, tudja, hogy melyik a jé tlzifa, melyik-
nek ehetd a termése stb.

Természetesen a prébapontok idérél-idére megvaltozhatnak, mert fontos, hogy naprakész
legyen az, amit atadunk a gyerekeknek. Igy a probarendszer egy dinamikusan valtozé keret.




Hisszlik azt, hogy az egyes prébapontok az egész ember nevelésének szolgdlataban jelen-
nek meg a mindennapi munkaban. A probarendszer megalkotdsa folyaman az is fontos
szempont volt, hogy a te egész éves munkadhoz adjon biztos mankot, amely segitségével
konnyebben tudod alakitani akar az érsi kozosséget, akar a latasmodjukat és persze

a tudasbazisukat is. A prébarendszerbe épitett apro fortélyok, minthogy példaul legyen két
drsi programotok egy félévben, nagyban eldsegiti az 6rstagok kozti kotelékek er6sodését,
amik a kézos egyuttlétek hianyaban nehezen alakulnanak ki. Megprobaltunk még jo par
olyan pontot is beépiteni, amelyek dsszekapcsolhatdak, egymast kiegészitik, igy akar mar

a maodszertant is megadtuk hozzd, hogy még egyszertibb dolgod legyen. Mondhatjuk azt,
hogy a prébarendszer a heti rendszeres munkadnak a legfébb tamasza és segitdje. Gondolj
bele, mennyi remek lehetéség rejlik ezekben, mennyi élményt adhatsz at egy-egy jol sikerdlt
maddszertannal, hanyféle szerepben, hany és hany helyzetben, programban, feladatban pro-
balhatja ki Gnmagat a gyermek, amelyek a cserkészethez vald kotddését erésithetik a sajat
fejlédésiikén tul. Ugyhogy hat rajta, fogjatok, nézzétek és arasszatok el a legjobb mddszer-
tanokkal, ugy ahogy talan eddig még soha sem tettétek!

Fontos, hogy a megtanultak a cserkészeten kivil is az életik részét képezzék. Ha a cip6-
fliz6t tigy kotjuk masnira, mint az egyszert kettdst, akkor a mindennapokban is hasznaljuk
a cserkésztudast. Ez az igazi célja a nevelésiinknek: amit itt megkap értéket, tudast, hozza-
allast, azt mindenhol hasznalja, és tudja, miért teszi!
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ISTEN ES EMBER

Jelmagyardzat:

alapveté tudas

egyszer teljesitendé anyag
iranyitottan valasztandd anyag

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. K6ZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeret
@ A tizparancsolat ismerete.
® A féparancs ismerete.

1. Hitoktatas/Bibliadra
® Rendszeresen jar hittanra/bibliadrara.

2. Szentirds-ismeret
@ Képes szentirasi részt keresni a Bibliabdl
(részek, konyvek, fejezetek, versek
roviditésével tisztaban van).

2. Liturgikus élet
® Torekszik a szentmisén/istentiszteleten
vald rendszeres részvételre, de legalabb
a fébb egyhazi Ginnepeken/parancsolt
tinnepeken részt vesz.

3. Lelki olvasmany
v Orsével félévente legalabb 1-1 révid
lelki olvasmany elolvasasa és kozos

feldolgozasa.

3. Okumené
@ Legalabb 2 ifjusagi ének ismerete
(pl. Taizéi énekek).

4. Cserkész lelkiség
® A cserkésztorvény ismerete és magya-
razata a korosztalyanak megfelelé
szinten.
® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyanak megfelelé
szinten.

4. Cserkész lelkiség
® Cserkész foglalkozas el6tti, utani imak
ismerete, és a kozosségi alkalmak el6tti
és utani rendszeres imadkozasa.

5. Napi jotett, onfegyelem
® Napi jotett alkalmainak ismerete és
gyakorlasa korosztalyanak megfeleld
szinten. Napi jotett alkalmak az (uj)
osztalykozosségben/cserkészcsapatban.

5. K6zosségi hitélet

v’ Félévente egyszer részt vesz fé Ginne-
peken kivili vasarnapi 6rs-, raj- vagy
csapatmisén/istentiszteleten.

v Részt vesz Grsével egy csapat/raj altal
szervezett lelki alkalmon.

v Részt vesz egy csapat/raj altal szervezett
tabori lelki alkalmon.

6. lma
® Reggeli és esti himnusz ismerete és
hasznalata.
@ Székely asztali aldas ismerete és
hasznalata.
@ Ima sajat szavakkal (halaado).




EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

1. Kézjogi méltdsagok, allamigazgatas,
o6nkormanyzatok, egyhazigazgatas
® Teleplilésének cimerét és/vagy zaszlojat
felismeri, tudja mezdinek, szineinek
jelentését.

1. Segitség otthon
@ Rendszeresen segit az otthoni
munkakban. (Tud mosogatni, takaritani.)

3. Velemjaro (cserkészfiizet)
@ Velemjardjat onalléan vezeti.

3. Csaladi adatok, Ginnepek
® SzUlék adatainak ismerete: e-mail cim.

4. lllemszabalyok
@ Taldlkozds: masik nemmel valod viselkedés

Megjelenés: helyes testtartas
Etkezés: elhasznalt edények, talak lesze-
dése, elmosogatdsa
Koézlekedés: viselkedés az utcan, udvari-
assag tomegkozlekedési eszkozokon
Napkézben: -
Mlivelédés, szérakozds: viselkedés
konyvtarban
Csalddi 6sszejévetelek: pontossag
Ajdndékozds: -

5. Szocidlis érdeklédés
v’ Egy érzékenyité programon valo részvétel.

7. Média
v/ Megismer egy, a korosztalydnak szold
sajtotermeéket (kifejezetten cserkész sajto).
® Cserkészhonlapok ismerete, MCSSZ
internetes fellleteinek hasznalata.




8. Levéliras
® Levéliras, levélfeladas.
v’ Postalatogatas 6rsileg, levélfeladas
(postalada, postai levélfelvétel).

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

—

. Nemzeti jelképeink
@ |smeri a Himnusz és Szdzat szévegének
és zenéjének szerzéit.
® |smeri a magyar zaszId torténetét
és értelmezi szineit.

1. A cserkészet torténete
® A cserkésztorténelem sarokkovei
(1907, 1912, 1933, 1948, 1989, 2013).

@® Tovabbi 5 népdal ismerete és éneklése.
® Vezesse népdalos flizetét.

2. Népszokasok 3. Cserkészinduld, cserkészdalok
v’ Elevenitse fel az évkor valamelyik nép- ® A cserkészinduld versszakainak ismerete
szokasat 6rs/raj/csapat szinten. és éneklése.
® Megismer egy népi hiedelmet.
3. Unnep 4. Egyenruha ismerete
® Nemzeti Gnnepeink korosztalynak meg- @ Képesitési, megbizatasi jelvények
felelé megélése (6rs/raj/csapat szinten). ismerete.
4. Népdalok 5. Tabortiz

v Orsével legalabb egy 6nallé tabortlizi
szamot eldad.
@ A tabortliz szabdlyai és szokdsai.

5. Népmesék, mondak
® Tovabbi 1 monda ismerete.

6. Orsi élet
v Orsi zaszld készitése (kdzosen, himzett).
v Orsi falitijsag készitése.

6. Néptanc
® Egy kortdnc megismerése.

7. Orsi jotett
v Félévente egy jotett végrehajtasa az
Orssel kozosen és egy a taborban is.

7. Népi jatékok, gyermekjatékdalok
@ Tovabbi 1 népi jaték ismerete.

8. Tabori rend
® A tabori szolgalatok ismerete és legaldbb
egy ellatasa.
@ Satraban rendet tart.
® Figyel a korletrendre.

8. Nyelvjarasok
@ Nyari tabor helyszinén az adott taj-
egység nyelvjarasanak, legalabb ot
tajszavanak megismerése.

9. Jaték
@® Tovabbi 5 kinti és 5 benti jaték ismerete.




12. Hatdrontdli magyarsag, nemzetiségeink
® Emigracidban, szérvanyban élé magya-
rok. Miért élnek hatdrainkon tul? Mely
orszagokban élnek?

10. Az MCSSZ és MCSSZF ismerete
@ Sajat cserkészkerllete ismerete
(elhelyezkedése, melyik megye, megyék
terliletén van).

13. Rovasiras

@ irds, olvasas rovasiras ABC hasznalataval.

11. Alaki
® Vezényszavak: Igazodj! Oszlopba sora-
kozd! Vonalba sorakozd!, Balra at!, Jobbra
at!, Hatra arc!, Szerelvényt igazits!
@ Lépéstartassal menetelés.

14. A magyarsag kiemelkedd alakjai
® Szent Laszlo, IV. Béla, Szent Margit,
Szent Erzsébet életérél alapvetd 6t dolog
ismerete.

12. Sipjelek, karjelek
@ Karjelek: Oszlopba sorakozé! Vonalba
sorakozd!

13. Kozos jelképeink
® Koszontés, jel, jelszo, tisztelgés, kézfogas
ismerete, haszndlata és magyarazata
korosztalyanak megfeleld szinten.

14. Cserkészkapcsolatok
v Részt vesz legaldbb egy raj- vagy
csapatprogramon.

15. Cserkészjaték
v Méta.
v Nyakkendéharc.

16. A csapat ismerete, térténete, csapatnévadd
v Vezetbinek (6v, rpk, cspk) nevét, cimét,
ba felvezeti.
® Csapatnévadoval kapcsolatos alapvet6
ot-hat dolog ismerete.
® A csapat torténetének meérfoldkovei.

17. Krénika
@ Orsi naplé vezetése.




2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM
ES LAKOHELYEM

2. Szomszéd orszagok ismerete
@ Ismerje a szomszédos orszdgokat,
elhelyezkedésiiket Magyarorszaghoz
viszonyitva.

3. Kozhasznu munkak

v’ Vegyen részt eqyhazkozsége/gylilekezete
érdekében végzett munkan (a templom
korul tevékenységet végez, temp-
lom-takaritds, szolgalat énkéntesen,
diszités, pakolas, kertészkedés stb.).

v Orsével kozhaszni munkat végez
(pl.: idések otthona latogatds, csalad-
segitén keresztil feladat ellatdsa, idés
embernek segit bevasarolni stb.).

4. Helyi Ginnepek
v Tudjon lakéhelyén megrendezésre kerilé
fébb tUinnepekrél, megemlékezésekrol.
Orsével/rajaval/csapataval legalabb
egyen vegyen részt.

2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

1. Retorika és vitakultura

® Konfliktuskezelés, vélemény elmondasa.

1. Elsésegély

@ Az elsdsegélynyuijto feladatai.

@ Magatartds a baleset helyszinén.

@ Segélyhivas mddja.

® Sebfertézés (gennyesedés).

® Szalka kivétele, kezelése.

@ Sebellatds (kisebb sériilések ellatdsa).

@ | égzérendszeri, emésztdérendszeri,
toréssel kapcsolatos betegapolds alapvet6
szabalyai. Fekvébetegnek segit otthon.

8. Kultura
v Faluhaz, tajhaz, kiallitas, konyvtar,
szinhdz vagy muzeumlatogatas.

2. Mentédoboz
® Mentédoboz tartalmanak megismerése
(fajdalomcsillapitd, kétszer, fertétlenitészer).

3. Gyogyszerismeret
® Etelérzékenységérdl, allergiajardl,
cukorbetegségérdl, asztmajarol tud.
Gyogyszereit kezeli, adagolasat ismeri.
v/ 5.0.S kartya készitése az 6rssel (név, TAJ
szam, vércsoport, gyogyszerallergia, baj
esetén kit kell értesiteni, elérhet6ségekkel).




4. Higiéné
@ |smeri a tabori higiéniai szabalyokat.

5. Egészséges életmod
® Szezonalis zoldségek, gyimolcsok.
® Szokasok, karos szenvedélyek (bddito
anyagok, dohanyzas, alkohol-, kabitészer
fogyasztas) hatdsainak, kovetkezménye-
inek ismerete korosztalynak megfeleld
szinten.

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

32.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Tajékozodas
@ Turistautak jelzéseinek és szineinek tudja
a jelentését.
v Turistajelzés kovetés.
@ Cserkész Utjelek ismerete.

1. Elet a természetben

v Részvétel a csapat dltal szervezett
taborban.

v Részvétel az 6rs/raj/csapat altal szerve-
zett portyan.

@ Sajat felszerelés taborra, 6nalléan
csomagol.

® Viselkedés a természetben (6ltozkodés,
rejtézkodés, hang).

® Teenddk eltévedés esetén Magyarorszagon.

® Teenddk szélsGséges iddjarasi viszonyok
kozott (arkolas).

v’ A csapatban haszndlatos satrak kozdl
legaldbb egyet fel tud allitani érsével.

v Orsileg gyujtés és tlzifa keresése és
a tliz koz6s megrakasa.

2. Térképészet

® A valdsagos kornyezet és a térkép
kozotti kapcsolat. Tudja a térképen
azonositani, hogy hol jar.

@ Lakdhely térképnek északi iranyba
tajolasa.

@ Laptajold alapvetd haszndlata, részei.

® 5 térképjel ismerete.

2. Tura
v Legaldbb 2 turan vald részvétel.
@ Turdzasi- és menetszabdlyok ismerete.




3. Foldrajzi ismeretek
@ Evkozi tura- és tabor helyszineket tudjon
nagy tajegységekhez kotni.

3. Tabori épitmények
v/ Részt vesz sajat korletének kialakitasaban.

4. |d6jaras
@ |ddjaras elérejelzés alapjan gondos
felkészlilés az egyes cserkész ren-
dez-vényekre.
® Meteoroldgiai honlapok ismerete.

5. Természet- és kdrnyezetvédelem
@ Turazas kozben keletkezé hulladék
kezelése.
@® Tudatos vasarlas (mindség-mennyiség,
ar-érték arany, piacon vasarlas, csapviz-
fogyasztas).

6. Novényismeret
@ 5 erddalkoto fa felismerése.
v/ Gyogynoveény gylijtés 6rsével és feldol-
gozasa (pl. teakészités).

8. Sport, testgyakorlas
@ Rendszeres testmozgas.
v Kiprébal egy addig altala nem (iz6tt
sportot.

7. Allatismeret
@ 3 dllati nyom felismerése.
® Elet az izeltldbuakkal, skocentrikus
magatartasforma.

8. Gombaismeret
® 3 mérgez6 gomba felismerése.

9. Csillagdszat
@ Esthajnalcsillag, Goncolszekér felismerése.

10. Asvény- és kézetismeret
v Egy olyan hegység kézetviszonyainak
ismerete, ahol turdn, portydn vagy a
taborban megfordul.

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Becslés és mérés
® Egyszerl becslések onméretek alapjan
(kisarasz, nagyarasz, talphossz, lépés-
hossz, testmagassag).
® 1 méter meghatdrozasa énméretek
alapjan.

1. Eszkozhasznalat
@ Tabori szerszamok hasznalata: flirész,
balta.
® Elemi balesetvédelem.




2. KRESZ, kozlekedési ismeretek
® Kerékparos kozlekedés kerékparuton és
varoson kivil.

2. Technikai eszkozok
® Készenléti izemmad (odafigyelés,
kikapcsolas).

3. Kornyékismeret
@ Lakodhelye kozvetlen kérnyékén ismeri a
fontos intézmeényeket (orvos, gyogysze-
rtar, konyvtar, kilondrainak helyszinei).

3. Kotélmunkak
® Csomodk: egyszertikettds, szoritényolcas
(fara is), keresztkotés.

4, Utazasi ismeretek
® Menetrend informacids honlapok
ismerete.

4. Természetes anyagok megmunkalasa
v Egy Ujabb technikaval nyakkenddgyir(i
készités.
v Orsi zaszlorud készitése.

5. Szabas-varras, kézimunka
@ Legaldbb két himzési forma ismerete
(pl.: szaroltés, toltéoltés, lancoltés,
keresztszemes oltés).

6. Fényképezés
v Orsi események megorokitése (6rsi fal,
honlap).

7. Modellezés
v Orsi korlet elére megtervezése, model-
lezése.

9. Szamitégépes ismeretek
® Felelds internethasznalat.
® Korosztalyi hasznos applikdcidk ismerete.

12. Sités, fézés, tartdsitas
v Taboron kivil, egy legaldbb kétfogdsos
ment elkésztése az Grssel.




o N °®

ISTEN ES EMBER

Jelmagyardzat:

= alapvet6 tudas

egyszer teljesitend6 anyag
iranyitottan valasztandé anyag

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. KOZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeret

@ Az egyhazi évkor részeivel és a hozzajuk
tartozo alapvetd ismeretekkel tisztaban
van.

v Orsével egy vallasi vonatkozasu, korosz-
talynak megfeleld film/rajzfilm
megtekintése és feldolgozdsa a korosz-
talynak megfeleld szinten.

1. Hitoktatas/Bibliadra
@ Rendszeresen jar hittanra/bibliadrara.

2. Szentirds-ismeret
@® Karacsonyhoz tartozé evangéliumi
torténetek megismerése, 6sszeha-
son-litdsa a négy evangéliumban.
+»* Részvétel egy betlehemezésen/
pasztorjatékon.

2. Liturgikus élet
@ Torekszik a szentmisén/istentiszteleten
valo rendszeres részvételre, de legalabb
a fébb egyhazi Ginnepeken/parancsolt
Uinnepeken részt vesz.

3. Lelki olvasmany
v Orsével félévente legaldbb 1-1 révid
lelki olvasmany elolvasasa és kozos

feldolgozasa.

3. Okumengé
@ Tovabbi 2 ifjisagi ének ismerete
(pl. Taizéi énekek).




4. Cserkész lelkiség
® A cserkésztérvény ismerete és magya-
rdzata a korosztalyanak megfelelé
szinten.
® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyanak megfelelé
szinten.

4. Cserkész lelkiség
v Orsével kdzésen megldtogatja és/vagy
gondozza a telepiilésen fellelhetd vallasi
emlékmlvek egyikét.

5. Napi jotett, onfegyelem
® Napi jotett alkalmainak ismerete és
gyakorlasa korosztdlyanak megfeleld
szinten. Napi jotett alkalmak az
osztalykozosségben/cserkészcsapatban.
v Kozos 6rsi cél, feladat kitlizése az
onfegyelem javitdsara.

5. KbzOsségi hitélet

v Félévente egyszer részt vesz fé tinne-
peken kivili vasarnapi 6rs-, raj- vagy
csapatmisén/istentiszteleten.

v  Részt vesz érsével egy csapat/raj altal
szervezett lelki alkalmon.

v Részt vesz egy csapat/raj altal szervezett
tabori lelki alkalmon.

6.lma
® Imakonyv hasznalata.
@ Ima sajat szavakkal (kérd).




EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES 2.2. TEVEKENYSEG
2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK 2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM
1. K6zjogi méltésagok, allamigazgatas, 1. Segitség otthon
o6nkormanyzatok, egyhazigazgatds @ Seqit sziileinek a bevasarlaskor.

® Az 6nkormanyzat altal fenntartott helyi
intézmények ismerete (pl.: iskola, kdnyv-
tar, mozi, mizeum, mUvelddési haz,
csaladsegit6 kozpont stb.).

«»* Intézménylatogatas (6nkormanyzati

intézmény).
3. Velemjaro (cserkészflizet) 3. Csaladi adatok, tinnepek
@ Velemjarojat 6nalldan vezeti. ® Tudja szllei telefonszamat.

4. |llemszabalyok

® Taldlkozds: kézfogas, kdszonés illemtana
(férfi, né, idésebb, fiatalabb)
Megjelenés: sajat egyenruhdjdra odafigyel,
allapotardl gondoskodik, igényesen viseli
Etkezés: helyes terités (eldétel, desszert
evleszkozei is)
Kbzlekedés: udvarias, atadja a helyét
Napkézben: udvarias viselkedés vasar-
laskor
Mlivelédés, szérakozds: viselkedés
kidllitason, moziban
Csalddi 6sszejovetelek: tagabb rokoni
korhoz valo viszonyulas, a veltk vald
viselkedés
Ajdndékozds: megfelel6é ajandékot készit
a megfeleld személynek

5. Szocialis érdeklédés
v’ Egy érzékenyité programon valo részvétel.

7. Média
v/ Megismer egy, a korosztalyanak szold
sajtoterméket (cserkészeten kivili sajté-
termeék).
v Orsi falitijsag szerkesztése vagy csapat-
Ujsagba Grsével kozosen cikket ir.




8. Levéliras
v Levelet ir és felad a taborbdl vagy
portyahelyszinrél haza.

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

1. Nemzeti jelképeink
® Tudja értelmezni a magyar cimer mez@it.

1. A cserkészet torténete
@ Bi-Pi élete (szliletési datum, meddig élt,
konyvei, révid élettérténete).
® A magyar cserkésztérténelem tovabbi
jelent6s eseményeinek ismerete: Vagi
tutajut, megyeri nagytabor.

2. Népszokasok
v Elevenitse fel az évkor valamelyik nép-
szokasat 6rs/raj/csapat szinten.
@ Megismer tovabbi egy népi hiedelmet.

3. Cserkészinduld, cserkészdalok
® A csapatban énekelt legalabb 3 cserkész-
mozgalmi dal ismerete és éneklése.

3. Unnep
® Nemzeti Gnnepeink korosztalynak meg-
felel6 megélése (6rs/raj/csapat szinten).

4. Egyenruha ismerete
® |smeri a szakagi jelvényeket.

4. Népdalok
@ Tovabbi 5 népdal ismerete és éneklése.
® Vezesse népdalos flizetét.

5. Tabortliz
v Orsével legalabb egy 6nallé tabort(izi
szamot eldad.

5. Népmesék, mondak
® Tovabbi 1 monda ismerete.

6. Orsi élet
v Orsi jelvény készitése.

6. Néptanc
@ Tovabbi 1 kdrtanc megismerése.

7. Orsi jotett
v Félévente egy jotett végrehajtasa az
Grssel kozosen és egy a taborban is.

7. Népi jatékok, gyermekjatékdalok
@ Tovabbi 1 népi jaték ismerete.

8. Tabori rend
@ A tabori szolgalatok ismerete és ellatasa.
@ Satorrend ismerete és betartdsa.

8. Nyelvjarasok
® Nyari tdbor helyszinén az adott tdj-
egység nyelvjarasanak, legalabb ot
tajszavanak megismerése.

9. Jaték
@ Tovabbi 5 kinti és 5 benti jaték ismerete.

12. Hatdrontuli magyarsag, nemzetiségeink
® Hol, midta vannak magyar nemzetrészek
a Karpat-medencében? Mennyien?

10. Az MCSSZ és MCSSZF ismerete
® Az MCSSZ kertleteinek elhelyezkedése.

13. Rovasirds

@ irds, olvasas rovasiras ABC hasznalatdval.

11. Alaki
® Alaki zaszldval.




14. A magyarsag kiemelkedd alakjai
® Egy Anjou-hazi uralkoddt alaposan
megismer.

12. Sipjelek, karjelek
® Sipjelek: S.0.S.
® Karjelek: Sebesen!

14. Cserkészkapcsolatok
v Vegyen részt tobb csapat k6zos cserkész-
rendezvényén.

16. A csapat ismerete, térténete, csapatnévado
® A csapat felépitésének és miikodésének
ismerete.

17. Krénika
@ Orsi naplo vezetése.
v Orsileg irja meg egy tabori napnak a
kronikajat.

2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM
ES LAKOHELYEM

2. Szomszéd orszagok ismerete
@ |smeri a szomszédos orszagok févarosat,
hivatalos nyelvét és pénznemét.

1. Részvétel az egyhazkozség életében
v Vegyen részt legaldbb egy egyhazkozségi/
gyullekezeti rendezvényen.

3. Kézhaszni munkak
v/ Vegyen részt a csapat, a raj vagy egyhaz-
kozség/gyllekezet valamelyik segély-ak-
ciéjaban.

4. Helyi Gnnepek
v Tudjon lakéhelyén megrendezésre kerilé
fébb Gnnepekrdl, megemlékezésekrél.
Orsével/rajaval/csapataval legalabb
egyen vegyen részt.

2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

1. Retorika és vitakultura
@ Konfliktuskezelés (rivalizalas), masok
elfogadasa.

1. Els6segély

® Eszméletlen beteg ellatasa.

® Toréstipusok felismerése.

® Ficam, randulas.

@ Allatharapasok, csipések.

® Sebek, sebfertézés (tetanusz, vérmér-
gezés).

@ Sebellatas: vérzések, vérzéscsillapitas
(nyomokoteés, direkt nyomas).

@ Ajulds ellatdsa.




2. Szinjatszas
v’ A csapat egy kozos alkalman szinjatszas-
ban részt vesz (pl. farsang).

2. Mentédoboz
® Ragtapasz, Betadine, mull-lap hasznalata.

3. Klasszikus tancok
v/ Megismer 6rsével egy klasszikus tancot.

3. Gyogyszerismeret
@ Orstagjai allergiajat ismeri.

4. Olvasottsag
® Vezessen egy flizetet vagy online listat,
amibe az elolvasott konyveinek szerzéjét,

4. Higiéné
® |smeri a tabori higiéniai szabalyokat.

cimét gydijti.
8. Kultura 5. Egészséges életmod
v/ Egy muzeum- vagy kiallitas meglato- ® Termék-ut (élelmiszerek utja).
gatdsa. ® Csapvizfogyasztas jelentésége.

v Orsével egészséges étel készitése
(pl: joghurt-, sajtkészités).

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

32.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Tajékozodas
® Az északi irany meghatarozasa tovabbi
egy modszerrel.

1. Elet a természetben

v Részvétel a csapat dltal szervezett
taborban.

v Részvétel az 6rs/raj/csapat altal szerve-
zett portyan.

@ Tlizvédelmi alapismeretek.

@ Tlzifaismeret.

@ Ismer két tlizfajtat és meg tudja rakni.

v’ A csapatban haszndlatos satrak kozdl
legaldbb kettét fel tud allitani érsével.

v’ Bivakolas.

2. Térképészet

® Turistatérkép hasznalata, alapvet6
jelrendszerének ismerete.

@ Szintvonalak ismerete.

@ Kilonbozé szinti turistautak felismerése
a térképen.

@ Turistautaktol eltéré Utvonaljelzések
(vasut, miut, erdészeti ut).

@ Tovabbi 5 térképjel ismerete.

2. Tura
v’ Legaldbb 2 turan vald részvétel.




3. Foldrajzi ismeretek
v Egy adott régidhoz kotheté foldrajzi,
dsvanytani, gazdasagi sajatossagoknak
megfeleld lizemlatogatas, leléhelyek fel-
kutatasa (pl.: kéfejtd, malom, tejiizem stb.).

3. Tabori épitmények
v’ Részvétel legaldbb egy kozos tabori
épitmény készitésében.
v Orsével tlizhelyet készit.

4. |d6jards
@ Esé fajtdi (jégesd, onos esd, savas esd)
fizikai, kornyezeti hattere.

4. Kerti munka
v’ Csapatotthon udvaranak, kertjének
gondozasa.

5. Természet megfigyelés
v Csapadékgydijtés, pH mérés.

5. Természet- és kornyezetvédelem
® Hulladékhierarchia (3R) a gyakorlatban.

6. Novényismeret
@ Fagazdalkodas, felelds fakivagas.
v/ Gyumolcsfa ismeret: gylimolcsszedésen
valo részvétel vagy kertészet, faiskola
latogatas.

7.2. Kerékpartura
v’ Részvétel egy kerékparturan.

7. Allatismeret
@ Allatokkal talalkozas a taborban,
teenddk. Ismertebb vadallatok taplalékai
(tdborban hogyan nem vonzom oda éket
a taborhelyhez).
v Allatkert-, vagy vadaspark latogatas.

8. Sport, testgyakorlas
® Rendszeres testmozgas.

8. Gombaismeret
@ 3 ehetd gomba felismerése.

9. Csillagaszat
@ Tejutrendszer, Naprendszer.
@ Holdciklusok (ujhold, telihold).

10. Asvény- és kézetismeret
v/ Egy Ujabb olyan hegység kézetviszo-
nyainak ismerete, ahol turan, portyan
vagy a taborban megfordul.




3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Becslés és mérés

@ Az Ujoncpréba énméretei és a konyok,
talphossz cipében, 1 m deréknal a
foldtél, 1 m a kinyujtott kézen.

® Egyszerlibb tavolsag és magassag
becslése.

v/ Az 6nméret adatainak korrigaldsa
félévente, feljegyzése a velemjaréba.

1. Eszkdzhaszndlat
@ Tabori szerszamok taroldsa.

4. Utazdsi ismeretek

@ A helyi kozlekedési lehetéségek ismerete.

@ Helyi menetrendekben tud keresni
(online is).

3. Kotélmunkak
® Csomok: csuszohurok, satorfeszitd
csomd, ivelt kettds, haldszcsomo.

4. Természetes anyagok megmunkalasa
v’ Faval kapcsolatos munkalatok végzése.

5. Szabds-varras, kézimunka
® Szakaddsok megvarrdsa.
v Egyenruhdjdra onalloan felolti a felvar-
rokat.

6. Fényképezés
** Fényképezési alapismeretek (zarids,
fokusz, kompozicid).

7. Modellezés
v/ Valaszthato technikdval modell készitése
tetsz6leges inspiracio szerint.

9. Szamitdgépes ismeretek
@ E-mail kultura.

10. Villanyszerelés
® Erintésvédelmi alapismeretek.
v Egécsere.

12. Siités, fzés, tartdsitas
v/ Szorp készitése Orsileg.
v Csapateseményre stiteménykészités
drsileg.




ISTEN ES EMBER

Jelmagyardzat:

alapvet6 tudas

egyszer teljesitend6 anyag
iranyitottan valasztandd anyag

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. K6ZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeret
@ |smeri az egyhazkozsége/gyllekezete
fébb pontjait (pl.: templomépités, szerze-
tesrendek a teleptilésen régen és ma stb.).
@ Torténelmi himnuszok ismerete és ének-
lése: Boldogasszony anyank (katolikus) /
Fel baratim! (protestans).

1. Hitoktatas/Bibliadra
@® Rendszeresen jar hittanra/bibliadrara.

Szentiras-ismeret

@ Husvéthoz tartozoé evangéliumi torténetek
megismerése, 6sszehasonlitasa a négy
evangéliumban.

«*» Részvétel egy passidjatékon.

2. Liturgikus élet

@ A szentmisén/istentiszteleten rendsze-
resen részt vesz.

v’ Részt vesz keresztuton és ismeri hatterét
(katolikusok), egyhazkdzségi, nagybojti
imaalkalmon (protestdnsok), felekezete
blinbanati liturgikus alkalman (mas
vallasok).

Lelki olvasmany

v Orsével félévente legalabb 1-1 révid
lelki olvasmany elolvasasa és kézos
feldolgozasa.

3. Okumené
@ Tovabbi 2 ifjusagi ének ismerete
(pl. Taizéi énekek).
v’ Részvétel egy ckumenikus rendezvényen
(pl. 6kumenikus imahét egy alkalman).

. Cserkész lelkiség
® A cserkésztorvény ismerete és magya-
rdzata a korosztalyanak megfeleld
szinten.
® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyanak megfeleld
szinten.

4. Cserkész lelkiség
v Orsével kozosen temetdlatogatdson részt
vesz.




5. Napi jotett, onfegyelem 5. Kbzosségi hitélet
@ Napi jotett alkalmainak ismerete és v Félévente egyszer részt vesz fé tinne-
gyakorlasa korosztdlyanak megfeleld peken kivli vasarnapi 6rs-, raj- vagy
szinten. Napi jotett alkalmak az csapatmisén/istentiszteleten.
osztalykozosségben/cserkészcsapatban. v Részt vesz 6rsével egy csapat/raj altal
v Egyéni napirend készitése és legaldbb szervezett lelki alkalmon.
egy hétig annak betartasa. v Részt vesz egy csapat/raj altal szervezett

tabori lelki alkalmon.

6. Ima
® Tovabbi egy felekezeti ima ismerete és
hasznalata.
® Ima sajat szavakkal (blinband).

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES 2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK 2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

1. K6zjogi méltésagok - A helyi egyhazkozség/ | 1. Segitség otthon

gyllekezet, vagy @ |smerje fel, miben tud segiteni és

® A helyi egyhazkozség, vagy egyhazme- onalléan végezze el a munkat.
gye altal fenntartott helyi intézmények
ismerete (pl.: iskola, évoda, karitdsz stb.).

% Intézménylatogatas (egyhdzi intézmény).

2. Hivatalos iratok, tigyintézés
® Személyes iratai alapvetd funkcigjaval
tisztaban van:
- diakigazolvany
- lakcimkartya
- TAJ kartya
- adokartya
- tagkartya.
® Személyes iratait magdanal tartja, ha
sziikséges hasznalni tudja (pl. didkiga-
zolvany).

3. Velemjaro (cserkészflizet)
® Velemjarojat onalléan vezeti.




4. lllemszabalyok
® Taldlkozds: masik nemmel vald viselkedés

kiilonbozé élethelyzetekben
Megjelenés: kulturalt 6ltozkodés
Etkezés: étkezés nyilvanos helyen
Kozlekedés: telefonalds kozlekedési
eszkdzon
Napkézben: telefonalas utcan
Mivelbdés, szérakozds: viselkedés
szinhdzban
Csalddi 6sszejovetelek: -
Ajdndékozds: ha olyan ajandékot kap,
ami nem tetszik neki vagy van mar
olyanja, arra megfelelden, illedelmesen
reagal

5. Szocidlis érdeklédés
v’ Egy érzékenyité programon valo részvétel.

6. Foglalkozasok ismerete
v Egy szdmara érdekes foglalkozas
mélyebb megismerése (kisvidedkbdl, helyi
mesterektdl, szakemberek felkeresésével).
v Orsével kozosen kiprébal egy fizikai
munkat (pl. csapat raktaranak rendbe-
tétele).

7. Média
v/ Megismer egy, a korosztalydnak szold
sajtotermeéket (cserkészeten kivili sajté-
termék).
v Orsi falitijsag szerkesztése vagy csapat-
Ujsagba érsével kozosen cikket ir.

8. Levéliras
@ Boritékok fajtdinak ismerete (kiilonbéz6
meéretek, szabvany, postakész, talpas,
ablakos stb.).

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

1. Nemzeti jelképeink
@ |smerje a koronazasi jelvényeket és
szerepliket.

1. A cserkészet torténete
@® Tudja, hogy hol és mikor alakultak az
els6 magyar cserkészcsapatok.




2. Népszokasok
v Elevenitse fel az évkor valamelyik nép-
szokasat érs/raj/csapat szinten.
® Megismer tovabbi egy népi hiedelmet.

3. Cserkészinduld, cserkészdalok
® Tovabbi 1 cserkészmozgalmi dal
ismerete és éneklése.

3. Unnep
® Nemzeti Unnepeink korosztalynak meg-
felelé megélése (6rs/raj/csapat szinten).

4. Egyenruha ismerete
® Ismeri a kilonproba jelvényeket.

4. Népdalok
@ Tovabbi 5 népdal ismerete és éneklése.
® Vezesse népdalos flizetét.

5. Tabortliz
v Orsével legaldbb egy 6nallé tabort(izi
szamot eléad.

5. Népmesék, mondak
® Tovabbi 1 monda ismerete.

6. Orsi élet
@ Orsi ima megirasa és hasznalata.

6. Néptanc
@ Tovabbi 1 kdrtanc megismerése.
® Egy pdros tdnc megismerése.

7. Orsi jotett
v Félévente egy jotett végrehajtasa az
Orssel kozosen és egy a taborban is.

8. Nyelvjarasok
@ Nyari tabor helyszinén az adott taj-
egység nyelvjarasanak, legaldbb 6t tajsza-
vanak megismerése.

8. Tabori rend
@ A konyha- és a szersator rendjének
ismerete és betartdsa.

11. Regds rendezvények
v’ Egy csapat/korzet/kerllet/szovetség altal
szervezett regds napon valo részvétel.

9. Jaték
@ Tovabbi 5 kinti és 5 benti jaték ismerete.

12. Hatdrontuli magyarsag, nemzetiségeink
® Tudja milyen nemzetiségi énkormany-
zatok miikodnek a teleptilésén.

10. Az MCSSZ és MCSSZF ismerete
® Az MCSSZF tagjainak felsorolasa.

13. Rovasirds
@ [ras, olvasas rovasiras ABC hasznalata
nélkal.

14. Cserkészkapcsolatok
v/ Részt vesz egy kdrzeti vagy kertleti
programon.

14. A magyarsag kiemelked6 alakjai
@ Egy uralkoddt az Erdélyi Fejedelemségbdl
alaposan megismer.

16. A csapat ismerete, torténete, csapatnévadd
® A csapat megalakulasa és/vagy Ujra-
alakulasa.
® A csapat életének nevesebb eseményei.

17. Krénika
@ Orsi napld vezetése.
v Orsileg irja meg egy tabori napnak a
kronikajat.




2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM
ES LAKOHELYEM

3. Nyelvtudas
@ Ismer 10 cserkész szakkifejezést egy
idegen nyelven, felvezeti velemjaréjaba
és be tudja mutatni ezek hasznalataval
az 6rsét.

1. Részvétel az egyhazkozség életében
v Vegyen részt legalabb egy egyhazkozségi/
gytilekezeti rendezvényen

3. Ko6zhasznu munkak
v Vegyen részt a csapat, a raj vagy egyhdz-
kozség/gyulekezet valamelyik segély-ak-
ciojaban.
v Vegyen részt legalabb egy, a lakdhely/
egyhazkozség érdekében végzett munkan.

2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

1. Retorika és vitakultura
® EgylttmUkodés az érsben, konfliktusok
kezelése.

1. Elsésegély

® Ismer olyan helyeket, ahol vannak kihe-
lyezett Ujraélesztd késziilékek.

® Egés, forrazas.

® Ajulas fajtainak ismerete, tud kéztiik
kilénbséget tenni.

® Alapvetd életfunkciok.

® Allergids reakcid felismerése.

2. Szinjatszas
v A csapat egy kozos alkalman szinjatszas-
ban részt vesz (pl. farsang).

3. Gyogyszerismeret
® Fgés kezelése természetes szerekkel
(pl. kdromvirag).

4. Olvasottsag
® Az elolvasott konyveknek vezetett listat
tovabb bdviti.

4. Higiéné
® |smeri a tabori higiéniai szabalyokat.

7. Képzémlivészet
v’ Akril festékkel vagy Uvegfestékkel vagy
pasztellkrétaval vagy decoupage tech-
nikaval egy egyéni alkotds elkészitése.

5. Egészséges életmod
® Asvanyvizek dsvanyi anyag tartalma.
@ Tapanyagok fajtai, jellemzéi, tapanyag-
szlikséglet.

8. Kultura
v Egy mlemlék megtekintése.
v Orsével szinhazi eléadason vesz részt.




EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES 3.2 TEVEKENYSEG

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

1. Tajékozddas 1. Elet a természetben

@ Az északi irany meghatarozasa tovabbi
egy maodszerrel.

@ |smer tovabbi egy tlzfajtat és meg tudja
rakni.

. Térképészet
® Tavolsagmérés a térképen.
® Tovabbi 10 térképjel ismerete.

. Tura

v Legalabb 2 turan vald részvétel.

. Foldrajzi ismeretek
% Tudja, hogy milyen természeti adottsa-
goknak koszénhet6 lakotelepiilésének
kialakulasa.

. Tabori épitmények

v Részvétel legaldbb egy kdzos tabori
épitmeény készitésében.

. Id6jaras
@ Kod, délibab, jégvirag, zizmara fogalma.

. Kerti munka

v’ Csapatotthon udvardnak, kertjének
gondozasa.

. Természet megfigyelés
v/ Madaretetd készitése 6rsileg, kihelyezése,
magok utanpotlasa.

. Természet- és kornyezetvédelem

® Jeles kornyezetvédelmi napok ismerete:
Fold napja, Madarak és fak napja.

v’ Hulladékok Ujrahasznositdsa 6rsileg
(kézmUves tevékenység).

. Névényismeret
® Ismer legaldbb 6t eheté vadon termé
novényt.
v/ Gyogyndvény gyUijtés 6rsével és egy
Ujabb mddon valé feldolgozasa.

. Sport, testgyakorlas

@ Rendszeres testmozgas.
v’ Kiprébal egy Ujabb eddig altala nem
(iz6tt sportot.

. Allatismeret
® Madarak taplalkozasa. Az 6rsileg kihelye-
zett madareteténél a madarak megfigye-
lése, madarfajok feljegyzése.

. Uszas

@® Tanuljon meg Uszni (le tud tszni 200
métert).

. Gombaismeret
® Tovabbi ketté ehetd és tovabbi kettd
meérgez6 gomba ismerete.




9. Csillagaszat
® A Nagy Nydri Haromszdg csillagalakzat fel-
ismerése és a hozza tartozo csillagképek.

10. Asvény- és kézetismeret
v Geoldgiai tandsvény vagy asvany, kézet,
kovdlet kidllitds megtekintése.

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK MEGISMERESE | 3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL

KAPCSOLATOS FELADATOK
1. Becslés és mérés 1. Eszkdzhasznalat
v/ Az 6nméret adatainak korrigalasa ® Tabori szerszamok karbantartasa.
félévente, feljegyzése a velemjdroba.
3. Kornyékismeret 3. Kotélmunkak
® Iskoldja kozvetlen kérnyékén ismeri a @ Csomok: kotélrovidits.
fontos intézmeényeket (orvos, gyogysze-
rtar, konyvtar, kilonorainak helyszinei).
4. Utazasi ismeretek 4. Természetes anyagok megmunkalasa
® Menetrend informacids honlapok v’ Természetes anyagbdl hasznalati eszkoz
hasznalata. készitése (pl.: gyapju, vessz6, bér stb.).

5. Szabas-varras, kézimunka
® Tovabbi egy himzési forma ismerete
(pl.: szaroltés, toltoltés, lancoltés,
keresztszemes 6ltés).

6. Fényképezés
«» Fényképezési alapismeretek (mestersé-
ges fények).
v Fényképet készit a cikkhez, amit
a csapatujsagba, blogra, honlapra ir.

7. Modellezés
v Vdlaszthatd technikaval modell készitése
tetsz6leges inspirdcio szerint.

9. Szamitégépes ismeretek
® Fényképszerkesztési alapismeretek.

12. Sités, fézés, tartdsitas
v Hentes latogatds (hus fajtak - allat melyik
része), utana drsileg egy kétfogasos ment
elkészitése.




ISTEN ES EMBER

J

elmagyardzat:

alapvet6 tudas

egyszer teljesitend6 anyag
iranyitottan valasztandé anyag

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. K6ZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeret
@ Ismeri az egyhazkozség/gyulekezet
torténetének fontosabb személyeit, tudja,
hogy mikor és mivel jarultak hozza az egy-
hazkdzség/gyllekezet épliléséhez.
@ Vallasi példakép, véddszent ismerete.
® Felekezeti énekeskonyvének hasznala-

taval (tagolas) tisztaban van.

1. Hitoktatas/Bibliadra
® Rendszeresen jar hittanra/bibliadrara.

v Orsével félévente legaldbb 1-1 révid
lelki olvasmany elolvasasa és kozos
feldolgozasa.

2. Szentiras-ismeret 2. Liturgikus élet
@ Tovabbi 10 evangéliumi térténet ismerete @ A szentmisén/istentiszteleten rendsze-
és magyardzata a korosztdlyanak meg- resen részt vesz.
feleld szinten. ¢ - Egyhazkozségében/gyiilekezetében
mukodoé imacsoport
felkeresése, megismerése, egy alkalman
valo részvétel.
3. Lelki olvasmany 3. Okumené

@ Tovabbi 2 ifjusagi ének ismerete
(pl. Taizéi énekek).

v’ Részvétel egy ckumenikus rendezvényen
(pl. 6kumenikus imahét egy alkalman).

4. Cserkész lelkiség
® A cserkésztorvény ismerete és magya-
rdzata a korosztalyanak megfeleld
szinten.
® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyanak megfelelé
szinten.

4. Cserkész lelkiség

® Megismer egy-eqy alkotdst a cserkész-
torténelem nagyjainak tollabol
(pl. Stk Sandor).




5. Napi jotett, onfegyelem
® Napi jotett alkalmainak ismerete és
gyakorlasa korosztalyanak megfelelé
szinten. Napi jotett alkalmak az

v Vezetdjével egyeztetve végezzen el egy
onnevelési gyakorlatot.

osztalykozosségben/cserkészcsapatban.

5. Kozosségi hitélet

v Félévente egyszer részt vesz fé Gnne-
peken kivili vasarnapi 6rs-, raj- vagy
csapatmisén/istentiszteleten.

v Részt vesz Orsével egy csapat/raj altal
szervezett lelki alkalmon.

v Részt vesz egy csapat/raj altal szervezett
tabori lelki alkalmon.

6. lma
@ Tovabbi egy felekezeti ima ismerete és
hasznalata.
® Ima sajat szavakkal (dicsérd).




EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

1. Kozjogi méltésagok, allamigazgatas,
onkormanyzatok, egyhazigazgatds
® Kozigazgatasi alapfogalmak (sajat tele-
pulés tipusaval tisztaban van, tudja,
mely megyéhez tartozik, ismeri a megye
székhelyét).
v/ Megyeszékhely latogatasa.

1. Segitség otthon
v Onélléan ebédet vagy vacsorét készit
csaladjanak.

2. Hivatalos iratok, tigyintézés
% Személyi igazolvannyal és/vagy Utlevéllel
kapcsolatos tgyintézés.
@ Ismeri az ECSET altala hasznalhato
funkcidit és frissiti személyes adatait.

3. Csaladi tnnepek
v A csaladi Unnepeket sajat otleteivel
gazdagitja (versmondas, éneklés, étlap-
készités, névkartya készités stb.).

3. Velemjaro (cserkészflizet)
@ Velemjarojat 6nalldan vezeti.

4. lllemszabalyok

® Taldlkozds: tegez6dés, magazodds, meg-
felel6 kommunikdciés csatorndk hasznalata
(6v-nek hidnyzas, szlléknek késés, mikor
mivel jelez), telefon kulturalt hasznalata
Megjelenés: tud nyakkendét kétni
(lanyok is)
Etkezés: étkezés utcan
Kozlekedés: -
Napkézben: -
Mivelbdés, szérakozds: kulturalt
szorakozas a sajat korosztalyaval (hazi-
buli, szilinap, barati dsszejovetel stb.)
Csalddi 6sszejovetelek: -
Ajdndékozds: vendégségbe érkezés
(figyelmesséq)

5. Szocialis érdeklédés
v Egy érzékenyité programon vald részvétel.




6. Foglalkozasok ismerete
v Egy szdmara érdekes foglalkozas
mélyebb megismerése (kisvidedkbdl, helyi
mesterektdl, szakemberek felkeresésével).
v Orsével kozosen kiprobal egy szellemi
munkat (pl. csapat levéltaranak kialakita-
sa, atnézése, adatok gydijtése).

7. Média
@ Sajat teleplléséhez kapcsolddd média
és sajto ismerete, lehetdség szerint egy
szerkesztéség felkeresésével.
v Orsi falitljsag szerkesztése vagy csapat-
ujsagba dérsével kozosen cikket ir.

8. Levéliras
v’ Csomagfeladas.

9. Politikai ismeretek

® Hazank allamformajaval tisztaban van.




2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM 2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM
1. Nemzeti jelképeink 1. A cserkészet torténete
@ Jelentsebb 3 magyar térténelmi cimer ® A vilag és a magyar cserkészet torténe-
ismerete. tének parhuzamba allitasa.
@ Jelent6sebb 3 magyar térténelmi zaszlo
ismerete.
2. Népszokasok 3. Cserkészinduld, cserkészdalok
v Elevenitse fel az évkor valamelyik nép- @ Tovabbi 1 cserkészmozgalmi dal
szokasat érs/raj/csapat szinten. ismerete és éneklése.

@ Megismer tovabbi egy népi hiedelmet.

3. Unnep 4. Egyenruha ismerete
® Nemzeti tinnepeink korosztalynak meg- @ Csapatszint feletti jelzések ismerete.
felelé megélése (6rs/raj/csapat szinten).

4. Népdalok 5. Taborttiz
® Tovabbi 5 népdal ismerete és éneklése. v Orsével legalabb egy 6nalld tabort(izi
® Vezesse népdalos flizetét. szamot eldad.
5. Népmesék, mondak 6. Orsi élet
® Tovabbi 1 monda ismerete. v’ Két napos 6rsi programon vald részvétel

(kotetlen, kozosségépitési céllal).

6. Néptanc 7. Orsi jotett
v’ Latogasson el egy tanchazba. v’ Félévente egy jotett végrehajtdsa az
Orssel kozosen és egy a taborban is.

8. Nyelvjarasok 9. Jaték
@ Nydri tdbor helyszinén az adott taj- @ Tovabbi 5 kinti és 5 benti jaték ismerete.
egység nyelvjarasanak, legaldbb ot tdjsza-
vanak megismerése.

11. Regds rendezvények 10. Az MCSSZ és MCSSZF ismerete
v’ Egy csapat/korzet/kerllet/szovetség altal ® A sajat kerleti elndkség ismerete.
szervezett regds napon vald részvétel. ® KMC(SSZ keriileteinek ismerete.
12. Hatdrontuli magyarsag, nemzetiségeink 11. Alaki
@ |smeri a Magyarorszagon él6 nagyobb @ Unnepi alkalmakkor igazodik az adott
nemzetiségeket. esemény keretéhez (pl.: diszérség, koszo-

ruzas, megemlékezések).

14. A magyarsag kiemelked6 alakjai 14. Cserkészkapcsolatok
@ Egy Habsburg-hazi uralkodét alaposan v’ Részt vesz egy korzeti vagy keruleti
megismer. programon.




16. A csapat ismerete, torténete, csapatnévadd
v Interjut készit a csapat egyik felnétt
tagjaval a csapatban elt6ltétt eddigi
életérél.

17. Krénika
@ Orsi napld vezetése.
v Orsileg irja meg egy tabori napnak a
kronikajat.

2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM
ES LAKOHELYEM

1. Idegenvezetés
® Lakohelyén utbaigazitast tud adni.

1. Részvétel az egyhazkozség életében
v Vegyen részt legaldbb egy egyhazkozségi/
gytlekezeti rendezvényen.

2. Szomszéd orszagok ismerete
% Szomszédos orszagba utazas esetén
ismeri az adott orszag vazlatos torténetét.

3. Kézhasznu munkak
v  Vegyen részt a csapat, a raj vagy egyhaz-
kozség/gytlekezet valamelyik segély-ak-
ciojaban.
v Vegyen részt legaldbb egy, a lakdhely/
egyhazkozség érdekében végzett munkan.

3. Nyelvtudas
@ Ismer tovabbi 10 cserkész szakkifejezést
egy idegen nyelven, felvezeti velemjard-
jaba és be tudja mutatni ezek
hasznalataval csapatat.

4. Helyi innepek
® Megismeri telepllése egy régebbi hely
torténeti eseményét.

2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

1. Retorika és vitakultura
@ Kulturdltan meg tudja fogalmazni a
véleményét nézetkiilonbség esetén is.

1. Els6segély
@ Stabil oldalfekvés alkalmazasa.
@ | égut biztositas.
@ Helyi egészséglgyi ellatasi rendszer
ismerete.
@ Betegség jeleit felismeri magan.

2. Szinjatszas
v’ A csapat egy kozos alkalman szinjatszas-
ban részt vesz (pl. farsang).

2. Ment6édoboz
@ Alternativ megoldasok vészhelyzet
esetén, mentédoboz nélkdl (pl.: sin-,
nyakkendéhasznalat).




W

. Klasszikus tancok

v/ Megismer 6rsével tovabbi egy klasszikus
tancot.

3. Gyogyszerismeret
@ |smer alternativ gydgymaddokat
(pl. lazcsillapitas, megfazas esetén).

Olvasottsag
® Az elolvasott konyveknek vezetett listat
tovabb bdviti.

4. Higiéné
@ Példat mutat a tabori higiénia terén a
fiatalabb korosztalynak.

. Képzémlivészet

v/ Megismeri temploma képzéml(ivészeti
alkotasait, kialakulasukat, torténetiiket
vagy 6rsével meglatogat egy képz6-
mUivészeti kiallitast.

5. Egészséges életmod
® BMI-index kiszamitasa.

. Kultdra

v Orsével részt vesz egy komoly vagy
kénnylizenei koncerten.

® A Nemzet szinésze cim néhai és jelen-
legi birtokosai kozil egy altala valasztott
mUivész életpalyajat megismeri.




EMBER ES KORNYEZET

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Tajékozodas
® Navigacio, GPS ismeret.
v’ Geocaching.

1. Elet a természetben
@ |smer tovabbi egy tlzfajtat és meg tudja
rakni.
® Teenddk szélsGséges iddjarasi viszonyok
kozott (tlzgyujtas).

2. Térképészet
@ T3jolas iranytd nélkal.
@ | athatdsag alapjan torténd tavolsag-
becslés.
@ Haromszogelési mddszer alapjan torténd
tajékozddas (allaspont meghatdrozasa,
iranytartas).

2. Tdra
v Legalabb 2 turan valé részvétel.

3. Foldrajzi ismeretek
v Orsével kozosen elmegy egy barlangba.

3. Tabori épitmények
v’ Részvétel barmelyik k6zos tabori épit-
mény készitésében.

4. |d6jaras
® Felhdtipusok ismerete. Id6jarasra kovet-
keztetés a felh6kbdl.

4. Kerti munka
v'Faliltetés a csapatotthonban, templomk-
ertben vagy koztéren.

5. Természet megfigyelés
v Paratartalom-, hémérsékletmérés,
barométer megismerése.

5. Természet- és kornyezetvédelem
® Jeles kornyezetvédelmi napok ismerete:
Viz vildgnapja.
v’ Energetikai besorolds ismerete.

6. Novényismeret
@ Ismer tovabbi 6t ehetd vadon termd
novényt.
v Keressen fel egy arborétumot/flivész-

@ Gyogyteadk elkészitése sajat gylijtésti
alapanyagbdl, hatasai, veszélyei.
® Az év novényeinek ismerete.

kertet. Ismerje meg jellegzetes novényeit.

7.1. Vizitura
v Részvétel egy vizituran.




7. Allatismeret
® Az év allatainak ismerete.

8. Sport, testgyakorlas
@ Rendszeres testmozgas.
® Onvédelmi technikak megismerése.

8. Gombaismeret
@ Az év gombajanak ismerete.

9. Csillagdszat
@ Tovabbi egy csillagkép felismerése.

10. Asvény- és kézetismeret
® |smer 6t dsvanyt és azok kialakuldsat,
tulajdonsagait, hasznalhatésagat.

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Becslés és mérés
v/ Az 6nméret adatainak korrigalasa
félévente, feljegyzése a velemjdroba.

3. Kotélmunkak
® Nyakkenddgyirti fonas.

4. Utazasi ismeretek
@ Orsi portya utazasat 6rsével kdzdsen
megtervezi.

6. Fényképezés
v/ Online fotdtar ismeret, hasznalat.

9. Szamitdgépes ismeretek
® Fényképszerkesztési alapismeretek.
v’ Cserkész korosztdlyi éveirdl kiadvanyt
vagy prezentaciot készit.

10. Villanyszerelés
® Fjszakai- és nappali aram.

12. Sutés, f6zés, tartdsitas
v’ Egy kilonleges menu elkészitése, tap-
anyagtartalmanak meghatarozasa.




Modszertani tarhaz



‘v’




5. Mddszertani tarhaz

Az alabbi fejezetben olyan madszereket érintlink, amelyek segithetik az érsvezeté munkajat.
A kilonféle munkaformak, munkamaddszerek és eszkozok fogalmi megismertetésén tul pél-
dakat hozunk, hogyan tehetjik érdekesebbé, érthetébbé és a cserkészek szamara befogad-
hatébba az atadni kivant tudast. Fontos, hogy az érsvezetének ne csak éves céljai legyenek,
hanem tisztdban legyen a cserkésznevelés végsé céljaval és azzal, hogy az adott személy-
bél mit és hogyan akar kihozni. Legyen képes a mddszerein valtoztatni, ha ugy latja, nem
mUkodik jol az adott kdzdsségben. Figyeljink arra, hogy az érsiinkben milyen mddszerekkel
tudunk hatékonyan dolgozni. Ehhez elengedhetetlen a visszajelzések folyamatos értékelése
(az érsgylilésen, programon hogyan mikodott az adott mddszer).

Az alabbiakban leirt mddszereken tul, ne féljink Ujakat kiprébalni, amelyek egyeznek

a cserkészszellemiséggel. A mddszerek kozott nincs jo és rossz valasztas, a te és az alta-
lad vezetett kozdsség valasztasan is mulik. Célunk, hogy munkadat segitve, hozzajarul-
junk a nevelési célok eléréséhez.




Fontos, hogy vezetéként atlassuk, tudatositsuk, hogy mit és miért teszlink neveléi tevé-
kenységlink soran. A munkaformaknak tobbféle csoportositdasa ismert, mi most a kévet-
kezé négyet ismertetjik:

1. frontalis munka vagy mas néven egylttes tanitas,
2. egyéni munka,

3. paros munka,

4. csoportmunka.

A frontalis munka vagy egyiittes tanitds el6nye, hogy az 6rsvezetdi és kzosségi munka
parhuzamosan folyik (mialatt az 6rsvezeté beszél, addig az 6rstagok figyelnek/jegyzetel-
nek), a kozdsség tagjai egy idében dolgozzak fel az azonos tudasanyagot. A frontdlis munka
akkor lehet eredményes, ha az 8rs tagjai nagyjabél azonos képességekkel, ismeretek-
kel rendelkeznek és hasonlé a munkatempdjuk. Ha ez nem valdsul meg, tgy a gyen-
gébbek lemaradhatnak, mig a szorgalmasabbak talan unalmasnak is tartjak az eléadast.

A frontalis munka alkalmazdsa eredményes lehet Uj ismeretanyag atadasanal, de fontos,
hogy csak az 6rsgydilés kis részében alkalmazzuk. Természetesen az egyUttes tanitast is
lehet szinesiteni az 6rstagok bevonasaval, példaul tgy, hogy belevisziink egy-egy kozds
gondolkodasra 6sztonz6 részt. (Pl. Az 6gy-n a magyar cserkésztérténelem tanitasanal
visszakérdezlink az el6zé alkalmon tanult anyagra.) A frontalis munka segiti a figyelem

és a koncentrdcio fejlesztését. Fontos kiegészitéje lehet a tobbi munkamaddszernek.

Az egyéni munka alkalmazasa sordn az érstagok 6nallg, egyénileg is megoldhaté fel-
adatokat kapnak. Ez kétféle lehet, az egyik soran a kézésség tagjai azonos feladatot
kapnak, a masiknal pedig egyéni feladatokat szabunk ki (pl. az 6rsi szolgalatok esetén).
A személyre szabott feladatok csak akkor alkalmazhatdak jol, ha megismerjik az egyén
képességeit. Amiben tehat j6 az egyéni munka az az, hogy segiti az érsvezetét, hogy
megismerje az érsben ki-ki miben jo/tehetséges, hatranya viszont, hogy ezzel parhuzamo-
san fenndllhat a beskatulydzas veszélye (pl. az egyik érstag nagyon szeret énekelni,

de van egy zeneiskolaba jaré didk, és 6t jeloljuk ki ndtafanak, holott a masik gyerek sokkal
nagyobb szorgalommal és lelkesedéssel végezné a feladatot — vagy épp fejlédnie kellene
benne). Az 6rsvezetének itt fontos szerepe van a képességek feltérképezésében,

és abban, hogy ezeket milyen irdnyban mozditja el6. Az egyéni munka fejleszti tébbek
kozott az onallésagot és a felel6sségérzetet.

A paros munkanak két formaja lehet. Az egyik, amikor irdnyitottan allitjuk éssze

a parokat, a masik, amikor az érstagokra bizzuk, hogy hogyan szervezédnek parokba.
Mindkettének megvan az elénye és a hatranya. Amennyiben irdnyitottan allitjuk 6ssze

a parokat, felvetédik a kérdés, hogy mi alapjan csoportositunk. Az azonos képességlieket
tessziik egy csoportba, vagy szandékosan épp a forditottjara térekszink? Vagy egyéb szem-
pontok vezérelnek, mint példaul, hogy ki-kivel van joban az érsben? Cserkész korosztalyban,
mivel sokan még csak ekkor csatlakoznak a kozosséghez, nagy szerepe lehet a paros mun-
kanak. Az 6rson belili kapcsolatokra is nagy hatassal lehet az, ha az érsvezet6 tudatosan
torekszik arra, hogy minden érstag minden 6rstaggal ugyanolyan viszonyban legyen, segit-
ségll hivva a paros munka modszerét. A paros munka elénye, hogy ha az 6rson beldl eltérd
kompetencidju cserkészek vannak, akkor a paros munkaval segithetik egymast a felzarkéz-
tatasban/tanuldsban. Az érsvezetének a munkajat is segiti @ mddszer, hiszen ekkor deriilnek
ki sokszor egyértelmtinek vélt egymast kozti kapcsolatok.



A hatranya lehet a munkamddszernek, hogy a parok esetleg hatraltatjak egymast

(pl. ha az egyik nem érti a feladatot és tobbszor visszakérdez, mig a masik mar rég

a feladaton dolgozna, ilyen eset lehet: pl. nyari taborban tabori épitmény készitése).
Ez 6sszefligg azzal a problémaval, hogy a gyengébbek, vagy kevésbé koncentraltak
kevésbé tudnak figyelni, ezért lemaradnak, hattérbe szorulnak. A paros munka fejleszti
az egylttmuikddést, a kommunikaciot, a toleranciat és szamos egyéb tulajdonsagot.

A negyedik munkamodszer, amelyet hatékonyan lehet hasznositani az 6rsgytilés kereté-
ben, az a csoportmunka. A csoportmunka akkor hasznalhaté igazan, ha fontos a benne
résztvevék aktivitdasa, egymasra figyelése, a kdzos gondolkodas, valami uj létrehozasa.
Igyekezzlink kooperativ csoportmunkakat hasznalni, ezaltal nem csak a feladatot teljesitik,
hanem fontos szerepet kap az egyiittmiikédés is.

E munkamddszernél a kozosséget kisebb csoportokra, az 6rs nagysagatol fliggéen 3-6 fés
csoportokra osztjuk, és egydtt kell megoldaniuk a kiadott vagy onként elvallalt feladatot.
A csoportmunkanak elénye, hogy a benne lévék csoportként egylitt dolgoznak, figyelnek
egymasra, megosztjak egymassal a gondolataikat, kérdéseiket, észrevételeiket. A csoport-
ban megtérténik a munkamegosztas az elézetes megbeszélések alapjan. Tulajdonképpen
az 6rson beldli 6rsként definidlhatjuk ezt a mddszert, hatékony lehet bizonyos feladatok
elvégzésére. Amennyiben Ujonc 6rsrél beszéliink, ez a mddszer akkor tud igazan hatékony
lenni, ha mar maga az 6rs egy kdzosségként tud mukodni. A csoportmunka elénye még,
hogy a csoporton beliil a tagok jobban figyelnek egymasra, ha véleményiik nem egyezik,
vitatkoznak (lasd probapontok: vitakultura). A hatranya ezzel szorosan 6sszefiigg, ha a cso-
port nem képes megegyezésre jutni, akkor ezek a vitak elfajulhatnak, és akar személyes-
kedésbe is atcsaphatnak. Az érsvezetd feladata, hogy amennyiben ezt a munkamaodszert
alkalmazza, egy-egy ilyen esetben tudja kezelni a felmerilé kérdéseket, a kialaukuld vitat.
A csoportmunka fejleszti az egylttmuikodést, a munkamegosztast, a kommunikaciot és
az egymashoz valé alkalmazkodast is.

Az el6z6 fejezetben ismertetett munkaformak mellett érdemes kitérni egyes munkamadd-
szerekre, amelyek jol alkalmazhatoak egy-egy 6rsi foglalkozas keretében. Ezeket a mod-
szereket a munkaformakon beldl akar felvaltva, vegyesen is lehet alkalmazni, de egy 6rsi
alkalom alapulhat egy mddszer alkalmazasan is. Fontos, hogy a médszereket mindig

a kozosségre (6rsre) és egyénre vonatkoztatva alkalmazzuk. Ezeknek a mddszereknek

az alkalmazasa gyakorlat soran alakul ki. Egy-egy alkalmon vald kiprébalasa, jol szem-
lélteti majd, hogy az adott 6rs vagy cserkész melyik mdodszerre nyitottabb. Azokat a méd-
szereket alkalmazzuk, amelyek a k6zosség szamdra hasznosak és élvezetesek, szemben
azokkal, amit az 6rsvezetd szeret.

A magyarazat az eqgyik leggyakoribb munkamddszer. Ezt leginkabb frontalis munka kéz-
ben lehet jél alkalmazni, amikor Gj ismeretanyagot adunk at a kézésségnek. Magyarazni
sokféle modszerrel lehet. Fontos, hogy cserkész korosztalyban a magyarazat minél inkabb
interaktivabb legyen, lehet6leg a kozosség bevondsaval torténjen. Segitség lehet az 6rsve-
zet6nek a példak alkalmazasa (akar személyes, akar k6zosség altal egyutt atélt vagy

a kozdsség altal ismert), amelyekhez a cserkészek parositani tudjak az uj ismeretet.

A magyarazat azonban pusztaba kialtott sz6 a személyesen megélt gyakorlat nélkul.

Magyarazat személtetéssel: Allat- vagy novényfelismerésnél az 8rsvezetd vagy az érstagok
készithetnek el6z6 alkalmon egy tablat, amin kilonféle rajzokat, képeket, cikkeket gytijtenek
azokrol a vadon él6 allatokrol, nyomokrol vagy gombakrol, amelyekrél a kovetkezd alkalmon
sz0 lesz. Az 6rsvezet6 szemléltetéssel is megkonnyiti az anyag befogadasat. (Késébb tura-
kon is vissza lehet ide csatolni.)



A megbeszélés akkor alkalmazhatd, ha a kézosség rendelkezik némi eldismerettel, tudas-
sal vagy tapasztalattal a témat illetéen. Jol mUikédik ez a médszer, ha olyan témakrdl van
sz6, amelyre nincs konkrét jo vagy rossz valasz, hanem az adott helyzett6l/korosztalytdl is
flgg. Ilyen lehet példaul a napi jotett fogalma, a cserkésztorvény és a fogadalom koroszta-
lyonkénti magyarazata. Ujoncoknal is alkalmazhatd példaul a térvények megismertetésénél,
de ez a mddszer akkor tud igazan jol mikadni, ha az érsi kételék mar kialakult, és a mod-
szerre az 6rs tagjai is nyitottak és elég érettek. (Pl. egy visszahtizéddbb cserkésznél nem
érdemes mindenaron alkalmazni, mert zavarba hozzuk a tarsai elétt.)

A feladatok kiosztasanak, ahogy arrdl az el6zé fejezetben is sz6 volt, tobb fajtajat alkal-
mazhatjuk. Az 6rsnek adhatunk kézés feladatot (csoportmunka vagy parosmunka), ahol
az Orsi tagok egy adott feladatot egytitt oldanak meg, a méasik pedig az egyéni, 6nallé
munkamédszer alkalmazésa. A feladatok kiosztdsanal figyelembe kell venni az egyén
képességeit és azt, hogy mit akarunk elérni nala a megbizott feladattal. A meglévd eréssé-
geit fejleszteni, vagy esetleg a hidnyossagait csékkenteni? Ujonc korban alkalmasabb

a kozos feladat kiosztdsa, ahol az 6rson beldl 6k maguk osztjak el a feladatokat, segitve
ezzel az 6rson beldli egylttmuikodést, a kozosségi lét erdsitését. Az egyéni feladatok is
megjelenhetnek (pl. az érsi megbizdsoknal), de az egyéni munka akkor tud jol mdkaddni,

ha a cserkész mar jol érzi magat a kozosségben, és tisztaban van azzal, hogy mit varnak el
téle egyéni feladat megolddjaként. Az egyéni munkat fokozatos bevezetéssel alkalmazzuk,
amelynek a célja, hogy a cserkész korosztaly végé felé onallo feladatok elvégzésre alkalmas
legyen (tehat képes legyen koszaként szolgalatot vallalni).

A gyakorlati mddszerek alkalmazasa, a cselekedve tanulds (mindig legyen jelen!)
a cserkészmddszer egyik legfontosabb elme. A kulonféle munkamddszerek alkalmazasa-
nal a motivalas jo eszkoz lehet a célok elérésében.

Motivaciés eszk6zok
- cserkészjatékok (minden korosztalyban), elényei - jatéktol fiiggden: kikapcsolodas,
egyéni vagy kozosségi fejlesztés, dsszetartas, egyenléség vagy kilénbségek erésitése
(a csendesebb, visszahtizdddbb cserkészek is lehetnek jok a jatékos tevékenységek-
ben, igy juthatnak 6k is sikerélményhez), ezen beliil: bizalomjatékok (pl. megbeszé-
lés alkalmazasa el6tt). El6nyei: kdzosségi lét, bizalom, 6sszetartozas erdsitése).

- csoportmunka projektelemekkel (cserkész korosztaly 3-4. évében), el6nyei:

A kiilonboz6 érdeklédéstiek megfeleld témat, tevékenységet kaphatnak, valaszthat-
nak. A projekt jellegli mddszer fejleszti az 6nallédsagot, egytttmdikddeést, kommunika-
ciot, alkalmazkodast. Fejleszti ezeken tul a kreativitast, a kézligyességet, szereplési
lehet6séget ad a kiilonbozé képességekkel rendelkezé cserkészeknek (pl. karitativ
tevékenységek megismerése, és egy ilyen alkalmon valé részvétel).

. vita-médszer alkalmazasa (cserkész korosztaly 3-4. évében), elényei: nyilva-
nos beszéd és kommunikacids készségek, érvelési készségek, kritikus gondolkodas,
kutatasi készségek, metakommunikacid, meggy6zés fejlesztése, figyelem, csoport-
munka, egylttmikaodés, tolerancia, 6nbizalom, nyitottsag erésitése. A modszer
bevezetése fokozatosan torténjen (moédszer bemutatdsa, kezdetben ,kdnnyebb”
témak, id6korlat), emellett fontos, hogy olyan témakat érintsenek a vitak, amelyben
az adott korosztdly valoban érdekelt (pl.: a vildghald hasznalata, kozosségi terek
stb.). A korosztalyi érdeklédés szerinti témafeldolgozas kilénésen fontos, mert
amennyiben nem az érdeklédésiiknek és fejlettségi szintjiknek megfeleld vitatémat
kapnak, motivalatlanok lesznek.



- értékelés: Mind az érs, mind az egyes cserkészek szamara fontosak a visszajelzé-
sek. Az 6rsvezeté miutan megismerte az 6rstagokat, meg kell ismernie, hogy kit-ho-
gyan értékeljen. Motivald hatdssal lehet mind a kézdsség, mind az egyén egyéni fejlé-
désére, ha az 6rs, illetve a tagok személyesen is visszacsatolast kapnak. Az értékelés
nem egyenlé a dicsérettel, a pozitiv és negativ/fejlesztendd teriletekre is ki kell térnie
az 6rsvezetdnek az értékelés soran.

Sok munkamddszer van, ami rendelkezésedre all, de a cselekedve tanuldas mindegyiknél
jelenjen meg. ,Mondd el és elfelejtem; mutasd meg és megjegyzem; engedd, hogy csindliam
és megértem.” (Konfuciusz)

Barmilyen munkamddszert is alkalmazol, az értékelésrél és onreflexiorél ne feledkezz meg!
Tegyél fel magadnak is kérdéseket az érsgyilés utan: J6 madszert valasztottam? Ki hogy
reagalt ra? Ki tudott benne kiteljesedni? Kinek okozott nehézséget? En mivel tudtam volna
még inkabb segiteni nekik? Elértem a célom az adott munkamaodszer valasztasaval?

A tudasanyag atadasahoz sokféle eszkdzt haszndlhatunk.

A cserkészjatékok, a kilonféle 6tletességet serkentd tevékenysé-
gek (pl.: kézmUves programok, tabori ligyességek stb.) segitsé-
gével érdekesebbé, élvezetesebbé és kinnyen befogadhatdbba
tehetjik az érsi alkalmakat (legyen szd akar 6rs-
gyllésrél, akar mas programrol, amin (m
az 6rs részt vesz). Ezeket az eszkzoket

a cserkészek korosztalyi szempontjaihoz
igazodva hasznaljuk.

A kulonféle munkaformakat és munkamddszereket szine-
sithetjiik, ha minél tobb eszkdz van az érsvezetd kezében.
Az 6rsgylilésre késziilve az 6rsvezetének at kell gondolnia,
hogy mi a célja a foglalkozassal, milyen lesz a felépitése, milyen
munkaformakat és munkamodszereket fog alkalmazni, és ehhez
milyen eszkozei vannak.

Batran hagyatkozz az 6tletességedre, és ne félj az elsének talan
szokatlannak tliné otleted alkalmazni (és legyen mindig el6tted
a cserkésztérvény 8. pontja).

A jol bevalt eszkozok mellett hasznaljuk batran a modern technika
nyujtotta vivmanyokat (vildghalén taldlhaté hasznos oldalak, alkal-
mazasok, videdk, filmek, kataldgusok)!



Néhany példa:

1. Az egészséges életmod esetében, azon tul, hogy elmagyarazzuk, hogy miért jo,

ha sok vitamint és fehérjét tartalmazo ételt fogyasztunk, készitslink egy(tt egészsé-
ges ételeket, vagy az érsvezetd vigyen magaval személtetésként gyiimélcsét, joghur-
tot, amit utana egydtt elfogyasztanak.

2. A karos szokasokat érintve rovid kisfilmek levetitése, majd kozos feldolgozasa
hatékonyabb lehet, mint a magyarazé munkamadszer alkalmazasa.

3. A magyar kulttra, a népi hagyomanyok megismertetése vonzébb, ha 6rsi tura kere-
tében meglatogatunk egy skanzent, tajhazat, néprajzi gytijteményt vagy mizeumot,
fényképeket készitlink, majd tablot allitunk 6ssze a tanultakrol. Késébb az anyag
ismétlésénél, bévebb megismerésénél jo személtetd eszkoz lehet.

4. Gyogynovényismeret kapcsan bizzuk meg az 6rs tagjait, hogy mindenki hozzon
magaval egy gyogyndvényt (egyéni feladat), szaritsa le, majd ragassza be a herbariu-
maba (vagy a velemjarojaba), vagy készitsiink egyitt egy gyogynovényes kataldgust
(csoportos feladat) vagy gyégynovény teat.

5. Csomozasanal menjunk ki a szabadba, és valddi élethelyzetben gyakoroljuk
a csomokat, készitstink akadalypalyat, kotélpalyat stb.

Barmilyen mddszertani eszkozt is valasztasz, a cselekedve tanulds legyen az elsédleges!

A mddszertan 6sszeallitasat atgondolt lépések sorozata kell, hogy megelézze.

Cserkész korosztalyban fontos a kiilonféle munkaformak, munkamodszerek alkalmazasa
minél sokszinlibb eszkozokkel. Sokan ujonc korban ismerked-

nek meg a cserkészettel, ezt figyelembe véve kell a mod-

szertant kialakitani. Az érsgytiléseknek és a kulonféle

programoknak érdekesnek, emlékezetesek, élvezhetéek M

kell lennitik. Tébb mindenre oda kell ilyenkor figyelnie az v

Orsvezetének az alkalom megtervezésekor, ~
ezekre tértink ki az alabbiakban. A (//-\
Milyen korosztalyu gyerekkel foglalkozom? Vel

Cserkész korosztalyban, 10-11 éves koruktol 14-15 éves korukig sza-
mos bioldgiai, érzelmi és értelmi valtozason mennek keresztil a fia-
talok. Ezeknek a valtozasoknak a megértéséhez, megéléshez az 6rs-
vezetének és az 6rsnek hozza kell jarulnia. Mindig legytink nyitottak
a kérdésekre, hiszen egyre tébb gyermeknek a csalad utan ez az
elsédleges kozossége. Az érsvezetének olyan személynek kell len-
nie, akitél nem félnek megkérdezni akar maganjellegt

kérdéseket sem. Ha mégis olyan kérdés kerdilt szdba, amelyre

az adott helyzetben nem tudsz valaszolni, mert nem tudod, vagy
mert nincs ra hatarozott valaszod, akkor se kertild el.

J6 megoldas ilyenkor, ha azt valaszolod, hogy kdvetkez6 t‘\-’/\
alkalomra utananézel, atgondolod (ilyenkor / /

ne félj segitséget kérni a rajparancsnokodtal, —_—
csapatparancsnokodtal). (:% Zi — /7/%7




Orsvezetéként ezentul fontos, hogy tisztdban legyél az érsodet alkotd cserkészek életkori

sajatossagaival, csaladi hatterével. Mindezek figyelembevételével kell az 6rsot egy kdzds-
ségként fejleszteni, emellett azonban lényeges, hogy mindegyik cserkész személyiségével,
tulajdonsagaival, képességeivel, csaladi hatterével kiilon-kiilon is tisztaban legyél.

Mi a célom?

Az éves munkaterv megtervezésénél at kell gondolnod, hogy mit akarsz elérni, mi a cél.

Ezt kdvetden az egyes alkalmakra vald felkésziilésnél elengedhetetlen, hogy az adott alka-
lom bekapcsolddjon egy hosszabb tavu tervbe. Legyél mindig tisztaban azzal, hogy mit
miért csinalsz. A felkészilés alkalmaval at kell gondolnod, hogy melyek azok az anyagok,
amelyeket at szeretnél adni (pl. elsésegély ismeretek), mivel tudod 6sszekapcsolni stb.

Hogyan?

Miutan atgondoltad, megtervezted az 6rsgydlést, 6rsi programot, a kdvetkezd lépés, hogy
eldontsd, milyen formaban, maédszerrel és eszkozzel kivanod véghezvinni. Ezeknek az eldon-
tése igazodik a témahoz és a korosztdlyhoz, ahogy az az elézé fejezetekbdl is kiderdilt.

(PL. Frontalis munkaformaban par perces eléadas keretében magyarazd el az elsésegély
alapelveit, fontossagat. Tegyél fel kérdéseket a témat illetéen, pl. adott szituaciéban/vész-
helyzetben kiket kell hivni. Ezt kévetéen jatékos formaban eljatszhatjak az adott szituaciot,
vagy activity formajaban forditva, ki kell talalni, hogy kiket kell hivni? A jaték végén osszatok
meg egymassal a tapasztalataitokat.

El6késziilet

Az alkalomra valoé felkésziilés kovetkez6 lépése az érsgyliléshez sziikséges kellékek
osszegyljtése. Alkalmazz kilonféle eszkozoket, tablat, papirokat, képeket, videdkat
az 6rsgylilés szinesitéséhez. Az els6ésegély ismereteknél vigyél mentéladat, esetleg
szerezz be egy-két érdekes orvosi kelléket, amivel szinesitheted az érsgytilést

(pl.: sztetoszkdp, vérnyomasméro).

Ertékelés

Az 6rsgylilés vagy program utan értékeld, hogy milyen volt, hogyan sikertlt a terveidhez
képest az alkalom. Melyek azok a mddszerek, amelyek bevaltak, és melyek azok, amelyek
kevésbé. Miért? Mi az, amivel tovabb lehet dolgozni, mit viszel tovabb a kdvetkezé alka-
lomra (ismétlés)? Mi az, amin valtoztatni akarsz, miben kell fejlédnéd? A negativ tanulsa-
gokat is legyél képes onfejleszté mddon értékelni. A kiértékelés mindig legyen része

az 6rsvezet6i munkadnak.



Az Orsot alkoto cserkészek tobbnyire eltérd személyiséggel, csaladi hattérrel rendelkez-
nek. Ebbél addddan bizonyos helyzetekben kilonbséget kell tenni a cserkészek kozott,
ha az adott szituacié azt kivanja.

Ha kiscserkész korosztalytol egyltt van az 6rs, akkor bizonyara 11-12 éves korra mar kiala-
kult az érsi kozosség és megvannak a hagyomanyok. Az ekkor induld Ujonc 6rsoknél viszont
ezeket ekkor teremtik meg. A cserkészév elején, amikor Ujbol elkezdédnek az 6rsi alkalmak,
vagy a toborzasi idészak éppen befejez6dott, az elsé par alkalommal kozosségépito, jaté-
kos &rsgyliléseket szervezziink. Ekkor az 6rsvezetének lehetdsége nyilik az ujoncokat meg-
ismerni, vagy a mar meglévé érsén belll a valtozasokat felismerni (mennyit néttek, kire
milyen hatast gyakoroltak a nyari élmények stb.). Az 6rsvezetd igyekezzen minél jobban
megismerni az 6rsét, hogy az év kdvetkezé részében jol miikodé 6rsi kozésséget hozhas-
son létre vagy fejleszthessen tovabb. Erdemes a kezdetekkor az érssel is megbeszélni, hogy
mi varhato az elkovetkezend6 évben (milyen prébara készilnek, milyen varhaté programok
lesznek), hogy mind &k, mind a csaladjuk tudjon tervezni (ez megelézheti a varatlan, nem
betegségbdl adddd hianyzasokat, valamit a csaladi programokkal valo Gitkozést).

Az 6rsvezetdnek a kilonféle programok elékészitésekor mindig figyelembe kell vennie,
az 6rsét alkotd ujoncok, cserkészek képességeit. Ha nagyon eltérd képességli gyermekek
kerlltek egy 6rsbe, igyekezziink éket ugy fejleszteni, hogy a jo képességli ne unja magat,
ugyanakkor az elmaradottabb, félénkebb se hizédjon a hattérbe (vagy maradjon le
jobban). Ezek elsimitasahoz j6l alkalmazhatdak a kiilénbdzé munkaformak. Az érsvezetd
kisérje figyelemmel az egyének fejlédését, és mindig legyen segitségére, ha ugy latja,
szlikség van ra. Nehéz, ugyanakkor nagyon fontos feladat megtalalni a harmoniat az
egyenld, de mégis személyre szabott banasmaddban. Az 6rsvezet6 tudja kezelni a kilon-
b6z6 személyiségekbdl adddo, 6rson belil kialakuld konfliktusokat, ismerje érstagjai szo-
cidlis hatterét és ha kell, kérjen segitséget rajparancsnokatoél, csapatparancsnokatol.

Az 6rsi megbizasok fontos részei az 6nallésagra nevelésnek. A kiscserkész korosztalybol
kilépve itt mar komolyabb feladatokat is ra lehet bizni a cserkészekre. Ujoncként kezdé
6rsnél is nagyon fontosak az 6rsi megbizasok, mind az 6rsi k6zosség, mind az egyéni
onallésagra nevelés kialakitasa miatt.

A megbizatasok azok az allandé feladatok, amelyekkel a rendszerességre és a tartds fele-
l6sségre neveljiik cserkészeinket. Ilyen pl.: a zaszlds, 6rsi pénztaros, kincstarnok, nétafa stb.
Ki tudsz talalni minden érstagodnak feladatot, ami altal felel6sséget tudsz adni a keziikbe.
Ezek nem kotelezé elemek az 6rsokben, hanem lehetéségek. Ha a rajparancsnok és te, az
Orsvezeté még nem tartod elég érettnek az 6rséd, vagy ha az 6rstagok mar messze tul-
jarnak ezeken a nevelési célokon, természetesen hagyd el. De ha ebben a fejezetben olyan
otlettel talalkozol, amelyek segitik a rad bizottak fejlédését, akkor hajra, hasznald fel!

A megbizatdsok nem az év munkajanak szétosztasara szolgalnak, vagy a felelésség
atadasara. A megbizatasok nevelési eszkdzok! Tehat amikor a jatékfelelds jatékkal szora-
koztatja a 6rstagokat, akkor is nevelé munka folyik, és ezért nem mindegy, milyen jatékot
is jatszunk! A megbizottak munkajaért is te, az 6rsvezetd vagy a felelds!

A legnagyszer(ibb, ha mindenki minden megbizast visel egy ideig, igy tanulhat és kiprobal-
hatja magat. Ez nagyszer(i lehet6ség az onismeret fejlesztésére, az 6nképzés és az 6nne-
velés terlletén valo elérehaladasra is.



Az 6rsi megbizasokat kétféleképpen kezelheted, vagy kiosztod 6ket (ilyenkor szlikséges,
hogy jol ismerd a cserkészeket), vagy bemutatva a feladatokat, 6k maguk valasztjak ki

a nekik tetszéket. A megbizasokat lehet egy korosztalyon keresztil végigvezetve 4 évig is
viselni (ebben az esetben évrél-évre legyen fejlédés a feladatok ellatasban is), de az éves,
kétéves forgas is fejleszté hatasu lehet. Egy-egy cserkész, ha nem akkora létszamu az 6rs,
hogy minden megbizas kiosztasra kerdljon, tobb feladatot is vallalhat. Az egyszeri feladato-
kat (pl. turdhoz nézzen ki buszt) mindig masra bizd. Az elején tisztazd, hogy melyik megbi-
zashoz milyen feladat tartozik, hogy ne legyenek félreértések. A megbizasokat kévesd nyo-
mon, érsvezet6ként kisérd figyelemmel azok ellatasat, és értékeld a feladatot ellatot.

Az 6rsi megbizasok esetében a nevelési cél az alap. Nem a munkad megkonnyitéséért
osztasz ki feladatokat, hanem 6rstagjaid egyéni fejlédéséért. Mi megy nekik nehezen?
Miben kéne fejlédnitik? Ha van egy 6rstagod, aki rendszeresen késik, lehet 6 a kulcsfelelds,
aki beenged titeket a csapatotthonba. Ha valaki cikinek tartja az egyenruhat és az egyéb
jelképeket, legyen 6 a zaszlos. Nem azért, mert nehéz megvaldsitania, hanem azért mert
ezaltal is n6 az 6rshoz valod kotédése, és segitséget kap a szimbdlumok nyilvanossag elétt
valé vallalasahoz. A megbizatasok célszer(i kiosztasa a te feladatod és felel6sséged!

Egyszeri feladatok

Vannak olyan, nem allandé megbizatasok, amelyek egy-egy eseményhez, programhoz
kotédnek. Ezek a megbizatasok ugyan olyan fontosak, mint az allanddk, és nevelési
szereplk éppen olyan hasznos és eléremutatd, de ugyanolyan kortltekintéssel kell ezeket
a feladatokat is kiadni. Lehetéleg mindenki kapjon mindenfajta feladatbdl, akar milyen
kicsi is az. Egy 6rsi tura szervezésénél a vonatok vagy buszok kinézése kis energiat igényld
feladat, féként a vildghald ismeretében, de rettentéen fontos. Eleinte természetesen min-
den kiadott feladatot a vezetének is ellendriznie kell, de idével a megszolgalt és kiprébalt
bizalom alapjan erre nem lesz sziikség.

Igyekezziink az els6 években a ,mindenki mindent kiprébal” elve szerinti megbizatasok
utan olyan feladatokat adni, amelyek a cserkészek egyéniségéhez a leginkabb illeszked-
nek. Azonban mindezek mellett ne azok vigyék el az 6sszes pl. vilaghaléhoz kotédé fel-
adatokat, akik egyébként is éjjel-nappal a szamitégép elétt lilnek. Erdemes nekik is kiadni
ilyen feladatot, mert gyorsan, és biztosan végzik el, de olyan is kapjon, akinek ez a szemé-
lyes fejlesztéséhez sziikséges.

Konkrét példak a megbizasokra:

Segéddrsvezetd: O az 6rsvezeté jobb keze, a helyettese. Az 8rsvezetd munkajat segiti,
érdemes negyedévi, félévi valtasban megosztani ezt a megbizast, hogy mindenki megta-
pasztalja a vezetéssel jaro felel6sséget. Cserkész korosztaly masodik felétdl alkalmazhat-
juk, a feladatok és a felel6sség fokozatos, korosztalyi szintnek megfelelé emelésével.

Nevelési szerepe az alazatos felelésségvallalas és a felel6sség-megosztas terén jelentkezik.

Nétafa: Az 6rsgylilésen, programokon 6 felelés az énekekért, az elkezdésért. Pluszt
adhat, ha tud valamilyen hangszeren jatszani (népdalos-, énekesfiizetét vezesse és lehe-
téleg mindig a kezénél legyen).

A ,Noétafaaaa — nétat!” cimzettje sokat segithet neked, ha kevésbé vagy jartas az éneklés-
ben. Erésen befolydsolja jelenlétével az 6rs hangulatat, és a dalolas kozben tud rajta val-
toztatni is (gondoljunk csak a tabortlizek hangulatara). Ebben tarsa a jatékmester.



Nevelési szerepe a hangulatkezelésen tul ott mutatkozik meg, hogy a népi kulttraval
a népdalokon keresztil vallal kotédést, fejleszti az eléadoi készségeket és elkotelezetté
tesz a kdzosségi tevékenységek terén.

Jatékmester: Programokon, vagy amikor az 6rsvezeté megkéri, &6 mond jatékotleteket,
és azokat képes levezetni (jatékos flizetét vezesse és lehet6leg mindig a kezénél legyen).

Sokszor kerdliink abba a helyzetbe, hogy megallunk, mert 6sszevarjuk egymast, pihentink,
vagy egyszerlien csak buszra varunk, vonatot lestink. Ezekben a percekben is tudunk fej-
L&dni, elérébb jutni, és az idét kézos egyittléttel eltitni. A jatékmesternek készonhetéen
folyamatosan novekedhet az 6rs kézos jatéktara. Minden jatékmester a maga jatékait
hozza be, és teszi kozos kinccsé.

A jatékmester a nétafaval karéltve a hangulatfelelés az érsben. Tudnia kell, mikor mit
jatszhatunk, mire van igény, sztikség és lehetéség.

Nevelési szerepe a megbizatasnak abban rejlik, hogy a kulturalt
szdrakozas, a kdzos jatékélmény megteremtésének szerepe
harul rd. Ennek kovetkeztében maga is atéli a szérakoztatas
eme formajat, és késdbb a te segitségeddel megismeri a jaték
nevelé hatdsat is.

Orsi naplé felelds (irnok): Ezt a feladatot j6, ha akar
kettesével osztjuk ki, és valtogassuk tobbszor, hogy az
Orsi naplo tényleg az 6rs kozos élményeinek dsszefog-
lalasa legyen.

A megbizatas nevelési szerepe abban rejlik, hogy
rendszerességre, precizitasra 6sztonoz. Segit az élmények fel-
dolgozasaban, azok irasba foglalasa altal.

Honlap-felelds: Ezt a feladatot olyan cserkésznek, cserkészek-
nek osszuk ki, akiket érdekel az informatika (honlapra bejegyzést
tud irni), vagy ebben lenne sziikségiik fejlédésre.

Nevelési szerepe hasonlé az 6rsi napld felel6shoz, csak ugyan-
azt a virtualis térben teszi.

Orsi fényképész: Orsgyliléseken, programokon és tabo-
rokban 6 késziti a napldba, a honlapra a képeket.

Nevelési szerepe egyrészt az egylittmiikodésben
(6rsi napld felelés, honlap-felelés) van, masrészt segqiti,
motivalja az 6nképzést.



Szertaros: Az érsi foglalkozason hasznalt kozos eszkézokért 6 felel (pl. 6rsi doboz),
mindig figyel, hogy rendben legyen. O gondoskodik arrél, hogy az 6rsi doboz ott
legyen az érsgyliléseken.

Nevelési szerepe megmutatkozik a rendszeretetet, a rendszeresség és a pontossag terén.

EU-s, szanitéc: Az 6rsi mentélada rendjéért, feléltéséért, programokon valé biztositasa-
ért ¢ felel, kisebb balesetek esetén ellatja a sériléseket. Az 6rs mindennapjai soran
(6rsgytilésen, turan, taborban) igen sok veszélyhelyzettel néz szembe. Ha bekévetkezik,
akkor készen kell lennie arra, hogy ellassa, tudja, mit kell tenni. Ennek a megbizatasnak

a tartalmat, a hozza kapcsolodo felelésséget folyamatosan bdvithetjik a cserkész korosz-
talyban valé elérehaladassal.

Nevelési szerepe szempontjabol nemcsak a tudas elsajatitasa jelentds, hanem az is fon-
tos, hogy a talpraesettséget, a higgadtsagot és az atgondoltsagot erdsitsuk, erre felké-
szitsik a cserkészeinket. Masfelél a cserkész megérzi a maga fontossagat, a segitékész-
séget, és amikor maga kerul bajba, megtanul elfogadni segitséget.

Zaszlés: Figyel arra, hogy az érsi zaszlé mindig rendben legyen (tiszta, vasalt), turakon,
taborban, programokon 6 viszi az 6rs zaszléjat. A zaszldés a legmegbizhatdbb (vagy azza
valik), akire ra lehet bizni a soha nem pdétolhatd, csak helyettesitheté 6rsi szimbolumot.
0 gondoskodik arrél, hogy a z&szl6 jelen legyen ott, ahol az érs.

Nevelési szerepe a megbizhatdsag és az eszmei értékekre valé odafigyelés terén érhetd
tetten. Emellett sok esetben az dnuralmat is erdsiti azaltal, hogy a zaszlé joval tobb,
mint ,bot és vaszon”.

Imafelelds: Mindig van a tarsolyaban az alkalomhoz illé ima (étkezések el6tti, utani,
foglalkozas elétti, utani, halaado stb.), amikor imadkozunk, 6 kezdi az imat.

Az 6rsvezet6 feladata a vallasos kozdsség formaldsa. Azonban nagy segitséget jelent-
het, ha van olyan érstagod, aki ebben tamogat, és az 6rs kdzosségi imaéletét felpezsditi,
hogy ne csak a neked kedves imak kertiljenek el6. Tevékeny részese az 6rsgylilések el6tti
és utani imadsagos alkalmaknak, a kilonbozé egyuttléteken odafigyel a vallasossag altal
megkdveteltekre, inditvanyozza a kozés imakat. Segit racsodalkozni Isten teremtett vila-
gara, és a vilag megismerésen keresztil hozzasegit Isten megismeréséhez.

Nevelési szerepe a személyes vallasossag és hitéleti elmélydlésen tul a liturgiaban vald
elmélyedés, és az imadsag altali 6nkifejezés elsajatitasa. Segit megtanulni megszélalni,
érzelmeket megmutatni, és kifejezni. A cserkészlink ugy tarsa az érsvezetének, hogy
segiti a lelki nevelést, a maga meglatasaival, imadsagos formaival és kérdéseivel!

Unnepfelelés: Tisztdban van az 6rsén beliili innepekkel (sziiletésnap, névnap), tarsait
emlékezteti, és segiti megszervezni az ajandék elkészitését.

Nevelési szerepe masok elérehelyezésében, az odafigyelésben van.

Tisztasagfelelds: Orsqgy(ilés utan, programokon és taborban tigyel rd, hogy az 6rs
a szemetet egy helyre gyUjtse, és ne hagyjon maga utan rendetlenséget.

Nevelési szerepe a kdrnyezetrél valé gondoskodasban, odafigyelésben rejlik.



Kincstarnok, pénztaros: Az 6rsi kassza felelése, 6 tartja szamon és vezeti irasban
a bevételeket és kiadasokat.

Vannak olyan kiadasaink, amelyek egyszertien megkertlhetetlenek (pl. nyari tabor dija),
és vannak olyanok, amelyeket nevezhetlink luxusnak, de a kdzosségépités szempontjabol
nagyon is megtérd befektetések (pl. 6rsileg szinhdzlatogatas). A kincstarnoknak tigyesen
és jol kell tudni bannia pénzzel, a térvény 9. pontjanak szellemében.

A megbizatds nevelési szerepe elsésorban abban van, hogy akire az 6rsi pénzt bizzak,

az nagyon nagy felelésséget kap a kezébe. Neki adtak, pontosan kell tudnia, ki mennyit
fizetett és mikor. Megtanulja mindezt nyomon kévetni és hitelt érdemléen bizonyitani (fel-
jegyzéseket vezet stb.). Nagy kisértéssel kell szembenéznie, mert a pénz jo eszkédz,

de nagy veszély is! Segiteni kell cserkészlinket ebben a szerepben! Tanithatd neki pénztgyi
alapismeret is, hogy miként tudja a pénzt biztonsagban tartani az érs javara.

Az 6rs egészét raneveli a takarékossagra és el6takarékossagra. Megtanitja az érstagokat

a tervezésre, az elérelatasra és a helyes beosztdsra, ugy a maguk, mind a kdzés
pénztarca érdekében.

Felhaszndlt irodalom:
http://www.cserkesz.hu/vezetok/nevelesi-koncepcio/cserkeszneveles-eszkozei/orsi-kere-
tekben-levo-eszkozeink

[Letoltés ideje: 2015.03.14 ]
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6. A korosztalyos 6rsi programokrol

Az 6rsgylilés a kozosségépités legfébb és nagy erével bird eszkoze a mindennapokban.

A heti masfél éra az az egyitt toltott idé, amely lehetéséget ad arra, hogy a vezeté a veze-
tettjeinek atadja a tudasat, hozzaallasat, elgondolasat, motivaciojat, hogy ezek altal jut-
tassa 6ket kozelebb az eszményi cserkészhez.

A legfontosabb egy érsgy(lésben, hogy az adott korosztaly igényei (a mar jol megismert
6rstink igényei) szerint ELVEZETES legyen. Az 6rstagjaink is szivesebben jarnak 6rsgyt-
lésre, ha az 6rsgydilésink:




Erdekes: Olyan témaval foglalkozzunk, ami érdekli, lekoti Gket és korosztalyi
igényeiknek megfelel.

Lendiiletes: Fontos a megfeleld felkésziltség. Legyen meg a folyamatos elfoglaltsag
és az érdekes témak.

Valtozatos: Minden &rsgytilésen, minden percben Ujdonsagokat tapasztaljanak meg
a cserkészek. Legyenek Uj jatékok, uj témak, uj programok, amik biztositjak ezt.

Elékészitett: Alapos felkésziilés. Ebben a munkaterv készitése megkonnyiti a munkat.

Zavartalan: Melléznlink kell a zavard kiilsé hatasokat, ami akadalyozna a figyelmet.
Figyeljink arra is, hogy mi se zavarjunk masokat.

Eseménydus: Az érsgylilésen kozdsen atélt események altal né a kozosség ereje.
Az atélt esemeények kozos élménnyé valnak, amely nagy megtarto erd.

Tevékeny részvételt kivand: A cselekedve tanulds altal mindenkinek tevékenyen részt kell
vennie az érsgyllésen. Ehhez figyelembe kell venni a kiilonb6z6 adottsagokat, képessége-
ket, hogy senki se maradjon ki.

Eredményes: Az 6rsgyllés minden tertleten (lelki, érzelmi, tarsas, testi és értelmi
tertileteken) fejlesztd. Ugyelni kell arra, hogy mindenki gy menjen haza,
hogy valamivel gazdagodott.

Szorakoztato: F6 célunk a kulturalt szérakozas és a szdrakoztatas. Egyedi modon adhatunk
élményeket, és ez altal épithetjik a kozosséget.

Legyen adott az 6rsgylilés ideje és helye is. Errél tudjon a gyerek, a szilék, a rajparancs-
nok, a tobbi érsvezetd és a csapatparancsnok. Mindig tudjuk elére, hogyha valaki nem jén
drsgylilésre. Erre szoktassuk ra érstagjainkat és sziileiknek is mondjuk, hogy mindenképp
széljanak, ha valaki nem tud jonni. A rendszerességre is tigyeljink, hogy minden héten meg
legyen tartva az a masfél dra, hogy ne bizonytalankodjanak a gyerekek, hogy most lesz-e
érsgylilés vagy sem. Ugyeljiink arra is, hogy olyan idépontot valaszunk, ami mindenkinek jo,
hogy mindenki ott tudjon lenni.

Iskolai sztinetekben is tarthatunk érsgytilést! Az érsgylilés idejére (ha évek dta azonos id6-
pontban van) nem fognak egyéb programot szervezni.

Fontos, hogy az 6rsgytilésre mindig idében felkésziljink, tervezziik meg a médszertanat,
gyUjtslik 6ssze, vagy szerezziik be a sziikséges kellékeket, készitsiik el az idétervet, hogy
mindenre legyen idénk, amit elterveztink.

Idében érkezzlink az 6rsgydilésre, legylink pontosak. Féleg, hogyha a gyerekektdl is elvarjuk,
hogy pontosak legyenek. Ez érvényes az 6rsgylilések befejezésére is, hogy megfeleld id6-
ben végezziink, hogyha a szl jon gyermekéért, akkor ne kelljen varnia, és akinek még van
utana programja, az idében oda tudjon érni, inkabb mi varjunk a szilére 1-2 percet.

A jo felkésziiléshez is érdemes az 6rsgylilés kezdete elétt 10-15 perccel korabban oda érni,
hogy a terepet be tudjuk rendezni, a sziikséges kellékeket elé tudjuk késziteni. Szdval, mar
felkészilve tudjuk fogadni 6rstagjainkat.



Persze el fog fordulni, hogy abba a 90 percbe nem fog minden bele férni, amit pontosan
elterveztiink, mert a cserkészek ilyenkor taldlkoznak csak vellink, és ilyenkor tudunk min-
dent megbeszélni vellk. A problémaikat, gondjaikat, 6romeiket, élményeiket, amik a héten
torténtek veldk, ilyenkor tudjak elmesélni. Lanyoknal példaul széba kerilhetnek kedvenc
zenekarok helyes énekesei vagy, hogy éppen az iskola joképU sracai stb. A fidknal inkabb
a legizgalmasabb szamitégépes jatékok, filmek vagy valami hobbijuk lehet a beszédtéma
stb. Viszont, ha megbiznak benniink, akkor a lelki vagy csaladi problémaikat is rank bizzak.
Ilyenkor mar az nagy segitség, ha latjak, hogy érdekel minket és meghallgatjuk 6ket, ha
akkor csak rajuk koncentralunk, mar lehet, hogy tobbet segittink nekik, mint gondolnank,
pedig a problémajuk megmaradt. Eppen ezért, néha biztositani kell a beszélgetésre is id6t
az 6rsgylilés elején, végén vagy akar kozben is, mert a cserkészek ezt igénylik. Ilyenkor
mindenki tudjon széhoz jutni, aki szeretne.

Manapsag mar minden gyereknek van okostelefonja, sok izgalmas alkalmazassal, ezen
tartjak legtobb ismerdésiikkel, barataikkal a kapcsolatot. Ha lehet, akkor a telefont kap-
csoljuk ki az 6rsgytilésen. Mutassunk példat cserkészeinknek, hogy mi sem hasznaljuk
sajat készulékinket. (Esetleg csak nagyon indokolt esetben, ha példaul sziileik hivnak.)
Erdemes az elején megegyezni abban, hogy az 6rsgydilés telefonmentes hely és id6,

és a késébbiekben is tartsuk ehhez magunkat. Ezért érdemes beszerezni egy karérat,
hogy arrél nézziik az id6t (elkeriilve a telefonra pillantasokat), vagy egy fényképez6égépet
vinni, hogy inkdbb azzal érokitsik meg élményeinket.

Orsgylilést ne csak a csapatotthonban tartsatok! Hivd meg 6ket magadhoz, menjetek
el mindig mas-mas 6rstaghoz egy 6rsgytilésre. Amikor csak teheted, tartsd az
Orsgylilést a természetben!

Az brsvezetd példa. Ha régebb 6ta megvan mar az 6rsod, akkor biztos, hogy jol ismerik

a beszéd stilusodat, 6ltozkodési szokasaidat és lehet, hogy mar hatdssal is voltal vezetett-
jeidre ezekben. Ha te nem is olyan sokat, viszont a divat, a sztar ikonok, példaképek mindig
valtoznak az idék folyaman. Ez a korosztdly az Uj dolgokra, a valtozdsokra pedig nagyon
vevd. Epp ezért érdemes nekiink is képben lenni a mai vilaggal és terelgetni érstinket, akar
oltozkodeésileg, hogy attél, hogy még divatosan szeretnének oltozkodni, lehet azt izlésesen
is. Ha 6rsgylilésen beszélnek egy sztarrdl, uj jatékrol, legyél te is képben! Tudd, mi érdekli
az 6 korosztalyukat!

Ha mar egy jol 6sszeszokott tarsasagrol van szo és ugy érezzik, hogy érettek a feladathoz,
akkor lehet arrél szo, hogy a kovetkezé érsgylilésre 6k késziljenek fel egy megadott téma-
bdl, amit el6re megbeszéliink, és ezt tarsaiknak eléadhatjak, megtanithatjak. igy a vezetdi
feladatba is belelathatnak, és gyakorolhatjak a masok el6tti szereplést. Ez tavol all az isko-
lai feleléstdl, amikor szamon kérjik, hogy megtanultak-e a témat. Ez egy lehetéség 6nma-
guk fejlesztésére, kiprobalasara.

Még ez a korosztaly is igényli a jatékossagot, a meséket, igy ne felejtkezzilink el arrdl sem,
hogy szoritsunk megfelelé idét kilonbozd jatékokra a médszertan mellett és, hogy valtoza-
tosak legyenek az 6rsgylilések, néha tervezziink keretmesés 6rsgyliléseket is, ami csak

a fantaziankra van bizva.

Mint ahogy egy jo barati tarsasagban szokas, itt is emlékeztiink meg egymas sziletésnap-
jarol. Az 6rsgytilés remek alkalom az Gnneplésre. Ezért érdemes szamon tartanunk, hogy ki
mikor szlletett. Ilyenkor egy kis sutivel vagy tortaval is feldobhatjuk a hangulatot.



Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifiiisdagnevelési Kézikonyv, Budapest, 2015

Cserkész 6rsod egy cserkész rajba tartozik. Egy rajt 2-4 6rs alkot. Azonos korosztalyu rajban
eléfordulhatnak fitl és ledny 6rsok is, de vannak tisztan leany és tisztan fid rajok is.

A rajon belll mindig torekedjetek a tobbi 6rsnek segiteni, de ha ti szorultok ra, kérhettek
batran segitséget. Amig kisebbek vagytok, tanuljatok meg a j6 dolgokat az idésebb &érsoktél,
hogy par év multan, mikor ti lesztek az idésebbek, ti jarjatok eldl jé példaval.

Orsvezetéként segitsd a rajprogramok megvaldsuldsat, mondd el &tleteidet, vegyél részt
a programszervezésben.

Rajparancsnokodhoz barmikor bizalommal fordulhatsz, ha problémad vagy kérdésed van,
de akkor is, ha épp sikeredet, 6romdodet szeretnéd megosztani vele. Térekedj az altala adott
munkaterv minél jobb megvaldsitasara, hisz ez adja érsod nevelési alapjat.

Ha szolgalatot lattok el, mindig legjobb tudasotok szerint jarjatok el, tapasztaljatok meg, hogy
milyen embertdrsaitok felé szolgdlatot tenni. Erre a legjobb alkalmak kezdetnek egy-egy
feladat ellatasa a raj érdekében. Ha mindent jol csinaltok, akkor 6rsétok lesz a raj hizdereje!




Orsiink természetszer(ileg egy cserkészcsapat része. Eppen ezért a csapatgy(ilésen fon-
tos az Ors egységes részvétele. De miért is? Mire valo, s miért jo ott lenni ezeken az alkal-
makon? A csapatgy(léseken taldlkozik az egész csapat itt - hasonléan, mint a rajban

- tapasztalja meg 6rsod a kerek egész részének lenni érzést, itt tanulhattok a nagyobbak-
tol, és ha mar nagyobbak vagytok, itt mutathattok példat a kisebbeknek, akik rajtatok lat-
hatjak hova fejlédhetnek, mivé valhatnak!

De hogyan, s mi médon szervezédnek ezek az alkalmak? Milyen tényez6kon mulik egy-egy
osszejovetel? Sok mulik azon, hogy milyen gyakran taldlkozik a csapat, mit fog csinalni, hol,
mikor, mennyi ideig. Ezek alapjan lathato, hogy mas egy tura és mas egy fogadalomtétel
vagy egy sportprogram.




Altaldban az alabbi csapatesemények vannak:
- Fogadalomtétel;
- Csapatportya;
- Csapatmise/istentisztelet;
- Csapatgylilés (ez barmi lehet, jatékdélutantdl a jelmezbalig).

Cserkész korosztalyu 6rséd szamara a csapat kozos alkalmai nagyon meghatarozdak,
hiszen 6k a cserkészet legszélesebb korosztalya. A fiuk fius és a lanyok lanyos programja
mellett nagyon fontosak ezek a kdzosen toltott id6k, amik kikapcsolddast, élményt nyuj-
tanak és hozzajarulnak egészséges fejlédésikhoz is.

A tabor az év kiemelked6 nevelési alkalma. Egytitt vagytok nomad korilmények kozott.
Egyutt épititek a korleteteket, egytitt gondoskodtok arrdl, hogy legyen mit ennetek, hisz
ti f6ztok magatoknak, azaz teljesen egymasra vagytok utalva. Ez az egymdasrautaltsag
kivalo terepe a napi jotettek gyakorlasanak, a segitségnyujtasnak. A taborban van idéd
megismerni még jobban az érsddet. Van lehetéséged egyenként és 6rsileg is beszélgetni
veluk. A tabor egy kitling lehetéség
a kezedben, hogy a tobbi évek
nevelé munkajat is megalapozd,
hogy még szorosabb kapcsolato-
kat alakits ki az érsben, az érstagok
kozott és az érstagok és kozted is.

A taborban kiderdl, ki tud szorito
nyolcast kotni, de aki esetleg nem,
az is megtanulja, hisz enélkil nem
lesz padotok. Egy visszahuizédo vagy
épp egy nagyhangu 6rstagod

a legjobb a fézésben. A masik meg

a legnagyobb esében is képes tiizet
gyujtani. A harmadik meg lelkesen,
megértdéen vigasztalja a honvaggyal
klizdott. Egy taborban kidertl, hogy
mindegyik érstagod nagyon jé
valamiben, tébb mindenben is!



A portyanal és a tabornal egyarant fontos, hogy legyen az érsnek célja, egyéni és kozos is,
valamint az EINK tertiletei szerinti is. A tabor is és a portya is kivalé alkalom, hogy a cserké-
szek nevelésének egyes pontjait intenziv nevelési keretben el6rébb juttassuk. A legjobb hely
megtanitani a tajékozdédast, a tlizgyujtast, a f6zést, az éjszakai égbolt csillagképeit vagy

a gyogynovényeket. A tabor lehetéséget ad nagyobb vallalkozasok véghezvitelére: tabori
épité kulonproba, bivakolas stb. Lelki cél lehet valamilyen tulajdonsagunkat fejleszteni
(leépiteni vagy megerdésiteni), illetve kozos cél lehet egy kisebb koru 6rs segitése, vagy

a kiosztotton felll plusz szolgdlat vallaldsa, valamely 6rstél szolgalat atvallalasa.

Erzelmi nevelés tarhaza nyilik ki a taborban, amikor megtanulnak egyiitt élni, egy satorban
lakni, egymassal kozosen megvaldsitani szamos feladatot. A testi nevelésnek elengedhetet-
len része a tabor testi teljesitményei: a komfortos kérnyezetrél valé lemondas, a turak,

a reggeli torna stb.

Lehet, hogy az érsédben van olyan cserkész, aki nem hivé csaladbol kerdlt kdzétek.
Mennyi lehetGséget rejtenek a tabor napjai egy jo beszélgetésre, egy jo lelki programra,
lelki élményre. Minden perc egy lehetéség arra, hogy kdzelebb kerdljetek a Jdistenhez!

Segiti az 6rs egységgé kovacsolasat, ha mar elére készilsz arra, hogy esténként kdzosen
beszélgessetek, éppen ezért j6, ha lehetéség van arra, — féleg elsétaboros 6rsok esetén
— hogy egy satorban legyetek elszallasolva. Ev kézben figyeld a rad bizottakat, és igy akar
kimondatlan kérdéseikre is valaszt kaphatnak egy-egy ilyen esti beszélgetés alkalmaval.

A tdbor és a portya hasonlatosak egymashoz sok szempontbdl. Mind a kettére igaz, hogy
,hdrom részbél all”. A portya, a tabor elékészitése sordn az egyéni és érsi felszerelésiin-
ket ellendrizni kell, valamint idében 6sszeallitani. Az 6rsi felszerelésiinket egy ladaba cél-
szerli csomagolni. (Magdnak a ladanak a megtervezése és elkészitése is komoly 6rsi feladat
lehet!) Ugyelni kell arra is, hogy lehet6leg minden érstag ott tudjon lenni a taborban.

Anyagi okokbdl ne maradjon el senki, ebben te is tudsz segitséget nyujtani csapatparancs-
nokodnak, hogy érstagjaid kozil kiket hogyan lehet ebben tamogatni.

Orsi felszerelésiinket tobbféleképpen szerezhetjiik meg. Idésebb &rsoktdl droklés utjan,
szuléktél, nagyszuldktél kérhetjik el a felesleges, de 6rstinknek jo eszkdzdket, szerszamo-
kat. Megszerethetjlik ugy is, hogy megdolgozunk érte, pl. kdzosen vallal az 6rs didkmunkat
(ezt persze csak megfeleld korban és engedélyekkel!), és ebbdl vesszik meg, vagy a legegy-
szerlibb, hogyha az év kézben rendszeresen beadott 6rsi pénzbél vesziink meg évente
1-1 vjabb felszerelési targyat. De sok olyan csapat van, ahol kdzpontilag tudjak biztositani
ezeket. Mi is az 6rsi felszerelés?

- rsi zaszlo;

- sator az érsnek;

- 6rsi lada;

- balta;

- flrész;

- gyalogsagi aso, vagy egy ,normal” aso;

- bogracs (kb. 6-8 literes);

- nagyobb fakanal;



- 3 db kés: kenyérvagasra, hlisvagasra, zoldségapritasra;

- 3 db vagoddeszka vagddeszka: kenyérvagasra, hisvagasra, zoldségapritasra;
- 2-3 mlianyag tal;

- kancso kb. 2 l-es

- vizeskanna, minimum 2x10 [;

« 3-4 db konyharuha;

- 6rsi varrokészlet;

- els@segély felszerelés (erre a célra tokéletes a jogszabaly szerint 10 féig alkalmaz-
haté ,B” jelti autés mentédoboz);

- viharldmpa, ldmpaolajjal;
- 6rsi naplg;

- esetleg fényképez6gép, latcsé.

A portya, taborozas alatt te légy a példa 6rséd szamara. Mivel a portya és a tabor is
szervezett keret, ott minden csak akkor készdl, épdil, valésul meg, ha mindenki beleteszi

a sajat munkajat, igy ez aldl te és 6rsdd sem kivétel. A kapott kéréseket, utasitasokat és
parancsokat hajtsd végre, a lehet6 legjobb tudasod szerint. Ha megakadsz, kérdezz, kérj
segitséget rajparancsnokodtdl vagy a tobbi vezetddtél. Ez a munka elvégzésére vald tore-
kedés! A taborban emellett szamos szolgalatban is részetek lesz, erre neked kell beosztani
az 6rsodet, akar 6rség, akar vizhordas, akar konyhai munka, vagy egyéb a taborozas alkal-
maval kialakult szolgalatok. Orsod korletét folyton épitsétek, hiszen a tabor az utolsé napig
épll, és igy mindenki tud alkotni valamit az 6rs szamara. El6re tervezzétek el, mit kezdtek
az 6rsi idével, miket akartok megépiteni, ki mivel tud hozzajarulni (egyarant szempont, hogy
a legjobbak végezzék, hogy a legjobb eredmeényt kapjuk; és hogy mindenki olyat tegyen,
ami révén onmagat fejleszti). A tdborozas alatt is a cserkésztorvény tiz pontja szerint élje-
tek, legyen ez az alkotmanya kicsiny birodalmatoknak!



Néhany fontosabb szabaly:

- Egyenruhad mindig tiszta legyen, abba menj reggel, este sorakozdra és
az Unnepélyes alkalmakra!

- Készitsetek minden nap 6rsi naplébejegyzést, és itt hagyjatok helyet képeknek is!

- Szerszamokat rendeltetés szerint hasznald, baltat, tért ne dobaljatok a tabor
tertletén kivil sem!

- A konyhan csak az el6irt mértékben tartdzkodj!

- Tartsd be és tartasd be a napi- és taborrendet!

- A szolgalatokat pontosan lasd el!

- Figyelj, gyUjts tapasztalatot, tanulj masoktdl, tanitsatok ti is a kisebbeket!
- Légy vidam, de meggondolt!

- Fokozottan tartsatok be a higiéniai szabalyzatokat (pl. kézmosas)!

- Minden nap tisztalkodjatok!

- Lakdsatratokban sose étkezzetek!

- Csajka, bogre, kanalgép, mindig tiszta legyen!

- Kulacsotokban mindig legyen ivdviz!

- Satorrendre fokozottan tgyelj!

- Mindig legyen rendben a felszerelésetek!

- Az 6rsi korletetek legyen tiszta, rendezett (diszithetitek viragokkal, feny6fonattal)!
- El6 fat ne vagj ki, ha nagyon sziikséges, akkor is csak engedéllyel!

- A takarodot tartsatok be!

- A legkisebb balesetet is jelentsd!

- Kullancs ellenérzést minden este tartsatok!
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Taboregészséglgy szerint a tabor elsé 2-3 napjan a mechanikai sérilések jelentkeznek,

a fokozott szerszamhasznalatbél kifolydlag. Ez ellen megfeleld szerszamhasznalati kikép-
zéssel sokat lehet tenni. A masodik harmadban bélrendszeri problémak johetnek eld, az ott-
honival nem megegyezé higiéniai kérilmények, illetve a mas jellegl ivéviz miatt.

Ezért is fontos az alapvet6 higiénia betartasa (pl. kézmosas fert6tlenitészeres viz-

ben). A harmadik harmadban altalaban mar mindenki eléggé edzett kivil belil egyarant.
El6fordulhat, hogy 6rsoddel plusz feladatot kapsz, pl.: épits akadalypalyat, deritsd fel

a tabor kornyékét, készitsd el az istentiszteletre/szentmisére a tabori oltart. Ezek mind-mind
6rsi munkatok elismerése is egyben, és egy kozos szolgalat a csapat, a tabor részére

Harmadik rész a hazaérkezés utan van, csakugy, mint a portyazas esetén. A tabort
értékeld sajat és az 6rsdd szempontjabdl is. Beszéljétek meg a tabor utan egy fagyizas,
vagy rovid talalkozo, nyarsalas keretében. Oszd meg gondolataidat a tobbi vezetével,
parancsnokoddal is. Miutan hazaérkeztek, ellendrizzétek a felszerelést, a sziikségeseket
tisztitsatok, javitsatok, és csak ugy adjatok vissza pl. a csapatraktarba, vagy tegyétek Ujra
vissza az 6rsi ladaba. Hivd el6é vagy nyomtasd ki a képeket és tegyétek az 6rsi napldba.
Ha mindent elrendeztetek, a tabor akkor ér véget.

Felhaszndlt irodalom:

Edécsény Andrds: Orsvezet6k kényve, MAK, Budapest, 1992



A tabort(z feltoltédési, tanuldsi, elmélyilési és érzelemkifejezési lehet6ség az 6rs kdzds-
ségének és az 6rstagoknak egyénileg is. Fontos tudni, hogy a tabortliz neveld eszkoz,
tobb mint szérakoztatas.
Tobbféle tabortliz van:

- tematikus, amely valamely téma, pl.: mesék, torténelem, Biblia koré épil;

- csendes, amely mélyebb beszélgetésekre alkalmas, pl. Bi-Pi tliz;

- kotetlen, amely beszélgetések, dalok sorabdl all, melyek sorrendjét
a résztvevik alakitjak;

- @rsi vagy rajméret(i, ami mas és mas témakra ad lehetdséget.

Ebben a korosztalyban lehetéség nyilik komoly tematikaju (torténelmi, beszélgetds stb.)
tabortizekre is.

Orsoddel mindig a tabortlizvezetd itmutatasa, kérése szerint, lelkiismeretesen késziilj fel.
Fontos, hogy a tabortlizi szamban mindenki kapjon szerepet! Az 6rstagok tehetségéhez,
ambicidjahoz mérten kisebb-nagyobb szerepeket lehet kialakitani, de sose feledjiik, hogy az
érsi eléadas mindenkinek ad lehetdséget, kinek-kinek vérmeérséklete szerint. A szinészpalan-
taknak éppen az lehet az egyik nevelési cél, hogy hagyjanak mast is széhoz jutni. Ez k6z0s-
ségi megnyilvanulas, amely az 6rs szellemiségét, otletességét tiikrozi, igy mindenki vegyen
benne részt! Itt alakulhat ki egészséges szereplési vagy, eléadd képesség, onmérseklet és
testvéri segitdkészség, illetve a kevésbé batraknak dnbizalmat adhat, ha 6ket is elfogadjak,
tamogatjak, és a tébbiekkel egytitt szerepelhetnek.



A tabortlizi szamok ebben a korosztalyban lazabban kapcsolédnak a témahoz.

Sokkal hangsulyosabb a napi események feldolgozasa, az érzelmek (dih, vicces helyzetek,
poénok, avagy siker/kudarc) feldolgozasa, kiadasa. Ezért nem baj, ha egy tabort(izi szam
parddia, vagy csipkel6dd, de tartsuk meg a masik ember felé a tiszteletet. Adj teret neki,
hiszen hatalmas lehetdség az érzelmi nevelés terén ez az eszkdz! Megtanuljak kifejezni,
és masoknak atadni, egy keretben.

Ha érsodet a technikai részekkel is megbiztak, gondoskodjatok megfelelé mennyiségu és
mindségu tlizifardl a tabortlizvezetd el6zetes rendelkezései alapjan, ha nincs ilyen, akkor
a napostiszttél kérdezzétek meg. Ugyanigy a megfeleld oltéeszkdzokrol is gondoskodjatok,
viz, vodrok, lapatok. A fat érdemes a sajat 6rsétok helye mogé felhalmozni, igy biztos nem
zavarsz mas 6rsot a munkaddal!

A Bi-Pi tliz j6 alkalom az érsoddel beszélgetni egy tabor vagy egy portya idején.
Fontos, hogy erre is alaposan készllj fel, eqy jo beszélgetés az 6rsi kozosséget épiti,
a tagok, illetve a tagok és a vezeté kozti bizalmi kapcsolatokat erésitheti.

A tabortliz nevel, hangulataval, fényeivel, misztériumaval. Ezt hasznald ki, és élj jol vele!

Felhaszndlt irodalom:

Edocsény Andras: Orsvezetdk konyve, MAK, Budapest 1992



Az 6rsi portya nagyszer( lehet6ség az egyuttlétre, idedlis nevelési alkalom, és kit(ing lehe-
t6ség probapontok megtanitasara vagy teljesitésére, élesben torténé alkalmazasara
(pl.: tajékozddas, novényismeret, csillagképek stb.).

De mit6l is portya a portya? A portyanak meghatarozott, altaldban a rajparancsnok vagy

a csapatparancsok altal kijelolt feladat végrehajtasa a célja. Erre az alkalomra portyaenge-
délyt ad ki az illetékes vezetd, amely a portydzdk védelmét szolgalja. A portyan mindig kell,
hogy legyen felndtt vezetd! A portya tobb napos, azaz magdban foglalja az éjszakazast is.!
A portya lehet kiilénb6zé jarmddokban: gyalogos, kerékparos, lovas, vizi stb.

A portya szervezésileg harom részbdél all: az elékésziletekbdl, a végrehajtasbél és
az utdlagos feladatokbol.

Az el6készités soran meg kell tervezni a feladat alapjan az Utvonalat, a szallashelyet,

a sziikséges felszerelést és az élelmezést, illetve a koltségvetést. Az Utvonal tervezése
soran figyelembe kell venni a korosztalyt, az érintett terepet, az évszakot. Ezek mind-mind
befolydsolo tényezdk (pl. sikvidéken a szamolhatoé sebesség 4-5 km/h, hegymenetben
mindez 3-4 km/h-ra is lecstkkenhet, ugyanigy homokban, vagy héban is csokken a menet-
teljesitmény). Legjobb a portya tavasszal és ¢sszel, amikor mar elég meleg van, és még sem
a héséggel kell megkuzdeni.

Az Utvonal és az évszak kihatdssal van a szallasra is. Ha az idg jo, és a tertlet alkalmas, kivald
lehetGséqg a satrak atszelléztetésére, igy alhatunk satorban, vagy gyakorolhatjuk a bivakolast
is: j6 id6 esetén akar satorlapok alatt, vagy azok nélkil pusztan a szabad ég alatt is alhatunk,
télen viszont sziikséges a fedett, flitott szallas cserkész korosztalyunk részére.

A szallas befolydsolja az élelmezési tervet, mert ha tlizgyujtasi tilalom van, ugy le kell mon-
danunk a szabadt(izi ételekrél, mig télen, egy flitott konyhdn konnyebben készithetlink
meleg ételt. Az élelmezés soran figyelni kell arra, milyen teljesitményigény van, igy annak
megfeleléen kell dsszeallitani. Ebben kérhetjiuk gyakorlott csapatszakacs, élelmezésvezetd
segitségét is, vagy hagyatkozhatunk sajat bevalt tapasztalatainkra is.

A fentiek egyenesen aranyosan befolydsoljék, mind az egyéni, mind az 6rsi felszerelés 6ssze-
allitasat. Igy tehat portyaterviinknek megfeleléen allitsuk dssze a kdzos felszerelésjegyzéket,
valamint tervezzik meg annak szétosztasat is érstagjaink kozott, hogy ki mit fog hozni.

Mindezek alapjan elkészitjik a kéltségvetést és mar kész is a portyaterviink.
Indulhat a felkészlés.

A felkészllési szakaszban atnézziik a hianyossagokat, beszerezziik a szlikséges felszerelési
és élelmezési anyagokat, szétosztjuk a kdzds felszerelést.

Elkészil a szuldi értesité, melyet a pontos adatokkal, idépontokkal, jelentkezési lappal
eljuttatunk minden szilének.

A masodik szakasz a végrehajtas. Ennek sordn a tervezett portyat végrehatjuk, indulas-
tol érkezésig, ez maga a portya. Igyekezzlink tartani a tervet, de nyilvan sok tényezé befo-
lyasolhatja, id6jaras, baleset, résztvevék szama stb. portyank alakuldsat. A feladatot szem
elétt tartva, de sziikség esetén azt is mellézve valtoztassunk a terveinken a végrehajtds
soran. Mindig tartsuk szem el6tt: els6 a biztonsag!

1 ,A portya: létszamtdl fliggetlen cserkészkozosség haromnapos, vagy tizenkét cserkésznél kisebb létszamu cserkészkozosség
két napnal hosszabb tartamu természetben vald cserkészélete.” A Magyar Cserkészszdvetség Taborozdsi Szabdlyzata, 2010



Harmadik rész a hazaérkezés utan kezdédik. Miutan hazaérkeztiink, elkészitjik a jelentést
parancsnokunknak kitériink benne a tervtél eltéré részletekre is, és leirjuk, mi hogy alakult,
tanulsagképpen magunknak és mas érsvezet6éknek. Ellendrizzik a felszerelést, a szliksége-
seket tisztitjuk, javitjuk, és csak ugy adjuk vissza pl.: a csapatraktarba, vagy tessziik vissza
az Orsi ladaba. Elkészitjik az elszamolast, a maradék pénzt visszaadhatjuk, vagy ha ala-
csony a fejenkénti 6sszeg megegyezve az 6rsi/raj kasszaba is mehet, vagy a portyan késziilt
képeket hivathatjuk elé beléle, hogy legyen mit beragasztani az 6rsi napléba.

Ha mindezekkel megvagyunk, és csak akkor, ha mindent elrendeztiink ért véget
az 6rsunk portyaja.

Felhaszndlt irodalom:

Eddcsény Andras: Orsvezeték knyve, MAK, Budapest, 1992

Cserkész korosztalyban egyre nagyobb jelentésége és szerepe van a csapatndl magasabb
szinten megrendezésre kertilé programoknak. Figyeld ezeknek a programoknak a meghirde-
tését akar a levelezélistakon, akar a honlapon.

Ezek izgalmasak, kalandosak és a cserkész korosztalynak meghirdetett programok valéban
korosztaly specifikusak. Ha csapatszékhelyetektdl tavol keriil megrendezésre egy program,
figyelj oda arra, amire egy tura esetében is, tervezz gondosan (szlilék idében torténé és
megfeleld tajékoztatasa, menetrend, kéltségvetés stb.).

Minden csapatszintnél nagyobb program kivalé alkalom az ismerkedésre, vagy arra, hogy
régi cserkészismerdsokkel talalkozzatok.

Ne feledd, hogy a korzeti, a kertileti programokon nem csak részt vesztek, hanem csapato-
tokat is képviselitek, hirnevét cregbithetitek. Orszagos programon pedig mar csapatotokon
tul kertleteteket is képviselitek.

Cserkész korosztaly vége felé mar eléfordulhat, hogy érséd egy-egy nemzetkozi programon
valo részvételre is lehetéséget kap, de ennek leginkabb kdsza korban van jelentésége.

Ezek a programok hozzajarulnak a nevelési cél eléréséhez is, mindekdzben élményt, kikap-
csolédast nyujtanak. A korzeti, kertileti és orszagos programok sokfélék, kiilonbézé sport-
programokra, akadalyversenyekre, szamhaborura, kézmdves programokra, lelkinapra vihe-
ted el az érsodet, de vannak olyan programok is (pl. cserkésznap), amik egyszerre nydjtanak
sokféle program lehetéséget. Ezek azok a lehetdségek, amikre csak elmenni kell, hisz masok
szervezik nektek. Itt még jobban, mas szemszdgbél is meg tudod ismerni az 6rsddet,

igy érdemes ezeket a lehetéségeket kihasznalni!



Amikor a cserkészekkel elkezdédott a kozdsségi élet, még egy érdeklédd banda/lanyko-
szoru volt. Lassan 6sszerazodtak, 6sszeértek. Tul vannak kozos turakon, talan egy portyan
is mar. Van érsi jelvényetek, és az elsé kérben még ismeretlen gyerekek ma mar mind
Pandak vagy Muskatlik!

Esetleg van 1-4 éves kiscserkész multjuk, és mar régi ismerésként tidvozlik egymast,
s dsszetartd bandaként érkeznek a cserkész korosztalyba.

Az elmult id6szakot kitoltotte a felkésztilés arra, hogy teljes jogu cserkészek legyenek.
Megkapjak a z6ld nyakkendét, és hordjak minden alkalommal!

A legalabb fél évnyi jeléltidé arra vald, hogy megfontolja, akar-e a kézésség tagja lenni.
S a kozosségnek is van ugyanennyi ideje, hogy végiggondolja, hogy 6t akarja-e a tagok
kozott latni. Olyan ez, mint egy parkapcsolat: két egybehangzé igen kell ahhoz, hogy

a kapcsolat szentesuljon.

Az 6rsoddel megkezdett munka a korosztalyban most ér el a szimbdélumok szintjén a leg-
magasabb pontra. Fogadalmat tehetnek! Fogadalmat tehetnek, hiszen a térvény pontjait,
a fogadalom szovegét, azt a kérdést, hogy mit is jelent cserkésznek lenni, az elmult fél
évben szamtalanszor elévettétek, és megragtatok minden iranybél. Orsgytiléseken, turdn,
otthoni feladatként, személyesen velik beszélgetve. Megismerted a meglatasaikat, véle-
meénylket, gondolataikat, latod, ki-ki milyen kozel van az idealis cserkész képhez.

Azt is latod, kinek-kinek milyen terdleten kell még fejlédnie, mit kell hozza tenni, hogy
még kozelebb juthasson. S igen, azt is latod, ki az, aki még nem érett meg szivében, fejé-
ben, testében, érzelmeiben vagy szocializacéjaban arra, hogy ennek a kdzdsségnek, vagy
a cserkészek népes csaladjanak tagja lehessen. Azt is latod, hogy mit kell benne fejlesz-
teni, hogy elérhessen arra a szintre.



A fogadalomtétel egy beavatasi szertartas. Ahol szimbolikusan bevezeted a cserkészek
kozdsségbe a tagokat, és a nagy kdzdsség és az egyén egymas tenyerébe csap.

Maga a szertartas mar csak a pecsételés. A megegyezés, a targyalds, a dontés az elmult
6-24 hénap kitarté munkajanak eredménye. Megdolgoztatok egyméssal. Eppen ezért

a fogadalomtételre valo felkészilés az els6 cserkész érsgylilésen kezdddik. Az 6rssel mint
kozdsséggel, és az egyes személyekkel egyarant. Szanj idét, hogy mindegyik piciny lelkét
megismerd, és tudd biztosan mondani a rajparancsnokod szemébe: felkésziltek, készen
allnak, akarnak fogadalmat tenni!

A nagy napon kerits id6t arra, hogy az 6rsétdk elvonuljon, és megerdésitsd 6ket az elhata-
rozasukban. Egy kis ima, egy kézos halaadas, egy beszélgetés pontosan jé helyen van egy
ilyen dontés elétt. Legyen id6tok arra is, hogy végigbeszéld vellk, mi fog torténni. Hogy tud-
jak, hogy nem lesznek egyediil, hogy hova érkeznek, hogy a csapat lesz ott, hogy mikor mit
kérdeznek, mondanak, mire kell valaszolniuk. Gyakoroljatok el a fogadalomtétel szovegét
ismét. Ellendrizd, hogy a gallérjukhoz hozza férsz-e konnyen, hogy megvan-e a nyakkendé-
gyUlrd, hogy azt biztos helyre tették-e, hogy azok a cuccok, amelyek feleslegesek, legyenek
biztos, de onnét tavoli helyen. Egyezzetek meg, ki ki mellett all, hogy ne ott kezdddjcn

a vita. Tisztazzatok, mi lesz a kiscserkész nyakkenddjik sorsa a fogadalomtételkor és utana:
Marad rajtuk, majd leveszik? Naluk marad, de leveszik? Te elveszed téluk?

A fogadalomtétel alatt legyél lathatdan jelen, nézz rajuk, érezzék, hogy a szemeddel lega-
labb koztik vagy. Ha teheted, legyél mellettik fizikailag is. Amikor szereped van, menj oda,
és tedd a dolgod, kdzben folyamatosan batoritd és megerdsité lizeneteket kiildj feléjiik.

El6fordul, hogy az 6rs egy-két tagja tesz csak fogadalmat, a tébbiek mar letették.
Talald ki, hogy ilyenkor hol és hogyan van jelen az érs. Kilép kozuluk? Egydtt jonnek be,
és ketté valik utjuk? Az érs miként fejezi ki a frissen fogadalmas tagjanak a befogadast,
az 6romot? Ilyenkor nagyon fontos, hogy erre az egy-két személyre 6sszpontositsatok,
és nekik ugyan olyan nagyszer( élményt adjatok, mint amit az érs kapott korabban!

A fogadalomtétel utan érdemes ismét &rsi id6t kérni. Hogy kibeszéljék, amit atéltek, meg-
oszthassak a benniik lévd vicces helyzeteket, az igyetlenkedéseket. Te pedig azért tegyél,
hogy el6hivd belélik azt, ami a komoly és érzelmes része. Hogy tehessenek észrevétele-
ket, hogy amit atéltek, mit jelent szamukra. Hogy az élményen tul, mit jelent az, hogy most
mar nyakkendét hordhatnak. Mostantol maguknak kell feloltozni: tanitsd meg nekik, hogyan
tekerjék fel a nyakkenddjiiket, hogyan vegyék fel, s ha leveszik, miként tegyék el, hogy

a nyakkenddgydrti is megmaradjon, és ne vesszen el a nyakkenddével egydtt.

Ha mar régebben tett az érsod fogadalmat, akkor is érdemes felidézni a ti fogadalomtétele-
teket. Miként éltek a fogadalom szerint? Milyen elhatarozasod van a kovetkez6 id6északra?
Mi a legnehezebb a térvénytartasban? stb.

Amikor maga a szertartas kovetkezik, akkor pedig arra figyelj, hogy megértsék: 6k most

a befogadd kozosség, és ilyen legyen a hozzaallasuk. A szertartdson a szerepuk kevésbé
latvanyos, és kis szerep. De rettenetesen fontos szerep! Hiszen 6k azok, akik befogadjak az
Ujakat! Menjetek oda hozzajuk, és koszontsétek dket! Gratuldljatok, fogadjatok 6ket cserkész
testvéreitekké, ajandékozzatok meg olyannal, amivel mar korabban késziiltetek stb.

A szertartds utdn is szanjatok id6t magatokra. A ti emlékeitek is el6jonnek, amikor ti tettetek
fogadalmat. Akkor mik térténtek, most mik térténtek. Osszpontosits arra, hogy nekik megeré-
sitést jelentsen, hogy a fogadalmukat megtartsak, hogy minden nap megkiizdjenek érte.

S mindezek mellett az évviragokat, a prébajelvényt varrjatok fel, hiszen megdolgoztatok érte!
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7. Kapcsolattartas,
kommunikacio

Az 6rson beluli kapcsolattartas minden korosztalynal mas és mas. Mindegyik korcsoportnal
mashogy kell a kapcsolatot tartani.

Cserkész korosztalyban tartod a kapcsolatot a sztil6kkel, de mar egyre tobbszor a gyere-
kekkel is. A cserkészek jo része mar rendelkezik sajat mobiltelefonnal, igy ha kell, gyorsan
el tudod 6ket érni. Van e-levél cimik, sét, egyre tébb kdzdsségi oldalon is feltlinnek.
Naluk kilonosen fontos felhivni a figyelmet az virtudlis terek veszélyeire, arra, hogy

mire figyeljenek oda és a kommunikacid koltségvonzataira. Legyen az akar telefon-,

akar internethasznalat.

A kommunikacié formajat ebben a korosztalyban alakithatod a legjobban. El tudod mondani
nekik, hogy szamodra melyik kommunikacios csatorna hasznalata a leghatékonyabb

és miért. Mar most hivd fel a figyelmuiket arra, hogy a visszajelzés nagyon fontos.

Jelezzék, ha megkaptak az informacict.

Az 6rsi riaddlancot mindenképp prébaljatok kil Ma mar nem ez a leghatékonyabb maédja az
informacidataddsnak, de sok mindenre megtanithatod éket a hasznalataval. Evente harom-
szor, négyszer alkalmazzatok, és utana mindenképp beszéljétek meg a tapasztalataitokat,
osszatok meg egymassal benyomasaitokat.

A szll6i levelezblista mellé hozzatok létre 6rsi levelezélistat is (batran forduljatok
a cserkesz.hu rendszergazdajahoz).

A cserkész korosztaly masodik felében nagy valdszinliséggel a virtualis kozosségi tereken
valé kommunikacio is elétérbe keril. Hozzatok létre érsi csoportot, hasznaljatok. Ez nem-
csak informacidtovabbitasra jo, hanem a virtudlis térben még teljesebben megismerheted
6rsod tagjait.
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A cserkész korosztaly mar 6nallébb, de még erds sziiléi feltigyelet kiséri 6ket. Féleg kiska-
masz- és kamaszkorban ugy érzik, hogy mar ,felnéttek”, és bizonyos kérdésekben egyediil
donthetnek, azonban ez még nem teljesen igaz. A sziilék még mindig az elsédleges dontés-
hozdk a cserkészek életében.

Lényeges tisztaznunk a szllékkel valo kapcsolat bemutatasakor, hogy a nevelés elsédle-
ges kozege a csalad. A cserkészet, az érs, kiegésziti azt a nevelést, amelyet a gyermek

a csaladban kap. Ez a kiegészités nagyon fontos, de eredményes és hatékony igazan
akkor tud lenni, ha a csaladi neveléssel 6sszhangban van. A sziilék nem ellenségei

a cserkészetnek, de ismernink, tisztelntink kell 6ket ahhoz, hogy elfogadjanak

és partnerként kezeljenek minket, 6rsvezetéket.

Az Orsvezet6 sikerének egyik kulcsa, hogy tudjon jo kapcsolatot tartani a rabizottak sziile-
ivel. Elengedhetetlen a rendszeres és pontos kapcsolattards, amelynek alapja a megisme-
rés. Az 6rsvezetének meg kell ismerkednie cserkésze sziileivel: az elsé talalkozaskor be kell
mutatkozni, rendszeresen kell tajékoztatast adni, meg kell osztani az észrevételeket, ami
altal megalapozzuk a késébbi kapcsolatot - féleg, ha most induld &érsrél van szd, akik most
kapcsolddnak be a cserkészetbe. Itt mindenképpen az érsvezetd a kezdeményezd. A kapcso-
latfelvétel mddja valtozatos lehet.

A kapcsolattartas megvaldsulhat csaladlatogatas keretében vagy akar szervezett forma-
ban (szUl&i értekezlet, szildi vacsora stb.). A kapcsolatépités kotetlenebb, informalis modon
is megvaldsulhat: kifejezetten jot tesz a vezeté-szild viszonynak, ha a foglalkozasok elétt-
utan valtunk néhany szét a szllékkel, érdeklédiink, mesélink.

Emellett a kapcsolattartds kozvetett formai is fontosak: erre valdk a kiilonbozé szintl szl-
16i levelezd listak, a korlevelek, az érs kdzdsségi oldalon lévé csoportja stb. Akiket pedig nem
lehet elektronikus Uton elérni, levélen keresztil érdemes: az erre forditott idé béven megté-
ril a pontos informacidatadas lehetésége miatt (tabori korlevél, tagdijrol, csapat tgyeirdl,
programokrol értesités stb.).

Melyek azok a tertletek, ahol elengedhetetlen a kapcsolattartas?

Programok

A cserkészek programjaikat nagyrészt még a szileik intézik, ezért minden program egyez-
tetése a szlil6k bevonasaval térténhet meg. Ami az 6rsgylilésen elhangzik, még mindig
nem biztos, hogy eljut a cserkész sziileihez. Ennek a gondnak a megoldasara mindenkép-
pen valamilyen kommunikacids férumra van sziikség, méghozza olyanra, melyet a szllék
gyakran hasznalnak (lasd fent). Csak a cserkészekkel egyeztetni idépontot, részleteket
még nem elegendd, bar a korosztaly kimeneti idejéhez haladva egyre tébb egyeztetésben
lehet a gyerekekre szamitani.

Orsgytilés idépontja

Ennek meghatarozasa mindig nagyon nehéz kérdés. A gyerekeknek rengeteg kulon prog-
ramja van, iskolaba is jarnak, és (néha) otthon is kell lennitik. Ezért nagyon fontos hogy mar
a tanitas megkezdésének hetében (vagy akar el6tte) egyeztessiink a szulékkel, amikor mar
tudjak a tobbi program idépontjat, de még nem telt be a naptaruk. Az nagyon jé, ha min-
den évben ugyanabban az idében van az 6rsgylilés, és akkor a szuilék mar a tébbi program
szervezésénél figyelembe tudjak venni. Csak a cserkészekkel egyeztetni még nem elegendd,
mert bar sok mindennel tisztaban vannak mar, még mindig lehetnek olyan programok,
elfoglaltsagok, szempontok, amelyekrél 6k nem tudnak, vagy nem veszik kelléen komolyan.



Tura és portya

Nagyon fontos, hogy idében tudjak meg a sziilék a portyak idépontjat, mert a csaladi nap-
tarak is hamar betelnek. Cserkészek esetében is fontos a részletes tajékoztatds a sztilék
részére, mivel mar ugyan van tapasztalatuk, de még nem teljesen 6nallé a gyermekuik.
Mindenképpen tajékoztatni kell 6ket a portya pontos helyérél, a programokrdl, a sziiksé-

ges felszerelésrél, az étkezésekrol, az alvas kortilmeényeirél, a felmerilé koltségekrél, ennek
befizetési madjarol, hataridejérél, az induldsi és érkezési idépontokrol és az utazas korilmeé-
nyeirél (ezen informacidk mélysége és ismétlése eltéré a mar kcs korosztalybol feljové, azaz
mar cserkészethez szoktatott szul6i hattér és a frissen bekapcsoloddak esetében).

Nekiink is informaciot kell kérntink a cserkészlink esetleges étel-, illetve gyogyszerérzékeny-
ségérdl, allergidjarodl és alvasi szokasairdl, még akkor is, ha ezeket mar kiscserkész korabdl
tudjuk, hiszen ezek a dolgok folyamatosan valtozhatnak. Fontos, hogy ezeket az informacid-
kat meghatdrozonak tartsuk, és betartsuk a sziilék altal kérteket.

A tura, portya utdn is referalni érdemes a sziiléknek, mert a cserkészek nem feltétlentil
adjak at hitelesen az informaciokat (példaul a kiskamaszok nem szivesen mesélnek

a részletekrél). Ha esetleg eltértiink a tervtdél, azt is le kell irni. Nagyon jo otlet hogy
fényképeket is kildiink utélag a portyarol. Figyeljlink arra, hogy minden szilé felfedezze
a maga gyermekét a képeken!

Tabor

A tabor idépontjat, amint a csapatvezetéség eldonti, kommunikalni kell a szul6k felé, mert
csak akkor tudjak a csaladi programba beilleszteni, ha azt idében tudjak. Ez az érsvezeté-
nek is feladata. Még ebben az életkorban is hasznos szll6i értekezletet tartani a szul6k-
nek a tabor el6tt, mert ott egyértelmuien tudunk valaszolni a kérdésekre, (képek segitsé-
gével) be tudjuk mutatni a tabort. Mindent el kell mondanunk, amit a turanal, portyanal
leirtunk, de be kell szamolnunk arrdl is, hogy esetleg hogyan kaphatnak informaciot

a gyermekrél a tabor ideje alatt. (pl.: kiild-e sms-t a sziil6knek az 8v, vagy lesz nyilt nap,
kildhetnek valahova levelet stb.). Fontos, ha ezek kézil valamit megigérink,

azt pontosan tartsuk is be!

A taborban az érsvezetének nagyon kell figyelnie a gyerekekre. Itt & a legfontosabb személy,
akihez bizalommal fordulhat cserkésze, ha barmilyen gondja, problémaja van. Ezeket a problé-
makat nagyon tapintatosan kell kezelntink, hiszen az érsvezet6 és a rajparancsnok az, aki

a szUlét potolja a taborban. A cserkész a sziildi megértést, elfogadds varja az érsvezetsjétol.

A tabor utan is jol esik a referalas a szil6knek, ez a kovetkezé cserkészév és a kdvetkezd
tabor j6 alapja lehet. Ez megtorténhet egy hangulatos, képvetitéses szil6i esten is.
Erre ugyanazok vonatkoznak, mint a tura/portya végén olvashatsz.



Cserkész életkorban mar batran nyithatsz a tébbi 6rs felé. Valészintileg cserkészeidben mar
meg van az igény arra, hogy mas 6rsckkel is kapcsolatba keruljenek, vellk kozos programo-
kat szervezzenek. Ennek motorja te vagy és természetesen, érsvezetétarsad.

Cserkészeid szamara fontos, hogy lassak nem 6k az egyetlen ,csodabogarak”,
masok is cserkészkednek. Ezért is hasznosak ezek az alkalmak. Itt is az elsédleges cél
a kozosségépités.

A masik indok, hogy elképzelhetd, hogy bizonyos programok megszervezéséhez te egyediil
nem vagy elég, ezért jobb, ha vezetdtarsaddal 6sszeallva kozésen, egylttes erével szer-
veztek programot. Ez egyltt konnyebben mehet. Masrészt, mivel azonos korosztalyu 6rsét
vezettek, igy tapasztalataitokat, nehézségeiteket megoszthatjatok, segitséget, ctleteket
kaphattok egymastol.

Kik lehetnek azonos korosztalyu 6rsok?

Alapvetden a legegyszer(bb, és legkézenfekvibb a sajat csapatban lévé azonos koroszta-
lyu 6rsokkel kapcsolatot épiteni, de ha ilyen 6rs nincs, akkor lehet szomszédos csapat

(pl. korzet) azonos korosztalyu érseivel is megismerkedni.

Mik lehetnek ezek a programok?

A programok kivalasztasanal fontos szempont, hogy a cserkészeid életkoranak megfeleld
legyen (pl. a filmeknél eldirt korhatari megjelolést mindig vegyétek figyelembe, akkor is,
ha otthon nézitek a filmet).

A program a cserkészeknek széljon, nekik legyen izgalmas, (ne csak neked és
vezetétarsadnak)

Konkrét otletek:
Kozos fézés, sutés, filmnézés és utdna beszélgetés, jaték, tura, portya, karitativ tevékeny-
ség, templomtakaritas, Betlehemezés, hisvéti locsolds stb. Tulajdonképpen barmi,
ami

a cserkészet értékrendjébe bele-
fér, és a ,bulin” tul értéket ad a
gyerekeknek.

Nagyon fontos, hogy alap-
vetéen

az 6rsod kozosséggé for-
maladsa

a feladatod, tehat ez az
elsédleges cél, min-
den mas program,
kitekintés az Orsi
keretbdl, hasz-
nos, jo, fontos, de
masodlagos.



Orséddel nemcsak sajat korosztalyotokkal tarthattok kapcsolatot, hanem mas korosz-
talyba tartozo 6rsokkel is. Kisebb csapatoknal ritkan van azonos korosztalyban 6rs, ezért
mindenképpen mas korosztalyhoz tartozo 6rssel kell kapcsolatot tartani. A cserkész kor-
osztaly erre mar kész és alkalmas is. Mar sok mindent tudnak a cserkészéletrél, és mar
kialakult, 6sszetartd kozosség (amennyiben kiscserkész koruk éta egyttt vannak), amely
képes és nyitott mas kdzosségekkel kozos programokat szervezni, tapasztalatot cserélni,
megismerkedni stb. Az ilyen jellegli taldlkozasok elésegithetik az 6rs csapatba integralé-
dasat, tehat azt, hogy ne csak az érsben, hanem a csapatban is otthon érezzék magukat
a gyerekek, és perspektivat is adhat a cserkészek szamara cserkészéletiikkel, de akar
palyavalasztasukkal kapcsolatban is.

Lehet kisebb 6rsokkel is kapcsolatot épiteni, de valészintileg a nagyobbakkal (kdszakkal,
vandorokkal) konnyebb lesz. Célszer(i azonos nem( 6rssel kezdeni a kapcsolattartast,
de természetesen ez sajat 6rsod sajatossagaitdl és a lehetdségektol is fligg.

Minden ilyen jellegli program mozgatdja, koordinaléja te vagy, az érsvezetd. Azonban azt,
hogy kikkel szeretnének kozds programot csindlni meg lehet és kell beszélni az 6rssel.

A program kivalasztasanal, megtervezésénél gondosan figyelni kell arra, hogy az mindkét
korosztalynak megfeleld, érdekes, élvezetes legyen. Természetesen nem vagy egyeduil

a programszervezésben, hiszen a masik érs érsvezetdje segitségedre lesz. Egyutt kell kita-
lalnotok, megterveznetek, levezényelnetek a programot.

Minden olyan dologrdl tajékoztassatok a sziiléket, amely a megszokott érsgyliléseitektél
eltér. (Példaul: mas helyszin, hosszabb idd, eltérd idépont, kilonleges felszerelés,
esetleges koltségek stb.)

Otletek kézds programokra
- kozos fézés,

- egymas megvendégelése,

- Grsgylilés latogatas,

- kozos tura, portya,

- barmilyen k6zos karitativ munka (példaul: betlehemezés, templom takaritas stb.),

- parokba rendezve egy-egy kézosen eltoltott ora, ahol lehetéség van
a személyes beszélgetésekre,

- kdzos sportolas, korcsolyazas stb.

A lehetéségek szinte végtelenek... Minden ilyen jellegli program nagyon fontos és hasznos,

de tartsd szem el6tt, hogy az 6rsvezetd feladata az 6rsi k6zosség épitése, tehat ne ess tul-
zasokba. Az 6rsi élet az elsddleges! Mindezek mellett nagyon kell figyelni arra, hogy az 6rs

minden tagjanak jo legyen a kdzds program, figyelj azokra a visszahtizodo cserkészekre is,

akik nehezebben illeszkednek be egy szamukra még ismeretlen tarsasagba.



Lehet, hogy mar évek dta csapatod vezetéségének tagja vagy, de az is, hogy most kezded
ezt a szolgalatot. Ha mar tobb éve, akkor valdszinlileg a vezetdi kozosségbe is beilleszked-
tél, ha most, akkor ebben kortarsaid, illetve rajparancsnokod is segitségedre lesz.

Fontos feladatod a kapcsolattartds. A kapcsolattartas kétiranyu folyamat.
Egyrészt a vezetdség felé kell az 6rsod érdekeit képviselned, 6ket megismertetned
a vezetdséggel, masrészt a vezetdket kell kdzelebb hoznod az 6rsédhoz,

azaz személyesen meg kell ismernitik a vezetdiket.

Lassuk a feladat elsé felét

A csapat vezetdi nincsenek jelen az érsgydléseken, 6rsi programokon, nem ismerhetik
elég jol, ugy, mint te a cserkészedet. Ezért neked kell 6ket informalnod, tajékoztatnod.
Fontos, hogy ez sosem pletykalkodas legyen, hanem targyilagos tajékoztatas, amelynek
célja, hogy a vezet6ség megismerje a csapat cserkészeit, és te mint 6rsvezetd segitsé-
get, irdanymutatast kaphassal, ha ez szikséges. A csapat vezetdi és a rajparancsnokod sok
segitséget tud adni neked nevelé munkadhoz, segiteni tudnak, ha nehéz helyzetbe kertilsz,
hiszen joval tobb tapasztalattal rendelkeznek, és esetleg kiviilalloként jobban ralatnak
egy-egy helyzetre, de igazi segitséget csak akkor kaphatsz télik, ha megfelelé informa-
ciokat adsz at nekik. Ez ebben a korosztalyban azért is fontos feladat, mert a korosztaly
végéhez kozeledve, kell kivalasztani azokat a cserkészeket, akik vezet6képz6 taborba
mehetnek, hogy késébb 6rsvezetdk lehessenek. Mindennek csapatotokban lehetnek
hivatalos formai (pl. vezetéi megbeszélések stb.), de ugyanilyen fontosak a nem hivatalos,
személyes beszélgetések. Hasznald ki az adodo lehetéségeket! Ne félj kérdezni!

A feladat masik fele

Cserkészeidnek valdszinlileg még nincsen személyes kapcsolata a csapat vezetgivel.
Lehet, hogy tudjak a neviiket, lattak éket mar korabban a tanyazdson, de nem ismerik
Oket, lehet, meg sem merik szoélitani 6ket. Ezért nagyon hasznos egy-egy személyes talal-
kozas, ahol csak az 6rs van jelen és a csapatparancsnok vagy a helyettes. Ez lehet egy
drsgylilés, amelyre meghivod a vezetdség egy tagjat (fontos, hogy elészér csak egyet,
mert akkor lesz lehetéség a személyes megismerésre, beszélgetésre). Itt jo, ha csinaltok
valamit kdzosen, hiszen akkor a cserkészek tanulnak valamit, és kénnyebben megy

az ismerkedés is.

Az ilyen alkalmak természetesen mindkét fél szamara hasznosak, hiszen el6segitik egymas
jobb megismerését, megértését. A személyes taldlkozasok utan valdszintileg a cserkészek
sokkal jobban fognak figyelni a vezetékre, mernek vellk beszélgetni, példajukat konnyebben
tudjak kovetni. A vezetdség pedig jobban megismeri a cserkészeket, a programokat kony-
nyebben tudjadk a valés igényekhez alakitani, és nem utolsé sorban a te munkadat is jobban
tudjak tandcsaikkal segiteni.



3.
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8. Az 6rsvezeto onképzése

A cserkészet folyamatos onképzést kovetel: ez részben a vezetédi tevékenységtél fliggetlen.

Az 6rsvezetéssel kapcsolatos ismeretek folyamatos bévitése

Lehet, hogy mar tobb éve vezeted 6rsod, de az is, hogy most alakultatok, lettél a vezet6jik.
Ha mar rendelkezel 6rsvezet6i tapasztalattal, tudod azt, hogy az ismereteidet folyamatosan
kell béviteni, meguijitani. Jarj nyitott szemmel, és prébald meg 6tletforrasként latni

a vilagot! J6 mddszer, hogy jatékokat talalsz ki a kornyezetedben éppen megtaldlhaté tar-
gyakbol. (Altaldban nem lesz fergeteg j6 — de néha igen: na, azokat vidd el az érsgytilésre.)
Melléktermékként megtanulsz hirtelen rogténdzni, mit tegyél, ha elment a tavolsagi busz,
és egy orat kell, hogy varjatok a kovetkezére.

Kérj tanacsot a korosztalyos év-tarsaidtol! Ha nagyobb a csapat, akar szervezhettek kilon
lazulés-tovabbképzds programot is erre. Ne keseredj el akkor sem, ha csak 2-3 6rs van a kor-
osztalyodbdl a csapatban (netan te vagy egyediil...): e-levélben, kozosségi oldalakon kénnyen
eléred a vk-s évfolyamtarsaidat, a térzs tagjait, a kerlleti vagy orszagos vezetétisztet.

Ha mar vilaghalo: sok helyen taldlhatsz jatékleirasokat. Azért ne feledd, hogy az olvasott
leirdsokat kritikaval kezeld! Nem feltétlenil j6 egy megtalalt program/jaték, még nagyobb
hianyossdg lehet magaban a leirdsban. Hasznald az eddigi tapasztalataidat, merj valtoz-
tatni, ha valamit nem tartasz mikodéképesnek — kilonds tekintettel az 6rsod képességei-
hez, vagyaihoz: 6ket te ismered legjobban, egy idegen nem fog nekik tokéletes programot
szervezni. S6t, arra is 0sztonzlnk, hogy valtoztass a sablonokon, formald sajat (6rsi) igé-
nyekre az olvasottakat. Alakitsatok ki a sajat jatékaitokat!

A www.peldaul.hu-n is sok jatékot talalsz, ahol korosztalyotokra, prébapontra is tudsz szlrni.

Idével az érstagjaid is valtoznak (a kdvetkez6 korosztalyba lépnek), igy nem csak Ujdonsa-
gokra, de az Uj igényeik kielégitésére is vagynak.

Szerencsére ez nem pillanatszertien torténik, hanem ha figyelsz rajuk, észreveszed, hogy
egyre kevésbé kotik le ket a szokasos programok. (Ez azonban csak az egyik fele a meg-
Ujulasnak: mit ne csindlj. De akkor mit igen?)

Emlékezz vissza, mit tettetek ti, (a te 6rsvezetéd) ebben a korosztalyban!

Nézz korbe az idésebb 6rsok haza tajan: a csapatban/korzetben; de még a vk-s évfolyamod
se mind pontosan egykoru cserkészekkel foglalkozik.

Személyes 6nképzés

Ha tanulsz valami tjat, az mindenképp nyereség. Nem is gondolnad, milyen varatlan helyeken
bukkannak elé a megszerzett ismeretek. A széleskor( tajékozottsag azonban nemcsak prakti-
kus célokat szolgal (azt is!), hanem a vezet6i munkad soran is nagy hasznodra van, példaul

az Orsgyliléshez témat/keretmesét talalni, 6rsgydilésen kiviili lazulésabb programot szervezni.

A cserkészeid felnéznek rad: neked mindent tudnod kell. Komolyra forditva a szot:
nagyon sokat néhetsz a vezetettek szemében, ha a dertlt égbél elékeriilé témakhoz is
értesz, nem csak a prébarendszer aktudlisan targyalt pontjaihoz (természetesen a témak
elékertlése ,befolyasolhato”).



A személyes 6nképzés, a konkrét, rovid tavu
agytorna igen fontos a szellemi egészség
meg6rzéséhez. Foglalkozz olyan dolgokkal,
amiben te leled 6romodet! Legyen ez akar
hobbi, akar valami szaktémaban elmélyedés.
Erezd at azt az 6romot, ahogy elsajatitasz
egy korabban idegen ismeretanyagot,
megismersz egy-egy felfedezetlen
terlletet — és ezt minden kételezd

jelleg nélkul. (Egy konyv is sokkal

jobban szdérakoztat, ha nem

kotelez6 olvasmany, igaz?)

Onnevelés

Ismerd meg 6nmagad, a képességeidet. Tudd, hogy miben vagy nagyon jé és miben kevésbé.

Fejleszd azokat a tulajdonsagaidat, amiket sztikséges és tudsz. Legyen idéd magadra, arra,
hogy magadat fejleszd.

e?‘::\\‘ A lelki életedre mindenképp fordits kell6 id6t, hisz ha

4~ ¢ alelked rendben van, az mar komoly és egyben elenged-
hetetlen alap ahhoz, hogy megfelel6é kapcsolatot alakits
ki, tarts fenn 6érsoddel. Menj el lelkinapra, lelkigyakor-
latra, olvass lelki olvasmanyokat és beszélgess lelkive-
zetdéddel, vagy olyan valakivel, akivel szivesen megosz-
™ / tod problémaidat, kérdéseidet.

A Szerezz cserkészetben, civil életben, vészhelyzetben
¢ felhasznalhatd extra ismereteket. Kapraztasd el

a cserkészeidet! A frissen tarto szellemi kihivasok
hosszu tavra lendiletet adnak vezetéi munkad-
nak. Ezek mellett sose feledkezz el a lelkedrél,
annak apolasardl. Szanj idét magadra!



Az Grsvezetéssel kapcsolatos ismereteidet, amiket megszereztél a vezetéképzés alatt,
folyamatosan bévitened kell.

Cserkész korosztalyu érsot vezetsz. Ha KCSOVVK-ban, vagy OVVK 18+-ban végeztél min-
denképp fontos, hogy megismerd a cserkész korosztaly specidlis igényeit.

Ha csinalsz valamit, csindld jol! (Majdnem ugyanannyi ideig tart rosszul csinalni, rdadasul
semmi értelme sincs...) Ismerned kell azokat az eszkdzoket, mddszereket, amiket az 6rsod
vezetése sordn hasznalsz. Errél hallottal (sokat) a vk-ban. Az nagyon jé indulasnak.

Egy id6 utan azonban kifogynak a patronok: hogyan téltsd ujra?

Minden évben van az MCSSZ altal korosztalyonként szervezett vezet6i tovabbképzés.

Ha a meghirdetés nem jutott el hozzad a szokasos vk-s csatornakon, kérdezd réla a rajpa-
rancsnokodat, csapatparancsnokodat: az Elndkségi Hirlevelekben mindig benne van.

Ezt a programot neked szervezik, tedd szabadda magadat, és vegyél részt a hétvégéken!

Ha 6rsod masik korosztalyba lép, ezek a tovabbképzések kiléndsen fontosak.

Ezeken valaszt kapsz 6rsdd Uj igényeinek kielégitésére és a moédszertani megujulds
lehetéségeére is. Felvetheted problémaidat, kérdéseidet és tapasztalataid megosztasa-
val te is segithetsz masokat.

Talalni, ha nem is olyan rendszeresen szervezet formaban, nem cserkész képzéseket is:
az Uj megkozelitések zsenidlis 6tleteket rejthetnek!

Fordulj rajparancsnokodhoz és kérd meg, szervezzetek csapaton belil vezetdi tovabbképzé-
seket. Egymastdl is nagyon sokat tanulhattok, és az ilyen alkalmak megkonnyitik a tovabbi
egyUttmUkodést is, csokkentik az esetleges tavolsagokat.

Bdvitsd az ismereteidet,
vegyél részt a tovabbkép-
zéseken, legyen cserkész-
munkad valtozatos, ismerj
meg Uj programokat, jaté-
kokat és kdvesd a korosz-
talyos pedagodgiai-pszicho-
légiai igények valtozasat!

Orsvezetdi munkad sordn
eleinte kevesebb meg-
prébaltatas fog érni,
kevesebb feladatot kell
ellatnod, azonban az idé
elérehaladtaval, ahogy
egyre tobb tapasztalatod
lesz, egyre komolyabb és
komolyabb feladatok fog-
nak rad harulni, melyek-
bél egyre tobbet és tobbet




tanulhatsz, profitalhatsz. Mindezek kozben a vezetettek is idésebbek lesznek, ami tjabb
kihivasokat hoz magaval.

A cserkészvezetd jé baratja a munkaterv, hangozhatna a propagandaszéveg, de kevesen
vannak azzal ugy, hogy szivesen irnak le, dokumentalnak mindent. Van egy mondas, misze-
rint

,Kinek nincsen esze, legyen notesze!” Az els6 legfontosabb feladat 6rsvezetéként egy hata-
ridénaplo, naptar,

notesz beszerzése (ez ma mar digitalisan megvaldsithato:

tablagéppel, okostelefonnal stb.), amelybe folyamatosan vezetni

tudod a kiilonbozé cserkész (iskolai, maganjellegUi stb.) elfoglaltsagaidat. Kivaldan alkal-
masak erre a kiilénb6zé online naptarak is, amelyeket telefonrdl és géprol is barmikor elér-
hetsz. A tervezhet6ség, az id6kezelés nem csak sajat életed iranyitasanal fontos, hanem az
Orsgylilések vezetésénél is. Ehhez nyujtanak segitséget a munkatervek.

Két munkatervtipust ismertetlnk. Az elsé a vezetdi munkaterv. Ezt a munkatervet lehet
éves, féléves, havi bontasban is késziteni, attél fligg, kinek mennyire van erre igénye, illetve
mennyi elfoglaltsaga van. Példaul majusban a probara késziilés elétt a sok program, fela-
dat, elfoglaltsag miatt ajanlott lehet havi bontast munkaterv készitése.

Fontos, hogy meghatarozd, mik az adott idészakra kitlizott céljaid! Itt gondolhatsz 6nneve-
|ési, 6nképzési célokra, de akarmi masra is, amit példaul el szeretnél érni a csapatban vagy
az iskolaban.

A vezet6i munkaterv tartalmat tekintve a legfontosabb, hogy szamodra hasznalhaté doku-
mentum legyen.

A vezet6i munkaterv tartalmazza:

1. A vezetéi feladataidat
Gondoljunk itt olyanokra, mint példaul: egyenruhdkért felelés vezetd, cserkészotthon
karbantarto, csapatraktaros, honlap-felelds stb.

2. Az adott id6szak programjait, az azokhoz tartozé hataridékkel

Minden programot irj itt 6ssze, lehet6leg tablazatos formdban, feltlintetve a datumot,

a program nevét, azt, hogy kit érint, és barmi fontosat, példaul kapcsolddé hataridét.

Azt, ami az 6rsodre vonatkozik, pl.: csapatmise, kézmUivesnap stb. S azt is, ami csak rad mint
vezetdre, példaul vezetéségi programok, szervezett programok hatarideje, VTK idépontja stb.

3. Onnevelési, onképzési feladatot

Mint érsvezetd példat kell mutatnod vezetettjeidnek, hogy folyamatosan fejlédni akarsz
abban, amiben csak tudsz. Marpedig senki sem tokéletes, igy biztos talalsz ilyen tulajdonsa-
got, képességet, ami fejlesztésre szorul. Segitségért batran fordulj érsvezetédhoz, lelkiveze-
tédhoz, rajparancsnokodhoz, csapatparancsnokodhoz, vagy akarkihez, akiben bizol és tudod,
hogy személyes fejlédésedet tamogatni tudja.

Ezeken az alappontokon kiviil tetszélegesen bévitsd olyan részekkel, amik szamodra hasz-
nosak lehetnek! Ha gondolod, ezt a munkatervet vezetheted papiron vagy akar digitalisan is.

A masik munkatervtipus a heti munkaterv, vagyis az érsgytilés munkaterve.

A heti munkatervet egy havi munkatervbél készited. A havi munkatervet pedig egy
OAMTV-bél, vagyis az 6rsvezetének atadott munkatervbdél. Ebben a rajparancsnokod



osszefoglalja szamodra a félév soran elvégzendd feladatokat. Leirja részletesen, hogy mit
kér téled mint érsvezet6tol, hogy az érsdddel véghezvigyél az idészak soran. Ebbél irod

a havi munkatervet, amiben tablazatos formaban feltlintetsz minden 6rsi programot,
koztik az 6rsgyliléseket és azokon beliil pedig a képzési anyagokat, hirdetnivalokat és
minden egyebet, ami nagy vonalakban lényeges.

Ha nem kaptal OAMTV-t, akkor keresd meg ezzel kapcsolatban a rajparancsnokodat, hogy
szikséged lenne ilyenre, és készitsen szamodra egyet, hogy tudd, mik a neked és 6rsodnek
meghatarozott célok.

Ha elkészultél a havi munkatervvel, itt az ideje, hogy készits egy heti munkatervet.

A heti munkaterv lényege, hogy az 6rséd azon a héten a legeslegjobb drsgyiilé-
seken vehessen részt! Mar pedig ezt csak Ugy tudod megadni nekik, ha idében elkez-
desz ra késziilni, és alaposon atgondolod annak menetét. A havi munkaterv megfeleld
soraban lathatod, hogy az adott heti érsgytilésre milyen leadandé anyagokat irtal be.
Elsé dolgod, hogy kitalalj ezekhez mddszertani jatékot. (A mddszertanrél egy masik feje-
zetben olvashatsz). Egy érsgyllésben harom prébapontnal tobbet nem érdemes érinteni,
mivel nem fog beleférni, és a gyerekeket sem akarjuk tulterhelni, még ha nagyon

jo modszerekkel is prébalod atadni a tudast, 6k is faradnak! Ajanlatos 2-3 cserkészisme-
reti anyagot beiktatni egy érsgytilésbe. Ne feledd, a tudas onnantdl kezdve lesz értékes
szamukra, ha azt a vald életben hasznositani tudjak, példaul az iskolaban vagy akarhol
a hétkdznapokban. Erre hivd is fel a figyelmuket!

Erdemes elkiiloniteni uj-ismétld és gyakorlati-elméleti anyagokat. Igyekezz megtartani
ezek egyensulyat, tehat egy idedlis 6rsgy(ilésben van példaul egy ismétld elmélet, egy uj
elmélet és egy Uj gyakorlat. Az elmélet sokszor nehezebb, attél fliggéen mennyire sikeral
kreativan megkozelitened az adott témat.

Gondold at, mit akarsz a szobaban tanitani, és mit vihetsz ki a szabadba, akar egy turara.
Tajékozddast a valésagban mutassunk be, és tanitsuk meg.

A klasszikus masfél 6ras 6rsgylilés menete

Az 6rsgylilésre vald készilésnél mindig probalj a gyerekek fejével gondolkodni.
Megjonnek tobbnyire faradtan az iskolabdl. Biztos, hogy kikapcsoléddsra vagynak.
Fontos, hogy az 6érsgydilés gy legyen felépitve, hogy mar az elején megnyerd a figyelmu-
ket. Mint minden cserkészprogramot, az érsit is egy imaval kezdjik el, amelynek részleteit
beirjuk a munkatervbe, az arra szant idékerettel és a kellékekkel egytt. A késébbiekben
minden programponttal ugyanigy jarj el!

Az ima utan érdemes eqy fesziltséget levezetd, energiat lekotd jatékot jatszani, ami lehet6-
leg mozgds. A jatékbol fontos, hogy egy atvezetésen keresztiil eljussatok az elsé modszer-
tani jatékhoz, aminek a kellékeit a jaték végén mar el6készited, vagy ha a kellékek latvanya
nem lovi le a meglepetést, akkor mar az 6rsgytilés el6tt érdemes 6sszekésziteni a hozzava-
lékat, hogy tartani tudd magad a kitalalt Gtemtervhez.

A mddszertani jaték utan lehet valamilyen Glés elfoglaltsagot végezni, példaul énekelni,
jatszani, ekkorra mar a kezdeti figyelmuk erésen lelankad, amit fenn kell tartani. A modszer-
tani és sima jatékokat valtakozva érdemes beleépiteni az 6rsgydilésbe, és ha énekeltek,

azt pedig a foglalkozas végére lecsendesedésként. Az 6gy végén tudod adminisztralni

a jelenlétiket, tudod hirdetni a kdvetkez6 programokat. Ezutan szdanj id6t a cserkészotthon
rendbetételére, takaritasara és a zard imara is. Fontos, hogy ne csuissz el az 6rsivel, mert

a szllék varnak a gyerekekre, vagy éppen még van egyéb elfoglaltsaguk. Ezért is lényeges



a munkaterv készitése. Erdemes potjatékkal, poténekkel is késziilni, hogy ha valamihez
esetleg nagyon nincs kedviink, gyorsan tudj valtani.

Egyéb 6rsgylilések

Cserkész korosztalyban mar lehet6ség van tematikus érsgyliléseket tartani, amikben konk-
rétan egy témara ésszpontositotok. Ezen 6rsgytiléseknek is tartsd meg az imakeretét,

de a belsé felépitésével kapcsolatban sokkal szabadabb lehetsz. Fontos, hogy tematikus
vagy alternativ, egész végig jatszos érsgylilést kevesebbet tarts, mint klasszikus 6rsgydilést.
Kiscserkész és a cserkész korosztaly hatardn a csak jaték mar nem kéti le 6ket. Kezdjetek
jatékkal, de ha mar nem olyan lelkesek, megunjak a jatékokat, és arra van igénytk, hogy
csindljatok valami mast, valami hasznosat, hogy tanuljatok példdul, akkor valts batran!
Folytasd az 6rsi masodik részét mashogy. Cserkész korosztalyban mar a gyerekeknek

is nagyobb az igénye arra, hogy tanuljanak Ujat is, bar ez érsonként valtozo lehet!

Fontos, hogy az alternativ érsgytilésekrél is irj munkatervet. Fontos, hogy készlj ekkorra is
egyedi imaval, és gondold at alaposan, hogy a kitalalt jatékok valtozatosak legyenek,
és minden érstagod megtaldlja benne a szamara megfelel6t.
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9. Az drsi munkaterv

A cserkészet folyamatos dnképzést kdvetel: ez részben a vezetdi tevékenységtél fliggetlen.

Az 6rsvezetéssel kapcsolatos ismeretek

folyamatos bdvitése

Lehet, hogy mar tobb éve vezeted érsdd, de az is,
hogy most alakultatok, lettél a vezetdjik. Ha mar
rendelkezel érsvezetdi tapasztalattal, tudod azt,

hogy az ismereteidet folyamatosan kell béviteni,

megujitani. Jarj nyitott szemmel, és probald meg
otletforrasként latni

a vilagot! J6 madszer, hogy jatékokat taldlsz ki a kor- O //'*'\
nyezetedben éppen megtalalhato targyakbdl. (Altalaban nem O {;(é\

lesz fergeteg j6 — de néha igen: na, azokat vidd el az 6rsgydlésre.) 0/" D A
Melléktermékként megtanulsz hirtelen rogténdzni, mit tegyél, ha elment ({ i"’
a tavolsagi busz, ) ﬁ"(}
és egy orat kell, hogy varjatok a kovetkezére. /r

Kérj tanacsot a korosztalyos év-tarsaidtol! Ha nagyobb a csa-
pat, akar szervezhettek kilon lazulds-tovabbképzés progra-
mot is erre. Ne kesered] el akkor sem, ha csak 2-3 6rs van a
korosztalyodbdl a csapatban (netan te vagy egyediil...): e-le-
vélben, kbzdsségi oldalakon kénnyen eléred a vk-s évfolyam-
tarsaidat, a torzs tagjait, a kerileti vagy orszagos
vezetbtisztet.

Ha mar vilaghalo: sok helyen taldlhatsz jatékleiraso- — 4
kat. Azért ne feledd, hogy az olvasott leirdsokat =
kritikaval kezeld! Nem feltétlendl j6 egy meg- —

talalt program/jaték, még nagyobb hidnyossag
lehet magaban a leirasban. Haszndld az eddigi tapasztala-
taidat, merj valtoztatni, ha valamit nem tartasz mtikodéképesnek — kiilonds tekintettel az
6rsod képességeihez, vagyaihoz: 6ket te ismered legjobban, egy idegen nem fog nekik toké-
letes programot szervezni. S6t, arra is 6szténziink, hogy valtoztass a sablonokon, formald
sajat (6rsi) igényekre az olvasottakat. Alakitsatok ki a sajat jatékaitokat!

A www.peldaul.hu-n is sok jatékot talalsz, ahol korosztalyotokra, prébapontra is tudsz sztirni.

Id6vel az érstagjaid is valtoznak (a kdvetkezd korosztalyba lépnek), igy nem csak ujdonsa-
gokra, de az uj igényeik kielégitésére is vagynak.

Szerencsére ez nem pillanatszerlen torténik, hanem ha figyelsz rajuk, észreveszed, hogy
egyre kevésbé kotik le 6ket a szokasos programok. (Ez azonban csak az egyik fele a meg-
Ujuldsnak: mit ne csinalj. De akkor mit igen?)

Emlékezz vissza, mit tettetek ti, (a te 6rsvezetdd) ebben a korosztalyban!

Nézz korbe az idésebb érsok haza tdjan: a csapatban/korzetben; de még a vk-s évfolyamod
se mind pontosan egykoru cserkészekkel foglalkozik.



Személyes onképzés

Ha tanulsz valami ujat, az mindenképp nyereség. Nem is gondolnad, milyen varatlan helyeken
bukkannak elé a megszerzett ismeretek. A széleskor(i tajékozottsag azonban nemcsak prakti-
kus célokat szolgal (azt is!), hanem a vezetéi munkad sordn is nagy hasznodra van, példaul

az érsgyliléshez témat/keretmesét talalni, 6rsgytilésen kivili lazulésabb programot szervezni.

A cserkészeid felnéznek rad: neked mindent tudnod kell. Komolyra forditva a szét:
nagyon sokat néhetsz a vezetettek szemében, ha a derdlt égbdl elékeriilé témakhoz is
értesz, nem csak a probarendszer aktudlisan targyalt pontjaihoz (természetesen a témak
elékerilése ,befolyasolhatd”).

A személyes onképzés, a konkrét, rovid tavu agytorna igen fontos a szellemi egészség
megbrzéséhez. Foglalkozz olyan dolgokkal, amiben te leled 6romddet! Legyen ez akar
hobbi, akdr valami szaktémaban elmélyedés. Erezd &t azt az 6rémét, ahogy elsajatitasz
egy korabban idegen ismeretanyagot,

megismersz egy-egy felfedezetlen

terlletet — és ezt minden kotelez6

jelleg nélkul. (Egy konyv is sokkal

jobban szdérakoztat, ha nem

kotelez6 olvasmany, igaz?)

Onnevelés

Ismerd meg 6nmagad, a képességeidet. Tudd, hogy miben vagy nagyon jé és miben kevésbé.
Fejleszd azokat a tulajdonsagaidat, amiket sztikséges és tudsz. Legyen idéd magadra, arra,
hogy magadat fejleszd.

A lelki életedre mindenképp fordits kell6 id6t, hisz ha

a lelked rendben van, az mar komoly és egyben elengedhetetlen alap ahhoz, hogy meg-
felel6 kapcsolatot alakits ki, tarts fenn érsoddel. Menj el lelkinapra, lelkigyakorlatra,
olvass lelki olvasmanyokat és beszélgess lelkivezetéddel, vagy olyan valakivel, akivel
szivesen megosztod problémaidat, kérdéseidet.

Szerezz cserkészetben, civil életben, vészhelyzetben

felhasznalhatd extra ismereteket. Kapraztasd el

a cserkészeidet! A frissen tartd szellemi kihivasok

hosszu tavra lendtletet adnak vezet6i munkadnak. Ezek mellett sose feledkezz el a lelked-
rél, annak apolasardl. Szanj idé6t magadra!



Az Grsvezetéssel kapcsolatos ismereteidet, amiket megszereztél a vezetéképzés alatt,
folyamatosan bévitened kell.

Cserkész korosztalyu érsot vezetsz. Ha KCSOVVK-ban, vagy OVVK 18+-ban végeztél min-
denképp fontos, hogy megismerd a cserkész korosztaly specidlis igényeit.

Ha csinalsz valamit, csindld jol! (Majdnem ugyanannyi ideig tart rosszul csinalni, rdadasul
semmi értelme sincs...) Ismerned kell azokat az eszkézoket, modszereket, amiket az 6rsod
vezetése sordn hasznalsz. Errél hallottal (sokat) a vk-ban. Az nagyon jé indulasnak.

Egy id6 utan azonban kifogynak a patronok: hogyan téltsd ujra?

Minden évben van az MCSSZ altal korosztalyonként szervezett vezet6i tovabbképzés.

Ha a meghirdetés nem jutott el hozzad a szokasos vk-s csatornakon, kérdezd réla a rajpa-
rancsnokodat, csapatparancsnokodat: az Elndkségi Hirlevelekben mindig benne van.

Ezt a programot neked szervezik, tedd szabadda magadat, és vegyél részt a hétvégéken!

Ha 6rsod masik korosztalyba lép, ezek a tovabbképzések kiléndsen fontosak.

Ezeken valaszt kapsz 6rsdd Uj igényeinek kielégitésére és a moédszertani megujulds
lehetéségeére is. Felvetheted problémaidat, kérdéseidet és tapasztalataid megosztasa-
val te is segithetsz masokat.

Taldlni, ha nem is olyan rendszeresen szervezet formaban, nem cserkész képzéseket is:
az Uj megkozelitések zsenidlis 6tleteket rejthetnek!

Fordulj rajparancsnokodhoz és kérd meg, szervezzetek csapaton belil vezetdi tovabbképzé-
seket. Egymastdl is nagyon sokat tanulhattok, és az ilyen alkalmak megkonnyitik a tovabbi
egyUttmuUkodést is, csokkentik az esetleges tavolsagokat.

Bovitsd az ismereteidet, vegyél részt a tovabbképzéseken, legyen cserkészmunkad valtoza-
tos, ismerj meg Uj programokat, jatékokat és kdvesd a korosztalyos pedagdgiai-pszicholdgiai
igények valtozasat!

Orsvezetdi munkad soran eleinte kevesebb megprébaltatas fog érni, kevesebb feladatot
kell ellatnod, azonban az id6 elérehaladtdval, ahogy egyre tobb tapasztalatod lesz, egyre
komolyabb és komolyabb feladatok fognak rad harulni, melyekbdl egyre tobbet és tobbet
tanulhatsz, profitdlhatsz. Mindezek kozben a vezetettek is idésebbek lesznek, ami ujabb
kihivasokat hoz magaval.

A cserkészvezetd j6 bardtja a munkaterv, hangozhatna a propagandaszéveg, de kevesen
vannak azzal ugy, hogy szivesen irnak le, dokumentalnak mindent. Van egy mondas, misze-
rint

,Kinek nincsen esze, legyen notesze!” Az els6 legfontosabb feladat érsvezetéként egy hata-
ridénapld, naptar,

notesz beszerzése (ez ma mar digitalisan megvaldsithato:

tablagéppel, okostelefonnal stb.), amelybe folyamatosan vezetni

tudod a kiilonboz6 cserkész (iskolai, maganjellegti stb.) elfoglaltsagaidat. Kivaloéan alkal-
masak erre a kiilonb6zé online naptarak is, amelyeket telefonrdl és géprél is barmikor elér-
hetsz. A tervezhet6ség, az idékezelés nem csak sajat életed iranyitasanal fontos, hanem az
Orsgylilések vezetésénél is. Ehhez nyujtanak segitséget a munkatervek.

Két munkatervtipust ismertetiink. Az elsé a vezetdi munkaterv. Ezt a munkatervet lehet
éves, féléves, havi bontasban is késziteni, attdl fligg, kinek mennyire van erre igénye, illetve



mennyi elfoglaltsaga van. Példaul majusban a probara késztilés elétt a sok program, fela-
dat, elfoglaltsag miatt ajanlott lehet havi bontast munkaterv készitése.

Fontos, hogy meghatdrozd, mik az adott idészakra kitlizott céljaid! Itt gondolhatsz énneve-
|ési, 6nképzési célokra, de akarmi masra is, amit példaul el szeretnél érni a csapatban vagy
az iskolaban.

A vezet6i munkaterv tartalmat tekintve a legfontosabb, hogy szamodra hasznalhaté doku-
mentum legyen.

A vezet6i munkaterv tartalmazza:

1. A vezetéi feladataidat
Gondoljunk itt olyanokra, mint példaul: egyenruhakért felelés vezetd, cserkészotthon
karbantarto, csapatraktaros, honlap-felelds stb.

2. Az adott id6szak programjait, az azokhoz tartozé hataridékkel

Minden programot irj itt dssze, lehetéleg tablazatos formaban, feltiintetve a datumot,

a program nevét, azt, hogy kit érint, és barmi fontosat, példaul kapcsolddé hataridét.

Azt, ami az 6rsodre vonatkozik, pl.: csapatmise, kézmUvesnap stb. S azt is, ami csak rad mint
vezetdre, példaul vezetdségi programok, szervezett programok hatarideje, VTK idépontja stb.

3. Onnevelési, 6nképzési feladatot

Mint érsvezetd példat kell mutatnod vezetettjeidnek, hogy folyamatosan fejlédni akarsz
abban, amiben csak tudsz. Marpedig senki sem tokéletes, igy biztos talalsz ilyen tulajdonsa-
got, képességet, ami fejlesztésre szorul. Segitségért batran fordulj érsvezetédhoz, lelkiveze-
tédhoz, rajparancsnokodhoz, csapatparancsnokodhoz, vagy akarkihez, akiben bizol és tudod,
hogy személyes fejlédésedet tamogatni tudja.

Ezeken az alappontokon kivil tetszélegesen bévitsd olyan részekkel, amik szamodra hasz-
nosak lehetnek! Ha gondolod, ezt a munkatervet vezetheted papiron vagy akar digitalisan is.

A masik munkatervtipus a heti munkaterv, vagyis az 6rsgytilés munkaterve.

A heti munkatervet egy havi munkatervbél készited. A havi munkatervet pedig egy
OAMTV-bél, vagyis az rsvezetének atadott munkatervbél. Ebben a rajparancsnokod
Osszefoglalja szamodra a félév soran elvégzendé feladatokat. Leirja részletesen, hogy mit
kér téled mint 6rsvezet6t6l, hogy az érsoddel véghezvigyél az id6szak soran. Ebbdl irod

a havi munkatervet, amiben tablazatos formaban feltlintetsz minden &rsi programot,
koztlk az 6rsgyliléseket és azokon belil pedig a képzési anyagokat, hirdetnivalékat és
minden egyebet, ami nagy vonalakban lényeges.

Ha nem kaptal OAMTV-t, akkor keresd meq ezzel kapcsolatban a rajparancsnokodat, hogy
sziikséged lenne ilyenre, és készitsen szamodra egyet, hogy tudd, mik a neked és 6rsodnek
meghatarozott célok.

Ha elkésziltél a havi munkatervvel, itt az ideje, hogy készits egy heti munkatervet.

A heti munkaterv lényege, hogy az 6rséd azon a héten a legeslegjobb drsgyiilé-
seken vehessen részt! Mar pedig ezt csak gy tudod megadni nekik, ha idében elkez-
desz ra késziilni, és alaposon atgondolod annak menetét. A havi munkaterv megfelelé
soraban lathatod, hogy az adott heti 6rsgytilésre milyen leadandé anyagokat irtal be.
Elsé dolgod, hogy kitalalj ezekhez mddszertani jatékot. (A mddszertanrél egy masik feje-
zetben olvashatsz). Egy 6rsgy(ilésben harom probapontnal tébbet nem érdemes érinteni,



mivel nem fog beleférni, és a gyerekeket sem akarjuk tulterhelni, még ha nagyon

jo modszerekkel is probalod atadni a tudast, 6k is faradnak! Ajanlatos 2-3 cserkészisme-
reti anyagot beiktatni egy érsgytilésbe. Ne feledd, a tudas onnantdl kezdve lesz értékes
szamukra, ha azt a valé életben hasznositani tudjak, példaul az iskolaban vagy akarhol
a hétkoznapokban. Erre hivd is fel a figyelmuket!

Erdemes elkiiloniteni ij-ismétld és gyakorlati-elméleti anyagokat. Igyekezz megtartani
ezek egyensulyat, tehat eqgy idealis 6rsgytilésben van példaul egy ismétlé elmélet, egy Uj
elmélet és egy Uj gyakorlat. Az elmélet sokszor nehezebb, attél fliggéen mennyire sikerdl
kreativan megkozelitened az adott témat.

Gondold at, mit akarsz a szobaban tanitani, és mit vihetsz ki a szabadba, akar egy turara.
Tajékozddast a valésagban mutassunk be, és tanitsuk meg.

A klasszikus masfél oras 6rsgylilés menete

Az 6rsgyllésre vald készilésnél mindig probalj a gyerekek fejével gondolkodni.
Megjonnek tobbnyire faradtan az iskolabdl. Biztos, hogy kikapcsoléddsra vagynak.
Fontos, hogy az 6rsgytilés ugy legyen felépitve, hogy mar az elején megnyerd a figyelmu-
ket. Mint minden cserkészprogramot, az drsit is egy imaval kezdjuk el, amelynek részleteit
beirjuk a munkatervbe, az arra szant idékerettel és a kellékekkel egyutt. A késébbiekben
minden programponttal ugyanigy jarj el!

Az ima utdn érdemes egy fesziltséget levezetd, energiat lekotd jatékot jatszani, ami lehetd-
leg mozgds. A jatékbdl fontos, hogy egy atvezetésen keresztiil eljussatok az elsé médszer-
tani jatékhoz, aminek a kellékeit a jaték végén mar el6készited, vagy ha a kellékek latvanya
nem lovi le a meglepetést, akkor mar az érsgylilés elétt érdemes dsszekésziteni a hozzava-
lékat, hogy tartani tudd magad a kitalalt Gtemtervhez.

A modszertani jaték utan lehet valamilyen (lés elfoglaltsagot végezni, példaul énekelni,
jatszani, ekkorra mar a kezdeti figyelmik erésen lelankad, amit fenn kell tartani. A modszer-
tani és sima jatékokat valtakozva érdemes beleépiteni az 6rsgylilésbe, és ha énekeltek,

azt pedig a foglalkozas végére lecsendesedésként. Az 6gy végén tudod adminisztralni

a jelenlétiiket, tudod hirdetni a kovetkezé programokat. Ezutan szanj id6t a cserkészotthon
rendbetételére, takaritasara és a zaro imara is. Fontos, hogy ne csussz el az érsivel, mert

a szulék varnak a gyerekekre, vagy éppen még van egyéb elfoglaltsaguk. Ezért is lényeges
a munkaterv készitése. Erdemes pétjatékkal, poténekkel is késziilni, hogy ha valamihez
esetleg nagyon nincs kedviink, gyorsan tudj valtani.

Egyéb Grsgylilések

Cserkész korosztalyban mar lehetéség van tematikus 6rsgytiléseket tartani, amikben konk-
rétan egy témara 6sszpontositotok. Ezen 6rsgytiléseknek is tartsd meg az imakeretét,

de a belsé felépitésével kapcsolatban sokkal szabadabb lehetsz. Fontos, hogy tematikus
vagy alternativ, egész végig jatszos érsgylilést kevesebbet tarts, mint klasszikus 6rsgydilést.
Kiscserkész és a cserkész korosztaly hataran a csak jaték mar nem kati le 6ket. Kezdjetek
jatékkal, de ha mar nem olyan lelkesek, megunjak a jatékokat, és arra van igénytik, hogy
csinaljatok valami mast, valami hasznosat, hogy tanuljatok példaul, akkor valts batran!
Folytasd az 6rsi masodik részét mashogy. Cserkész korosztalyban mar a gyerekeknek

is nagyobb az igénye arra, hogy tanuljanak Ujat is, bar ez 6rsénként valtozo lehet!

Fontos, hogy az alternativ érsgytilésekrél is irj munkatervet. Fontos, hogy készdilj ekkorra is
egyedi imaval, és gondold at alaposan, hogy a kitalalt jatékok valtozatosak legyenek,
és minden érstagod megtaldlja benne a szamdara megfeleldt.
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Orsgytilés datuma:. Ors: Orsvezets:
Keret(mese)/ iv:. Helyszin:
1dé Mit? (prébapont) Hogyan? (médszer) Kellék

Mi legyen a foglalkozason?
* adminisztracio
* ima (elején, végén)
o képzési anyag (ebbél kb. 3)
o ismétld elmélet
o Uj elmélet
o ismétlé gyakorlat
o Uj gyakorlat
* jatékok
e hirdetni valé programok
* potjaték
1
2.
o egyebek (pl.: sziilinapok, ének, mese,
érdekesség, megbeszélnivalé stb.)
o
e
o

Ertékelés:

o adminisztracié
ima (elején, végén)
régi elmélet
Uj elmélet
régi gyakorlat
Uj gyakorlat
jaték

.
=
i
o
<
o
o

=)
S

()

ének/mese
egyéb 6rsi dolgok

egyéb szempontok:




10.

Program otlettar
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10. Program otlettar

Milyen érsgydilésen kivili programokat adhatsz cserkészeidnek? Az alabbi tablazatban
taldlsz jo parat. A fantaziadat engedd szabadra! Jéval tébb programlehetéség van annal,
mint amit is felsoroltunk. Sok-sok lehetéség a kozosségépitésre, az ismeretek bévitésére,

a probarendszer kovetelményeinek teljesitésére, a cselekedve tanuldsra, a kikapcsolodasra.
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Program megnevezése Mikor? Megjegyzések, otletek Mire j6?
Lelki program
Ha idézeteket haszndlsz, figyelj oda, hogy azok kapcsolddjanak
egymashoz, és ne legyenek tul hossziak, amde elgondolkodtatdak.
L L Kapcsolddd targyakat is tehetsz melléjik. Egy téma feldolgozasara, rdhangolddasra,
Lelki 6svény barmikor

Batran hasznalhatsz ennél a programnal mécseseket. Fontos,
hogy elég id6t szanj rd, és, hogy valamit ,zsebre” tudjon tenni,
haza tudjon vinni az, aki végigmegy rajta.

beszélgetés inditasara.

taborban, rajgy(ilés
keretében

Erdemes egy bibliai torténetre épiteni. Utdna dllomasokon,
akar kis feladattal, szerepjatékokkal vagy akar fliben fekvéssel
elmélkedhetnek a torténeten.

Beszélgetés kozben szemlélhetitek a felhdket, alakjukat is.

Gondolkozasra késztet a hitrél. Fontos,
hogy foglalkozz cserkészeid lelkiéletével,
fejleszd, mélyitsd el azt.

Kozeli plébanian vagy egy kélvdridhoz ellatogatva, elmélkedds,

Keresztut nagybojt idején L kozos lelki élmény

taizéi énekeket énekelve.
) L Egyhdzi innepek el6tt rahangolédasképp, vagy egy sokakat

Lelkinap Egész évben ] Y
érdekeld témaval kapcsolatban.

Tirdk

L L, Tobbéves projekt, ha az egészet be szeretnétek jarni, de évente
Kéktura Egész évben

2-4 nap is elég izgalmas. Elszantabb 6rsoknek ajanlott!

természetismeret, Magyarorszag megismerése

Marciusi emléktira - Pilis 24

marcius

24 km. Cél: Pomdz, Templom tér 1. Poharat vigyetek magatokkal!
A Teljesitmény Turazok Tarsasaga altal is meghirdetett program.

koz0s teljesitmény, kozos siker

Raj-, vagy 6rsi portya

egész évben

Lazabb turazassal. Me

merhetitek a szalldsotok telepuilését,
kornyeékét, latnivaloit is. Csapatépitd jatékokkal 6sszébb lehet
kovdcsolni a kdzosséget. Fézzetek kozdsen.

kozosségépités

Kerékpartura

féleg nyaron

Kerékparszallitast, szallast, étkezést idében, jol meg kell szervezni.

Az energia potlasardl se feledkezz meg. Nydron pedig vigyazz az
erds napsutéssel. Itt érdemes nem teljesitményturaként gondolni
a programra. Célozd meg a kozos idé kellemes eltoltését!

kozosségépités
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Program megnevezése Mikor? Megjegyzések, otletek Mire j6?
Egyiitt, csapatépités
A cserkésztabor sordn az 6rsi korletekben kis kémcsoveket vagy
) o taboron athuzddds | kisebb bef6ttes tiveget ldgass fel, mindenkinek egyet-egyet, cimkézd | Pozitiv  megerésités, visszajelzés gyakorldsa.
Palackposta: tizenni masoknak i ) L o, » i
moka fel, ezekbe lehet egymdsnak kis tizeneteket elhelyezni. Akdr tabor | Pozitivan hat az érzelmekre.

szinten is csindlhatjatok.

Orsi dal, 6rsi film keresése

egész évben

Ezt idénként felul lehet imni, Ujat lehet hozzérakni a listahoz.

kozosségtudat novelése

Orsi receptes kényv

egész évben

Hétrél hétre mindig valakinek satit kell hozni az Grsgyilésre, 6rsi
receptkonyvhoz el kell hozni a receptet, (féleg lanyoknak ajanlott).

konyhatlindérség

Ov csere (fiti és lany 6rs kdzott)

taborban, barmikor

Egy napra cseréljenek az 6rsok Grsvezet6t.

Személyiségtesztek, 6nmaga helyes megismerése kérdések alapjan,

Onismeret egész évben ) L egymas mélyebb megismerése, Gnismeret
pszicholdgiai jatékok.
" . Készitsetek 6rsi jelvény, 6rsi polét, orsi flizetet, Orsi vészontdskat| =~ o
Orsi "kiityti'-k barmikor L . kozosségeépités, kozdsségtudat ndvelése
vagy akarmilyen hasznos 6rsi dolgot.
Szabadidé, kikapcsolédds
Kalandpark nyaron Nyari taborok programja lehet vagy akar 6rsi portya része is. ligyesség és alldképesség fejlesztése

Lathatatlan kiallitas

egész évben

http://www.lathatatlan.hu/

s20C érzékenység novelése

Csodak palotdja

egész évben

Vigyetek magatokkal valakit, aki a latott kisérleteket értelmezni

tudja. Erdemes az el6adasokra is elére jelentkezni.

figyelemfelkeltés a természettudomanyok
iranyaba

Ott alvds party

egész évben

Nagyon jokat lehet beszélgetni, érdemes kikertlni a filmnézés
esteket (azt egyedul is lehet). Lehet példaul csapatotthonban rajilag
vagy 0rsileg, sok-sok jatékkal.

kozosségfejlesztés

Vidampark

tavasztdl 6szig

Nem éppen koltségkimél, de élvezetes kikapcsolodas.

kozosségi élmény, kikapcsolodas

Erdekes, nem mindennapi helyek
latogatdsa

egész évben

Tlizoltésag, mentdallomas, szennyviztisztito stb. latogatas.

ismeretek bévitése
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Felhaszndlt irodalom:

Segédanyag a kdésza-vdndor korosztdlyt vezeték szdmdra, Magyar Cserkészszbvetség,
Els6 Cserkészkeriilet, 2014
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Kiemelt figyelmet igényl6
gyerekek a cserkeszetben
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11. Kiemelt figyelmet igénylo
gyerekek a cserkészetben

Hogyan ismerhetem fel 6ket, és mit kezdjek veliik?
A pedagdgia ad modszertani javaslatokat a kiemelt igény( gyerekekkel valo foglalkozasra,
melyek kozil a cserkészmodszerben és cserkészpedagdgiaban is megtalalhatdk elemek.

Fontos, hogy az 6rsi munkaban a cselekedve tanulas és az igényes, valtozatos mddszer-
tani eszkozok hasznalata megjelenjen, ugyanis a szemléltetés, a gyakorlas és a vizualitas
sokat segit a megértésben. Erdemes differencialni, hiszen nem minden mddszer alkal-
mas minden gyereknek ugyanazon anyag elsajatitasara. Erdemes végiggondolni, hogy
kinek melyik mddszer lehet a leghasznosabb. Ne sajnald az id6t az alapos gyakorlasra!
Ha valakinek tobb id6re van sziiksége, add meg neki, a tobbieket pedig foglald le massal!
Ezt azonban csak akkor tudod megtenni, ha alaposan felké-
sziilsz az érsgydlésre, és a munkaterved minden pillanatat
okosan megtervezed.

a pozitiv tulajdonsagokat kiemeld! Figyelj arra, hogy a prébak — Vj _
és a tudas szamonkérése jatékos formaban térténjen. A mélta- —"
nyossag elvét tartsd szem el6tt, ugyanakkor tdmassz elvarhaté \_/
kihivasokat minden 6rstag elé!

—-—
Kiléndsen figyelj arra, hogy a gyerekeket megdicsérd, I:..l‘r

A F

Kulén figyelmet igényelhet az érson bellli kom- /Hw
munikacio, a tébbi 6rstag érzékenyitésének \é
folyamata. Ne sajnald erre az idét, hiszen
az empatia elsajatitasa fontosabb min-
den képzési anyagnal! Ha értetlenséget
vagy osszeférhetetlenséget tapasztalsz,
azonnal cselekedj! Magyarazd el a téb-
bieknek, miben kiilonleges a cserkész-
testvérik, és hangsulyozd, hogy

a sokszinliség vagy a massag érteék.
Igyekezz ezt normava tenni a kozosségben.

A szilével valé kommunikaciéban jo,
ha a rajparancsnokod melletted all,
ugyanis fontos lehet néhany rész-
let alapos tisztazasa. (Milyen
igényei vannak a gyermeknek,

a cserkészet mit tud nyujtani,
hol van a kompetenciank hatara
stb.) Késébb is batran konzultalj
a szlldvel, és folyamatosan
tartsd a kapcsolatot a rajpa-
rancsnokkal! Ne feledd, nem
szégyen segitséget kérni!



Az altalanossagok utan pedig néhany konkrétum:

Kiemelt figyelmet igénylé

gyermek

Hogyan ismerem fel?

Mit kezdjek vele?

Hiperaktiv gyermek

Tulmozgdasos aktiv, képtelen
percekig koncentralni,
nyugalomban lenni.
Gyakran szétzildlja a kotott
programokat, de nem
szandékosan destruktiv.

Kosd le az energidit, adj neki plusz
feladatokat! (Legyen 6 a
kulcsfelelds, hozzon 6 oda egy
kelléket stb.) Barmilyen egyéni
feladat, 6rsi szolgalat jol johet,
lényeg, hogy lekésse. Erdemes az
Orsgylilés elejére mozgds, farasztd
jatékot tenni, de késébb is be lehet
ilyet vetni. Jé szolgdlatot tehetnek
az Ugyesen megvalogatott képzési
anyagok is: a népdaléneklés,

az alaki kifejezetten mozgdsos,
aktivitast igénylé. Nyugodtan tébb
vagy mas feladatot is adhatsz
neki, vagy kiegészitheted

az alapfeladatot.

Mozgds- vagy érzékszervi
fogyatékossaggal él6 gyermek

Természetesen ezeket az
eseteket konnyd felismerni.
Tdjékozadj és gyljts
informaciokat arrol,

hogy hol vannak a gyermek
képességeinek hatdrai!

(Mit tud elvégezni 6nalléan,
mi jelent neki kihivast,

mi veszélyes és tilos.)

Elé6fordulhat, hogy szégyelli
betegségét, ezért kérdezd meg,
lehet6leg még az elsé Grsgylilés
elétt, hogy mennyit szeretne
megosztani a tobbiekkel.
Biztasd arra, hogy osszon meg
minél tébb mindent, igy ugyanis
a tobbieknek is konnyebb

a megértés és a befogadas.
Okosan valassz jatékot és
maédszertant, mindig igyekezz
mindenkit bevonni! Alakitsd at
batran a szabdlyokat, ugy, hogy
4 is aktivan részt vehessen
benniik! Erzékenyitéshez kivald
program lehet a Lathatatlan
kiallitas vagy az Ability park,
vagy sajat magatok altal
szervezett program.




Kiemelt figyelmet igényld Hogyan ismerem fel? Mit kezdjek vele?
gyermek
Nemzeti, etnikai kisebbséghez Szintén konnyebb a felismerés. | Segitsd a gyereket sajat kulturdjanak
tartozé vagy migrans Itt is tajékozddj, és légy felfedezésében, tdmogasd abban,
gyermekek alaposan képben a gyermek hogy massaga értékét

kulturdjaval! tudatosithassa. Ujdonsag lehet

a magyar kulturanak néhany eleme
is, segithettek ennek megértésében,
akdr a sajatjaval vald
Osszeegyeztetésében.

Helyezz hangsulyt a magyar
néphagyomanyokat apold képzési
anyagokra! Enekeljetek népdalokat,
prébaljatok ki minél tébb
néphagyomanyt, de fordithattok id6t
a gyerek kilonleges kulturajanak
megismerésére is (pl.: 6rsi fézésen
kiprébalhatjatok a kedvenc ételét,
elolvashatjatok kedvenc meséjét
stb.). Ha azonban magyarnak érzi
magat, ezt ne kérddjelezd meg,
tamogasd ebben! A tobbiek
érzékenyitése és a kikozosités vagy
a gunyolddas megakaddlyozdsa
kihivas lehet, de ebben legyél
kulonosen szigoru és kdvetkezetes!

Akar beszélgessetek errdl kilon,
prébalj az empatikus készségikre
hatni. (Mit gondolsz, hogy érzi most
magat? Neked milyen érzés lenne,
ha igy csufolnanak? Miért gondolod
ezt réla? stb.)

Kiemelten tehetséges gyermek Kuléndsen kreativ, okos, sokszor | Keress fejlesztheté egyéb
unatkozik vagy rosszalkodik az | kompetenciat, és adj hozza
8rsgylilésen. Elé6fordulhat, hogy | eszkézoket! (PL: Ugyesen
,o0koskodik”, vagy legalabbis tajékozddik vagy képben van
szeret a kozéppontban lenni, a cserkésztorténelemmel, de

bizonyitani tehetségét. ligyetlen a csomdzasban.)



Kiemelt figyelmet igényld

gyermek

Hogyan ismerem fel?

Mit kezdjek vele?

Adhatsz nehezebb feladatokat is,
vagy rabizhatsz j6 parat

a segéddrsvezett feladataibdl!
(Segitse 6rstagjait, vagy segitsen
neked az el6késziiletekben,
megvalésitasban.)

Ha van olyan tertlet, ami kilonésen
érdekli és a tobbiek sem banjak,
felkészilhet beldle, és mesélhet réla
a tobbieknek.) Az ,okoskoddsa” pedig
lehet, hogy abbdl fakad, hogy
szeretne megerdsitést kapni. Kapjon
téled feltétlen elfogadast, szeretetet,
ne csak a teljesitményért emeld ki!




Kiemelt figyelmet igényld

gyermek

Hogyan ismerem fel?

Mit kezdjek vele?

Szocidlis helyzetbél fakadd
hatranyos helyzet(i gyermek

Nyilvan lathatd jegyei lehetnek,
de el6fordulhat a titkoldzas,
szégyenérzésbél fakado
csendesség, visszahtizédas is.

Toreked] az egységességre,

és a krisztusi értékek mint norma
megteremtésére

(pl. angyalkazasnal kosd ki,

hogy kézzel készitett, kreativ
ajandékokkal készuljenek, és
esetleg ebben is segitsd 6t)!

A csufolédast, gunyolodast,
hencegést itt is azonnal allitsd le!
Kérd a rajparancsnokod,
csapatparancsnokod segitségét
anyagi tamogatas, kedvezmények
nyujtasaban, de mindig diszkréten
kezeld ezeket. Orsi program
szervezésénél vedd ezt is
figyelembe! El6fordulhat, hogy

a hatranyos helyzetb6l fakaddan
a képzési anyagokat Ugy kell
formalnod, hogy hianypdtldak
legyenek (pl.. menjetek el egydtt
szinhazba, koncertre, tanuljatok
meg olcsd, gazdasagos
recepteket stb.).

Autista gyermek

(spektrumbetegség, igy nagyon
valtozatos esetek vannak, nehéz
altalanositani)

Kifejezetten csendes,
introvertalt lehet. Jellemzé lehet
rajuk a szélséséges
érzelemkezelés, a rendszeres
vagy kényszeres cselekvések
jelenléte vagy akdr a kulonleges
érdeklédés, nyelvhasznalat.

Prébalj kiscsoportosan vagy parban
végezhetd gyakorlatokat, jatékokat
vinni. Ne eréltess ra semmit, hagyd
rd a nyitast, és inkabb erdsitsd azt,
amiben ligyes! Kézm(veskedjetek
sokat! Rajzolas, festés, gyurmazas,
barmi johet.

Igényelheti a megszokott kereteket,
rutinszerti cselekvéseket, ezt

a szigoruan betartott, hasonléan
felépitett munkatervekkel tudod
biztositani. Mindenképpen kérj
segitséget a szUléktél, hiszen 6k
ismerik legjobban a gyermeket,

és hogy mire, hogyan reagal.




Kiemelt figyelmet igényld

gyermek

Hogyan ismerem fel?

Mit kezdjek vele?

BTMN

(=beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermek)

Szocidlis kozegbe vald
beilleszkedési nehézség és
életkordhoz képest
elmaradottsag jellemzi.

Gyakori tapasztalat, hogy inkdbb
a kisebb gyerekekkel jon ki,

az 6 tarsasagukat keresi.

Fektess hangsulyt a csapatépitd és
kommunikaciot fejlesztd jatékokra
(pl: szegény cica, pletyka,
csodakapu stb.)! Adj lehet6séget
minél tobbféle kapcsolddasi eszkdz
bemutatasara, kiprébdldsara

(pl: éneklés, ajandékozas, érintés,
szitudcios jatékok). Ha szikséges,
legyél te parban vele, de még jobb,
ha taldlsz valakit az 6rsbél, aki
turelmesen tud nyitni a gyermek
felé! Légy turelmes, ne sajndld az
idét az ismétlésre!

Tanuldsban akadalyozott
gyermek

Nehezebben érti meg

a jatékszabalyokat, problémai
lehetnek az irassal, olvasassal,
szamoldssal. El6fordulhat, hogy
sokkal tobb idére van szliksége
a képzési anyagok

megértéséhez, alkalmazasukhoz.

Kalon szentelj neki figyelmet,

a feladatokat és a tempét igazitsd
hozza! Készulj valtozatos
médszertannal, a vizualitds

és a rendszerszemlélet sokat
segithet! (Rajzoljatok le egyitt az
elhangzottakat, jatsszatok el

az eseményeket, esetleg neki
odaadhatod kulon a képzési
anyagot.) Okosan oszd szét az érsi
feladatokat, szolgdlatokat!

Keriild azokat a helyzeteket,
amelyekben megszégyendilhet,

de azért adj kihivdsokat is!

A=
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12. Fogalomtar

Horizontalis 6rs
Az 6rs tagjai nagyjabol egyidések. A legfiatalabb és legidésebb kozott maximum egy év van.

Vertikalis 6rs
Az 6rs tagjai nem egyiddsek. A legfiatalabb és a legidésebb 6rstag korkilénbsége joval
tébb, mint egy év. (vo. Svajci modell)

Ismeret

A vildgmindenségrél a megismerés kognitiv folyamatanak eredményeként az ember
pszichikumaban képz6dé lenyomatok: képek, adatok, tények, 6sszefliggések, absztrakciok,
normak és paradigmak.

Kompetencia
Képességeken és tanult ismereteken, attitlidokon és viselkedésen alapuld jartassagok
és készségek 0sszessége.

Képesség
Egyéni adottsagoknak tevékenység gyakorlasa révén torténd kifejlédése.
Ter(lletei: motoros, kognitiv, kommunikacios, érzelmi.

Készség
A tanulas (gyakorlas) eredménye: teljesitményképes tudas. A cselekvés automatizalt eleme,
mely a tudat kozvetlen ellenérzése nélkil funkcional.

Fajtdi: irds-, olvasas-, beszéd-, manualis-, szenzomotorikus-, intellektualis
és O0sszetett készségek.

Attittd

Tartds beallitodas, értékelhetd viszony valamilyen targy, személy, jelenség, gondolat
vagy érték iranyaban. Kézvetlenil nem lathatod, csak kdvetkeztetni lehet ra a személy
cselekedetei, reakcioi alapjan.

Tanulasszervezési eljaras, tanulasszervezési forma

A frontalis munka: olyan szervezési mad, amelyben az egytt tanuld/tanitott gyerekek, ifjak
tanulasi tevékenysége parhuzamosan, egy idében, gyakran azonos Gtemben folyik a kézds
oktatdsi célok érdekében.

Az egyéni munka: az egyes gyerekek 6nalléan megoldandd egyéni feladatokat kapnak.
Ot valtozata: egyediil végzett munka, rétegmunka, teljesen vagy részben egyénre szabott
munka, individualizalt munka.

A parban folyd tanulas: lényege, hogy két tanuld miikodik egyutt valamely tanulmanyi
feladat megoldasa érdekében. Valtozatai: paros munka és a tanulépar.

A csoportmunka: 3-6 f6 kozos munkaban old meg kapott vagy vallalt feladatokat.
A csoport tagjai kozott pozitiv hatasu kélcsonds fliggési, feleldsségi és ellendrzési viszo-
nyok jonnek létre és a tanuldk kommunikativ és kooperativ készségeit is fejleszti.



Reflexio, reflektiv szemlélet alkalmazasa, tanitasa és tanulasa

A ,reflektiv pedagdgus” folyamatosan figyeli, értékeli és modositja az alkalmazott modsze-
reket, és kozben tudatosan irdnyitja szakmai fejlédését is. A reflexiéra, azaz megfigyelésre,
elemzésre és értékelésre vald képesség a pedagogiai professzié alapkove.

Ko6zosség és személyre szabottsag, kozosségi és egyéni fejlesztés

A kozOsség és az egyén fejlesztése egyforman fontos. A kettd természetesen hat egymadsra,
és egymas nélkil elképzelhetetlen. Egyarant fontos a cserkész kdzdsség, az 6rs fejlesztése
és az egyéni nevelési célok elérése, azaz az egyéni fejlesztés.

Ertékelés

Az értékelés (elismerés, jutalmazas, elutasitds, blintetés stb.) a nevelés szempontjabdl

a nevelési modszerek kozé tartozik. A személyiségfejlédésben, illetve a személyiségfejlesz-
tésben kiilsé szabalyozo szerepet tolt be.

Az értékelés az ellenérzés eredményeinek értelmezése és itéletalkotas arrol, hogy ezek
mennyiben felelnek meg a kit(izétt céloknak. Mingsité funkcidja van! Fajtai: diagnosztikus
(helyzetfeltard), formativ (formalé-alakité-javitd) és szummativ (0sszegzd).

Elismerés és biintetés

Az elismerés és blintetés egymast kiegészit6, feltételez6 modszer. Az elismeréskor sikerél-
ményben, bintetéskor kudarcélményben van része a gyermeknek. Mindkettére sziiksége
van, hogy értékelni tudja az egyik ismeretében a masikat. Ha mindig elismertnk csak, elér-
téktelenedik az elismerés. Igaz ugyanakkor az ellentettje is, ha tul gyakran, aprosagokért

is blintettink, a biintetés is elvesziti értelmét. Alapvetd feltételeknek mind az elismerésnél,
mind a blntetésnél meg kell felelni: legyen igazsagos, helyénvalo, indokolt, aranyos a tet-
tel, vegye figyelembe az adott gyermek fejlettségi szintjét, egyéni sajatossagait, a kiskdzos-
ség véleményét. Soha ne aldzzuk meg a gyermeket a biintetéssel. A megigért jutalmat vagy
biintetést teljesiteni kell.

Titkok helye és szerepe
A titkok szerepe a cserkészetben a motivalas, a valamire varas és a beavatas. Illetve
a titkok tuddinak egylivé tartozasat segqiti elé.

Hitelesség

A hitelesség a személyes példat jelenti. A cserkészetben a legfébb neveld ,eszkoz”

a cserkészvezetd személye. Ha & hiteles, tehat konzekvens cselekedeteiben ahhoz, amit
mond, tanit, akkor cserkészei 6t kovetni fogjak, és ugy akarnak viselkedni, élni, ahogy 6.
Felhaszndlt irodalom:

https://btk.ppke.hu/db/06/E1/m0O00016EL.doc
[Letoltés ideje: 2015. aprilis 30.]

http://www.ofi.hu/publikacio/reflektiv-pedagogus-reflektiv-gyakorlat
[Letoltés ideje: 2015. aprilis 30.]

http://www.bgk.uni-obuda.hu/~tkt/segedanyagok/altalanos-pedagogia/nevtan.pdf
x[Letoltés ideje: 2015. aprilis 30.]

Didaktika, szerkesztette Falus lvan, Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, 1998
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13. A kézikényvben talalhato
roviditések magyarazata

cspk
cst
ECSET
EINK
kcs
KCSOVVK
M(CSSZ
OAMTV
8gy

6v
OVVK
rpk

st

VK

VTK

csapatparancsnok
cserkésztiszt
elektronikus cserkész tagnyilvantartd rendszer
Egységes Ifjisagnevelési Kézikonyv
kiscserkész

kiscserkész Grsvezet6i vezet6képzés

Magyar Cserkészszovetség
drsvezetének atadott munkaterv
Orsgylilés

érsvezetd

Orsvezetdi vezetGképzés
rajparancsnok

segeédtiszt

vezet6képz6

vezetdi tovabbképzés
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