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Igen, végre ideértink! Kinyilik a vildg! Nemzetkdzi tdborok, mas csapatokkal kdzds prog-
ramok, vk, dzsembori... az egész cserkészvildg itt hever eléttlink, mint a hegyoromra felért
kdsza el6tt a taj. Messzire ellatunk, felettlink a kék ég, de meg kell talalnunk a megfeleld
utat, hogy elérjiik a célunkat. Tervezzétek meg kozdsen!

Szamos taborozason vagytok tul, és mar jol ismeritek egymast. Viharokban satraztatok,
es6ben portydztatok, tul vagytok tikkasztd héségben vald tirazason, tudtatok osztozni egy
kulacs vizen, és megéltétek, milyen az, amikor egymasban bizhattatok: mert amig egyik6tok
tlizet rakott, addig a masik kett6 ponyvat épitett, és mire odakerlt a sor, a vacsora is el
volt készitve. Kozosség vagytok!

A csapatparancsnokod rad bizott egy 6rsnyi kamaszt, hogy 6sszefogd éket. Most, amikor
éppen annyifelé szaladnanak, ahanyan vannak, amikor mindenkit mas és mas érdekel. S6t,
megannyi kérdés, bizonytalansag, kételkedés lappang a lelkiikben... De a feladatod nem
valtozott: vezesd a cserkésztorvényben megfogalmazott ideal felé 6ket.

Hasznald ezt a konyvet mindennap! Azért van, hogy kinyisd, és forgasd, olvass bele, keress
otleteket, valaszokat, értsd meg, hogy miként tudsz a lehet6 legtébbet tenni az 6rsodért.

Vidd ket mozgétaborba, hogy még nagyobb kihivdsoknak feleljetek meq. Epitsetek olyan
tabori épitményt, amitél minden cserkésznek elakad a szava. Tekerjétek kdrbe a Balatont
két nap alatt! Masszatok meg minden hegység legmagasabb pontjat. Teljesitsétek az
Orszagos Kék Turat (Szent Istvan Tura), akar havonta egy-eqgy szakaszt. Szerezzetek meg
kilonprébakat! Beszélgessetek kozben sokat! Engedd ket kérdezni, és batoritsd 6ket!
Csindlj vellk sok Bi-Pi-tlizet!

Te vagy a biztos pont, akitél barmit meg lehet kérdezni, aki mindenben képes értiik kiallni,

aki tamogatja 6ket nagy otleteikben, és aki mégis meggondolt. Aki a felvetéseiket batoritja
a megvaldsitasig. Es te vagy a felnétt — aki lélekben mégis kdszal Ez az igazi kihivas, és te
erre kaptal felkérést!

Ha a korosztaly megismerésében sziikséged van ismeretbévitésre, hasznald ki
a VTK alkalmait!

Tedd, ami téled telik!
f) P Z(\/x h
Balu
Solymosi Balazs cst. (205.)

orszagos vezet6tiszt
(2006-2015)
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Neked is van korosztalyod!






A vandor létemben az egyik fontos motivaciéom a vezetett 6rsém. Szeretnék eléttik példaként
allni — mert tigy gondolom, ha én nem jarom a folyamatos fejlédés utjat, akkor télik sem
varhatom el ezt.

Ezen feldil a sajat vandor érsom, és rajom az a tarsasag, ahol ki tudok kapcsolni. Teljesen mas
dolog ez, mint ha a vezet6tarsakkal szerveznénk valamilyen lazabb programot, ugyanis a van-
dor rajban vannak olyanok is, akik nem végeztek vezetéképzét. Tehat egy ilyen kozdsségben
nem vezetdként vagyok jelen, ami lehetdséget ad a feltoltédésre, pihenésre.

Vezetéként sokan hajlamosak vagyunk elfejteni, milyen a tuloldalon lenni, résztvevéként, veze-
tettként. 1d6rél id6re ezért Ujra meg kell tapasztalni, milyen hallgatni egy masik vezetére, aki
nekem szervezi a vandorprogramot, értem felelés. Azt gondolom, ha elfelejteném milyen egy
6rs, illetve egy raj tagjanak lenni, nem tudnék a vezetett korosztalyomnak se igazan jé prog-
ramot vagy 6érsgyllést szervezni.

A vandorprdba kapcsan vallalt feladataim segitenek, hogy tdjékozott és naprakész legyek

a tarsadalmi- akar a politikai igyekben, a kulturaban vagy az aktualis korosztalyi eseményekkel
kapcsolatban. Ez szamomra megalapozottsagot ad, ami szlikséges a vezetdi maga-
biztossagomhoz.

Persze akadnak nehézségek is. Orstarsaim a legjobb barataim is egyben, de ha nem korosztalyi
keretben vagyunk egyditt, akkor a raj- vagy csapatparancsnokuknak kell lennem. Ez nem min-
dig konny... Kihivast jelent megtalalni azt, hogyan lehetek egyszerre j6 barat és hatékony,
egyben pedig szerethetd vezetd. Ekozben magamra is kell idét szanni, mivel hajlamos vagyok
beleveszni a ,kételezé” feladatokba, és igy sajat korosztalyomra mar nem marad idém.

A vandor korosztalyi munka jo lehetéséget ad arra, hogy legyen egy-egy fix idépont, amit
magamra, sajat fejlédésemre és kikapcsolddasomra fordithatok.

Zollner Anna csst (1926.)




Telik az id6. Az érséd kdsza korosztalyba érkezvén egyre inkabb megkomolyodik. Eszre
fogod venni, hogy gyakrabban szervezhetsz olyan témak koré érsgydlést vagy programot
melyek téged személyesen is érdekelnek. Lehet, hogy vannak olyan teriletek is ezek kozott,
melyekrél 6rsvezetéként még neked sincs tapasztalatod.

Kdszaid fokozatosan a partnereid is lesznek. Ezzel parhuzamos eléfordulhat, hogy az az
6rs, melyben te is kezdted a cserkészetet, lassan elkezd felbomlani. Egyre ritkabbak az
drsgylilések, és ha dssze is jottok, gyakran kevesen vagytok. Ez végtelendil karos!

A cserkészet sajatossaga, hogy fogadalmunk egy életre szol. Ezen beliil a magyar cserkészet
egyik sajatossaga, hogy mindezt meg is valdsitjuk a vandor és mester korosztalyok létezé-
sével. Tehat a magyar cserkészet ilyenforman tobb korosztalyt céloz meg: a korcsoportok
kozott pedig valtoznak az 6nnevelési és nevelési tevékenységek aranyai.

Vandorként sziikséged van arra, hogy sajat korosztdlyoddal legyél (kdsza &érsot vezetve
magad valészin(ileg a vandor korosztaly tagja vagy)! Eppen ez az a korosztdly, melynek a
cserkészmunkajan, kihivasain, céljain sokat gondolkodtunk a Magyar Cserkészszovetség
kilonbozé férumain, mihelyeiben, és batran allithatom, hogy izgalmas és tartalmas vandor-
éveket jelent mindaz, amit ma vandor nevelési anyagként hasznalunk (lasd az EINK és

a kézikdnyvek vonatkozd fejezeteit): Légy részese a vandor korosztaly élményeinek! Légy
aktiv és proaktiv tagja vandorérsodnek! Kezdeményezz! Ha kinéztél egy jo koncertet,
atfutott az agyadon, hogy de jé lenne kicsit turazni, keresd érstarsaidat!

Az is meglehet, hogy mar jelentdésen idésebb vagy az 6rsodnél: életkorod meghaladta

a vandor éveket. A feln6tt probarendszer egy olyan tukor el6tted, ami segit fogadalmad
megtartasaban. De a cserkészmunka csak kiskdzdsségben, érsben értelmezhetd. A felndtt
kdzosséged egy olyan élettér mintdja a fiatalok elétt, ami megmutatja nekik, hogy a cser-
készet haladlig tart, a fogadalom egy életre szdl. Legyen ez a kdzdsség a te cserkész élet-
tered, ahol felnéttcserkész, azaz mester lehetsz!

Sajat kortars kdzdsséged tamasza 6rsvezetéi munkadnak. Egyrészt példa vagy vezetettjeid
el6tt, hiszen van sajat cserkészéleted. Masfeldl kikapcsolddast, toltddést jelenthetnek a kor-
osztalyoddal szervezett olyan programok, mikor nem a te valladat nyomja a felelésség sulya.

Ahhoz, hogy szakmailag is épulhess: a vezet6i 6rsben tanulhatsz Uj moédszereket, jatékokat,
kaphatsz programdtleteket. Vezetétarsaid tarsasagban motivaciot is szerezhetsz latva
masok hasonld problémait és lelkesedését, mellyel képesek - Isten segitségével - legydzni
azokat. Ennek itt a helye, a vezet6i 6rsben!

stzefoglalva: |égy hiteles, cserkészéletet él6 cserkész a vandor vagy feln6tt korosztalyban!
Elj a lehetéséggel, hiszen neked is van korosztalyod!
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Korosztalyi korkép
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Nagy kihivas el6tt allsz. A kdsza 6rsod
kamasz. Az ezzel jaré tulajdonsagokat,
az egyénekben végbemend valtozasokat
meg kell értened, el kell tudnod fogadni
azokat (még akkor is, ha nem kénnyd),
és igy kell elérned velik a korosztaly
nevelési céljait (EINK). Négy évetek ;
van készalni és szamtalan tevékenység
megélése kdzben haladni a korosztaly |
nevelési részcéljainak irdnydba. Ez

a munka kozos. Kozos az 6rsoddel, )
a rajotokkal, a rajparancsnokoddal &
és a csapatparancsnokoddal.

Orstagjaid lazadnak, egyre nyitottabbak
a masik nem felé, a szuleikkel harcolnak,
ha kell veled szemben allnak és mindent
megkérddjeleznek. Ezzel egyutt kell mindig
mellettik allnod.

Hogyan? Beszélgess velik, formaljatok kdzosen a gondolatokat. Ismerd meg kdzben igényeiket,
elvarasaikat, vagyaikat, almaikat. Tudd, hogy egyre tobb mindenre képesek. Felelésséget
adhatsz nekik, a kihivast jelentd feladatokat is meg fogjak oldani. Ilgazad van! Egy fejezettel
elébb azt irtuk, partnereid lesznek — akkor, ha segited 6ket ebben. Vedd komolyan kdszaidat,
legyél tudatos vezetd, aki folyamatos és vonzod, 6szténzé és hasznos tevékenységeket bizto-
sitasz nekik, melyek tudatosak, tervezettek és a nevelési célok iranyaba mutatnak.

A kdsza korosztalyban az 6rs tagjai kiilonbozé irdnyokba indulnak, valdban készalni kezdenek
az életben. Egyre inkabb eltérd lesz az érdeklédési korik, felerésédnek az egyéni kilénbségek
- vérmeérseéklet, érdeklédés, testalkat, lelki érzékenység stb.

Az Orsi kozosség megtartasahoz, illetve a nevelési célok eléréséhez ezért sziikség van egy
eléretekintd, az emberi valtozasokat is figyelembe vevd rajparancsnokra, aki megfeleld
részcélokat tliz ki; illetve az érsvezetdre, aki képviseli az 6rsét és ismeri, kdveti tagjainak
konkrét fejlettségi allapotat és igényeit. Milyen szempontokat vegylink figyelembe

kdésza érsvezetdként?

Ismerd meg (Ujra) az 6rsi tagjaidat!

A leggyakoribb eset, hogy mar évek éta létezik az 6rsod, igy vannak a korabbi korosztalyokbadl
kozos élmeényeitek. Sok dolgot véghezvittetek, megéltetek mar, de a tagok mindekdzben
érettebbek lettek. Megvaltozott, és ebben az életszakaszban folyamatosan valtozik az izléstik,
a vilagrol alkotott képiik, gondolkodasmadjuk.

Lehetséges, hogy j6 ideje nem beszéltetek bizonyos témakrol, és kozben mar merében mas
ezekrél a vélemeényuk. Torekedj arra, hogy minél jobban megismerd éket (Ujra), fordits rajuk
kilon-kulon figyelmet!

Megné a beszélgetések fontossaga (egyénileg és kozosségben egyarant), ahol lehetésége-
tek van egymas megértésére, Ujra megismerésére, ezzel a kozosségi lét megszilarditasara.



Mutasd be a vilag sokszin(iségét!
A koszak életkori sajatossagukbol
fakadoan nyitottak, érdeklédéek,
szivesen fedeznek fel Uj eddig
ismeretlen tertleteket, hogy aztan
meghozhassak életlikkel kapcsola-
tos sajat dontéseiket, megtalaljak
egyéni utjukat.

Ezért végezzetek minél tobb uj tevé-
kenységet, nézzetek meg, prébaljatok
ki szakmakat, ismerkedjetek tudo-
manyteriletekkel, sportokkal, mdvé-
szeti agakkal stb. Segits nekik

a valasztasban, egyéniségik
kibontakoztatasaban azzal, hogy
megmutatod nekik a vilagot!
Tudatosan tereld ket a kilon-
probak felé, ahol meg-
mutathatjak egy-egy
terlleten elhivatottsagukat,
tuddsukat, és ahol talan meg is talaljak
késébbi hivatasukat.

Legyél nyitott és partner a vitakban!

A kamaszkor a széls6séges gondolatok és a véleménynyilvanitas lehetséges kora, ami idén-
ként ijeszté (verbalis) formakat is 6lthet — ugyanakkor fontos, hogy legyen, akivel megvitat-
hatjak az allaspontjukat, és aki nem zarkdzik el azonnal az épp formalddoé (idénként pedig
nyers vagy épp polgarpukkasztd) véleményeket hallva. Rendezzetek disputaversenyt, tema-
tikus vitanapokat, sajatitsatok el a kulturalt véleménykozlés, vitatkozas szabalyait! Készilj
fel arra, hogy vannak olyan teriletek, ahol nem lehet ,virdgnyelven” beszélni. Készitsd fel
Oket is, hogy a vita hevében elhangzd gondolatok nem feltétlen arrol szélnak, akinek cimzik!
Tanuljanak meg jol adni, és jol fogadni.

Ebben a korban nagy az igazsagérzetiik. Alapozz erre a vitakban is, és érd el, hogy sajat igaz-
sagukat ugy tudjak kifejezni, megértetni a masikkal, hogy kdzben ne okozzanak sértédést,
fajdalmat. Valassz ki témakat, tegyél fel kérdéseket, alkossatok csoportokat, ahol egyiknek
az egyik, masiknak a masik valasz mellett kell érvelnie. Akkor is, ha épp azzal nem ért egyet.
Ezzel latokoriket szélesited, érvelési technikajukat fejleszted. Valassz hozzajuk kézel allé
témakat (pl. parkapcsolat).

Mutass példat!

A vezetés elsésorban példa. Ez fokozottan igaz abban a korosztalyban, ami a példaképek
keresésére és kovetésére épll. Mutasd meg az életed, a dontéseid, a vivodasaid (mindazokat,
amiket meg tudsz mutatni, vagy amikrél mar tudsz beszélni) — a kdszak a hitelességet és az
Latkizdott”, atelmeélkedett, személyes valaszokat keresik. Vagy sokszor még azokat sem, csak
valakit, aki szintén az uton jar, de mar néhany épéssel el6ttik. Haszndld batran a magad és
a vezet6tarsaid személyes példait, az id6sebb cserkészek megéléseit. Vigyazz arra, hogy

ha egy kdsza csalédik a példaképében, az akar a teljes elfordulashoz is vezethet —

nagy tehat a felel6sség.

Jelen korunk kévetendd mintai mellett beemelhetsz a torténelembdl ismert személyeket is,
akiknek megmutathatod bejart utjukat — ez hasznos lehet, ugyanakkor csak segitség, de
semmiképp sem fogja pdtolni a te egyéni példadat el6ttik.



Allits eléjiik mélto kihivasokat! \
A szélséségesség a kdszak jellemzéje: igénylik és
keresik a hozzajuk méltd, kiizdelmet, kihivast jelent6
feladatokat, ugyanakkor konnyen el is keserednek

a kezdeti kudarcélményektol.

Csak akkor tudnak a sikerélmények altal novekedni,
ha nekik valo, szellemi, fizikai kihivast jelentd akada-
lyokat gyézhetnek le, vagy elismerésre mélto teljesit-
ményt tudnak letenni az asztalra. Pontosan ismerned
kell tehat az érsodet ahhoz, hogy a lécet a megfeleld
magassagba helyezhesd.

Ne felejts el az értékelhetd teljesitmények mellé
pozitiv visszajelzést adni, dicsérd meg elvégzett
munkajukat — de ne legyél atlatszé! Ebben a korban
mar hangsulyt helyezhetsz a kozésségi értékelésre:
Hogyan éreztiik magunkat feladat kozben? Mit tehet-
tink volna jobban? Hol akadtunk el? Hogyan lehetett
volna még jobban megoldani a feladatot? Mit kellett
volna tenni ehhez az egyének szintjén? stb.

Adj nekik korosztalyuknak megfelel6é programokat!

Legyen sz6 akar kdzos filmnézésrél, beszélgetésrol, turardl, falmaszasrol. Hagyjatok el egyre
tobbszor a csapatotthont, legyenek érsgyliléseitek a természetben, a (kdzeli) faluban, varosban.
Szervezettek programokat az azonos korosztalyu ellentétes nemu érssel. Beszéljetek a par-
kapcsolatrol, hivj meg hiteles eléaddkat. Ebben a korosztalyban tudatosan tudod formalni

a jovojiket, segiteni a dontéseiket.

Készakor elején mar akar nyolcéves cserkészmdlttal is rendelkezhet az 6rsod. Cserkészkor
végére pedig el kellett érjétek a kovetkezd célokat EINK részteriiletenként:

Lelki teriilet: Kézépiskolds kdszad aktivan részt vesz a hivé kdzosség életében. Onalldan
részt vesz, feladatokat lat el, elvallal a szentmisén, istentiszteleten, érti annak menetét,
keretét. Nyitott Isten tizenetére. Rendszeres lelkiismeret-vizsgalatot végez.

Erzelmi teriilet: Felismeri sajat érzelmi megnyilvanulasait, azokra képes reagalni (6ntuda-
tossag). Sajat érzelmeitdl fliggetleniteni tudja cselekedeteit (6nirdnyitas). Képes lelkesulni
a kozosségben és kozosségért végzett munka irant (6nmotivalas). Képes felismerni a kérnye-
zetében él6k alapvetd érzelmi megnyilvanulasait, és megérteni, valamint értékelni masok
cselekedeteinek indokait. Képes kozdsségein beliil a masokkal valo egylttérzésre (empatia).
Korosztalyi szinten képes kapcsolatok kialakitasara és fenntartdasara (kapcsolatteremtés).

Testi teriilet: Erdeklik testének valtozasai. Felismeri testének adottsagait, fejleszthetd
tulajdonsdgait. Taplalkozasa valtozatos, hajlandd az ujdonsagok kiprébalasara.

Ertelmi teriilet: Nyitott az Uj ismeretekre, melyeket mar tagabb kérnyezetébdl is képes
befogadni. Az Uj ismereteket képes tapasztalatai kézé beépiteni. Erdeklédése a kiilvilag
felé fordul. J6 megfigyeléveé valik. A valésaghoz kozelité képet alakit ki a kilvilagrol.
Kovetkeztetési képessége fejlddik, felfedezi az ok-okozati 6sszefliggéseket.

Tarsas teriilet: Képes felismerni feladatait egy kis kozdsség életében (6rsének életében).
Tarsai irant képes a megértésre, elfogadasra.



Ha ugy érzed, hogy a cserkész korosztaly végén elérendd célokbol még nem sikerdilt mindent
megvaldsitanod, kérd rajparancsnokod segitségét, és legkésdbb a kdsza korosztaly elsd
évének végére érjétek el ezeket.

Ez azért sziikséges, mert ezekrél az alapokrdl kell indulnotok. Innen kell elérned a kovetkezd
fejezetben taglalt nevelési célok teljestilését 6rsoddel.

Felhasznadlt irodalom:

Egységes Ifjisagnevelési Kézikonyv, Budapest, 2015

A négy egi(yl'Jtt toltott koszaév végére az alabbi célokat kell elérnetek rész-
tertiletenként:

Lelki teriilet: Cselekvéen részt vesz a hivé kozosség életében a szentmiséken, istentiszte-
leteken kivil is. Képes cselekedeteit az isteni parancsok szempontjabol értékelni, cseleke-
deteit mérlegelni. Nyitott Isten Gizenetére, életét igyekszik ehhez viszonyitani.

Erzelmi teriilet: Képes felismerni érzelmeit és azok valtozasait, tisztaban van érzelmei és
cselekedetei kozotti 6sszefliggésekkel (6ntudatossag). Erzelmei kitorései felett tud ural-
kodni, képes érzelmeit alarendelni a kozosségi céloknak (oniranyitas). Képes

lelkeslilni a kozosségben betdltott szerepe és a kozosség- q

ben és a kozosségért végzett munka irdnt (6nmotivalas).
Képes azonosulni a kordlotte élék érzelmeivel (empatia).
Kortarsaival képes kapcsolatok kialakitasara és fenn-
tartasara (kapcsolatteremtés).

Testi teriilet: Ismeri testének jelzéseit, bioldgigjat.
Fejleszti testének adottsagait. Tudatosan karban-
tartja testét. Igénye van a higiéniara és a fitt-
ségre. Taplalkozasa tudatos, figyel az egész-
séges taplalkozasra.



Ertelmi teriilet: Tanulasi képességeit felismeri, azokat
képes tudatosan alkalmazni, fejleszteni. Tudatosan készil
leendd szakmajanak kivalasztasara. Nyitott az elvontabb
tudasanyag iranyaba.

Tarsas teriilet: Képes felismerni és 6nalléan ellatni
feladatait egy nagyobb kézdsség (raj, csapat) életében.
Erdekl6dé a tarsas kapcsolatok irdnt.

Ezekben a nevelési célokban a ,gyerekbdl felnétté valds”
szempontja az igazan fontos. A kdsza korosztaly ennek
a folyamatnak a nagy részét lefedi, emiatt a nevelési
céljainkban minden részterileten megjelenik egyrészt

a latokortagitas, masrészt a tudatositas/tudatosulas
igénye. Az a folyamat, aminek soran az eléggé gyermeki
nézépontbdl kitekintenek a készdink, megkérddjelezik az
addigi gyakorlatot, majd kérbenéznek mas lehetéségek
utan, majd kiprébalnak néhanyat, majd valasztanak egy
olyat, ami mar sajat jogon a sajatjuk, és nem pedig egy
orokolt/megszokott/rajuk eréltetett rendszer.

Igy a kdsza korosztaly végére kitlizott nevelési céljaink eléréséhez eqyik fontos segitségiink
az 6nismeret fejlesztése és annak gyakorlasa - érdemes elkezdeni a kdszaink 6nmagukra
figyelésének gyakorlasat. Az ehhez kapcsolédd mddszertan, jatékok, gyakorlatok segitenek
szembenézni a szokasainkkal, er6sségeinkkel, gyengeségeinkkel, elfogadni az adottsagainkat
és fejleszteni azokat, amik fejlesztheték.

A masik fontos segitség a kommunikacié — egyrészt a masokhoz valé kapcsolddas, masrészt
az egyre tudatosabb onkifejezés gyakorldsa miatt is.

Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifjusdgnevelési Kézikényv, Budapest, 2015







3.

Az Orsvezeteés






A vezetés elsésorban példa - hallottad sokszor. Am ez
nem egy elcsépelt mondat, hanem a szintiszta valésag!
Orsvezetdként a kdszak eldtt is példa vagy. Példa, akire
felnéznek, példa, akit kovetnek, példa, akire hivatkoznak.
Es persze példa, akit megkérddjeleznek, akivel vitatkoznak.

Sok szempontbdl a fiatalok jovdje a te személyes attitli-
dédon mulhat. A példamutatas hangsulyossaga pontosan
ugyanakkora, mint mas korosztalyok esetében.

Vannak olyan teriletetek, olyan specidlis szempontok,
amik ennél a korosztalynal kimondottan specifikusak
(dohanyzas, alkoholfogyasztds, szexualitas).

Dohanyzas
Egészségligyi és pedagdgiai szempontbdl a dohanyzas semmiképp sem tamogathatd
magatartas eqy cserkészvezetd esetén. Am ha elmultdl 18, jogod van meghozni azt a felelds
dontést, hogy ragyujtasz-e, dohdnyzol-e.

Ha mégis dohanyzol, azt lehetéleg ne az 6rsdd el6tt tedd, de nem is sziikséges eltitkolnod.
Tudjanak rola, hogyha hddolsz ennek a szenvedélynek, am lehetdleg ezt egyediil tedd, kiza-
rélag a kijelolt helyen, és a cigarettacsikket mindig dobd ki. Fontos, hogy lassak rajtad, hogy
felelésen allsz a témahoz, és még fontosabb, hogy 6nnevelési célként tlizd ki magad elé a
leszokast.

Alkoholfogyasztas

Hasonlé a helyzet az alkoholfogyasztdssal is. Akkor is gyakorolnod kell az 6nmérsékletet,
amikor az 6rsod nem lat. Nemcsak cselekedeteiddel kell példat mutatnod, hanem szemlé-
lettel és dnuralmaddal. Kérdéseikre a témaval kapcsolatban valaszolj szivesen. A sztilékkel
egyeztetve és vellik egyetértésben szervezhetsz a felnétt kort kdszaidnak bor- és sorkos-
tolast. Nem cserkész kortarsaikkal, osztalytarsaikkal egyitt valdszintleg taldlkoztak mar,
vagy talalkozni fognak a tulzott alkoholfogyasztassal. Fontos, hogy az ilyen felmerdld hely-
zetekbe lelkileg felkészilten érkezzenek meg.

Szexualitas
Legyen el6tted a cserkésztorvény 10. pontja. Itt is érvényes, ami mindig: ne prédikalj réla,
hanem éld meg a tisztasagot.

Ha kérdeznek, itt is fontos, hogy valaszolj. 14-15 éves korban mar tarthattok egy-egy
beszélgetést ebben a témaban. Csaladjaikban ezt gyakran nem kapjak meg, a 10.-es
bioldgiadra meg meglehetésen elkésett mar.

Van elérhet6 jo és vallaserkolcsi alapu szakirodalom a témaban, példaul Varga Péter
Spielhdzni vagy Dr. Tomka Ferenc Biztos Ut cimd mUive.

Ertesd meg velilk, hogy az Istentél kapott keretek és szabalyok, amelyek egyértelm(ien
kiolvashatoak a Szentirasbol, nem tiltasok sokasaga, hanem biztonsagot nyujto iranyelvek,
melyek a szeretetteljes hazastarsi kapcsolatban a testi (és egyben lelki) egydttlétet, — amely
az élet minden részteriiletére hat — a teljes 6natadasbdl forrasozd gydnyornek tartjak.



Orsi munkatervet irsz, figyeled az érstagjaidat, reagalsz az érzéseikre, terelgeted Gket, példat
mutatsz. Orsvezetéként minden korosztalyban ezt csinalod. Miben masok a készak, mint
a kiscserkészek, a cserkészek vagy a vandorok?

Korosztélyvaltdssal, médszertanvaltas kell, hallhattad sokszor. Lehet, hogy végigéltél mar
eqy ilyet a kiscserkész-cserkész valtaskor, ami elég éles atmenet. Nos, ez is olyan éles, meg nem is.

Eles valtas, mert kinéttek (kinéttek?) a gyermekkorbol. Az eddig bevalt jatékokat, az eddig hasz-
nalt modszertanokat unni kezdik, mert 6k mar nagyok (,De tényleg! Nem vagyunk dedésok!”)

,Nagyok, de nagyobbak akarnak lenni”™- irta Hosszlpuska® egy régi Vezet6k Lapja cikkben,
és tényleg ez a legjobb kifejezés rajuk. A korszak, a pubertas, aminek elszenvedéi, leginkabb
egy kifutdpalyahoz hasonlithato, folyamatosan gyorsitanak, és végil a levegébe emelked-
nek. Ezt a gyorsitast kell segitened és terelgetned.

Egyrészt kivanalom, hogy fiatalos lelkilettel rendelkezz, lendiletes legyél, hogy egydtt tud
porégni az érsdddel, partneriik legyél azokban a jé dolgokban, amiket kitalalnak. Masrészt
sokkal megfontoltabbnak is kell lenned naluk, hogy a kellé pillanatban leallithasd éket, ha
szlkséges. Idedlis esetben egy kdsza vezetd 4-7 évvel idésebb az 6rsénél, igy a partneri

és a tekintély viszony egyensulya jol biztosithatd. Itt tokélyre viheté az a bizonyos vidam
és meggondolt magatartas.

Az évkdzi munkaban tettvagyukat csatornazd be példaul azzal, hogy egyre tébb részt az
6rsgylilésbél enged;j at nekik, késziiljenek 6k az adott képzési anyaggal, amit aztan atadnak
a tobbieknek. Hasznald batran a probarendszert!

Buzditsd az 6rsodet, hogy késziljenek fel egy-egy kulonprobara, és tegyék is le azokat.
Komoly motivaloé tényezd, kaléndsen, ha rajtad is latjak, hogy biszkén viseled kilénpréba
jelvényeidet.

Szintén j6 gyakorlat lehet, ha évente néhany nagyobb feladatot vallatok el az 6rséddel
(pl.: lancingkészités keretmeseruhdnak, cserkészotthonban kisebb javitasi munkak, kisfilm
készitése, templom tornyanak a kitakaritasa stb.), lényeg, hogy ez egy nagyobb volumend,
az érsgylilések keretét tullépd projekt legyen. Fontos, hogy 6k vallaljak el, a sajat dontésik
legyen, viszont kdvetkezetesen vasald be rajtuk, hogy amit vallaltak, azt vigyék is véghez.
(,Vdllaltad, vagy nem vdllaltad? Ha vdllaltad, akkor ne lekvdrkodj, hanem csindld!”

Kerényi Lajos Sch. P.)

Kdsza OrsvezetSként egy komoly kihivdsra is reagdlnod kell, ez pedig a kortarsak hatasa,
ami a cserkészeten kivil éri 6ket, és elvonja ket a cserkészett6l. Nagyon sok tényezd tartja a
fiatalt a cserkészetben (bardtsagok, jo élmeények, élé kozosség, jo programok, az 6rsvezetd
személye stb.). Ezzel szemben kevesebb elvond faktor all szemben (tanulds, tovabbtanulas,
mas tarsasagok stb.), a veszély inkabb abban rejlik, hogy a cserkészet meg-tartd kapcsai
sokkal kisebb feliileten kotik a fiatalt mozgalmunkban (hiszen csak a cserké-szetben kerdil
kapcsolatba ezekkel az erékkel), mig a cserkészettél elvond hatasokkal sokkal nagyobb
fellleten talalkozik. (V6. napi 7 tandra és heti 90 perc érsgytilés.)

Orsvezetéként a programszervezés tovabbra is feladatod. A programok, amiket szervezel
nekik, jellegiikb6l adodoan késziilésigényesebbek, esetleg anyagi vonzatuk is lehet, viszont

olyan eszkodzoket adnak a kezedbe, amikkel megtarthatod és fejlesztheted készaidat. Ilyenek
lehetnek kiilonbozé kulturdlis programok vagy hdromnapos portyak, kisebb mozgdtaborok stb.

1 dr. Grynaeus Andrds cst (205.)



Ha 0j tagok érkeznek az drsbe, éket sziikségszertien be kell vonnod a kézosségbe.
Valészintileg 4-8 éve egyiitt levd lany 6rsokbe ebben a korban mar nagyon nehéz Uj tagot
integralni, mig fiu 6rsoknél ez azért tobbé-kevésbé zokkenémentesen véghezvihetd.

Az Uj taggal legyél tiirelmes, neki az alapoktdl kell kezdenie a cserkésztudas elsajatitasat.
Itt is kivanatos, hogy bevond az 6rs tagjait is. Ez nekik is jo lehetdség a kiilénbdzé tudoma-
nyok felfrissitésére, elmélyitésére.

Fontos tényez6, hogy az érsdd abban a korban van, amikor megnyilik eléttik az 6rsvezeté-
képzés, és a vezetdvé valas lehetdsége. A leendd vezetd tagok kivalasztasaban
parancsnokod szamitani fog a segitségedre és a meglatasaidra. Tamogasd a leendé
vezetd 6rstagjaidat a képzés soran! Ne feledd, az eseménynaptarotok tervezésénél innen-
tél a vk képzési alkalmainak idépontjait is figyelembe kell vennetek.

Torekedj arra, hogy ne maradjanak ki vezeté tagjaid az 6rsbél és az élményekbdl. Ne hagyd,
hogy hanyagoljdk a jelenlétet az 6rsgy(léseken, egyéb 6rsi programokon, mert ezek azok,
ahol toltédni tudnak, és a hosszu tavu vezetdi mikodeésik érdekében meg kell elézniink azt,
hogy kiégjenek és feladjak. A korosztalyi lét az alap, a vezet6i szolgdlat erre épdil.

Itt még egy fontos dolog: figyelj oda, hogy az érsgyliléseken a témak ne terelédjenek
a mar vezetd tagok Grseire, és ne engedd, hogy az 6rsod vezetd tagjai csak egymassal
kommunikaljanak.

Ugyanitt meriil fel igazabdl a kétsebességes &rs problémaja: dssze kell hangolni a vezetd
és nem vezetd érstagjaidat. Nagy valdszinliség szerint kisebb-nagyobb fesziiltségek alakul-
hatnak ki az érsben: a nem vezet6 érezheti magat masodrendU cserkésznek, vagy a vezet6
6rstagok sokkal kisebb energidval vetik bele magukat a korosztalyos programokba. Fennall
a klikkesedés veszélye is, ezen ugyanazon maodszerekkel segithetsz, amik a korabbi id6kben
mar bevaltak (vegyes munkaparok vezetd és nem vezetd érstagokkal stb.). A legjobb megol-
das, ha markans korosztalyi 6ntudatot, vonzé és vagany programot tudsz nyujtani nekik.

A siker nem garantalhatd, de erésen valészinUsitheté.

Ha djonnan alakulé 8rsrél van szd, ugyanugy kell eljarnod, mint mds korosztalyoknal: ismerjék
meg egymast, alakuljon ki az érsi 6ntudat, legyenek ennek kilsé jelei, kozos élmények stb.
Erdemes lehet a megalakulds utan két hdnapon beliil valami nekik sz6l6, 6rsgydlésen kiviili
programot szervezni, amire mindenki el tud jonni, ez j6 lehetdség arra, hogy alaposan meg-
ismerjék egymast, és jol 6sszerazodjanak.

Végll a legfontosabb, most is érvényes kérés: szeresd az érsodet! Szeresd Gket, és imad-
kozz értiik, mert szlikségik van ra.

A koszak iranyitasa olykor kész kizdelemnek tlinik: latvanyos testi, lelki,
szellemi fejlédésen mennek keresztiil, vildgszemléletiik, az élethez
és a cserkészethez vald hozzaallasuk is alapjaiban valtozik meg.

A kamaszkor hulldamzasahoz nem konny( feladat vezet6éként igazodni:
rugalmassag, folyamatos tajékozddas és legféképp tirelem szik-
séges. Konnyen eléfordulhat, hogy egyik hdnapban a teljes elutasitas
a f6 gondolat, majd a kdvetkezében a szélséséges kiallast élhetjik meg.

A kérések, utasitasok értelmét meg kell mutatni a készaknak, hogy
a torvény valésagga valjon. Ok mar mindenben kételkednek, min-
dent megkérddjeleznek, és még ha ugy is ttinik, hogy a valaszodat



megértették, egyaltalan nem biztos, hogy el is fogadjak azt. Ez pedig kilonlegessé teszi

a munkadat. Az a cserkész univerzum, amit eddig felépitettél velk, nekik, alapjaiban meg
fog rengeni. Ez korosztalyi sajatossag: nemcsak a cserkészetben, hanem az élet minden

terliletén mindent megkérdéjeleznek a kamaszok.

Ahogy az 6rséd valtozik, neked is valtoznod, fejlédnod kell! Uj vezet8i stilusra van sziik-
ség: vezet6i modszereidet demokratikusabba kell alakitanod. A kinyilatkoztatdsok, a ,kézi
vezérlés” kora lejart: immar be kell 6ket vonnod az 6rs vezetésébe, a fontos dontésekbe,

a programok szervezésébe.

Az 6rsgylléseknek Uj formaban kell mdkodni. Mar nem kell éket feltétlendl lefarasztani,
nem kell annyit jatszani. Tébbet lehet és kell veliik beszélgetni, és megnd a kiilsé helyszinen
szervezett programok aranya is. Az 6rsgytiléseket mashogy kell el6készitened, tigyelve arra,
hogy az 6rsgylilések tovabbra is valtozatosak, élvezetesek legyenek. Ez nehéz lesz, mert
kdszakorukra mar ismerik a mddszertani tarhazadat. Ennek frissitésére jo lehetdség az
Orsvezet6i tovabbképzés.

Néhany étlet:

- Legyen kiilsé helyszinen az 6rsgytilés: menjetek falat mdszni, tiljetek be egy cukrasz-
daba/teahdzba/kavézdéba eszmecserére, sportoljatok kozdsen, menjetek eléadasra,
koncertre stb.

- Hivjatok adott témaban kiilsé eléadét: papot/lelkészt, orvost, rendért, vallalkozdt,
pszicholégust, mas csapatbol vezet6t stb.

- Osszatok ki témakat egymas kozott, amikre készllnek az érstagok, és ezekkel a témak-
kal foglalkozzatok 6rsgytilésen. Alakitsak 6k a foglakozasokat!

- Egymas otthonaban tartsatok 6rsgydilést, ahol magatoknak féztok, ezek igen jo
hangulatuak tudnak lenni.

- Nézzetek kézosen (értelmes) filmet, amirél aztan beszéltek, vitatkoztok.

- Rendezzetek disputaversenyt, jatszatok szitudcids jatékokat: ebben a korban mar meg
lehet és kell is tanulni a szereplés, véleményformalas, kulturdlt vitatkozas fortélyait.

- Ismerjetek meg szakdgakat, vegyetek részt szakagi rendezvényeken!

- Kiilonprébazzatok valamibél, adott probdra épitsed fel az 6rsgyliléseket stb.

Fel fog tdmadni bennik az igény, hogy az 6rsgyliléseken tul is talalkozzatok, akar tobb-
napos programok keretében. Itt is szamos lehetdség all el6ttetek:

- Nyugodtan mehettek extrémebb helyekre 6rsi turara (pl.: Blikk — Farkasgodor,
vagy bivakolas valahol)

- Nyaron 4-5 napos 6rsi program kézosen: bringatura a Balaton koril, mozgotabor,
evezds tura stb.

- A hatdaron tili magyarlakta teriiletek is bejarhatok: egy erdélyi vonatos kérutazas,
vagy egy tatrai gerinctura is rendkivil vonzo lehet.

- Legyenek az ellentétes nemti kdsza 6rssel/érsokkel is kozos programok, erre névekvd
igény fog mutatkozni. J6 &tlet rajportyat szervezni, akar a tabor keretében is.

A taborral

A kdszdak aktiv tabori részvétele mindig kritikus kérdést jelent. Egyrészt megjelennek olyan
konkurens programok (fesztivalok, kilféldi utak stb.), amelyek a tabornal vonzébbak lehet-
nek szamukra, masrészt nem talaljak a korabbi tabori keretek kozott a helylket. Kezeljik
megértéssel és rugalmasan a helyzetet: indokolt esetben, egyéni elbiralds (sztl6kkel vald
konzultacio) nyoman engedélyezhetjik a résztaborozast. Fontos, hogy a kdzdsség része
maradjon a kosza, a tabor pedig a legnagyobb élményforrads lehet! Lehet8ség szerint ne



tiltsuk el ettdl 6ket! Ehhez viszont az is sziikséges, hogy megtaldljuk a nekik megfeleld prog-
ramokat, a szolgalat és a szérakozas helyes aranyat:

Kapjanak konkrét feladatokat a taborban:

- programszervezésben vald segitségnyujtas, kisebb 6rs segitése;

- GH-s besegités, elétabor, raktarosi feladatok stb.;

- a taboron beliil akdr 2-3 napos portyara is elmehetnek, akar rajilag is;

- legyen nekik szolo kilon program, ami tényleg éket szélitja meg (éjszakai tura, interaktiv
varosi vetélkedd, barlangdszas, masik csapat kdszaival kézos program stb.);

- lassak a vandorokat (kik kilon altéaborban, kilén napirenddel mukodnek), legyen sza-
mukra vonzo alternativa a vandorra valas;

- biztositunk idét arra, hogy a vezetéként is dolgozo kdszak egyutt lehessenek anyadrsik-
kel/rajukkal a taborban egy-egy estére legalabb.

- Erdemes ujragondolni az 6nallé késza tabor helyét és idejét, ahol minden késza meg-
élheti kdszasagat! Hatalmas lehet6ség az onallésodasra a mozgotaborok szervezése,
kdzos megvaldsitasa.

Otletek, tippek a kdsza korosztalyhoz:

- Adj teret nekik! Hadd valdsitsak meg az elképzeléseiket, hadd bontakozzanak ki
- észben tartva a kdszasagukat!

- Ne vedd személyes sértésnek, ha a kotetlenebb, barati programokat valasztjak
az érsgyllés helyett!

- Adj neki nagyobb szabadsdagot, megfelelé kontroll fenntartasaval!

- Tudd, hogy az érstagod milyen kdzegben mozog, tajékozadj stilusarél, hobbijairol,
kedvenc id6toltéseirdl!

- Bizz benne és ezt jelezd is neki!

- Legyél megbocsatd! Ez nagyon fontos, hogy melletted maradjanak.

- Imadkozzal értiik, gondolj rajuk sokat!

- Alkossatok Ujra a kdzds 6rsi szabalyokat, amiket mindenki elfogad és betart.

Kalon problémaforras lehet ebben a korosztalyban az alkohol, a cigaretta, esetleg a kabitd-
szer kérdése is. Tudd, és tartsd mindig szem elé6tt, hogy 18 éves kor alatt torvény szerint is
tilos az alkohol és a cigaretta vasarldsa. Am azt is figyelembe kell venni, hogy a gyakorlat
mere-deken mast mutat, a korosztalyi kozeg (osztalytarsak, baratok) hatasara a készak ugyis
kapcsolatba keriilnek az itallal, cigarettaval. Legyél megérto, tiirelmes, empatikus: cser-
készprogramoktol tartsd tavol ezeket a szenvedélyeket, ugyanakkor egy kiilsés programon,
ha érstagjaid alkoholt fogyasztanak vagy cigarettdznak, ne botrankozz meg, ne itéld el 6ket.
Legyél nyitott, beszéljetek a témardl, tabuk nélkiil! Fontos és példaértékii a sajat
hozzaallasod is: a kulcs a hitelesség. Magyardzd el nekik, hogy te mit és miért teszel, vagy
nem teszel, engedd, hogy megérthessenek. Egy ért6 és szeret6é kozegben sokkal kénnyebb ket
a helyes iranyba terelni, mint tiltassal és elutasitassal.

Cserkész korosztalybodl kinétt érsiink egyik természetes velejardja, hogy egy, két (esetleg
tobb) érstagunk Grsvezetdi képesitést szerezve 6rsot kap, és maga is érsvezetdve valik.
Ordlj neki, hiszen ez a te vezetéi munkad elismerése is!

Orstagod vezetdi szolgalatot vallal, aminek kévetkeztében idébeosztasara még jobban oda
kell figyelnie. Tovabbra is a kdsza 6rs tagja, t6letek kapja meg a korosztalyi feltoltédés lehe-
téségét, a programokat, a kdsza korosztalyi élményeket. Fontos, hogy kapcsolata tovabbra
is szilard legyen anyadrsével. Mar évek dta egyutt vagytok, az érsgytilésetek idépontja talan
nyolc éve ugyanabban az idépontban van. igy biztos lehetsz benne, hogy vezet6vé valt 6rs-
tagod nem ebben az idépontban fog 6rsgydilést tartani.



Tamogasd érsvezetdi munkajat, munkajukat. Keresd elé korabbi munkaterveidet, amelyekkel
segitheted 6ket, amelyekbdl otleteket merithetnek, igy idét spdérolsz nekik és tamogatast
nyujtasz. Hallgatni fognak rad, hiszen tovabbra is te vagy az 6rsvezetdjik, te vagy nekik
a példa, ezt ne felejtsd!

Orsotok most kezd igazén barati kézésségé valni. Ez vezetévé valé tagjaitok szamaéra is
nagy segitség, tamogatas. A tipikus cserkésztevékenységek kicsit vissza is szorulhatnak, és
a hangsuly atterelédik a kozos ,civil” tevékenységekre. A filknal ez gyakorlati tevékenységekben
nyilvanul meg, foci, tura vagy kézos barkacsolasok, motorbicikli-szerelések, a lanyoknal
inkabb a k6zos ,mi Ujsdg veled” kdvéhazas beszélgetésekben. Mindez anndl is inkabb fontos,
mert az adott esetben eddig egy iskoldba jaré gyerekek mas-mas kozépiskolaba kerilnek,
igy egy sor korabbi ,kGzds” kérdésiik mar nem kozos, hanem ,sajdt” lesz, azaz valtoznak az
érdeklédési iranyok. A kézosségliik megtartasaban, a felnétté valasuk folyamatanak korai
szakaszaban lehet az 6rsi kdzosség biztos hattér nekik. Mindez a tamogatds az 6rsvezetévé
valt érstagjaid szamadra azért is fontos, mert kezdé vezet6ként is szamos kérdésuk van,
amit te tudsz megvalaszolni nekik, igy az érsi kzosség tudata még fontosabb nekik.

Az 6rs kilséségeiben megjelent elemek az 6rs egységét, jellegzetességét, virdgzasat
testesitik meg.

A kdszak serdilnek. A serdiléknek pedig minden fontos, ami az identitasukhoz, utkeresé-
siikhoz, valahova tartozasukhoz kapcsolddik. Ezaltal a kils6ségek is nagyon fontosak a sza-
mukra. A kezdetekkor (kiscserkészként, cserkészként) esetleg 6rsvezeték vagy (nagy)szilék
altal himzett 6rsi zaszlé mar nem feltétlenil a legmendbb jelképe az 6rsi sszetartozasnak.
Vannak 6rsok, ahol mar cserkész korosztalyban megjelenik a kozos 6rsi pold. Amennyiben ez
elmaradt, akkor a kdszaknak kilonésen fontos, hogy mas érsoknek, mas csapat cserkészeinek
és mas terileteken a kortarsaiknak megmutathassak, hogy 6k milyen kozosség szerves tag-
jait képezik. Az 6rsi pdlé, pulcsi egyik elengedhetetlen kelléke a ,kdszasdgnak”. Ezt lehetbleg
az Ors kozosen tervezze meg, taldlja ki és tiintesse fel rajta azokat a szimbdlumokat, amik

a legjellemzébbek az érsre. Ne lepédjiink meg, ha készaink nem tudnak megegyezni a kdzos
felsd szinében vagy tipusaban. Batran merjiink tag keretek kozott gondolkodni. Nem baj, ha
az 6rs kilséségeiben megjelennek kozos elemek, szimbolumok, de kozben az egyén is teret
kap, igy pl.: azonos a felirat, minta, de mas szin( a pulcsijuk, vagy csak a himzés rajta.

Tovabbi dtletek az 6rsi egység kifelé megnyilvanuld jeleire: csajkazsak, bogre, parna, esé-
kabat; lanyoknak: hajdiszek, fiilbevald, szoknya, taska; fitknak: bicska, hatizsak, softshell,
Cip6fiizé, ov, csukloszorito.

Gyakorlatilag barmilyen kézos targy lehet a kozosség egységének megnyilvanulasa kilsé-
ségekben, amely a cserkészet alapelveit nem sérti. Batran kérdezziik meg koszainkat, hogy
mihez lenne kedviik, lehet olyan &tletet dobnak be, amire mi nem is gondolnank!




Az egyenruha tobb fontos funkcidt is bet6lt:
« a cserkésztestvériség és a kozosség kialakitasanak
eszkoze, szimbdluma;
- tikrozi, hogy viseléje tudatosan vallalja a cserkészet
értékrendszerét, eszmeiségét;
- informacidkat is szolgaltat visel6jérdl;
- 8s motivacids eszkoz is.

Ebben a korosztalyban mar elérhetd, hogy a kdszak az egyenruha
viselésével kifejezzék a fogadalmukban vallalt értékkdzosséget.
Ehhez arra van sziikség, hogy az év 6sszetarto, barati kozdsséget
alakitson ki, amelyhez szivesen tartoznak a kdszak. Olyan kézosségi
légkort és szemléletet, amelyben természetes az egyenruha viselése.

A kdszak mar sokféle programon részt vesznek, s ezaltal lehet az egyen-
ruhdjuk is egyre szinesebb és gazdagabb. Ez a kisebbeknek mutat
nagyszerl lehetéségeket és kovetendé példat.

A kosza korosztaly mar gyakran talalkozik mas csapatok kdszaival, s
egyre gyakrabban alakul ki az az egészséges versenyszellem, ami a jo
munkat, a teljesitményeket hozza elétérbe, és biiszkék lesznek arra, hogy
lathatd rajtuk a tapasztalat a tudas, a kilonprobak. Mivel 6k mar az
egyenruha 0sszes részét megismerték, és tudjak az egyes jelzések jelen-
tését, igy ténylegesen szamos informaciot tudnak magukrél megosztani
azzal, hogy felvették az egyenruhdjukat, és egy pillanat alatt képesek
mas egyenruhajardl leolvasni, amit az illeté magardl megosztott.

Kiloén gondot kell forditanunk arra is, hogy szabalyosan hordjak az egyenruhajukat. Gyakran
a kamaszkorbdl fakadé lazadas az oka, hogy kitlirve, kigopmbolva, vagy egyaltaldan nem is
hordjak a cserkészinget. Mesélj sokat arrdl, hogy neked miért fontos, mikor jutottal altala
megbecstiléshez, elényhoz, mekkora tarsadalmi értéket képvisel (pl. arvizi munkaknal hallgat-
tak rad) stb. Mutasd meg nekik mas orszagok egyenruhdit, mutass dzsemboris felvételeket,
ahol lathato, milyen er6t képviselnek az egyenruhasok.

A sziiléknek, illetve olykor a kdszaknak maguknak komoly anyagi megeréltetést jelenthet
az egyenruha beszerzése, annak lecserélése. Segitsétek 6ket kilonféle lehetéségekkel, pl.:
a hasznalhato allapotu, kinétt egyenruhak megvasarldsa, ezek tovabbaddsa az ujaknak,
egyenruha-vasarldsi tdmogatas biztositasa stb. Fejlesszék az egyenruha gyakorlatias
részeivel a ruhatarukat (nadrag, puléver barhol hasznalhato)!

Orsod egységét, menetelés kdzben az 6rsi indulé éneklésével is ki lehet kifejezni. Késza
6rsod tagjai mar jo ideje egyitt vannak, igy mar betéve tudjak az induldt és jo par csata-
kidltas valtozaton is tul vannak. Hogy mindez ne legyen unalmas, ,fejleszthettek” Uj vers-
szakokat, vagy kalon tabori indulét irhattok a csapattaborok, kdszataborok alkalmaval.
Valaszthattok egy Uj népdalt vagy katonadalt, és arra irhattok Uj indulét, ha érséd benne
van. (Kerlljétek tovabbra is a nem népdal vagy nem katonadal alapdallamokat.)

Indulétok tartalmazhatja eddigi korosztalyi élményeteket is, igy lehet benne olyan rész,
ami kiscserkész, olyan, ami cserkész és most mar olyan rész is, ami kdsza életetekre
emlékeztet titeket.



Az 6rsi indulo segit a belsé egység megteremté-
sében is, amellett, hogy kifelé is jo hangzik, hiszen
egy jo 6rsi induld nem az rsvezetd sajat munkaja,
hanem a kozos otletek, poénok formaba ontott
valtozata. Természetszerd, hogy az 6rs ,legpoé-
tabb” tagja irja le, de a k6z6s munka elengedhe-
tetlen. Az a jo, ha minél frappansabb, minél tobb
és mélyebb kozos élményre emlékeztet titeket!

Ha kiscserkész korotoktol egyUitt vagytok, akkor 6rsi zaszlotok atesett mar par mosason,
tisztitason. Talan kettd is van, egy, amit még kiscserkészként rajzoltatok és még egy, ami
cserkész himzd tudasotok megmutatdja.

Tetsz6leges alaku és szind, az egyik oldaldn rajta van az érsi névadé képe, a masik oldalon
pedig az 6rsi névado neve, és természetesen van rajta nemzeti szinti szalag. Csak ti tudja-
tok, hogy milyen 6rsi titkok fliz6dnek hozza. Erre biztos kivancsiak lesznek csapatotok kis-
cserkészei is. Vandoraitok meg bizton allitjak, hogy 6k bizony tudjak a titkotokat, pedig csak
rosszul sejtik.

Az Orsi zaszlo az 6rs egységének leginkabb latvanyos megnyilvanuldsa, az 6rsi egység leg-
elterjedtebb kifejezdje. Alapszinei lehetnek csapatonként egységesek is, de leginkabb az 6rs
altal valasztott szineket haszndlva. Kézépen vizszintesen legalabb az egyik oldalon nem-
zeti szinl szalag helyezkedik el. Amennyiben kétszin(i a zaszld, Ugy a nemzeti szinl szalag
takarja is az anyagok sszevarrasat. A zaszIlérud 2-3 cm atméréjl erds, 2 m-es ,cserkész-
bot”, amire alul felll és kdzépen elhelyezkedé szalagokkal rogzitjik a zaszlot.

Kdsza 6rsod zaszlaja tobb Orsi portyat, tabort 2o S0cm S9cm
is megjart mar. A kiscserkészek tatott szajjal \ \|
hallgatjak a hozza kapcsolddo torténeteiteket. / i
Természetesen zaszlotokat tovabbfejleszt- / /
hetitek, szélére zsindrdiszt, vagy az 6rstagok

szamanak megfelelé szamu bojtot készithet- \
tek ra, mindenki a sajat magaét. De helyez- 3
hettek ra tabori emlékszalagokat is, ha ugy /
gondoljatok.

30cm

30cm

A kdészak sokat latott zaszlajukkal még biiszkébben mennek barhova, és ott van a zaszlajuk
a portyakon, turakon, taborokon, s természetesen a fogadalomtételen. Ha 6rsotok kdszaként
alakul meg, akkor mar ,elég nagyok”, hogy gyorsan elkészitsék. S6t! Lehet, hogy valaki még
varrni is tud géppel és szépen 6ssze tudja illeszteni a zaszléfeleket.

A zaszlo, ha 6rsotok jol mikodik szent, tlizbe mennek érte, s késdbb, akar felndttcserkész-
ként, az egyik legszebb emlék. A zaszlét az 6rs megalakulasakor még nem kell azonnal elké-
sziteni, de az elsé taborozason mar legyen meg.
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Az 6rsi jelkép az 6rs egyik onkifejezése. Egy jol megvalasztott érsi allat vagy névény
az 6rs szimbdlumava valt mar kdsza korosztalyra. Egyet jelent az érssel. Amennyiben
Magyarorszagnak csak egy kisebb tajegységén 6shonos az érsi allat vagy névény (pl.: homoki
vipera, vagy szaratlan babakalacs), szervezzetek oda 6rsi portyat, hogy a benntink élé kép
még teljesebb legyen, minél tobbet megtudjanak, feltérképezzenek valasztott jelképulkrol.

E jelkép jelvény formajaban elkészitve barhova felvarrhatoé tovabb erdsitve, megjelenitve
az érsi egységet. S mint a zaszld kis masolataként ereklye minden érstagnak, féként
késdbb, amikor sajat 6rse lesz, vagy pl. kéltdzés folytan masik varosba, csapatba kerdil.

Orsotok sok szimbdlumot alkalmazhat, faragott érsi zaszldcstcsot, kézds szokasokat, titkos
jelet, egyedi kézfogast. Egyik legszebb, ha az érsnek sajat imaja, imaszokasa van. Lehet
Orsodnek ,titkos helye” is ahol rendszeresen taldlkoztok valahol pl. a varosszéli erdében, vagy
egy parkban, vagy a kozeli hegyekben vagy — ennél a korosztalyndl - egy kavézoban,
tedzdban. Orsi egységeteket kifejezhetitek még 6rsi pdldval, puléverrel is, amin 6rsi jelvé-
nyetek és esetleg az egyes tagok neve is szerepel. Készithettek 6rsi karkotét is.

Ne feledkezzetek meg az érsi naplérél sem. Vezethetitek papiralapon, de akar digitalisan
(6rsi honlap, blog, kdzosségi oldal) is. Manapsag mar konnyen 6sszeszedhetd, tarolhatd
szerkeszthet6 az érs torténete. Késébb évek, évtizedek multan pedig eléhozza az emlékeket.
Kiegészithetitek mindezt sajat 6rsi, idészakos kiadvannyal is, pl. a tabor utan egy kis flizetet,
drsi Ujsagot készitetek. Ez jo ajandék lehet a szliléknek is, de rajparancsnokotok is biztos
orul egy ilyen kiadvanynak. Sét, ha jol megy a blogolds vagy napléiras, akar a csapat
hasonlé ,médiadolgait” is intézheti érsotok.

Mindent egybevetve, ezek a kilséségek valdban csak kiils6ségek maradnak, ha nincs benne
Orsi szellem, azaz az 6rs tagjainak egymas iranti szeretete. A kiilséségek elkészitése, meg-
valdsitasa nem maga a cél, hanem az eszkoz 6rsink épitésére!

A kdsza korosztalyu 6rs tagjai olyan korban vannak, amikor kihivasokat keresnek, sok eset-
ben 6nmagukat keresik a ,nagy kérdések” mentén (Ki is vagyok én? Mi az én hivatasom?
stb.) az eddig végzett tevékenységeik céljait, értelmét megkérddjelezik. Sokszor Uj kozosseé-
geket alakitanak ki maguk kortl, régi kapcsolataik mélyebbek lesznek, vagy teljesen elfelej-
tédnek. A kdszak készilnek a nagybetls életre, és ez 6rsi életiikon is latszik.



Az érsi élet hogyan reflektal mindarra a sok vdltozdsra és impulzusra, ami
a késza korosztdlyd érs tagokat éri?

- El6szor is komoly valtozason megy at az 6rs: Négyévnyi élmény mar biztosan van az
Orstink hata mogott (altaldnossagban, persze van, amelyik ilyenkor all 6ssze), mindez
0sszekoti az 6rs tagjait, a barati-bizalmi viszony elmélyiltté valt. Az 6rs tagjai minden-
nek kdszénhetden is sokkal jobban ismerik egymast, igazan 6sszeforrt a kdzdsség.

- Akar frissen alakult 6rsrél van szd, akar mar jo
ideje mUikodé kdzosségrél, az érs tagjainak élet-
kora miatti korosztalyi kihivasokra reflektalni
kell. A jo &rsi élet ezt meg is teszi: keressik a
kihivasszer( programokat (teljesitményturak,
futdversenyek, egy kilénpréba elvégzése, vagy
szakagban vald elmélytlés). Ez nemcsak abban
segit, hogy j6 érsgyliléseket tartsunk, hanem
ezzel rengeteg Uj élményben lesz része az 6rsi
kozosségnek, hiszen a kozos ,kiizdelem”, kiélezett
helyzetben vald k6zos fellépés mind épitéen hat-
nak a kiskozosségekre. Pont emiatt még gyakran,
hetente-kéthetente van érsgylilés, de az sok esetben mar valami komolyabb tevékeny-
ség a cserkész korban megszokott heti masféldéras alkalmaknal. A portya is kihivas-jel-
legd, de el6fordulhat, hogy a kézosségnek éppen arra van sziksége, hogy harom
napig lustalkodjunk. Pont emiatt ebben a korban teljesen rendben van, ha a balatoni
nyaraléban tartjuk a portyat, vagy épp bivakolunk az erdében.
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- Az 6rs minden tagjanak mar van sajat érdeklédési terilete. Erre is reflektdlnak az érsi
talalkozasok. Ez lehet olyan is, hogy az egyikéjlik nagyon jél tud fézni, és ezentul 6 lesz
a vacsifelel8s, vagy akar abban is, hogy masikuk professzionalisan sportol, zenél,
szinészkedik — ekkor az 6rs testiiletileg megnézheti az eléadast, ellatogathat a meccsre.
Az G6rs tagjainak mar mindenrél van vélemeénye. Pont ezért, a tarsadalmilag elismert
célok mentén allast foglalhatnak, és részt vehet annak népszerUsitésében, segitésében,
pl.: segédkezés ételosztasban, karacsonykor cipésdoboz készités, segitségnyujtas a helyi
kdzosség életében. A kozosen megélt szolgalat azon kiviil, hogy jot cseleksziink ember-
tarsainkért, még kozosséget is épit.

- A kdsza 6rs életénél mindenképpen ki kell emelni a csapatban betoltott szerepének val-
tozdsat. Az 6rs kezd a ,nagyok kézé tartozni”, igy példava valik a korosztalyban alatta
levé 6rsoknek. Hiszen sokszor mar nem is résztvevéi a cserkészeknek széld programok-
nak, hanem segit6i, csapattaborban ,eszméletlendil” igyes épitményeket tudnak megépi-
teni, aminek a fél tdbor csodajara jar. A ,kicsik” sokszor megfogalmazzak magukban azt,
hogy késébb 6k is ilyen 6rssé szeretnének valni. Ez természetesen bliszkeséggel is eltolt-
heti a kdsza 6rsot, de mellette nagy feleldsséggel is jar, hogy milyen példat mutatunk.

- Amiben mar teljesen eltér a kdsza 6rs a cserkész korosztalyutél, az az, hogy az 6rsnek
igénye van a folyamatos kapcsolattartasra. Tehat az 6rsi élet nem mertl ki a heti 6rs-
gyllések alkalmain: itt mar sokkal tobbrél van szé. Kézésségi oldalakon jelen vannak,
ott akar egy csoportot is alkothatnak, egymassal napi torténeteiket, apré-vicces ese-
ményeket osztjak meg. Mar személyes kérdéseikben is egymashoz/érsvezet6jikhoz for-
dulnak. Az 6rs életét sok esetben mar nem is igazan az 6rsvezetd alakitja, hanem az 6rs
tagjai maguk. Az 6v csak terelgeti az 6rsot, hogy az irany is jo legyen, valamint szemé-
lyes jo példajaval jar eléttik, de 6 maga is mar inkabb az ,érs teljes jogu tagjdva vdlik’.



Lelki élet
Az Egységes Ifjusagnevelési Kézikdnyv (EINK) szerint
a kdsza korosztaly lelki élete a kovetkezéképp alakul:

,Cselekvéen részt vesz a hivé kézdsség életében a
szentmiséken, istentiszteleteken kiviil is. Képes csele-
kedeteit az isteni parancsok szempontjabdl értékelni,
cselekedeteit mérlegelni. Nyitott Isten lizenetére, életét
igyekszik ehhez viszonyitani.”

A Kdsza 6rs 6rsvezetdje tehat jelent6s kihivas elé all:

- Ez a korosztaly tudni akar. Még tobbet Istenrél, még tébbet
a teremtésrél, az ember kiildetésérél a Foldon stb.

- Ez a korosztaly ldzad. A konvencidk ellen, eddigi neveltetése
ellen, ha tul sok volt az eddigi keresztény ,szokds” az ellen,
ha tul kevés, az ellen.

- Ez a korosztaly mindent megkérddjelez. Fakad tudasvagyabol, lazadasabol. Tudni akarja,
miért pont azok a dogmak, amik, miért pont ez a tartalom kerdlt a Biblidba, ami, miért
kell elfogadni megkérdéjelezhetetlennek a szdszékrél hallottakat, kérdés benne, hogy
mig az osztalytdrsak, kortarsak nem tartjak be az isteni térvényeket, pont neki miért
kellene... és sorolhatnank tovabb.

Kdsza 6rs vezetbjeként tehat mindenképp taladlkozni fogunk valamilyen lelki vivodassal

6rslink tagjai kozott. Lehet, hogy az elsé istenélmények ekkor tlinnek fel, de az is lehet,
hogy a kdzépiskoldba torténd iskolavaltas és az Uj kornyezet 6rsiink (egyes) tagjait inkabb
elforditja Istentdl. Lehet, hogy olyan tagja(i) is vannak érstinknek, akikben hirtelen nagyon
megnd a lelki szomj Isten irant, ezért mas, ilyen jellegli kozosségeket is felkeresnek, amelyek,
- ha az 6rs ilyen témara abszolut nem nyitott — akdr konkurenciaként is megjelenhet az érsi
kozosséggel szemben.

Orsiinkre leselkedd veszélyek tehdt ebbél a szemszégbél:
- Istentdl valo elfordulas, keresztény tanok tagaddsa — akar rossz élmények miatt is
(pl. rosszul sikerdlt kotelez6 iskolai lelkinap).
- A nagy lelki szomj kielégitetlensége miatti Uj kdzosség keresése, abban valé elmélydilés,
a cserkészetbdl torténd kikopas.

Lehetdségek:

Ha ligyesek vagyunk, akkor azonban az 6rs elényére is fordithatjuk a fiatalok lelki vivodasat.
Erdemes beszélni mindezekrél, akar négyszemkozt, ha barmelyik 8rstagunkon latjuk ennek
igényét, de akar nyitott korben is. El6fordulhat, hogy ezek az alkalmak fogjak megalapozni
hitliket, hiszen ma mar nagyon kevés lehet6ség van a hit megélésére, abban valé fejlédésre.
Az is lehetséges, hogy ezek kdvetkeztében ujabb istenélményben lesz részik.

Praktikus é6tletek:

Minden beszélgetésiinkdn - egyéni, vagy 6rsi szintl -, és az
Orsnek szant lelki programokon arra kell torekednuink érs-
vezet6ként, hogy kibeszélhesse érzéseit, vivodasait, konkrét
kérdéseire pedig konkrét valaszt adjunk. Ha mi magunk nem
tudunk, hozzuk 6ssze ,szakemberrel”, azaz id6sebb, altala
nagyon tisztelt vezetdvel, lelkipasztorral, vagy akar kaldjuk
meagfeleld lelkigyakorlatra (pl. MECS Napok Fiataloknak).




Az 6rssel azonban érdemes valtozatos, nagy élményt jelenté tovabbi lelki
jellegli programokat atélni. Erre néhany otlet:
- Ejszakai tura, egybekotve elmélkedéssel, imadsaggal vagy akar nagybéjtben keresztuttal.
- Az 6rsi foglalkozast lelki témardl tartani: akar kozésen megbeszélve, akar ,eléadot”, tand-
sagtevét hivva vendégként. Fontos, hogy kérdéseik legyenek, és azokra valaszt is kapjanak.
- Lelki témaju film, videé megnézése - utana beszélgetés. (Youtube-on sok ilyen rovidebb
eléadas van, pl.: Bojte Csaba testvér eléadasai, Barsi Balazs vagy Pal Feri atya el6adasai,
Gyokossy Endre prédikacioi, hires emberek tanusagtételei stb.)
- Kozos részvétel lelkigyakorlaton — akar egy nyitott programon (pl. hisvéti tnnepek egy
monostorban), akar magunknak szervezve pl. egy szerzetesrendnél.
. Zarandoklaton kozos részvétel (sajat magunknak szervezve, vagy akar megszervezett
bucsun).
- Lelki 6svény Szentiras idézetekbdl, ezek atbeszélése.
- Erdében egy helyen, mégis egymastdl kilon-kilon egy kis terileten elmélkedés, lelki
témaju iras olvasgatadsa, meditalas (imadkozas).

Ki kell azonban hangsulyozni, hogy mindez nem ér
semmit, ha az érsvezeté nem imadkozik rendszeresen
Orséért és érsének lelki fejlddéséért. Mindezek kozil
ez a legfontosabb, hiszen akar fejen is allhatsz, de

a Joisten segitsége nélkil ebben eredményt nem
nagyon lehet elérni.

Erzelmi élet
Az EINK szerint a kdsza korosztalyu fiatalok érzelmi
élete a kovetkezéképp alakul:

,Képes felismerni érzelmeit, és azok vdltozdsait, tisztdban van érzelmei és cselekedetei
kozétti Gsszefiiggésekkel (6ntudatossdg). Erzelmi kitrései felett tud uralkodni, képes érzelmeit
aldrendelni a kézdsségi céloknak (6nirdnyitds). Képes lelkestilni a k6zésségben betéltétt sze-
repe és a kézosségben és a kzdsségért végzett munka irdnt (6nmotivdlds). Képes azonosulni
a kériilétte élék érzelmeivel (empdtia). Kortdrsaival képes kapcsolatok kialakitdsdra

és fenntartdsdra (kapcsolatteremtés).”

Nehéz idészak ez egy fiatal életében: a gyermek kezd felnétté valni, érzelmei kezdenek
egyre , felnéttesebb” vondsokat 6lteni. Nagyon markans véleménye van dolgokrdl, és pont
emiatt sok mindenhez nagyon markans érzelmek is kotik.

Sok kihivdssal lehet szembesiilnie egy rsvezetének késza drse érzelmei terén:

- A fiatal érzései megvaltoznak csalddja felé. Vagy jon a teljes tagadas, az igazan nagy
lazadas, ami jé esetben csillapul a kozépiskola végére. De akar éppen a tovabbtanulds-
sal fejezédik ki: csak azért is elkdltozik messzire csaladjatol, hogy csak azért is ellent-
mondjon szlleinek.

A masik véglet a csaladhoz vald hatalmas ragaszkodas: a fiatal rajon, hogy kezd felndni,
és gorcsosen ,Anyuci kicsi babdjaként” él. Természetesen a két véglet kdzott van azért

a fiatalok tobbsége, akiknek viszonya teljesen normadlis csaladjaval, csupan az érzelmei
nagyot valtoznak, mert belelat mar a csaladja mtikddésébe: kialakul benne, miért tiszteli
szileit (vagy épp miért nem... ilyen is van), tudatosan figyel testvéreire, és hatalmas az
igénye arra, hogy csaladja jol muikodjon, egy jo fészek legyen szamara. Ha torés latszik
ebben, akkor képes a végletek felé elmozdulni, és egyszer robbanni fog. Valakinek ott
kell lennie mellette, ha latszik, hogy problémak vannak odahaza, és kell tudni segitenie
a feldolgozasban. Ez a feladat sokszor az 6rsvezetére harul.



- Erzelmi vihart okozhat, hogy az elsé igazan nagy szerelem is ltaldban ebben a korban
éri el a fiatalokat. A kdszak ilyenkor lila kddbe burkoldézva rajonganak a kivalasztottért.
Ha szerencsénk van, cserkész az illetd, igy kdsza fiatalunk még jobban elkotelezi magat
a cserkészet irdnt. Nem cserkész esetében, azonban figyelntink kell, hogy megfeleléen
rugalmasan kezeljik a dolgot, hiszen lesz olyan 6rsgytilés, ahova a kiszemelt lany/fid
kedvéért nem jelenik meg, mert épp vele tolti szabadidejét. Mellette azonban biztosan
igénye is van arra, hogy beszéljen a kapcsolatardl, terveirél parkapcsolata terén. Erre
lehetéséget kell biztositani. Az 6rsvezetének tovabba fel kell készllnie, hogy akdr nagyon
konkrét kérdésekkel is megkeresheti az érsének ,szerelmes” tagja.

- E korban nagyon markans véleménye van a fiataloknak a kozélet térténéseirdl is. Lassan
kialakul bennik a politikai nézet is, ami altalaban tikrozi azt, amit otthonrél hoztak, de
sok esetben hajlamosak a radikalis politikai gondolkodasra, tulzasokra. Késza korszakuk
végén, 18 évesen mar valaszto allampolgarok is. Az érsvezetének feladata, hogy 6szto-
nozze Orsét, hogy felelés allampolgdrként részt vegyen majd a demokratikus politikai
jogok gyakorlasaban - valasztas, népszavazas —, de be is kell mutatnia a politikai rend-
szer mUkddését, hogy a fiatal l[dssa, dontésével hogyan befolyasolhatja a magyar politikai
életet. Erdemes az ilyen dolgokrdl is beszélgetni, féleg, ha barmilyen irdnyban nagyon
szélséséges a gondolkodadsa az 6rsnek vagy az 6rs tagjainak. Akar szakember segitségét
is igénybe lehet venni: torténelemtanarok, barmilyen szélséséges diktatura tulélgivel
torténd talalkozas stb. mind alkalmasak arra, hogy arnyaljék a fiatalokban kialakult
politikai meggy6zédést.

- Az is jellemzé erre a korosztalyra, hogy szinte mindenrél van érzelmekkel tulfiitott véle-
ménylk, legyen sz6 a csapatban terjengé pletykakrol vagy dsszeeskivés-elméletekrél.

- Kihivasként érheti az 6rsvezet6t az 6rs tagjainak barati tarsasagokhoz valé szoros
érzelmi kotédése. Osztalytarsak, sporttarsak, nem cserkész baratok kozossége mas,
vonzo elfoglaltsagokat kinalnak. Ezek kozott természetesen sok a pozitiv, példaul kozos
tanulds, tanulmanyi versenyre, projektekre vald késziilés vagy mUlivészeti (zene, képz6-
mlvészet, tanc stb.) felkésziilés, sportolas, ami sok esetben rengeteqg id6t vesz el, de az
eredmeénye hosszu tavon garantalt. Ilyenkor éreztetni kell ezekkel az érstagokkal, hogy
nagyon bliszke ra az érsi kdzosség, és hogy amit csindl, az hosszu tavon nagyon megeéri.
Id6t kell a ,kis tuddsoknak, mlivészeknek, sportoléknak” hagyni, hogy kibontakozzanak,
mert igy lesz is igénylk részt venni az 6rsi kozosségben, nem fognak kikopni. Tarthat
beszamoldt, vagy elmehet az 6rs drukkolni, meghallgatni az illet6t!

Persze negativ elfoglaltsagot is adhat egy cserkészeten kivili kozosség, ami sokszor
nagyon-nagyon vonzo lehet a fiatal szamara : a tulzé péntek esti bulik, a nyari
fesztival-korut, mind olyan, ahol ha 6rstagunk atesik a 6 tuloldalara, — azaz mar csak
ez a szabadideje - ott kozbe kell avatkozni. Természetesen itt van egy olyan érzelmi
szal is, hogy a késza nem szeretne kikopni abbdl a masik ,nagyon mend” k6zosségbél
sem. Cserkészeten kivili baratai ott vannak a bulikban, be kell bizonyitania, hogy 6 is
birja az alkoholt, ilyenkor ezek a baratok sokszor kerlilnek a cserkészet helyére.

Veszélyek, amik ebben a korban eltdntorithatjak a cserkészettél:

- Barat/baratné a parkapcsolatban - minden szabadid6t maganak kdvetel - teljesen jogosan.
Otthoni problémak miatt szakitani szeretne eddigi életével.

- Cserkészeten kivili barati tarsasag és kecsegtetd programjaik — sokszor ,menébbnek”
tlinik, mint a cserkészet. A kdsza ezek mellett a kzosségek mellett dont inkabb.

- Egyéb, érzelmileg nagyon fontos tevékenységek: sport, mlivészet, zene, tanulmanyi ver-
senyre valo készulés szintén sok id6t vesz el. Ha nem jol reagalja le az 6rsvezetd, a fiatal
elfordulhat a cserkészett6l.



Lehetéségek:

Maga a cserkészet is lehet az a kdzeg, ahol kiélheti magat, ahova érzelmei nagyon kotik,
és megtalalja a kellé kihivasmennyiséget (dzsemborik, nemzetkdzi taborok, rajprogramok,
szakagak, kilonprébak vagy akar az 6rsvezetés is, aki erre alkalmas és vallalja ezt

a szolgalatot).

Ha probléma van otthon, biztositani kell annak lehet&ségét, hogy a cserkészetbe is lehessen
menekdlni: itt meghallgatjak, kaphat ,testvért” maga mellé, tdmaszt a nehéz idékre.

Erdemes meggondolni parkapcsolat esetében a barat/baratnd cserkészetbe ,csdbitdsdt”.
A kozos élmények, feladatok, kihivdsok nemcsak a cserkészethez vald viszonyat erésitik,
hanem a parkapcsolatot is. Raadasul még Uj cserkésztestvérrel is béviilhet a csapat.

Praktikus dtletek:
- Egyéni beszélgetések, taldlkozasok: otthoni problémak esetén, ha az 6rsvezetd nem tud

megbirkdzni, akar egy idésebb vezet6, lelki vezet6 vagy szakember igénybe
vétele. Ereztetni kell, hogy az érsre mindig lehet szamitani.
Parkapcsolat esetén késziljink fel, hogy érstagunk akar
konkrét kérdésekkel is bombazhat, pl.: ajandékotletek,
programotletek, szexualitas stb.) Ha van ra igény
érdemes foglalkozast is szanni egy-egy témara.
Hivjunk id6sebb, hiteles vezet6-hazasparokat, akik-
tél lehet kérdezni, akik jo példaval szolgalhatnak.

- Politikai meggy6zédési érzelmeikkel kap-
csolatban érdemes tobb szempontot
bemutatni a késza érs szamara: hivjunk
szakembert, aki segit a politikai rend-
szer, valasztasi rendszer bemutatdsaban.
Latogassunk el az Orszaghazba, nézziink
olyan dokumentumfilmet, ami egy adott ideoldgiakrdl szol.

Ha van olyan az 6rsben, aki valamely széls6séges nézetet a magaénak tart, érdemes ilyen
szélséségek ,szenvedd alanyaival” talalkozni (szinte minden telepllésen van még
Malenkij-robot, vagy Gulag-tulélé, Holokauszt-tulélék rokonaival is lehet talalkozni, esetleg
lehet segiteni cigany-misszidban, Verbita szerzeteseknek van erre egy jo programja, a
seqité kezek elkellenek).

Ebben a korban tombol a , Trianon — Mindent vissza!” is. Erdemes portyat szervezni hatéron tuli
magyar kozosségekbe, magyar cserkészcsapatokba. Lehetéséget kell biztositani, hogy
beszélhessenek a hatdron tuli magyarokkal: hol tud egy anyaorszagi segiteni, és mi az,
amivel csak artunk (pl. Erdélyben Trianonos poéld). Egy ilyen portydnak akar élethosszig tartd
baratsagok is lehetnek az eredményei.

- Cserkészeten kivili barati tarsasagok vaganysagaval a cserkészet is fel tudja venni a versenyt:
Péntek esti bulik — legyen az 6rs a kezdeményezgje: Menjetek cserkészbalba, legyen tabor
after-party, csapatfarsang stb. Ha az 6rs segit a szervezésében, még olyan is lesz, amire
igénytk van.

Fesztivalok — Ez a dzsemborik ideje, 6sztondzni kell az 6érs tagjait, hogy vegyenek részt
nemzetkdzi tdborokon. A részvételi dij 6sszegylijtésénél szponzorok keresésében is lehet
segédkezni.

Tovabba kihivasok keresdinek a szakagi cserkészet, és a kilonprobak is nagyon jé
elfoglaltsagot jelentenek. Tobb szakag is miikodik (kerékparos, barlangdsz, regds,



vizi, ejtéernyds, repilés, vadonlako, katasztréfavédelmi, ijasz-hagyomanyérzé, lovas, stb.),
melyeknek nyitott, nem csak cserkészeknek sz6lé programijai is vannak. Erre akar azt

a tarsasagot is lehet hivni, akiknek a péntek esti buliban elfogyasztott tequila-mennyiség
jelenti csupdn a kihivést. Es a cserkész ilyen kézegben vodka-narancs nélkiil is nagyon
mendének fog szamitani.

- A cserkészettel ,konkurdld”, de épité kbzosségek (sporttarsak, zene, dnképzokér stb.) az
drs tagjara is épitleg hat. Ebben tamogatni kell, de azt is hangsulyozni, hogy fontos
része az 6rsi kozosségnek. Ezt tgy lehet elérni, hogy elmegy az 6rs egy meccsére, vagy
koncertjére, tanulmanyi verseny utan érsileg tinnepelnek stb. Ezektdl a gesztusoktdl
érezni fogja, hogy fontos az érsének — és ¢ is ugy fogja rendezni idébeosztasat, hogy
lehetéleg a cserkészetre maradjon idé.

Testi élet
Az EINK szerint a kdsza korosztalyu fiatal testi élete a kdvetkezdképp valtozik a cserkészhez képest:

testét. Igénye van a higiénidra és a fittségre. Tdpldlkozdsa tudatos, figyel az egészséges
tapldlkozdsra.”

A 14-18 év kozotti fiatal rengeteg valtozason megy keresztil: 14 évesen a kamasz, aki mar
nem érzi magat gyereknek, de feln6ttnek sem, 18 éves korara mar fizikailag egy kész fel-
nétté érik. Ez rendkivil viszontagsagos idészak a kdésza fiatal életében, és az Grsvezet6t

is nagyon meg tudja terhelni.

A testiséggel kapcsolatos kihivdsok a kévetkezék lehetnek:

- Mai vildgunkat nagyon meghatdrozza a testkdzponttsag. Ennek természetesen vannak
pozitiv hozadékai is, mint a sportolds szenvedélye, vagy az egészséges taplalkozas.
Sajnos azonban sok negativ hozadéka is van ennek a vildgnézetnek: a test keril kozép-
pontba, ami a fiatalokat hajlamossa teszi, hogy a végletekig sanyargassak magukat
azért a célért, hogy a plakatok szerepléihez legyenek hasonléak. Nem kimélik idejiket,
pénztarcajukat, hogy fiuk esetén a bicepsz nagyobb legyen, a lanyok esetén a derék
minél keskenyebb. Nagyon durva testképzavar alakulhat ki tehat a fiataloknal ebben
a korban. A fitknal ez a gyuras — csupa fehérjével torténd taplalkozas — esetében csu-
csosodhat ki. Ez nem egyenld a sportolds szeretetével. A fil szabadidejét csak a kondi
terem teszi ki, azon gondolkodik, hogy mit egyen, kiilonb6z6 fehérjeporokkal egésziti ki
taplalkozasat, esetleg még vizhajtét is szed. A vele torténd beszélgetés harmadik percében
mar a gyurasrol lehet beszélni.

Lanyoknal egyre elterjedtebb az anorexia kialakuldsa, ami lehet enyhébb foku is, de
abbdl alakulhat ki a sulyosabb betegség: szinte az 6nsanyargatasig fajuld edzések, kevés
élelem bevitele, az arra valo utalgatasok, hogy mennyit fogyott, mennyit kell

még fogynia, mind inté jelek lehetnek az érsvezetdnek.



- Szintén a testkozpontusag komoly kifejezédése a divatériilet. J6 dolog az, ha a fiatal ad
magara, igyekszik szépen, izlésesen 6ltozkddni, ad az apoltsagra (lanyoknal szép haj, szolid
smink, fiuknal apolt dbrazat, haj), de ha ezt mar tulzasba viszi, az probléma, és ezt kell
hangsulyoznia a kdsza 6rs vezetdjének is. Mi a tulzads? Vagyonokat kolt egy-egy
ruhadarabra, trendin-idétlentl-elénytelentl 6ltozkddik fol. Ezzel nem csak az a probléma,
hogy cserkésztaborban példaul nem praktikus a viselet, hanem, hogy a tébbiekben ellen-
érzést szilhet. A trendi ruhdk mellett a tobbiek, akiknek talan nincs minderre
pénziik, elég rosszul érezhetik magukat.

Ebben a korban kihivas lehet a masik véglet is: azok a fiatalok, akik annyira nem téréd-nek
a kilsejukkel, hogy még a higiénias szabalyokra sem nagyon adnak (ez azért ritkabb, de
altaldban minden csapatban van ilyen). Oket pont emiatt van, hogy kellemetlenségek érik,
mert a tobbiek megjegyzik, hogy mit hogyan kéne valtoztatni. Az érsvezetd feladata ekkor a
nagyon ovatos rabeszélés, hogy az apoltsaghoz még mit kell tennie a fiatalnak.

- Szintén hordozhatnak némi veszélyt a kiilonbozé divatos étkezési trendek (paleo, vegan
stb.). Ha a fiatal, fejl6d6 szervezet ezt ész nélkl, orvosi konzultacié nélkdl kezdi meg, csak
azért, mert ez a trendi, nagyon sok karos hatdsa lehet, mert akar olyan tapanya-goktél
vonja meg magat, ami szlikséges ahhoz, hogy a mindennapokban helytalljon.

Az ilyen ,értiletet” konny( kisztirni taborban, portyan.

- Itt kell részletesen kitémi a szexualitdsra is. A fiatalok ebben a korban fedezik fel, hogy 6k
noék/férfiak. A kdsza korosztaly végére bioldgiailag ténylegesen teljesen névé és férfiva
cseperednek. Ez egy rendkiviil nehéz korszak nekik: rengeteg kérdéstiik van, de sok esetben
nem mernek kérdezni, mert ezt ,mindenkinek tudnia kell” - és nem akarnak
,lemaradottnak” ténni -, vagy egyszerlien csak tabu otthon/iskolaban, vagy a filmek-bél,
Ujsagokbol ugy érzik, mar mindent tudnak. Az 6rsvezetének muszaj koncentralnia erre a
témara: mutatnia kell, hogy lehet kérdezni, ha 6 nem is tud valaszolni, hivjon arra alkalmas
embert. Es fontos, hogy a mai ,mainstream”™mel (féaramlat) ellentétben ki kell
hangsulyoznia a kereszt(y)én(y) hozzaallast a szexualitashoz.

Mik is lehetnek azok a konkrét veszélyek, ami mdr az 6rs kézésségét veszélyeztetik
a fiatal testi valtozdsaival kapcsolatban?
- Elmaradoznak 6rsi foglalkozasokrdl, mert épp a konditeremben izzadnak.
- Mivel kinézik 6ket dpoltsaguk/apolatlansaguk miatt, inkdbb mas kozdsség utan néznek.
- Az 6rson beldl egy-egy fiatal nagyon szabatosan all a szexualitas témakoréhez, és ezt
hangoztatja is.

Azonban, ha az érsvezetd jol elejét veszi a problémdknak, megfeleléen tudja a kériilményeket,
kihivdsokat az érs javdra forditani. A kévetkezd lehetéségek kérvonalazédhatnak ki:
- Maga az 6rs is valhat egy, a kivilallék szamara is nagyon trendi k6z6sséggé — nemcsak
megjelenésében, hanem a dologhoz valé hozzaallasban is.
- Az érssel egyditt is lehet sportolni, fizikai kihivasokat
keresni — ez szintén a ,mendség” kategoridjaba tartozik.
- Lehet, hogy rogton nem latszédik az ered-
ménye, de ha az 6rs az els6 olyan kozeg,
ahol mindenkit elfogadunk olyannak,
amilyen, és itt 6szintén lehet egy-
massal beszélni a testiséggel kap-
csolatos kérdésekrol, az az 6rsi kzos-
ségi bizalmat néveli, és hosszu tavon
a fiatal az 6rs kozosségek (és az 6rsvezetdnek)
fogja kdszonni azt, hogy kialakul benne egy értékrend
a testiséggel kapcsolatban.




Praktikus étletek:

« Menjlink 6rsileg sportolni, késziljink egyutt teljesitményturara, vagy futdversenyre.
Fiuknal akar tovabbi kihivasok is lehetnek: huzodzkodas, fekvétamasz stb. Fejlédjon
egyltt az érs!

- Beszéljunk a diétakrél, életmddokrol, akar szakembert is hivjunk!

- Menjiink 6rsileg vasarolni, és vegylink egységes poldt, vagy napszemuiveget stb.

- Szexualitassal kapcsolatban beszélgesstink, akar hivjunk idésebb vezet6ét, hazasparokat,
akiktél kérdezhetlink, és megfelelé megvildgitasba helyezik a testiséget. Akar szexual-
pedagdgiai szakembert is hivhatunk.

Ertelmi élet
Az EINK szerint az értelmi élete a kdsza korosztdlyu fiatalnak a kévetkez6képp alakul:

JTanuldsi képességeit felismeri, azokat képes tudatosan alkalmazni, fejleszteni. Tudatosan
késziil leend6 szakmdjanak kivdlasztdsdra. Nyitott az elvontabb tuddsanyag irdnydban.”

Kihivdsok:

Bizonyosan allithatjuk azt, hogy a fiatal ebben az életkorban terhelhet6 leginkabb. Sok esetben
ugy kezdédik, hogy nagy hajraval felvételt nyer a kdzépiskoldba, ahol aztan meg kell allnia
a helyét, és bizonyitania kell. A végén pedig az érettségi és sok esetben a felvételi all. Kozben
természetesen adddhatnak tovabbi kihivasok, mint nyelvvizsga, tanulmanyi versenyek, mind
azért, mert a kozépiskolas tudatosan készil jovébeli karrierjére.

Ezek a kihivdsok az 6rsot és az 6rsvezet6t is megterhelhetik.

Itt sok szempont szerepet jatszik, de egy tényez6t nem lehet megkerilni, ami nagyon fontos
az 6rsvezetének: mégpedig a tovabbtanulds! A cserkészt mar a kozépiskola elsé éveiben
sziilei, és az iskola presszionalhatja a tovabbtanulds kérdésével, ami miatt a vezetett csak
zarkézottabb lesz a kérdésben, ha nincs konkrét elhatarozasa. Bezarkdzik és nem hajlandé
tanulni, vagy elgondolkodni 6szintén, hogy hol akar tovabbtanulni.

Veszélyek:
Az el6z6 részbdl kitlinik, mik a legnagyobb veszélyek. A két véglet.

Lehetdségek:

Fontos, hogy 6rsvezetéként odafigyelj a tovabbtanulas kérdésére! Ha igényli a kdsza fiatal,
szerezzlink neki magantanart a cserkészeten belil, vagy felkészit6t a nyelvvizsgara... ami
egyben egy kilonpréba is.

Ehhez a kévetkezé konkrét, praktikus Gtleteket érdemes szamba venni:

- Legyenek drsi alkalmak, amik errél szélnak, jojjenek idésebb cserkészek mesélni a szak-
majukrol, kozosen nézzetek at egy-egy felvételi kiadvanyt, illetve ,mennyit ér a diploma?”
kiadvanyt (sok médium évente kiad ilyen 6sszefoglaldkat pl.: HVG, Heti Valasz stb).

- Folyamatosan mar kilenc, tizedikes korukban el lehet kezdeni errél beszélgetni.

- A feleldsségteljes palyavalasztashoz onismeret szlikséges, aminek a megszerzéséhez
sokat tudsz 6rsvezetéként hozzaadni.

- A tovabbtanulas évében a portyak, prébak idépont megvalasztasaban mindenképpen
legyen szem el6tt az érettségi ideje (lehetdleg aprilis-majus legyen szabad).

- Ha kell, szervezz a csapaton beliil felvételi el6készit6t, idésebb, esetleg pedagogus cser-
készek ebben biztos tudnak segiteni. A résztvevéktdl gydjtsétek be azokat a témakat,
amikben fejlédni szeretnének és a csapatotokban lévo kdzépiskolai tandrok (esetleg
cserkészszilok) felkésziti 6ket, valamint tippekkel, tandacsokkal latjak el 6ket.

- Ilyen témaban a sziilékkel is batran beszélj!



Tarsas élet
Az EINK szerint a tarsas élete a kdsza korosztalyu fiatalnak a kovetkezéképp alakul:

,Képes felismerni és éndlloan elldtni feladatait egy nagyobb kézdsség (raj, csapat) életében.
Erdeklédé a tdrsas kapcsolatok irdnt.”

Kihivdsok:
A kdszaknal teljesedik ki leginkabb, hogy mit jelent szamara az érs. Ilyenkor élik meg leg-
inkabb mit jelent egy 6rsbe tartozni, és milyen élmény egyltt megélni a felnétté valast.

A koszaknal a kozosségépités tarhaza megnyilik, egyre szinesebb programokat lehet
bevinni. Nagyon fontos szamukra az 6rstik, de mar ki-ki kacsingatnak a nagyvilagba,
és ez kihivasként jelenik meg ebben a korosztalyban.

A programjaikba bele kell vinni valami pluszt, valami extrémet. Ilyen lehet pl.: egy nagyobb
szabdsu portya, paintball, kdzds fézés olyan alapanyagokbdl, amit 6k szedtek, vagtak le,
disznévagas stb. A szertartasok ugyan ugy naluk is fontosak. Ezt minden egyes nagyobb
szabdsu programnal figyelembe kell venni, amit6l még jobban 6ssze tudnak razddni.

Mi vezet6k valaszthatunk két ut kézott, nem foglalkozunk a korosztalyi igényekkel és az
altaluk adott kihivasokkal és homokba dugjuk a fejlinket vagy hagyjuk, hogy a kdszaink
szépen kibontakozzanak és felndjenek a kozosségiikben.

Veszélyek:

Az alkoholfogyasztas mar gyakori ebben a korosztalyban. Ezért fontos, hogy a sziilékkel
kozosen alakitsunk ki egy allaspontot. Ha ez megvan, akkor lehet az alkoholfogyasztast
a kdsza korosztalynal kbzosségépité program. A legtobb vezeté tudja, hogy milyenek

a koszak, miket csindlnak. Ha a készaink elérnek egy bizonyos kort, az alkoholfogyasztas
veszélyét (nem cserkész tarsasagban, korlatok nélkul) elkertlhetjik. Biztositsunk nekik
lehetéséget arra, ha van ra igényiik, hogy kulturalt kérnyezetben, egy pohar minéségi bort
vagy sort fogyasszanak el, az 6rsvezetével egylitt, és persze csak szlléi engedéllyel.

Lehetéségek:
A kdszdak tarsas kompetencidinak fejlesztésében nagyon fontos szerepet jatszanak a kozos-
ségépité programok és a kilonbozé kozosen végzett szolgalatok. Ilyenek lehetnek példaul:

- templomi szolgalatok,

- kozos zarandoklat,

- témegsportrendezvényen vald indulas,
- éjszakai varosi biciklizés,

+ vacsoracsata,

.- szabadulo szoba,

. szlret,

- kalandpark,

- koncert,

- Orsi horgaszat (amit megfogunk, azt megesszuk),
- diszndvagas,

- tarsasjaték maraton,

- éjszakai hadijaték,

- airsoft,

- paintball,

- tanchaz,

- kilonprébakra vald kozos felkésztilés,

- szakagakban valo részvétel érsileg stb.



A kdsza korosztalyban mar egyre inkabb érdeklédnek a masik nem irant. Szervezziink kdzds
programokat akar csapaton belil, akdar mas csapatok koszakoru cserkészeivel kozosen. Ezek
az alkalmak, az ismerkedésen, a kdzdsen egyutt toltott idén tul segitik a kdszakat az uj
kapcsolatok kialakitasaban, és hatdssal vannak a készak konfliktuskezelési tarhdzanak
bévilésére is.

Az 6rs, mint minden csoport életét sajatos fejlédési szakaszok jellemzik. Az egyes korosztdlyokra
mas-mas ciklus jellemz6, azonban érdemes a teljes fejlédéssel tisztaban lenni ahhoz, hogy az
adott szakaszt megfelel6 médon tudjuk értelmezni, hogy lassuk honnan hova tart a csoport.

De mi is a csoport? Definicio szerit ,célorientdlt, valamely tevékenység egylittes, k6zos vég-
zésére vdllalkozo, egymdssal dllandé és szoros kapcsolatban dllé személyek 6sszessége”.
Az 6rs esetében egy olyan specialis csoportrél beszéllink, ahol adottak a személyek, a tagok,
adott a cél és a tevékenységek is, ahol az 6rsvezet6 feladata az allandd, szoros kapcsolat
és kotddés, és ezaltal a jol mikodd kdzdsség kialakitasa.

Az érsvezetd helye és szerepe a csoport formaldddsa soran folyamatosan valtozik. Ahogy

a tagok egymas kozti kapcsolata kialakul, kézponti szerepe azzal parhuzamosan egyre
inkabb a hattérbe szorul. Eleinte az érsvezetd az 6rs kozéppontjan helyezkedik el, a tagok
mindegyike kapcsolddik hozza, am egymassal nincs, vagy nincs szoros kapcsolatuk. Késébb,
amikor megismerik egymast és kozos élményeket szereznek, a tagok kozott is kialakul a kap-
csolat, mely egyre szorosabba valik. Ebben a szakaszban a vezet6 szerepe még jelentds.
Végil, amikor a csoport kbzosséggé alakul, a vezetd kiszorul a kozponti helyzetébdl, am
megtartja ,elsé az egyenlbk kbzétt” szerepét.

Az 6rs élete a kévetkezd lépcsékbél épiil fel:
1.Megalakulds szakasza (forming)

- énbemutatas (egyéni értékek)

- ismerkedés %

- formalodas )

- a tarsak és a feladat megismerése ~

- az alapelvek tisztazasa "

- kezdeti elszantsag és lelkesedés
Alakulas

\'\:

2.Viharzas id6szaka (storming)
- kritikus szakasz
- a csoporttagok probaljak egymast befolyasolni



- szembesllnek a tagok mélyebben egymas személyiségével
- felszinre keriilnek a konfliktusok
- megindul a harc a csoporton belili poziciékért
és szerepekért
- végén: (ha a csoport nem bomlik fel) mindez rendezédik
és kialakul a munkamegosztas és a szerepek rendje
- a tagok elfogadjak egymast és magukat a csoport
részeként, ezzel a csoport megteszi elsé lépését
a kozosségge valas felé

Viharzads

%

3.Normaképzés ideje (norming)

- a kdzosség megszilardulasanak szakasza

- kialakul a pozitiv csoporttudat

- megfogalmazddnak vilagos célok és normak
- véglegesen kialakulnak a csoporton beldl

érvényesils elvek és szabalyok Normakepzodes
4.Miikddés szakasza (performing) Mukédés

- érdemi tevékenység

- optimalis teljesitmény

- egylttmUkodés

- a konfliktusok kezelése jol muikodik

5.Megsziinés, atalakulas (adjouring, transforming)
- csoport felbomlasa, atalakulasa

Fontos szem el6tt tartani, hogy a csoport alakuldsanak egyes szakaszai, bar jellemzéek
lehetnek egyik-masik korosztalyra, nem vonhatunk parhuzamot a négy szakasz és a négy
korosztaly kozott, hiszen lehetséges, hogy egy 6rs cserkész korosztalyban alakul, az elsé
szakaszt azonban ekkor sem hagyhatja ki. Valamint lehetséges a visszalépés a fejlédési
ciklusok kozétt, pl. ha Uj tag érkezik a kozosségbe.

A kdsza korosztalyra idedlis esetben a miikddés szakasza a jellemzé, vagyis az érs egy
olyan hatékony kozdsség, mely az egész csapat szikldja. A tagok baratai egymasnak és
immar az érsvezetdnek is, csapatukat pedig tevékenyen tdmogatjak.

A valdésag sajnos inkabb azt mutatja, hogy ez a kiizdelem ciklusa az 6rsck életében. Termé-
szetesen mar nem a forrongasrol, viharzasrél van sz6, hanem arrél, hogy a csapat és az
6rsvezetd minden eszkozzel az megszUinés elkeriiléséért kiizd! Sajnos leginkdbb ez a szakasz
jellemzé a korosztalyra. Az érsok ekkor gyakran felbomlanak, aminek gyakori oka, hogy

a tagok egy része vezetd lesz és Uj szerepet és poziciot kap, igy az 6rson belili léte és az ottani
szerepe és pozicidja a hattérbe szorul; az 6rstagok masik része ekkor gyakran elveszti a lendtile-
tét, szamukra nincs Ujdonsag, ami megtartd lehetne, st mar a régi tarsasag is atalakult.

Az Orsvezetd szamadra talan ez a korosztaly a leginkabb kihivasokkal teli, ha az életciklusok
feldl tekintjiik a csoportot. A meglévo tagoknak kell segiteni Ugy Ujrarendezddni, hogy kozben
tovabb miikodjon a kdzosség, hogy mindenki olyan Uj helyet taldljon maganak benne, ami
szamdra megtarto erejl lehet — akkor is, ha valaki kiesik a kozosségbél -, tehat a viharzasi
szakasz egy specidlis formaja kdszon vissza a csoport életében.

Termeészetesen lehetséges, am ritka, hogy ebben a korosztdlyban (j taggal béviil az 6rs, ilyenkor
rovid idére visszalép a csoport életciklusa elejére, am ekkor mar hamar lejatszédnak a jatszmak,
az Uj fiatal vagy hamar megtaldlja a helyét a kozésségben, vagy nem marad sokaig.



A cserkészet elsésorban kiscsoportos (6rsi rendszer() nevelési médszerrel dolgozik. Az érs
mint kortdrs csoport fejlédésének allapotaval fontos az adott csoport vezetéjének minél
pontosabban tisztaban lennie. A nevelémunkahoz elengedhetetlen az, hogy a tervezéskor
megalljunk és elemezziik 6rsiinket mint csoportot.

A kdsza korosztalyt elérve az 6rs mar tul van a megalakuldson, lezajlott egymads megisme-
rése, betagozddtak a csapatba és a csapat nagyobb szervezeti egységeibe, a rajokba is.

A viharzas szakaszan is tul van mar az érs, kialakultak és lezarultak a nagy konfliktusok
(természetesen egy kozosség léte sohasem konfliktusoktol mentes, azonban a nagy,

a mikodés alapjait érinté konfliktusok késza korosztalyra mar elsimulnak. A kozésség valo-
szinlleg a normaképzés és a stabil mlikodés hataran mozog. Bar a kbzésségen belili normak,
szabalyok jo része eddigre mar kialakult (évek dta egyutt cserkészkedik, taborozik az 6rs),
azonban vannak olyan, kifejezetten erre a korosztalyra jellemz6 kihivasok (pl.: az alkohol,

a dohanyzas stb. témakare), melyre az érsnek meg kell alkotnia a maga szabalyait,
melyeknek természetesen egyeznilik kell az EINK altal kijelolt keretekkel.

Ha Uj tag keril az érsbe, Ujra a megalakulds szakaszaba kertiltok (de az is eléfordulhat, hogy
kdszakorban alakul egy 6rs). Ilyenkor segitsd a kommunikacidt, jatszatok ismerkedés, csapat-
épitd jatékokat. A viharzas idészakdban kezeld helyesen a konfliktusokat, ilyenkor keriilnek
még inkabb elétérbe a kommunikacios jatékok. A normaképzés idején tartsd szemmel

a folyamatot, dicsérj és segitsd 6ket. A m(ikodés szakaszaban a kihivast jelentd feladatokat
is orommel oldjak meg kdzosen. Ezt hasznald ki és adj nekik élményt nyujtd feladatokat.

A kosza korosztalyi 6rsvezetd feladata, a stabil mikddés kialakitdsa és megerdsitése a kdzos-
ségen belil, melyekhez az aldbbi eszkdzok szolgalhatnak segitségdil:

Példaként dllni a kisebb 6rsék el6tt

Erésiti a kozosségi identitast, ha a kdsza bliszke arra, hogy 6rséhez tartozhat. A csapatprog-
ramokon a jelenlevé kdszak biztosan a csapat idésebbik feléhez tartoznak. Az érs példa-
értékl részvétele a csapatprogramokon (nekik mar nem kell elmagyarazni, mi az a sorakozo
stb.) kivaléd mintaként szolgdlhat a kisebbeknek (6k is olyan profik szeretnének lenni, mint a
kdsza 6rs!), és megerdsitheti a kdsza 6rs identitasat, a kdsza elkotelezédését kozossége felé.

Kihivdst jelenté programok
Amennyiben az érsvezetd nem fejlédik az érsével, nem
tud 6rse elé kihivast, perspektivat allitani, a kozos-
ség veszit vonzerejébdl, a késza egyre tobbszor
fog a cserkészprogram helyett mas, alternativ
program utan nézni. Ennek szerencsére
a forditottja is igaz: amennyiben olyan
programot szervezel nekik, melyben
kiélhetik kreativitasukat, aktivitasukat,
és amely felkelti érdeklédésiiket,
szamithatsz arra, hogy kdésza 6rsod
kozossége megerésodik.

Kdszatdabor

Jo, ha a készak mozgdtabort tartanak nyaron, és legfeljebb cserkészek taboranak az utolso par
napjan vesznek részt. Mikor a csapat vezetdsége a koszak helyzetérdl, szerepérél gondolkodik
a csapatban, érdemes a mérleg egyik serpenydjébe azt az érvet helyezni, hogy egy ilyen
taborozasi forma mintapélddja a kdsza korosztaly esetében oly fontos kihivast jelentd
programnak, mely az érs egységét, miikodését, 6sszekovacsolodasat nagy-mértékben segiti.



A tagok fokozatos bevondsa a déntéshozatalba

Ha maguk a kdszak donthetnek bizonyos helyzetekben, az megerdsiti az adott program és igy
a kdzdsség iranyaba vald lojalitdsukat (mi mondtuk, hogy ide menjiink portyazni, nem
nyafoghatunk, hogy miért nincs meleg viz a kulcsos hazban). Természetesen nem azt jelenti
a tagok bevonasa a dontéshozasba, hogy a vezetd dontésképtelen lenne, vagy vallarol leke-
rilne a felel6sség. Vezetéként neked kell koordinalnod 6rs6d munkdjat, azonban, ha ugy
itéled, hasznos tud lenni, ha kikéred 6rsod vélemeényét is bizonyos kérdésekben.

Az Grsbe csatlakozads kérdése minden esetben kényes teriilet. Fakad mindez abbdl, hogy
az Ujonnan belépd tag a kozosség formaldédasanak egy mar adott szintjén lép be. Késza
korosztalyban pedig a kozosség mar kialakult, az 6rs 6sszeszokott tarsasagot alkot.

Ebben a korosztalyban tehat hatalmas kihivas
menet kozben belépd Uj tagot integralni. Igaz ebben
a témakorben is, mint oly sokszor: allandd, minden
helyzetben mUikodé recept nincsen, ahogy két egy—(( (ﬂ“ )
forma érs, két egyforma ember sincsen. Ebben )
a fejezetben is csupan iranyokat, megfontolando
szempontokat és mar bevalt j6 gyakorlatokat
tudunk eléd tarni, annak észinte reményében,
hogy ezzel is segiteni tudjuk vezetéi munkadat.

Az &rs élén annak vezetdje all, igy, bar harul feladat

a tagokra is az uj belép6é maguk kozé valé integra-
lasaban, a f6 felelésség vezetéként téged terhel. !
Altalanos szabaly: figyelj az érstagjaidra egyenként

és kozosségként is. Mindig tudd, ki igényel tobb oda-
figyelést, ki log ki esetleg a kozésségbol.

A menet kozben belépd tagot érdemes mar az elsé perctél egyenlé tagként kezelni: amennyi-
ben az érsben fel vannak osztva a ,tisztségek”, feladatok, fontos, hogy az Uj tag is egybdl
kapjon egy felelésségi kort. Legyen, ami az 6 feleléssége az érsben, igy 6 is a kozdsség hasz-
nos tagjanak érezheti magat és a kozdsség is fontos tagként tekinthet rd. Figyelnink kell arra,
hogy az ujonnan csatlakozo tag valdszinlileg most taldlkozik életében elészor a cserkészettel,
érdemes igy neki olyan feladatot talalnunk, amit ¢ is el tud latni. Példaul nem tanacsos elsére
az Orsi notafa szerepét ra testalnunk, hisz valdszintileg szegényesebb népdalkinccsel rendel-
kezik, mint a tobbi 6rstagunk, azonban az érsi elektronikus naplo (blog) szerkesztése motival-
hatja 6t arra, hogy rendszeresen részt vegyen az érsgytilésen, érsi alkalmakon.

Sokat segithet az, ha az egyik 6rstagot az Ujonnan csatlakozé mellé allitjuk egyfajta ,éran-
gyalkent” (kdsza korosztalyban hasznalhatunk egyéb megnevezést is). Ennek a tagnak a fel-
adata lehet az, hogy az 6rson beliilrél figyeljen az Uj 6rstag integralasara, érsgydlésen kivdil is
hivja el olyan informalis programokra, amit esetleg az érstagok maguknak szerveznek
maguknak (tarsasjatékozas, mozi stb.). Figyeljlink azonban ekdzben arra, hogy



ne érjink el forditott el6jelti eredményt: nehogy az uj tag a megkilonboztetett figyelembél
azt a kovetkeztetést vonja le, kildg az érsbél.

Mitél érzi magat valaki egy kozosség tagjanak? Ha ismeri minden titkuk, belsé vicciik.
Tartsatok egy 6rsgytilést, amikor felzarkdztatjatok az Uj tagot, meséltek a kozds multatokrol,
beavatjatok az érsi titkokba, igy ha a kdvetkezd csapatprogramon, vagy valami mas alkal-
mon cinkosan 6sszemosolyog az érs, mar az ujonnan érkezett tag sem fog értetlendl nézni.

Segithet az Uj érstag megismerésében, ha nala tartjatok a kovetkezd 6rsgytilést. Nézzetek
meg egy tanulsagos filmet és dolgozzatok fel kozosen, tartsatok teahazat meghitt beszél-
getésekkel, avagy épitsétek az drsi kdzosséget tarsasjatékozassal. Ezaltal, minthogy 6 lesz
a hazigazda, a kozosség fontos tagjanak fogja érezni magat, nélkile nem valdsulhat meg
az 6rsi program, 6 érte a felelds!

Nincs jobb mddja a csapatépitésnek, mint egy érsi portya! A portydn az érs fokozottabban
egyltt van, a tobbnapos kézos kiszakadds a mindennapokbdl remek terep az 6sszekovacso-
lédasra. Erdemes az Uj tag csatlakozésa utéan mieldbb elékapni a naptarat és megszervezni
egy kalandos portyat.

Akar a portyan valo integralas, akar az érsgytilés keretében vald 6sszekovacsolddas mellett
dontesz, az ismerkedds/beavaté jatékok nem megspdrolhatdak. Itt is all azonban az elv: figyelj
arra, milyen korosztalynak szervezel programot, figyelj a kdszak igényeire!

A kozépiskolas korba érve (9-12. osztaly) cserkészeinket Uj kihivasok érik. E kihivasokra
neked 6rsvezetéként is valaszokkal kell rendelkezned. Fontos, hogy e problémakat, nevelési
kérdéseket ne csak nehézségnek lasd, hanem vedd észre a benniik rejlé lehetéséget: a kdsza
korosztaly problémaival megkizdve kivalé vandor kozosséggé formalddhat majd az 6rsod.
Ehhez nyujt neked segitséget ez a fejezet.

Az Grsvezet6 tekintélye ebben a korosztalyban mar nem feltétlen: vezetéként meg kell kiiz-
dened azért, hogy felnézzenek rad vezetettjeid. Ennek elsédleges eszkdze a példamutatas
és a hitelesség, valamint az §szinteség (ne félj vezetéként az érsdd elétt felvallalni, ha
valamit nem tudsz, vagy ha esetleg valamelyik 6rstagod mar jobb csomdézéva valt az évek
soran, mint te).

Az 6rsod kozépiskolaba kertlve (a klasszikus, négy évfolyamos rendszerben) Uj kortdrs-
csoportban taldlja magat. Az életszakaszok valtozasai soran az 6rs allando kdzdsségként,
biztos hattérként szolgal ebben az id6szakban.

A cserkészet értékalapu kozosségként egy egészen egyedi és értékes lehetdséqg arra, hogy
hasonlé értékrendl tarsasagban fejlédjon cserkésziink — a kdsza korosztalyban azonban
nem biztos, hogy minden 15-18 éves fiatal ezt igy latja. Az értékalapu kozosség szembeal-
litva az iskolai bulikkal az unalmas, béna idétoltés szinonimajava valhat. Ez ellen vezetéként
ugy tehetsz, ha a korosztdly igényeihez igazitod programjaikat. A kdsza korosztalynak mar
igénye van a bulizdsra — menjetek el néha 6rsileg ide-oda. Kivalé alkalom lehet erre példaul
egy cserkészbal.

Izgalmas, kihivast jelentd programok ebben a korosztalyban a fizikai megterhelést jelentd
kerékparos/vizi/gyalogturak. Ezek teljesitése 6nbizalmat ad a kdszaknak, mely segiti az
egészséges onértékelés kialakulasat. Ez pedig e korosztalyban nagyon fontos, hiszen
felnétt személyiségiik dontd részben a készaévekben szilardul meg. A kdzosség segit abban,
hogy sajat magat definidlni tudja a kdsza. A készak tarsaikon keresztil ismerik meg igazan
onmagukat. Orsvezetéként te lehetsz a motorja ennek a folyamatnak! Ismerd fel kdszaid



egyéni érdeklédését, és probald meg kamatoztatni az érs javara (6rsi fényképész, videds stb.
tisztségek). Ezek segitik majd érstagjaidat a palyavalasztas soran is, mely a kdsza korosztaly
masodik felében aktudlis kérdésként jelentkezik (fakultaciok valasztasa gimnaziumban stb.).

Nevelési kérdése a kdsza korosztalynak a feln6tté valas folyamatanak segitése. A felnétté
valas kérdéseivel valé megkiizdés kozosségben a legnagyobb élmény! Késza korosztalyban
mar nem a kozosségteremtés a feladat, hanem a mar kialakult kzosség megtartdsa. Ez
magaban foglalja azon készak megtartasat is, akikbél nem lett vezetd. Ennek kulcsa a mar
fentebb emlitett valtozatos és kihivast jelentd, korosztalynak megfelelé programok.

Végezetdl a felnétté valas folyamatanak kapcsan szdlnunk kell a kézésség belsé viszonyai-
rél. Nagyon lényeges a bizalmi légkor kialakitasa és megtartasa. Az 6rs legyen az a szintér,
ahol olyan dolgokrdl is mer beszélni a kdsza, amiket mashol esetleg kinosnak, cikinek tart.

Az Orsvezetd legyen — idedlis esetben a szilé mellett — az a személy, akinek ilyen jellegli

kérdéseit is fel meri tenni.

Amennyiben a fent leirt szempontokat megfontolod és beépited 6rséd munkatervébe, biztos,
hogy tartalmas és izgalmas kdszaévek varnak érsodre.

A kdsza 6rs fegyelmezése kulonos kihivas. Szinte semmilyen médszer nem mdkodik, ami
korabban bevalt. Fiuknal a fekvétamaszok, guggoldasok mar tiineti megoldasnak sem jok,
ahogy lanyoknal a hangosabb kérés sem.

A személyes példad a legerésebb fegyelmezési eszkoz, ami most az eszkoztaradban talal-
hatd. Ha te példat adsz nekik, 6k utdnad csinaljak. Ebben az életkorban kiilondsen erés az
igazsagérzetik, ezt sose sértsd meg, és sose kivanj télik olyasmit, amit te se

tudsz teljesiteni.

Ha van kialakult fegyelmezési-retorzios rendszer az
Grsben (csunya beszédért feladat adasa, késésért
stitemeény a kovetkezd 6érsgydlésre stb.) kiigazitva
alkalmazhatod 6ket tovabb. Igazitsd ugy az egyes
,biintetéseket”, hogy érezhet6 kihivast jelentsenek
szamukra.

Fegyelmezési mddszerek:
- Utdlagos beszélgetés;
- Azonnali valasz reakcio széban;
- Plusz feladatot adni a fegyelmezetlen
koszanak;
- Kerlild el a fegyelmezetlenséget: taldld meg,
mi érdekli ket és kosd le a figyelmiket!

A legjobb fegyelmezési modszer, ha atbeszélitek,
hogy miért jelentette az adott cselekedet a rend
megseértését, és tisztazzatok, hogy a ,biintetés”
a rend helyreallitasat célozza. Az a j6, ha sajat
maga valasztja meg a buntetését a cselekedetéért.
Fontos, hogy a kit(izott célok pontosan mérhetéek
legyenek, és tényleg a kdsza sajat vallalasa legyen.
Ha ugy érzed, nehezen megy valamelyik érstagod
fegyelmezése, kérd rajparancsnokod segitségét.



Az Orsvezet6, aki a kdzosségi életet iranyitja, személyes példajaval nevel,

a nevelésben tarsa a rajparancsnok, aki a nevelési folyamat felelés vezetdje,
irdnyitdja. A jo és 6sszetartd kdsza korosztaly az alapja annak, hogy késébb
e fiatal felnéttek vandorként is megmaradjanak a csapatban, és cserkészként
éljenek a mindennapok kihivasai kozott is. Ezekben az években indulnak el azok
a folyamatok, melyek a vandor korosztalyban érnek révbe: a korosztalyban

a lanyok és a fiuk kozott egyre szorosabb kapcsolat alakulhat, a rajélet
fontossa valik, illetve az alulrdl jové kezdeményezések erésddnek.

A rajparancsnok az 6rsvezeté munkdjanak iranyitdja és tamasza. A rajpa-
rancsnokot mind a készak, mind az érsvezetdk elismerik, tekintélye van
rajaban, amit személyes munkajaval ért el. A rajparancsnok tapasztalt,
tud motivalni és lelkesiteni. Fontos kiemelni, hogy a lelkesités sok esetben
a készak mellett az érsvezetdikre is rafér!

Ha ugy érzed vezet6ként, hogy fogy a lelki municiod, esetleg az egyetemen/
munkahelyeden egy nehezebb idészak kdvetkezik, fordulj rajparancsnokodhoz
bizalommal. 0, minthogy id8sebb &rsvezetéinél, mar tul van azon az idészakon,
amit most te kdsza érsvezet6ként megélsz. Batran kérj segitséget!

A kosza rajparancsnok — mint fentebb olvashattad — nyitott az alulrél jové kezdeményezé-
sek felé. Azonban ezt csak akkor tudja megtenni, ha vannak ilyenek! Orsvezetéként csator-
nazd be 6rstagjaid igényeit az rpk-d felé! Mondd el a véleményedet a rajparancsnoknak: te
miért értesz egyet egy alulrol jov6 javaslattal, miért tartod esetleg hasznosnak azt, miben
latod veszélyét.

A kosza rajparancsnok feladata - a nevelésen tuli kozvetlen munkaban -, hogy allando
hatteret biztositson az 6rsvezetének. Egyrészt modszertani, valamint lelki tanacsadassal
segitse munkajat, masrészt képviselje a kosza rajt a csapat felé, ezzel is sok terhet levéve
az 6rsvezetd vallardl. A nevelési iv 6rsre, egyénre szabdsa is a feladata.

A cserkészet mindig célokban és az azokhoz vezeté ttban gondolkodik. [gy van ez a kdsza
raj esetében is. E korosztalyban még fontos, hogy a célokhoz (amit a nevelési-képzési terv, a
prébarendszer tartalmaz) vezet6 Ut munkaterv

formajaban 6ltson testet. Az 6rsvezetd szamadra nagy segitség,
ha a raj vezetdéjével idérél idére lellnek, és végignézik,
atgondoljak, esetleg Ujratervezik az el6ttik

allo idészakot. Kezdemeényezz! Hivd fel ;\
rajparancsnokodat, irjatok kozésen havi/ (g'
féléves munkatervet! Minden bizonnyal sok ;

\ >

hasznos tandacsa lesz szamodra. A kdsza
proba szervezésében is miikodj egytt vele! \

Neked mint érsvezetének nagy kincs és
tamasz az, hogy van melletted egy idésebb,
tapasztaltabb vezetd, akihez barmikor for-
dulhatsz - barmilyen jellegli — kérdéseiddel,
problémaiddal. Elj a lehet6séggell

Felhaszndlt irodalom:

Segédanyag a késza-vdandor korosztdlyt vezeték szamdra, Magyar Cserkészsziovetség,
Els6 Cserkészkertilet, 2014
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A kosza korosztalyra
vonatkozo probarendszer






A kdsza korosztaly probarendszere épiil

a korabbi évekre, és a probaztatas mddja
némileg eltér a cserkészétdl; ennek oka

a korosztaly jellemzdiben keresendd. Egy
kamasz is fogékony a gyakorlatias ismeretekre,
s6t nagyon is érdekli! Csak egyrészt az érdeklédési
— koriik ekkor mar szertedgazo (a cserkésztudason
[ﬁ belll is), masrészt a szlikséges, allanddan hasznalt tudas
\ | | mar a keziikben van. (Egy huszadik fajta csomd pedig csak
azt érdekli, akit a téma amugy is foglalkoztat. A tébbiek
barmit felépitenek a mar megtanult, 4-5 alapcsomé hasznalataval.)

A korosztalyban lévék legnagyobb feladatat a kamaszkor megé-
lése jelenti: az atmenet a gyerek- és a felnéttkor kdzott. Szamos
valtozas zajlik a testben, a lélekben, a tudatban, az érzelmek kife-
jezése terén, a kapcsolatokban, az egyéniségben, vagyis a személyiség
minden szintjén. Ezeket a valtozdsokat meg kell ismerni, kdvetni kell, alkalmaz-
kodni hozza, és a korosztaly végére uralni, irdnyitani 6ket; azaz énazonos, érett
személyiséggé valni. Ezért kap nagy hangsulyt a kdsza prébarendszerben az
onismeret minden formaja, a férfi-ndi identitas kialakuldsanak tdmogatdsa, a kommunikacio,
és a vallasossagban egyre inkabb megjelend sajat hit is. Kevesebb viszont a korabbi korosz-
talyokhoz képest a klasszikus cserkésztudas (erdei élethez sziikséges ismeret), illetve az
elméleti anyag is. Nagy szerepe van a sajat érdeklédési terlletnek; és ezen a ponton tudnak
jol belépni a kilonprobak és a szakagak. Az elméleti tudas fejlesztése egy magasabb cél
érdekében egységesithetd, és nehézségeket okoz, hogy van, akit az pont most nem érdekel,
rdadasul a cserkészet elsésorban neveld (nem oktatdé) mozgalom. A fontos datumokat, élet-
rajzi pontokat mar tudjak a cserkészek, tovabbi adatok 6nmagukban nem fejlesztik a sze-
mélyiségliket a cserkészeszmény irdnyaba. Természetesen a tovabbiakban is foglalkozunk
Bi-Pi-vel vagy Sik Sandorral. Inkabb olvassuk kézdsen nagy cserkészeink muiveit, beszéljlink
életlik belsé 6sszefliggéseirdl, azok a puszta tényeket is érthetévé teszik.

Hogyan prébaztassunk? Ha nem egyértelmtien mérhetd, honnan tudjuk, hogy torténik-e
egyaltalan fejlddés? A kérdés teljesen jogos. Kozelitsik meg onnan a kérdést, hogy ebben

a korosztalyban fokozatosan el kell tudni engedni a folottik valé kontrollt, és atadni a sajat
keziikbe: a nevelésiik (fokozatosan) énneveléssé kell, hogy alakuljon. Ez egyrészt azt jelenti,
hogy a lathatd, mérhet6 fejléddés lassan athelyezédik a személyiségen belllre, a sajat felelés-
ségvallalas hatokorén belilre. Masrészt azt, hogy a fejlédésiiket célzd programok sikerének
megitélése (ami az érsvezetd szamara tovabbra is fontos) az 6 beszamoldikon is mulik. Ne
hagyjuk, hogy a valasz kimertljon a ,jé volt” tomdrségében. Az is cél, hogy tudjanak beszélni
arrol, valami hogyan hatott rajuk, mit éreztek, gondoltak kozben. Természetesen ezt is meg
kell tanulni, ebben is segiteni kell &ket. (Kezdetben jol johet néhdny konkrét kérdés vagy
szempont. Néhany programra konnyU reagalni, pl.: a ,72 éra” és mas karitativ tevékenységek
kifejezetten ilyenek, féleg, ha az érs kozdsen végzi.) Nem csak az adott program utdan, késébb
is érdemes visszatérni ra, hiszen a valodi hatds hosszutavon mutatkozik meg — prébaz-
tataskor nyugodtan lehet feladat egy 6szi programra (barmilyen témakarben, féleg a nehezen
mérhetékben) vald reflektalds: Milyen hatdssal volt rad? Miben gondolkodtatott el? Termeé-
szetesen az ilyen jellegti probapontokat nem kell minésiteni, pontozni. Bevonhatjuk éket
fokozatosan a sajat teljesitménytk értékelésébe. (Példaul ha tovabbra is akadalypalya/
for-gdszertien probaztatunk, meg lehet kisérelni egy vezet6vel valé beszélgetés soran az 6nér-
tékelést, onreflexiét. Megfeleld bizalmi kérnyezetben a kdsza is érezni és értékelni fogja
sajat teljesitmeényét. A legtobbet pedig ebbdl tud épilni: amikor tisztaban lesz sajat képes-
ségeivel, gyengeségeivel, tud a hibaira reflektalni, meg tudja ezt osztani vezetdéjével, igy
képessé valik a fejlédésre.)



Mivel az egylttmUkddés megtanuldsa, szilkkség esetén segitség kérése is fontos, akar bete-
hettink drsileg (vagy parban) teljesitendé feladatokat. Ekkor mindegy, ki tudja a jé megoldast,
vagy kié volt a megoldas otlete: a [ényeg, hogy a kdzosségbél valakié, a tobbiek megbiztak
a tuddsaban, és igy mindenkinek javara valt.

A cél, hogy izgalmas kihivas elé allitsuk a készat, amin ha elég ligyes, ha jél tudja alkalmazni
mindazt, amit elsajatitott, akkor teljesiteni tudja. Ha az 6rs tagjai egymastol is nagyon
kilonboznek, a préba megszervezése kiléndsen nagy kihivast jelent az érsvezetének és

a rajparancsnoknak. De ne sajnaljuk erre az id6t és az energiat! Hatalmas élményt adhatunk
nekik egy j6, hozzajuk igazitott, nehéz, de teljesithetd probaval.

Mivel a prébarendszer pontjai egymasra éptilnek, évrél évre ismétlédnek, csak kissé mas
szemszogbdl vagy mélyebben kerilnek elé Ujra, nem okoz akkora fennakadast az 6rson
belll, ha valaki az el6z6 évi probajat nem teljesitette. (Csinalhatunk neki ismétlé prébat
akar az érstagjaival egyttt. Amugy is érdemes

beépiteniink a probaztatasi szokdsainkba az 6
visszajelzéseiket.)

Bizz az érsodben! Az ember
mindenbdl tanul valamit,
de a hibabadl féleg. A cél,
hogy egyre inkabb 6nmagukat
javitsak. Es nem minden véltozas
torténik meg azonnal, van, hogy
egy eseménynek, egy gondolatnak
csak évekkel késébb lesz
lathatd hatasa.

,Mdria pedig megjegyezte mind-
ezeket a dolgokat, és el-elgondol*
kodott rajtuk szivében.” (Lk 2,19)



Jelmagyardzat: @@= alapvet6 tudas

v'= egyszer teljesitend6 anyag

«»= irdnyitottan valasztandé anyag

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. KOZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

3. Lelki olvasmany
v’ Korosztdlynak megfeleld lelki témaju film
kozos megnézése és feldolgozdsa.

1. Hitoktatas/Bibliadra
® Rendszeresen jar hittanra/bibliadrara.

4. Cserkész lelkiség

® A cserkésztérvény ismerete és magya-
rdzata a korosztalyanak megfelelé
szinten (mit érez benne készaként
kihivasnak, nehezen megvaldsithatonak).

® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyanak megfelelé
szinten.

2. Liturgikus élet
® A szentmisén/istentiszteleten
rendszeresen részt vesz.

5. Napi jotett, onfegyelem
@ Napi jotett alkalmainak ismerete és gya-
korlasa korosztalyanak megfeleld szinten.
v Vezet6jével egyeztetve végezzen el egy
onnevelési gyakorlatot.

3. Okumengé
@ Viselkedés a csapat kornyezetében
mUkddé nem sajat felekezet istentiszteleti
helyén.
v Részvétel ezen felekezet egy-egy isten-
tiszteleti alkalman.

5. Kozosségi hitélet
v Vegyen részt egy regiondlis vallasi
ifisagi programon.
v/ Részt vesz Orsével egy csapat/raj altal
szervezett lelki alkalmon.
v Vegyen részt egy 2-3 napos lelki-
gyakorlaton.




EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

4. lllemszabalyok

® Ndiesséq, nbiséq, férfiassag, néi és férfi
szerepek tudatositdsa és azokon belili
identitds.

@ Divat (elegans 6ltozéEk, lanyoknal smink stb.).

® Oltozkddés, 6ltézet megvalasztasa (es-
télyi, nagyestélyi, dress code, white tie,
black tie, formal, semi-formal, informal,
business formal, casual).

1. Seqitség otthon
v Megtervezi egy hétre a csalddja étrend-
jét és segit annak elkészitésében.

5. Szocidlis érdeklédés
v’ Egy érzékenyité programon valo részvétel.

6. Foglalkozasok ismerete
v Interjut készit valakivel a szakmajarol.

7. Média
® A sajtobol a cserkészethez kotédd
témakat beemeli az érsi életbe.

9. Politikai ismeretek
@ Aktiv tarsadalmi részvétel.

10. Onismeret

® Onmagunk kifejezésének fejlesztése
(negativ és pozitiv érzelmek helyes
kommunikacigja), EQ.

® Onértékelés fejlesztése (pozitiv 6nkép
kialakitasanak segitése).

® Onismeret (kiilsé és bels6 tulajdonsagok,
érzelmek tudatositasa, pontos ismerete,
masok visszajelzéseinek megismerése
onmagunkrol).

® A kozosség és én (helyem a kozosség-
ben, szerep- és feladatvallalasok, szabaly-
alkotas, szabalykovetés).

@® Hogyan tovabb? (Szerepek és elvek. Min-
den uUjrafogalmazodik. Ebbe hogy fér bele
a cserkészet?)

@ Parkapcsolat, szexualitas (kils6-belsé
érdeklédés, inger, vagy, médianyomas,
hogy jelenjetek meg parként, tarsadalmi
normak).




11. Tervezés és életvitel
® Zsebpénz elkéltés tervezése.

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

2. Népszokasok
v Elevenitse fel az évkér valamelyik nép-
szokasat 6rs/raj/csapat szinten.

4. Egyenruha ismerete
@ Sajat egyenruhajanak ismerete (hova-
tartozasi jelvények, rendezvény jelvé-
nyek, nyelvtudas jelvények, vezetéképzés
jelvényei stb.).

3. Unnep
® Nemzeti Gnnepeink korosztdlyanak meg-
felel6 megélése (6rs/raj/csapat szinten).

6. Orsi élet
@ Keressen és kérjen maganak minden
vezet6i megbizatassal nem rendelkezd
kdsza csapaton/rajon beliili allandd
megbizatast (pl.: szertaros, GH-s, irattaros,
honlap-kezel6 stb.).

4. Népdalok
@® Tovabbi 5 népdal ismerete és éneklése.
® Vezesse népdalos flizetét.

7. Orsi jotett
v’ Félévente egy jotett végrehajtasa az
Orssel kozosen és egy a taborban is.

6. Néptanc
v’ Latogasson el egy tanchazba.

13. Kozos jelképeink
@ Koszoneés, jel, jelszd, tisztelgés, kézfogas
ismerete, haszndlata és magyarazata
korosztalyanak megfeleld szinten.

11. Regds rendezvények
v’ Egy csapat/korzet/kerllet/szovetség altal
szervezett regds napon vald részvétel.

14. Cserkészkapcsolatok
v Részt vesz eqy korzeti, vagy kertileti,
vagy orszagos programon.

14. A magyarsag kiemelkedé alakjai
® Megismeri harom magyar vagy magyar
szarmazasu Nobel-dijas életét és egyet
kozllik bemutat érsének.

17. Krénika
@ Orsi napld vezetése.

2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM
ES LAKOHELYEM

2. Szomszéd orszagok ismerete
% Szomszédos orszagba utazas esetén
ismeri az adott orszag vazlatos térténetét.

1. Részvétel az egyhazkozség életében
v Vegyen részt legaldbb egy egyhdz-
kozségi/gytlekezeti rendezvényen.

3. Kozhasznu munkak
v Vegyen részt a csapat, a raj vagy
egyhazkozség/gyulekezet valamelyik
segélyakcidjaban.
v Vegyen részt legaldbb egy, a lakdhely/
egyhazkozség érdekében végzett munkan.




2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

1. Retorika és vitakulttra

@ Vitakultura (meghallgatads, érvelés).

@ Tarsas kompetenciak (empatia, segit-
ségkeérés, visszautasitas formai, egyutt-
miikodés, kommunikacios készségek
fejlesztése).

® Véleményalkotas, vélemeényltkoztetés,
vitakészség, meghallgatas, vitakultura.

1. Elsésegély
® Ujraélesztés protokolljanak ismerete.
® Eletveszélyes allapot felismerése
(eszmélet, keringés).

3. Klasszikus tancok
v/ Megismer 6érsével tovabbi egy klasszikus
tancot.

5. Egészséges életmod
@ Fliggdségek, szenvedélyek (cigaretta, alko-
hol, drog, jatékszenvedély, internet stb.).
@ Veszélyhelyzetek elleni prevencio a
kortars kozosségében.
v Bioldgiai életkor kiszamitasa.
++ Ostermelé latogatds.

4. Olvasottsag
@ Az elolvasott konyveknek vezetett listat
tovabb bdviti.

8. Kultura
v/ Egy magyar regény szinhazi vagy filmes
valtozatat megtekinti 6rsével.

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

3. Foldrajzi ismeretek
® Megismeri a magyarorszagi Nemzeti

Parkokat és egyet felkeres Grsével/rajaval.

1. Elet a természetben
@ Ponyvdzas.

9. Csillagaszat
® Tovabbi egy csillagkép felismerése.

2. Tura
v’ Legaldbb 2 turdn vald részvétel.

5. Természet- és kdrnyezetvédelem
® Okoldgiai ldabnyom, ékoldgiai tullvés
napja.

8. Sport, testgyakorlds
@ Rendszeres testmozgas.
v Részvétel egy cserkész sportrendez-
vényen.

11. Szakagi tevékenység
v Egy szakagi rendezvényen valo részvétel.




3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Becslés és mérés
v/ Az 6nméret adatainak korrigaldsa
félévente, feljegyzése a velemjardba.

9. Szamitdgépes ismeretek
® E-mail hasznalat. Szlirék, levelezdlista
kezelés, netikett, felhé alapu szolgalta-
tasok ismerete és hasznalata.
v’ Prezentacid készitése és eléadasa
(pl. 2 hobbijaral).

Jelmagyardzat:  @= alapvetd tudas

v'= egyszer teljesitendé anyag

<= irdnyitottan valasztandd anyag

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. KOZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

2. Szentiras-ismeret
@ Bibliaolvaso kalauz megismerése és az
alapjan a Biblia rendszeres olvasasa két
hétig.

1. Hitoktatas/Bibliadra
@ Rendszeresen jar hittanra/bibliadrara.

3. Lelki olvasmany
v Altala valasztott lelki olvasmany
elolvasasa és bemutatdsa az érsnek.

2. Liturgikus élet
® A szentmisén/istentiszteleten
rendszeresen részt vesz.

4. Cserkész lelkiség

® A cserkésztorvény ismerete és magya-
rdzata a korosztalyanak megfeleld
szinten (mit érez benne koszaként
kihivasnak, nehezen megvaldsithaténak).

® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyanak megfeleld
szinten.

3. Okumené
v Vegyen részt egy taizéi iman.
v Részvétel egy ckumenikus rendezvényen
(pl. kumenikus imahét egy alkalman).

5. Napi jotett, onfegyelem
@ Napi jotett alkalmainak ismerete és gya-
korlasa korosztalyanak megfeleld szinten.
v Vezetdjével egyeztetve végezzen el egy
onnevelési gyakorlatot.

4. Cserkész lelkiség
v/ Részt vesz egy lelki 6svényen.




5. Kozosségi hitélet

v/ Részt vesz 6rsével egy csapat/raj altal
szervezett lelki alkalmon.

v Orsével részt vesz egy egyhdzmegyei
vagy orszagos csalddi, ifjisagi napon,
programon.

v Vegyen részt zarandoklaton, vagy turan
(pl. palosok altal szervezett tura).

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

4. lllemszabalyok
® Ndiesséq, ndiség, férfiassag, néi és férfi
szerepek tudatositdsa és azokon belili
identitds.
@ Divat (elegans 6ltozéEk, lanyoknal smink stb.).
@® Pohartipusok ismerete.

1. Seqitség otthon
v’ A csaladjaban egy altala valasztott hazi-
munkat egy hénapig rendszeresen végez.

5. Szocidlis érdeklédés
v’ Egy érzékenyité programon vald részvétel.
® Empatia, tolerancia, elfogadas.

6. Foglalkozasok ismerete
@ Valamilyen foglalkozast alaposabban
megismer.

7. Média
@ Hirdet6tabla, falivjsag, vagy csapatujsag
szerkesztése.

9. Politikai ismeretek
@ Aktiv tdrsadalmi részvétel.

10. Onismeret

® Onmagunk kifejezésének fejlesztése
(negativ és pozitiv érzelmek helyes
kommunikacidja), EQ.

® Onszabalyozas (siker és kudarcttirés,
tolerancia, véleményelfogadas).

® A kozosség és én (helyem a kozosség-
ben, szerep- és feladatvallalasok, szabaly-
alkotas, szabalykovetés).

® Parkapcsolat, szexualitas (kils6-belsé
érdeklédés, inger, vagy, médianyomas, hogy
jelenjetek meg parkeént, tarsadalmi normak).




11. Tervezés és életvitel
® Pénziigyi tudatossdg, takarékossag.

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

2. Népszokasok
v Elevenitse fel az évkér valamelyik nép-
szokasat 6rs/raj/csapat szinten.

6. Orsi élet
@ Keressen és kérjen maganak minden
vezetdéi megbizatassal nem rendelkezé
késza csapaton/rajon beliili allandé
megbizatast (pl.: szertdros, GH-s, irattaros,
honlap-kezel§ stb.).

3. Unnep
® Nemzeti (innepeink korosztdlyanak meg-
felel6 megélése (6rs/raj/csapat szinten).

7. Orsi jotett
v Félévente egy jotett végrehajtasa az
Orssel kozosen és egy a taborban is.

4. Népdalok
® Tovabbi 5 népdal ismerete és éneklése.
® Vezesse népdalos flizetét.

9. Jaték
@ Kilonbozd jatéktipusok megismerése,
céljai, modszerei, jatékvezetés.

11. Regds rendezvények
v’ Egy csapat/korzet/kerllet/szovetség altal
szervezett regds napon vald részvétel.

10. Az MCSSZ és MCSSZF ismerete
® KM(CSSZ megalakulasa, feladatai.
@ Keressenek egy kiilfoldi testvérérsot.
Ismerjék meg annak az orszagnak a vazla-
tos torténetét.

12. Hatarontuli magyarsag, nemzetiségeink
v’ Egy hatarontuli magyar csapattal k6zos
programon részt vesz.

13. Kozos jelképeink
@ Kilonbozé cserkészkoszonések, eltérd
gyakorlatok ismerete.

14. A magyarsag kiemelkedé alakjai
@ Ismeri kedvenc koltéje vazlatos életét.

14. Cserkészkapcsolatok
v Részt vesz eqy korzeti, vagy kertileti,
vagy orszagos programon.

17. Krénika
@ Orsi napld vezetése.

2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM
ES LAKOHELYEM

2. Szomszéd orszagok ismerete
+»* Szomszédos orszagba utazas esetén
ismeri az adott orszag vazlatos térténetét.

1. Részvétel az egyhazkozség életében
v Vegyen részt legaldbb egy egyhaz-
kozségi/gyulekezeti rendezvényen.

3. Kozhasznt munkak
v Vegyen részt a csapat, a raj vagy
egyhazkozség/gyulekezet valamelyik
segélyakcidjaban.
v/ Vegyen részt legalabb egy, a lakdhely/
egyhazkozség érdekében végzett munkan.




2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

1. Retorika és vitakultura

@ Vitakultura (meghallgatas, érvelés).

@ Tarsas kompetenciak (empatia, segit-
ségkeérés, visszautasitas formai, egyutt-
miikodés, kommunikacios készségek
fejlesztése).

@ Konfliktuskezelési megolddsok (koope-
racid, empatia, egyuttérzés gyakorlasa).

1. Elsésegély
@ Kulonleges esetek: asztma, infarktus,
cukorbaj, epilepszia.

3. Klasszikus tancok
v/ Megismer 6érsével tovabbi egy klasszikus
tancot.

5. Egészséges életmod
® Fliggdségek, szenvedélyek (cigaretta, alko-
hol, drog, jatékszenvedély, internet stb.).
@ Veszélyhelyzetek elleni prevencié a
kortars kozosségében.
v Testzsir szazalék kiszamitdsa.

4. Olvasottsag
® Az elolvasott konyveknek vezetett listat
tovabb bdviti.

8. Kultura

® Megtekint érsileg egy olyan filmet
vagy szinhazi eléadast, amiben egy
Nemzet Szinésze szerepel és megismeri a
munkdassagat.

v Egy muzeum- vagy kidllitas meglatoga-
tasa. A témajat el6re megismerik, és egy-
egy részét bemutatjak drstagjaiknak.

@ Interkulturalis ismeretek.

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Tajékozodas
v’ Csapat/korzet/kertlet vagy szovetség
altal szervezett tajékozddasi versenyen
valo részvétel.

1. Elet a természetben
® Menedékkészités.




3. Foldrajzi ismeretek
® Megismeri az UNESCO vilagorokség
magyar helyszineit és egyet felkeres
érsével/rajaval.

2. Tura
v’ Legaldbb 2 turan vald részvétel.

3. Tabori épitmények
v Oltartlizhely készités.

4. Kerti munka
v Faliltetés a csapatotthonban, plébania-
kertben vagy koztéren.

5. Természet- és kornyezetvédelem
® Fenntarthatosag.

8. Sport, testgyakorlas
® Rendszeres testmozgas.
v Részvétel egy cserkész sportrendez-
vényen.

10. Kulénpréba
v’ Egy dltala valasztott kilénproba meg-
szerzése.

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

4. Utazasi ismeretek
v Orsi/raji portya utazasat megtervezi.

3. Kotélmunkak
® Csomok: legaldbb egy mentécsomad
ismerete és alkalmazasa.

9. Szamitdgépes ismeretek

® Internetes kozosségi oldalak (chat,
levelezési lista - veszélyei, elényei).

@ Halozati alapismeretek (WIFI, LAN,
halézati biztonsag, alkalmazasok hozzafé-
rési adatai).

v Orsével bekapcsolédik a JOTI-ba.




Jelmagyardzat:  @= alapvetd tudas

v'= egyszer teljesitendd anyag

<= irdnyitottan valasztandé anyag

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. K6ZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

3. Lelki olvasmany
v’ Korosztalyanak megfeleld lelki témaju
film kdzos megnézése és feldolgozasa
drsileg.

1. Hitoktatds/Bibliadra
@® Rendszeresen jar hittanra/bibliadrara.

4. Cserkész lelkiség

@ A cserkésztérvény ismerete és magya-
rdzata a korosztalyanak megfeleld
szinten (mit érez benne kdszaként
kihivasnak, nehezen megvaldsithaténak).

® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyanak megfeleld
szinten.

2. Liturgikus élet
® A szentmisén/istentiszteleten
rendszeresen részt vesz.

5. Napi jotett, onfegyelem
® Napi jotett alkalmainak ismerete és gya-
korlasa korosztalyanak megfeleld szinten.
v Vezet6jével egyeztetve végezzen el egy
onnevelési gyakorlatot.

3. Okumené
v Vegyen részt eqgy taizéi iman.

5. Kozosségi hitélet
v Vegyen részt egy regionalis vallasi ifju-
sagi programon.
v/ Részt vesz Grsével egy csapat/raj altal
szervezett lelki alkalmon.
v Vegyen részt egy 2-3 napos lelkigyakor-
laton.




EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

4. lllemszabalyok
® NGiesséqg, nbiség, férfiassag, néi és ferfi
szerepek tudatositasa és azokon beldli
identitas.
@ Divat (elegans 6lt6z€Ek, lanyoknal smink stb.)

1. Segitség otthon
v’ Sziileivel egyeztetve részt vesz hivatalos
ligyintézésben.

5. Szocialis érdeklédés
v’ Egy érzékenyité programon vald részvétel.

6. Foglalkozasok ismerete
@ Karrier, jov6, helyem a vilagban, hiva-
tasom.

7. Média
® Tudatos médiahasznalat.

9. Politikai ismeretek
® Aktiv tarsadalmi részvétel.

10. Onismeret

@ Onmagunk kifejezésének fejlesztése
(negativ és pozitiv érzelmek helyes
kommunikacidja), EQ.

® Onértékelés fejlesztése (pozitiv 6nkép
kialakitasanak segitése).

@ Onismeret (kiils8 és belsé tulajdonsagok,
érzelmek tudatositasa, pontos ismerete,
masok visszajelzéseinek megismerése
onmagunkrol).

® A kozOsség és én (helyem a kozosség-
ben, szerep- és feladatvallalasok,
szabdlyalkotds, szabalykovetés).

® Parkapcsolat, szexualitas (kils6-belsd
érdeklédés, inger, vagy, médianyomas,
hogy jelenjetek meg parként, tarsadalmi
normak).

11. Tervezés és életvitel
® THM, EBKM, EHM, megtakaritasok.




2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

2. Népszokasok
v Elevenitse fel az évkor valamelyik nép-
szokasat 6rs/raj/csapat szinten.

6. Orsi élet
® Keressen és kérjen maganak minden
vezet6i megbizatassal nem rendelkez6
kosza csapaton/rajon beliili allando
megbizatdst (pl.: szertdros, GH-s, irattaros,
honlap-kezel§ stb.).

3. Unnep
® Nemzeti (nnepeink korosztalyanak meg-
felel6 megélése (6rs/raj/csapat szinten).

7. Orsi jotett
v/ Félévente egy jotett végrehajtasa az
Orssel kozosen és egy a taborban is.

4. Népdalok
@ Tovabbi 5 népdal ismerete és éneklése.
® Vezesse népdalos flizetét.

9. Jaték
@ Kulonbozo jatéktipusok megismerése,
céljai, modszerei, jatékvezetés.

9. Népmlivészet, kismesterségek
v Részt vesz egy néprajzi kirdnduldson.

10. Az MCSSZ és MCSSZF ismerete
® Az MCSSZ orszagos elnokségének is-
merete (személyek, feladatkorok).

11. Regds rendezvények
v’ Egy csapat/korzet/kerlilet/szovetség altal
szervezett regds napon valo részvétel.

13. Kozos jelképeink
@ Kulonbozé cserkészkoszonések, eltérd
gyakorlatok ismerete.

14. A magyarsag kiemelkedd alakjai

@ Alaposabban megismeri egy Kossuth-
dijas életutjat.

® Alaposabban megismeri egy Széchenyi-
dijas életutjat.

v’ Kortars irodalom ismerete (egy kolté
vagy regényiré egy muvének ért6 olva-
sdsa - utana beszélgetés vagy
prezentacid tartasa beléle).

14. Cserkészkapcsolatok
v/ Részt vesz egy korzeti, vagy kertileti,
vagy orszagos programon.

17. Krénika
@ Orsi napld vezetése.

2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM
ES LAKOHELYEM

2. Szomszéd orszagok ismerete
%+ Szomszédos orszagba utazas esetén
ismeri az adott orszag vazlatos torténetét.

1. Részvétel az egyhazkozség életében
v Vegyen részt legaldbb egy egyhaz-
kozségi/gyllekezeti rendezvényen.




3. Kézhaszni munkak

v Vegyen részt a csapat, a raj vagy
egyhazkozség/gyulekezet valamelyik
segélyakcidjaban.

v Vegyen részt legaldbb egy, a lakéhely/
egyhazkézség érdekében végzett munkan.

v/ 72 6ra kompromisszum nélkul valamelyik
projektjében valo részvétel.

2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

1. Retorika és vitakultura

@ Vitakultura (meghallgatds, érvelés).

@ Tarsas kompetencidk (empatia, segit-
ségkérés, visszautasitds formai, egyttt-
mikodés, kommunikacids készségek
fejlesztése).

® Konfliktusok fajtai, szakaszai.

@ Konfliktuskezelési stratégiak, modszerek:
elkerdld, versengd, alkalmazkodo,
kompromisszumkeresd, probléma-
megoldo stratégia.

1. Els6segély
® Sokk, tudati allapotok.
® Allergias reakciok.
@ Hasi sériilések.

4. Olvasottsag
® Az elolvasott konyveknek vezetett listat
tovabb bdviti.

5. Egészséges életmod
@ Fliggéségek, szenvedélyek (cigaretta, alko-
hol, drog, jatékszenvedély, internet stb.).
® Veszélyhelyzetek elleni prevencid a
kortars kozosségében.
v Testzsir szazalék kiszamitasa.

7. KépzémUivészet
@ Egy altala valasztott festmény torténeté-
nek, hatterének megismerése.

8. Kultura
v Orsével részt vesz egy komoly- vagy
konnytizenei koncerten.




EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

3. Foldrajzi ismeretek
@ Lakohelyéhez kozeli Nemzeti Park online
kovetése.

1. Elet a természetben
® Gyufa nélkdli tlzgyujtas.

9. Csillagaszat
v’ Planetarium vagy csillagvizsgalé meg-
|atogatasa.

2. Tura
v’ Legaldbb 2 turdn vald részvétel.

3. Tabori épitmények
v’ Egy extrém épitmény elkészitése pl.: 6rsi
hintadgy, fara épitett érsi kuckd stb.

w

. Természet- és kornyezetvédelem
@ Egy kornyezetvédelmi csoport
munkajanak megismerése.

8. Sport, testgyakorlas
@ Rendszeres testmozgas.
v Részvétel egy cserkész sportrendez-
vényen.
v Kiprobal egy Ujabb eddig altala nem
izott sportot.

11. Szakagi tevékenység
v’ Egy szakagi rendezvényen vald részvétel.

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

3. Kornyékismeret
@ | akdhelyén egy emlékmdi, épiilet multjat
alaposabban megismeri és bemutatja
drsének.

3. Kotélmunkak
® Csomok: egy Ujabb mentécsomao
ismerete és alkalmazasa.

9. Szamitégépes ismeretek
v Multimédias feladat megvalésitasa (pl.:

toborzé vided; 6rsi film; csapat film; tabor
film; csapatinduld hangszereléssel; csapat-
képek rendszerezése, feltoltése; népdalok
gylijtése, éneklése, felvétele, digitalizalasa;
receptkonyv készitése képekkel, széveggel
stb.).




Jelmagyardzat: @@= alapvet6 tudas

v'= egyszer teljesitend6 anyag

«»= irdnyitottan valasztandé anyag

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. KOZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

3. Lelki olvasmany
v Altala vélasztott lelki olvasmany
elolvasasa és bemutatdsa az 6rsnek.

1. Hitoktatas/Bibliadra
® Rendszeresen jar hittanra/bibliadrara.

4. Cserkész lelkiség

® A cserkésztérvény ismerete és magya-
rdzata a korosztalyanak megfelelé
szinten (mit érez benne készaként
kihivasnak, nehezen megvaldsithatonak).

® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyanak megfelelé
szinten.

2. Liturgikus élet
® A szentmisén/istentiszteleten
rendszeresen részt vesz.

5. Napi jotett, onfegyelem
@ Napi jotett alkalmainak ismerete és gya-
korlasa korosztalyanak megfeleld szinten.
v Vezet6jével egyeztetve végezzen el egy
onnevelési gyakorlatot.

3. Okumengé
v Részvétel egy ckumenikus rendezvényen
(pl. 6kumenikus imahét egy alkalman).

4. Cserkész lelkiség
v Részt vesz egy lelki 6svényen.

5. K6zosségi hitélet

v Részt vesz érsével egy csapat/raj altal
szervezett lelki alkalmon.

v Orsével részt vesz egy egyhazmeagyei
vagy orszagos csaladi, ifjisagi napon,
programon.

v Vegyen részt zarandoklaton, vagy turan
(pl. palosok altal szervezett tura).




EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

4. lllemszabalyok
@ Ndiesséq, nbiséq, férfiassag, néi és férfi
szerepek tudatositdsa és azokon beldili
identitds.
@ Divat (elegans 6ltozéEk, lanyoknal smink stb.)

1. Seqitség otthon
v’ Egy hétig vezeti a haztartast (pénzigyi
tervezés, beszerzés, f6zés, takaritas stb.).

5. Szocidlis érdeklédés
v’ Egy érzékenyité programon valo részvétel.
® Empatia, tolerancia, elfogadas.

9. Politikai ismeretek
@ Aktiv tarsadalmi részvétel.

10. Onismeret

® Onmagunk kifejezésének fejlesztése
(negativ és pozitiv érzelmek helyes
kommunikacidja), EQ.

® Onszabalyozas (siker és kudarctlirés,
tolerancia, véleményelfogadas).

® Hogyan tovabb? (Szerepek és elvek.
Minden Ujrafogalmazddik. Ebbe hogy fér
bele a cserkészet?)

® A kozosség és én (helyem a kozosség-
ben, szerep- és feladatvallalasok,
szabalyalkotas, szabalykovetés).

® Parkapcsolat, szexualitas (kils6-belsé
érdeklédés, inger, vagy, médianyomas,
hogy jelenjetek meg parként, tarsadalmi
normak).

11. Tervezés és életvitel
@ Pénzligyi tervezés, pénziigyi tudatossag
a cserkészcsapatban.

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

3. Unnep
® Nemzeti Ginnepeink korosztalyanak meg-
felelé megélése (6rs/raj/csapat szinten).

6. Orsi élet
@ Keressen és kérjen maganak minden
vezetdi megbizatdssal nem rendelkezé
kdsza csapaton/rajon beliili allando
megbizatast (pl.: szertaros, GH-s, irattaros,
honlap-kezel6 stb.).




4. Népdalok
@® Tovabbi 5 népdal ismerete és éneklése.
® Vezesse népdalos flizetét.

7. Orsi jotett
v’ Félévente egy jotett végrehajtasa az
Orssel kozosen és egy a taborban is.

11. Regds rendezvények
v’ Eqgy csapat/korzet/keriilet/szovetség altal
szervezett regds napon valo részvétel.

14. Cserkészkapcsolatok
v/ Részt vesz egy korzeti, vagy kertleti,
vagy orszagos programon.

17. Kronika
@ Orsi napld vezetése.

2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM
ES LAKOHELYEM

2. Szomszéd orszagok ismerete
«*Szomszédos orszagba utazas esetén

ismeri az adott orszag vazlatos torténetét.

1. Részvétel az egyhazkozség életében
v Vegyen részt legaldbb egy egyhaz-
kozségi/gyulekezeti rendezvényen.

3. Kozhasznu munkak

v Vegyen részt a csapat, a raj vagy
egyhazkozség/gyulekezet valamelyik
segélyakcidjaban.

v’ Vegyen részt legalabb egy, a lakdhely/
egyhazkozség érdekében végzett munkan.

v Orsével kozosen részt vesz temetd, sir
rendbetételében vagy a telepulésen, illet-
ve kdornyékén lévo kereszt gondozasaban.

4. Helyi Gnnepek
v’ Segitse egy helyi kulturdlis rendezvény
megvaldsulasat.

2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

1. Retorika és vitakultura

@ Vitakultura (meghallgatas, érvelés).

@ Tarsas kompetencidk (empatia, segit-
ségkérés, visszautasitds formai, egyuitt-
mUikodés, kommunikacios készségek
fejlesztése).

® Kommunikacids technikak ismerete
(asszertiv kommunikacio, kozosségi
kommunikacio).

1. Els6segély
@ Bukdsisak levétele, fejsérilések,
fektetések.
® Gerincsérilések, mellkasi sértlések.
® Mentés vizbdl, tlizbél, jégbdl.




4. Olvasottsag
® Az elolvasott konyveknek vezetett listat
tovabb bdviti.

5. Egészséges életmod
@ Fliggdségek, szenvedélyek (cigaretta, alko-
hol, drog, jatékszenvedély, internet stb.).
® Veszélyhelyzetek elleni prevencio a
kortars kozosségében.
v Testzsir szazalék kiszamitdsa.

8. Kultura
® Hungarikumok ismerete.
@ Interkulturdlis ismeretek.

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

3. Foldrajzi ismeretek
® Magyarorszag borvidékeinek ismerete.
v Egy Ujabb UNESCO vilagorokség magyar
helyszint felkeres érsével/rajaval.

1. Elet a természetben
v Taborhelyszemlén valo részvétel.

2. Tara
v’ Legaldbb 2 turdn vald részvétel.

3. Tabori épitmények
v/ Egy Ujabb extrém épitmény elkészitése pl.:
Orsi hintadgy, fara épitett 6rsi kucko stb.

8. Sport, testgyakorlas
@ Rendszeres testmozgas.
v/ Részvétel egy cserkész sportrendez-
vényen.
v Edzésterv készitése.

10. Kilénpréba
v Egy altala valasztott kilénproba meg-
szerzése.

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

4. Utazasi ismeret
@ Raj/csapat portya/tabor utazasi lehet6-
ségeinek feltérképezése (tervek készitése,
mentesitd jaratok stb.).

3. Kotélmunkak
® Csomok: egy specialis csomd ismerete
és alkalmazasa.

9. Szamitdgépes ismeretek
® Netbank ismerete, internetes utalds.
@ Helyes hivatkozasi forma ismerete.




Mddszertani tarhaz






Az alabbi fejezetben olyan modszereket érintlink, amelyek segithetik érsvezet6i munkadat.
A kalonféle munkaformak, munkamaodszerek és eszkdzok fogalmi megismertetésén tul,
példakat hozunk, hogyan teheted érdekesebbé, érthet6bbé és a kdszak szamara befogadha-
tobba az atadni kivant tudast. Mik azok az eszkozok, amik a cselekedve tanuldason tul, vagy
az altal segitenek neked. Fontos, hogy ne csak heti, havi, éves céljaid legyenek, hanem tisz-
taban legyél a cserkésznevelés végsd céljaval és azzal, hogy az adott személybél, 6rstagod-
bdl mit és hogyan akarsz kihozni. Ekkor valhat igazan hatékonnya ezeknek a maédszereknek
a hasznalata.

Nem minden mUkddik mindenhol. Merj valtoztatni! Vedd figyelembe kdészaidat, igényeiket,

lehetéségeiteket. Hogy minden jol miikadjén, ahhoz elengedhetetlen a tervezés és az érté-
kelés. Ez utébbi altal tudod egy mddszertani eszkdzrél, munkaformardl stb. megallapitani,
hogy abban az adott szituacioban jol mlkoddtt-e, ha igen, miért, ha nem, miért nem.

Ami az egyik 6rsnél mikédik, az a masiknal nem biztos, hogy fog, de igaz ez
forditva is. Igy az értékeléskor vedd figyelembe &rstagjaid visszajelzéseit is.

A modszerek kdzott nincs jo és rossz valasztas, a te és az altalad veze-
tett kozosség valasztasan is mulik. Célunk, hogy a munkadat segitve,
hozzajaruljunk a nevelési célok eléréséhez.

A munkaformak varialasa a tevékenységek elvégzésének valtozatossagat teremtik meg,
illetve a vezet6 az egyén fejlédését, a csoporton beliili kapcsolatokat vagy méas egyéb
szempontokat figyelembe véve hatékonyabban érheti el céljat a megfelels forma
kivalasztasaval.

A koszak esetében ujfajta munkaformak jelenhetnek meg, mikddhetnek hatékonyabban,
mint az ezt megeléz6 idészakokban.

Az Ujfajta munkaformakkal a felelésségtudatukat is novelhetjik, nagyobb foku és akar
tudatosabb egyiittmiikédésre dsztonozhetjiik 6ket (olykor feltlinés nélkiil is), mas kompe-
tenciakra fektethetjik a hangsulyt.

Ebben a korosztalyban a munkaformak igy valdsulhatnak meag:

FRONTALIS MUNKA

A frontdlis munka a vezetd kozponti, irdnyito szerepét és a differencidlds hianyat rejti maga-
ban. Igyekezziink kertlni mar ennél a korosztalynal. Nem feltétlendl indokolt. Persze mesélni,
torténeteket megosztani lehet. Cserkész foglalkozasainkra amugy sem annyira jellemzé

a frontalis munka, de a kdsza korosztalynak kiilondsen kevéssé van ra igénye. Kisebb
etapok lehetnek, de inkabb interaktiv és kooperativ feladatokkal tlizdeljik.

A pdrok és csoportok beosztdsa:
- véletlenszertien
- érdeklédés
- képességek
- targyi tudas
- kapcsolatok

alapjan lehet heterogén (kilénb6zé) vagy homogén (hasonld). Igyekezziink ezeket varialni
aszerint, hogy adott helyzetben mi a célunk.



A hatékony kooperativ munkaforma a masokkal szembeni eléitéleteinket, negativ érzéseinket
leépitheti, ehhez viszont jol atgondolt, strukturalt tevékenységekre van sziikségiink és
a vezetd tdmogato, segitd attitlidjére.

CSOPORTMUNKA

A csoportmunka akkor haszndlhato igazan, ha fontos a benne résztvevoék aktivitasa, egy-
masra figyelése, a kdzds gondolkodas, valami Uj létrehozasa. Igyekezziink kooperativ csoport-
munkakat hasznalni, ezaltal nemcsak a feladatot teljesitik, hanem fontos szerepet kap az
egyiittmiikoédés is.

Részei:
1.Mondjuk el, mi az alap, a probléma, a feladat.
2_A tennivaldkat, gondolkodni valdkat osszuk fel annyi részre, ahany csoport lesz.
3.0sszuk ki, vagy engedjik valasztani a csoportokat a témak kozal.
4. Mi, koordinatorok tlizzlink ki egy id6t, amennyi sziikséges a kérdések megvitatasara, és
jarjunk korbe, tisztazzuk a felmerild kérdéseket.
5.0ljuink tjra kérbe, szamoljanak be a csoportok, 6sszegezziink.

Csoportmunka projektelemekkel?

Kisebb csoportokban (3-4 f6) készithettek egy k6zos projektszer( feladatot.
A folyamat lépései:

. a téma kivalasztasahoz sziikséges megbeszélés

. a téma kivalasztasa utan hipotézis vagy célkitlizés kialakitasa

. a fontos irodalmak kivalasztasa

. tervezet készitése a munka részeire, illetve a munka ttemezésére vonatkozéan
. részfejezet készitése a nyers valtozat elkészitése, leaddsa

. visszajelzés

. korrigalas

. végleges produktum leaddsa/bemutatdsa

ONOOWVNHAWNE

Fejleszti a kreativitast, a gondolkodasi képességet, szereplési lehetéséget ad a kiilonbdzé
képességekkel rendelkez6 cserkészeknek.

Csoporton beliili mozaik

Négyfdés csoportokat alkotunk. A témat, amelyet a csoporttal dolgoztatunk fel, négy részre
osztjuk. A részek azonban fliggetlenek egymastél. Mindenki a sajat részét memorizalja,
majd megtanitjak egymasnak a témakat.

Utasitdsok: Olvassatok el a kijelolt szoveget, emeljétek ki a [ényeget! Ismertessétek a tar-
saitokkal a sajat részeteket, igyekezzetek ezt Ugy tenni, hogy a masik meg is jegyezze!
(Gondoskodni kell arrél, hogy a nem egyforma tempdban dolgozok ugynevezett, idékitoltd
feladatot kapjanak, amely barmikor felfliggeszthetd, amikor mindenki végez. Az is fontos,
hogy ne legyen céltalan a tevékenység, valamilyen mddon kapcsolddjon a feladathoz.)

Csoportok kézti mozaik

Minden csoport mas témat kap. Itt felelésoket jelolink ki, pl.: témafelelds, mérleg, lelkesitd,
id6figyeld, eszkozfelelds stb. A csoportok kozti tanitas folyamata: ,egy marad, harom
tovabb megy”.

Egy marad, aki a tobbi csoport harom tagjaval ismerteti a megoldast. A forgas végén
a harom vandorlé tag elmondja a negyediknek, hogy mit tanultak.

2 http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/info20120sz/tarsism_utmutato_projekthez_2012okt.pdf
[Letéltés ideje: 2015. marcius 8.]



Szakértéi mozaik

Csoporton beltl A, B, C, D jeldlést kapnak a kdszak. Lehet differencidltan adni a feladatokat,
képességuk szerint, de tigyelni kell arra, hogy a kevesebb anyaggal megbirkdzé érstagunk
munkaja a csoportmunka szempontjabol értékes legyen. A helylikon elolvassak a feladatokat,
lényeget emelnek ki, vagy értelmezik. Majd a csoportoknak az adott témaval foglalkozd
tagjai ,szakértéi” csoportban dsszelilnek: kilon az A-k, B-k, C-k, D-k, kdzdsen értelmezik

a kapott széveget, feladatot, egyeztetik, ki mit gondol, mi a fontos. Itt lehet segiteni:
tablazattal iranyitani vagy szempontsorokat megadni.

Utana visszamennek a csoportjukba, és atadjak az ismereteiket tarsaiknak széforgoéval.
A tobbiek jegyzeteket készithetnek. Lényeges, hogy a témat magyarazd kdsza ne a sajat
vazlatat diktalja.

Hdromlépcsés interju
Alkalmas szabad témak feldolgozadsara, de nem alkalmas Uj képzési anyagok atadasara.

Pl. Mondd el a tarsadnak, mit tudsz a népmesékrol!

A valasz menete:
A csoportban A, B, C, D tagok vannak.
1.lépés: A elmondja az ismereteit B-nek, mikézben C elmondja az ismereteit D-nek.
2.lépés: B elmondja az ismereteit A-nak, mikozben D elmondja ismereteit C-nek.
3.1épés: A elmondja, hogy mit hallott B-t6l C-nek és D-nek, B kontrollalja, valéban azt
mondta-e. Majd B mondja, amit az A kdsza mondott. A kontrolldlja, B, C figyel. Ez addig
folytatddik, mig mindegyik el nem mondta a masikét.

Fontos szabdly, hogy akinek a témajarél beszél a tarsa, nem szabad a témagazdanak
kézbeszdlnia. Utana kiegészitheti, pontosithatja.

PAROS MUNKA
- Fel kell dolgozniuk egy szituaciot, témat, mialatt az egyikiik mellette, a masik ellene érvel.
- Ki kell dolgozniuk egy kozos allaspontot adott kérdésrél, majd azt Gitkdztetni a tobbi parral.
- Ketten kell, hogy megoldjanak egy feladatot, és a parok kézétt versenyt hirdettnk.

EGYENI MUNKA

- Kérjuk meg koészainkat, hogy egy szamukra fontos, érdekes témabadl késziljenek fel,
ismertessék a tobbiekkel.

- Ennél a korosztalynal fontosak az 6nismereti feladatok, jatékok, amelyeknek egy részéhez
6nallé munkdra van szlikség az els6 fazisban. Hagyjuk 6ket kibontakozni, magukra
figyelni. Utdna pedig a megosztas térténhet csoportban.

- Ne feledjlik, ebben a korosztdlyban a korosztalyi kozésség meghatdrozé szerepe mellett
az egymashoz valé hasonlitgatas, versengés egészségesen van jelen az életiikben.
Adjunk lehetéséget arra is, hogy olykor egyéni hozzaallasuk, teljesitményiik is meg-
mutatkozzon egy jatékban, feladatban.

Igyekezziink a tevékenységek konkrét, kézzel foghatoé ismeretei mellett mindig donteni arrdél
is, hogy csoportdinamikailag, nevelési szempontbdl mi a célunk az adott feladattal, és ehhez
valasszuk ki a legalkalmasabb mddszert és format!

Az el6z6 fejezetben targyalt munkaformak mellett, érdemes kitérni egyes munkamaodszerekre,
amelyek jol alkalmazhatdak egy-egy 6rsi foglalkozas keretében. Ezeket a modszereket

a munkaformakon beliil akar felvaltva, vegyesen is lehet alkalmazni, de egy 6rsi alkalom
alapulhat egy mddszer alkalmazasan is. Fontos, hogy a mddszereket mindig a kdzosségre



(6rsre) és egyénre vonatkoztatva alkalmazzuk. Ezeknek a modszereknek az alkalmazasa
gyakorlat soran alakul ki. Egy-egy alkalmon vald kiprébalasa, jol szemlélteti majd, hogy
az adott 6rs vagy késza melyik médszerre nyitottabb. Azokat a médszereket alkalmazzuk,
amelyek a kozosség szamara hasznosak és élvezetesek, ne pedig azokat, amelyek az érs-
vezetének tetszenek, vagy konnyebbek. Az alabbi fejezet e munkamaodszerekbe nyujt rovid
betekintést.

Kdsza korosztalyban remek munkamodszerként kinalkoznak az egyes kiilénprébak. Mivel
az alapvetd cél ebben a korosztalyban az, hogy kihivast adjunk készainknak. A cserkész-
szakmai specializaciot kinald kilonprébak megfelelé terepei az egyéni tehetség és érdeklédés
kibontakoztatasanak, megtalalasanak.

A kévetkezd lehetséges munkamaodszer a mély, lelki beszélgetés. Ez formdlja az 6rsot igazi,
mély lelki-barati kozosséggé. Az 6rson beldl jelentkez6 problémak megoldasanak is ez
a megfelel6 munkamddszere, de a késza korosztaly prébarendszerének mélyebb, elgondol-
kodtatébb témainak feldolgozadsara is a mély beszélgetés (akar egy Bi-Pi tlizet korulllve!)

a megfelelé modszere.

A mély beszélgetések alternativdja a vita-mddszer, mely fejleszti a nyilvanos beszéd kész-
ségét (retorika) és a kommunikacids készségeket, érvelési készséget, kritikus gondolkodast,
kutatdsi készséget, metakommunikacidt, meggy6zési képességet, valamint erésiti a figyelmet,
csoportmunkat, egydttmukodeést, toleranciat, 6nbizalmat, és a nyitottsagot. A mddszer
bevezetése fokozatosan torténjen (modszer bemutatdsa, kezdetben ,kénnyebb” témak,
id6korlat), emellett fontos, hogy olyan témakat érintsenek a vitak, amelyben az adott
korosztaly valdban érdekelt (pl.: taplalkozasi szokasok, vallassal kapcsolatos kérdések).
A korosztalyi érdeklédés szerinti témafeldolgozas kiléndsen fontos, mert amennyiben nem az
érdeklédésiiknek és fejlettségi szintjliknek megfeleld vitatémat kapnak, motivalatlanok lesznek.

Végul szeretnénk kitérni a keretmese alkalmazasara mint munkamadszerre. E munkamaodszer
,bevetését” kdsza korosztalyban mar er6sen meg kell gondolni. Bar alkal-
mazhato koészaknal is, latnunk kell, hogy a keretmese nem erre
a korosztdlyra lett kitalalva. Eppen ezért mindig végig -
'y

kell gondolnunk, hogy egy keretmesés portya mit fog
még adni kdszdinknak, amit nem éltek még at ezer-
szer kiscserkész és cserkész korosztalyban.

Osszefoglaldsként elmondhato, hogy minden munka-
maodszert sziikséges minden esetben egyéniesitentink,
az adott kozosséghez, avagy kdszahoz alakitanunk.
Amennyiben nem spdroljuk meg ezt a munkat, biztosan meg-
feleld lesz a valasztott eszkdz, modszer az adott k6zosség
tovabbfejlesztéséhez.

A kilonféle munkaformakat és munkamddszereket szinesithetjik, ha
minél tobb eszkoz van az 6rsvezetd kezében. Az 6rsgylilésre készilve
az érsvezetdnek at kell gondolnia, hogy mi a célja a foglalkozassal,
milyen lesz a felépitése, milyen munkaformat és munkamddszereket
fog alkalmazni, és ehhez milyen eszkdzei vannak. A jol bevalt eszkozok
mellett hasznaljuk batran a modern technika nyujtotta vivmanyokat
(vilaghalon talalhaté hasznos oldalak, alkalmazasok, videdk, filmek,
katalogusok)! Az érsvezetd ilyenkor batran hagyatkozzon a kreati-
vitasara, és ne féljen az elsének talan szokatlannak tiing otletét
alkalmazni.



Néhdny gyakorlati példa
Gyufa nélkdli tlzgyujtas elsajatitasanal:

a. gyUjtsenek 6ssze minél tobb gyufa nélkdli tlzgyujtasi modot (egyenként, csoportosan) vagy

b. taborban kapjanak x darab eszkdzt, aminek segitségével tiizet kell gydjtaniuk, esetleg

c. beszéljetek ennek kémiai hatterérél, hozz hasonlé kémiai reakciokat, folyamatokat par-
huzamba a tlizgyujtassal!

Kdsza korosztaly probapontjai koziil a kommunikacios technikak elsajati-
tasahoz is tobbféle mddszertani eszkoz hasznalhato fel. Alkalmazhatdk
szitudcios gyakorlatok, jatékok, melyek soran egy-egy a valo életbél
vett konfliktushelyzet modellezésével sajatithato el a helyes kom-
munikacio. Példaul egy éttermi szitudcio eljatszasa, mikor a pincér
nem a megrendelt ételt hozza ki, azonban azt allitja, hogy 6 jart
el helyesen és a vendég téved. Ilyen és ehhez hasonld
konfliktushelyzetek modellezése segitheti a kdszakat

a helyes kommunikaciés kultura kialakitasaban.

A modszertani eszkozok terén, mint mar emlitettiik, elengedhetetlen a kreativitas. Bar a modszer-
tani eszkdzok alkalmazasa feltételez némi elézetes készUlést, a befektetett munka megéri:
a koszak igényeihez igazitott, tartalmas, izgalmas 6rsgytiléseken megszerzett tudas sokkal
kénnyebben megragad a kdszak fejében, beépiil viselkedésiikbe.

Kiscserkész és cserkész korosztalyban az 6rsvezeté megtanul izgalmas, szines, valtozatos
drsgyllést tartani, kitapasztalja, elsajatitja a modszertani jatékok készitésének minden
csinjat-binjat.

Kdsza korosztalyban azonban mar masra van sziikség. E korosztalyban az érs mind tobbet
,merészkedik” a csapatotthonon kivilre, és ezalatt nemcsak a természetjarast értjik. Mire
is gondolunk akkor?

A kosza korosztdly mar magabiztosan hasznalja a vilaghalét, egyediil mozognak lakéhelyikdn,
egyre inkabb kezdenek 6nallo életet élni. A vilaghaldn 6mlenek rajuk a kiilonb6z6é esemény-
meghivok, programajanlatok. A kdsza korosztalynak azonban még nem feltétlendil fejlédott
ki a kompetencidja ahhoz, hogy az igényes, épité programokat elkilonitse azoktdl, melyek
nem ilyen jellegtiek.

A kdsza 6rs barati tarsasagga (mely a vandor korosztalyban mar
korosztalyi jellemzd!) kovacsolasat elésegiti, ha kdzosen mentek el
bizonyos programokra: szinhdz, mozi, koncert, jazzklub kivalé és tar-
talmas toltédést és kikapcsolddast jelent — és mindezt érsi kozegben!

A programok kivalasztasanal és feltérképezésénél fontos atgondolni azt,
hogy hogyan is gondolkodjunk vezetéként?

A tervezéshez seqit, ha letlink nyugalomban (akar még a telefonunkat is
kikapcsolva egy rovid idére!), és eqy fehér lap/szévegszerkeszt6 ablak
elétt végiggondoljuk, hogy hova akarunk az érstinkkel eljutni az adott
idészakban (félév/év). Meghatarozzuk a természetjaras, a fent

emlitett kulturdlis programok, karitativ programok és a klasz- /qﬁ/
szikus cserkészprogramok (pl. csapatnap stb.) aranyat.



Ez azért lényeges, hogy a cserkészet ne alakuljon at egyfajta kulttra szakkorré, késza
korosztalyban is tgyelni kell a cserkészmodszer hasznalatara (lasd: EINK).

A programok kitalalasahoz segithet, ha rendszeresen olvassatok a vilaghalén elérhet6
programajanldkat, avagy a klasszikus, ingyenesen elérhetd programajanlé kiadvanyokat
(Pesti Est, Nogradi Est, Fidelio stb.).

Fontos nyitott szemmel jarni a vilagban, hogy olcson tudjatok kosza 6rsotoknek tartalmas
kulturdlis programokat szervezni. Erdemes kihasznalni a “Ma este Szinhdz!” ajanlatait, avagy
ellatogatni a mizeumok-, szinhazak-, vagy a mozik éjszakajanak programjaira.

Az egyes 6rsgyllések, alkalmak megvalositasanal késza korosztalyban is majdnem annyit kell
egy alkalomra késziilnod, mint amennyi ideig a program tervezetten tart. Fel tudsz dobni egy
muzeumlatogatast, de akdr egy turat is, ha kicsit utana olvasol annak, mit is fogtok latni
(természeti érdekességek, kiallitott targyak stb.).

Ebben a korosztalyban hatvanyozottan fontos az alapvetd szabaly: légy otletes! Hasznald ki a
kinalkozo lehetéségeket és akkor igazan tartalmassa tudod tenni az 6rsod kdszaéveit.

Kdszaid egyre tobbet kacsintgatnak kifelé és ebbdl kovetkez6en maradnak tavol egy-két
érsgytiléstél, drsi programtdl. Orstagokon kiviili baratok, kiilénorak, iskolai elfoglaltsdg, csaladi
programok, betegség vagy csak a néha rajuk toré kedvetlenség is lehet az oka

az érsgylléstél el-elmaradasnak.

Ilyenkor felvetddik a kérdés, hogy hogyan pdtolja a lemaradasat, hogyan zarkézzon fel a
tarsaihoz a kimaradt tudas tekintetében. Tobb megoldas is létezik erre a problémara. Az az
elsédleges cél, hogy az ismeret alkalmazhatd tuddssa valjon. Ebben van segitségedre a
cselekedve tanulds. A kosza hipp-hopp barmit bemagol, de a célunk nem ez. Egy-egy képzési
anyag ne csak egy 6rsgyUlésen keriljon eld, igy aki hianyzott, annak is van lehet6sége meg-
ismerni azt, és ismételjetek is. Ez segit a tudas rogzllésében, de akar az elsajatitasaban is, ha
valaki akkor taldlkozik elészér a témaval. Hasznaljatok a megszerzett tudast! gy példaul egy
érsi nap, egy Orsi tura alkalmabdl sok minden elékerdlhet, amit a csapatotthonban tanultatok
meg. Ezaltal az is magdéva teszi, aki akkor épp nem volt ott.

Az is megoldas, ha kiilén foglalkozol kdszaddal, vagy ha egy képzési anyaghoz olyan mddszert
is adsz (teszt, prezentdcio készitése stb.), ami motivalja akar az 6nalld elsajatitasra is.

A cserkészet egy életen at tartd nevelési munka és fejlédési folyamat, ezért ha kimarad egy
foglalkozas, egy képzési anyag, az még nem akadalya annak, hogy jo készava valjanak 6rs-
tagjaid. Persze fontos az, hogy minél kevesebb maradjon ki, és a lehetd legkevesebbet hia-
nyozzanak, mert az érsi kozosség minden foglalkozas alkalmaval épdl, és a kozos élmények
gazdagitjak éket.

Mondd el nekik sokszor, hogy szamitasz rajuk az 6rsgytiléseken, érd el, hogy nekik is fontos
legyen, hogy ne maradjanak ki programokbdl. Ehhez az is kell, hogy a programokat lehetéleg fél
évvel eldre kozold kdszaiddal és sziileikkel is. Ebben a korosztalyban a kortarsaknak is
meghatarozd hatdsa van, igy nyerjél meg minél tobb kdszat és 6k majd megnyerik azokat,
akiket esetleg neked nem sikertilt.

A cserkészpedagogia nagy erénye a cselekedve tanulas. A cselekedve tanulashoz hozza
tartozik, hogy az alapokon tul mindenki valami mas irant is érdeklédik. Eppen ezért az
érdeklédések kielégitésére, illetve a cselekedve tanulas elésegitésére 6rsodben kilonféle



megbizatdsokat adhatsz, és adj is. Ebben neked mint 6rsvezetének fontos szereped van.
Kiscserkész korban, cserkész korban, de kdszakorban is, még ugy is, hogy természetesen
valtoznak a megbizatasok és azok jelentésége is. Egy készat mar nem feltétlendl kot le
a viraglocsolds, de honlapot mar szivesen szerkeszt.

Ezeket a megbizatdsokat idérél idére forgathatod, hogy mindenki sorra keriljon, de akar
mindenki maradhat éveken at egy megbizatdssal és abban mélyiilhet el. (Egy-egy 6rsi meg-
bizatds alapja lehet az elsé kilonprébanak is, arrél nem is beszélve, hogy az érsi megbizatas
bizony élethivatast is adhat!)

Kdszakoru 6rsod tagjai szamara a hagyomanyos megbizatds nem feltétlen elég, nagyobb,
komolyabb feladatokra vagynak. Ezek igy mar nemcsak 6rsi szint(i, hanem a rajparancs-
nokoddal egyeztetve eseti jelleggel, - késébb akar allanddsulva is - rajmegbizatasok is
lehetnek. Fontos, hogy ebben segitslik éket, hiszen egyes ismereteket most szereznek meg,
azonban az még fontosabb, hogy e megbizatasoknak valds tartalma legyen, hamar rajonnek
ugyanis a mondvacsinalt, Gres, semmitmondd ,difeladatokra”. Kiemelten fontos a megbizatas
mellé adott bizalom, hogy érezze ez valéban az 6 feladata, valéban rajta mulik az érs, (vagy a
raj) sorsa ezen a tertleten. Ha latod, hogy nem feltétlen ugy allnak a dolgok, ahogy kellene,
akkor nem elvenni kell a feladatot, hanem kérdésekkel, Gtletekkel ravezetni a helyes
megoldasra. Hagyni, hogy maga taldlja ki, maga érezze meg, hogy merre kell tovabblépnie az
adott kérdésben. Azaltal, hogy a megbizatdsokban valés, az 6rs (raj) életében fontos
feladatokat osztunk szét, segit abban, hogy ,kézteherviselés” legyen, s mire érsiink a
vandorkorba ér, mar drsvezet6i feladataink koordindtori feladatokka alakulnak, 6rstink pedig
egy szorosabb, inkabb barati kdzésséggé valik.

Kdsza 6rsod életében is fontosak a megbizasok, itt most konkrét javaslatokat olvashatsz,
de hasznald te is a fantaziadat.

,Hagyomdnyos” érsi megbizatdsok:

- Raktaros

- Pénztdros

- Segédérsvezet6

- Titkdr (akar raji szinten is)

- Notafa

- Jatékfelelds

- Szakacs (akar raji szinten is) Meglm’zata’sok

- Tlzmester

. Zaszlos

- Fotds (akar raji szinten is)

- Médiafelelds (blogszerkesztd, kozosségi oldal kezeldje)

(akar raji szinten is)

- Ujsagiré/tuddsité (akar raji szinten is)

- Fotds (akar raji szinten is)

- Videos (akar raji szinten is)

- Szanitéc, els6segélynyuijto (akar raji szinten is)

- Utazasfelelds (akar raji szinten is)

- Unnepfelelés

- Imafelelés
Minél inkabb ismered 6rstagjaidat, annal
inkabb tudsz személyre szabott
megbizasokat adni nekik.







b.

A korosztalyos
orsi programokrol






Ahogy a tobbi korosztalyban, itt is kézosségépitd szerepe van az érs-
gyllésnek. Ha mar jol 6sszeszokott barati tarsasagrol van szo, idedlis
esetben a tagok mar egymas tarsasagaért, a kozos-
ségeért mennek az 6rsgylilésre, valamint azért, mert
élvezetes az drsgylilés. Ebben a korosztalyban jelent-
kezé probléma ugyanakkor, hogy a kdszak szertedgazd
érdeklédése és novekvd leterheltsége (tovabbtanulas, és
az ezzel jaro kuldéndrak) nehezitik a rendszeres részvételt.

¢

Ha kevesebben, csak ketten-harman mennek el az 6rs-
gyulésre, akkor is érdemes megtartani azt. Ugyanis ekkor
lehetéség adddik jobban megismerni érstagjaidat, illetve mélyebb, személyesebb beszélge-
téseket kezdeményezni. A klasszikus cserkészmunka terepe itt mar egy barativa formalédo
kozosség, ahol a nevelés mellett egyre nagyobb szerepet kap az 6nnevelés, a képzés mellett
az 6nképzés. Egyre nagyobb szerepet kaphatnak a raji keretek. Ez természetes folyamat,
ebben a korban mar kifejezetten igénylik az ellenkezé nemUiek tarsasagat cserkészeink. Az
Orsi kozosség megdrzésére ennek ellenére fontos torekedni, a cserkészet nevelé hatasat itt
képes a legjobban kifejteni.

Az 6rsgylilés id6beli tervezésénél ezért fontos figyelembe venni a tagok elfoglaltsagat; toreked-
junk a heti rendszerességre, ugyanakkor itt mar elképzelhetéek a kéthetenkénti talalkozok is.

A helyszint illetéen legylink egy kicsit rugalmasabbak, hiszen nemcsak a csapatotthon
létezik. Ebben a korosztalyban mar tébb lehetéség nyilik arra, hogy 6rsodnek a programot
kilsé helyszinen szervezd meg. Példaul megbeszélhettek egy mindenki altal ismert taldlkozo-
helyet, és onnan egyutt mentek tovabb a program (ami lehet meglepetés is) helyszinére.

A titkos/kalandos programokat még ez a korosztaly is nagyon élvezi.

Az is egy j6 megoldas, ha mindig masnal van az érsqgytilés. Igy jobban megismerhetitek egy-
mast, illetve kiprébalhatjak, hogy milyen, ha 6k a hazigazdak. Ilyenkor elére egyeztessétek
le az id6pontot, hogy mikor és kinél lesznek az 6rsgytilések, hogy hol lakik, és hogy a sziilei
megengedik-e.

A kdszaknal is torekedjlnk arra, hogy minél tébb idét toltsiink el a természetben. A turak,
a kozos Orsi sétak, a tajékozddasi (akadaly)versenyek szamukra is érdekesek.

Az informaciddramlas is megvaltozik, az 6rstagok mar egész biztos olvasnak e-mailt, vagy
aktiv résztvevdi lehetnek az 6rsi csoportnak egy kézésségi oldalon.

Készilj az 6rsgylilésekre tovabbra is. Vedd figyelembe az 6rs életkorat, érdeklédési korét és
aktivitasukat — mennyire hajlanddk aktivan részt venni benne, és késziilni ra eszkdzokkel.

A kosza 6rsgylilések tematikdjat az 6rsvezeté mellett mar az érstagok is befolyasoljak.
Vedd figyelembe az érstagok igényeit, szamos programot vagy programelemet mar

a kdszak is szervezhetnek maguknak. Ez eléremutatd gyakorlat lehet a vandorélet felé,
ahol mar az énszervezédés dominal.

Felhaszndlt irodalom:

Segédanyag a késza-vdndor korosztdlyt vezeték szamadra,
Magyar Cserkészszévetség, Elsé Cserkészkertilet, 2014



A cserkész korosztalybol kdsza korosztalyba lép6 cserkészeknek sok Uj kihivassal kell meg-
klizdenilik és szembenéznilik ugyantigy, ahogyan maganak az 6rsvezetének is. Fontossa
valik, hogy az elétérbe kerild rajprogramok mellett ne feledkezz meg arrdl, hogy az érsén
beliili egységet tovabbra is fenn kell tartanod! Ez nem lehet nehézség, hisz a mogottetek
lévo évek alatt 6sszetartd kozosségé kovacsolddtatok.

A készaként megélt idé négy évet olel fel. Az elsé évben megkezdédik mar a raj 6sszehan-
golasa, ami mar jobb esetben a masodik évre kiteljesedik. Ahogy haladunk elére ebben az
id6szakban kevesebb lesz az 6rsgylilések szama, mivel inkabb a kétheti rendszerességui
gyllések (akar raji) kertilnek a kozéppontba. Ezzel egyditt tovabbra is torekedni kell az érsi
kozosség fenntartasara, mivel anélkil egy erds raj sem alakithato ki. Ahhoz, hogy ezzel ne
legyen probléma, tarts gyakran érsgyliléseket, legalabb kéthetente, ezeken is vezetheted
6érstagjaidat a késza uton elére. Orsvezetdként figyelembe kell venned az 6rséd koroszta-
lyanak igényeit. Sokkal nyitottabba valnak a kilonféle kalandokra és sokkal alkalmasabbak
a komolyabb beszélgetésekre és elmélyiilésekre is, mivel mar megérettek rajuk. Ebben az
idében legtobbszor sajat Utjukat, érdeklédési koriket keresgélik, feszegetik hataraikat és pro-
baljak megtaldlni a sajat szajiziknek megfelelé dolgokat. A rajprogramok és rajgytlések pedig
kivalé lehetéséget adnak nekik ehhez. Azonban van néhany dolog, amit jobb, hogyha kisebb
kdzosségben példaul egy 6rsgylilés keretében valdsitunk meg, két legyet Uitve egy csapasra:
fenn tartjuk a biztos 6rsi kozdsséget és még Uj lehetdségekre is felnyitjuk a tagok szemét.

Ebben a korosztalyban remekiil lehet egy komolyabb, elgondolkodtatébb témat felvetni és
vitdzni réla. Ez az a helyzet ahol kialakithatjak véleményiiket és megoszthatjak azt egymassal,
megtanulhatjdk, hogyan alljanak ki magukért a megfelelé médon és hogyan valjanak énal-
l6an gondolkodd részévé a tarsadalomnak, mivel ez az az id6szak, amikor kialakul benniik
sajat vilagképuk. Ezt a vitainditdt leginkabb egy komolyabb filmmel, videdval vagy konyv
részlettel lehet kezdeményezni. A raj keretben lévé kozos gondolkodas, véleménymegosztas
segiti a raji 6sszetartast.

Es az 6rok ott alvés party vagy videdjaték/film/tarsasjaték est egy kdsza raj esetében.
Erre biztosan kaphatdak és ezzel remek lehetéséged nyilik arra is, hogy segitsd az eddigi
baratsagok elmélyitését az 6rs-, és rajtagok kdzott. Egy ilyen programon sokkal jobban
megnyilnak egymasnak az emberek a hangulat, és a zartabb, meghittebb kérilmények
miatt. Itt neked is lehetéséged van egy mélyebb bekukkantdsra az 6rstagjaid lelkivildgaba,
ami nagy segitséget jelent abban, hogy megértsed gondolkodasmadjukat és igy jobb

lehetéséged legyen arra, hogy segitsd éket a keresé utjuk soran.

Egy masik programlehetéség nem mas, mint az onismereti tesztek kitoltése.
Ez egy igazan mulatsagos szdrakozas és lehet6ség 6nmagunk megismerésére
is egyben. Még ha néha komolytalannak tlinnek is, rengeteg érdekes-
séget lehet ezeken keresztil megtudni magunkrol,
ezeknek a teszteknek a kivalasztasahoz, azonban
nagyfoku elévigyazatossag és figyelem
szilkséges. Orstagjaid talan a program
kezdetén nevetségesnek fogjak
talalni, de figyeld meg a végére
rendkivil élvezni fogjak.

Az elébb felsorolt programokban
mind van valami kozds. Ez pedig nem
mas, mint a kdzds élmények kialaki-
tdsa. Ez nemcsak egy korosztalyban,
hanem altalanossagban fontos, mivel




ezen keresztil tudjuk megerdsiteni egy-egy érstagnak a helyét az 6rsben és ezzel egyditt

a rajban is. Ezekbdl az élményekbdl tud taplalkozni a cserkész, és ezekre a kialakitott kapcso-
latokra tud szamitani akar a nehéz idékben is, ami nem ritka egy tinédzser korosztalyu érs,
raj esetében, hiszen ilyenkor hajlamosak a legnagyobb langon égni. Minden inger egyszerre
éri 6ket és minden érzelmuknek dridsi jelentéségiik van szamukra. Ezekben a helyzetekben
segitséget kell nydjtanunk nekik és tirelemmel fordulni hozzajuk, biztositani szamukra,
hogy nem csak az drsvezetdjik, de a baratjuk is vagyunk egyben. Ennek megvalésitdsahoz
sok kitartasra, erére van sztikség, de fontos tudni barmibe is kerdl, megéri, mert egy kozosség
részévé valnak ezzel, és egy kozosségnél nincs nagyobb megtarto erd.

Ahogy minden mas korosztalynak, a kdszanak is lathaténak
kell lennitik a csapatban. Szamukra ez nehezebb, hiszen kil-
séségekben egyelére nem kilondlnek el hatarozottan
a cserkész korosztalytol.

Hogy miért fontos a lathatd kdsza kor-
osztaly a csapat programjain?
Egyfeldl példak a kisebbeknek, egy jol
mUikodé kdsza raj motivalja a cserkészeket
is a tovabbi probak teljesitésére, a korosztalyos
fejlédésre. Masrészt a kdszakoru cserkésziink
a személyiségfejlédés rogos utjan jarva vagyik
a megerdsitésre, az onallé feladatokra, ame-
lyekben kibontakozhat, lathatéva valhat.
Fontos, hogy a kdszakra merjiink felel6s-
séget bizni, igy fogjak magukat a csapat
hasznos tagjainak érezni.

Milyen feladata lehet a kdszaknak?

A csapatprogramokon adjunk nekik otletes feladatokat. Megtiszteltetésnek, és ami még
fontosabb, kihivasnak érzik majd. A kisebbekkel valé egytttmdikddéskor kiderilhet, hogy ki
potencidlis 6rsvezetdjelolt, kit lenne érdemes vezetéképzdbe kiildeni.

Ilyen feladat lehet példaul egy meseerdd vagy egy nyomozds jaték lebonyolitdsa. Batran
bizzuk a készakra az allomasokat, sét a kitalalasban is adjunk nekik szabad kezet. Persze
legyen mellettiik segité, tamogatd és megfontolast szem elétt tartd vezetd, de ne szabjunk
gatat a fantazidjuknak. Hatalmas élmény lesz szamukra, hogy bepillanthatnak a kulisszak
mogé, lathatjak, miként szervezédik meg egy program. Azaltal, hogy feladatot kapnak,
megtapasztaljak a csapat beléjik vetett bizalmat, kihivast taldlnak benne, érezhetik, hogy
6k mar egy masik, a cserkésztél kiilonbozé korosztaly.

Mas jellegli feladatot is adhatunk nekik a csapatprogramokon: kérjik meg éket fényképezésre,
fGzésre, a csapatmisén/istentiszteleten olvasdsra és igy tovabb. A kiosztott feladatoknak
legyen tétje, igy 6k is komolyan és felelésséggel fognak hozzaallni.

Mit kezdjen a kdsza a tobbi korosztallyal a csapatprogramokon?

Egy nagy csapatturan vagy a taborban szervezziink olyan programokat, ahol a készak meg-
mérettetnek mas korosztalyokkal. Hivjak ki a cserkészeket egy nagy métara, frizbifocira
vagy nyakkendéharcra.

A nagy csatak utan batran keverjiik a korosztdlyokat! Szervezziink a taborban f6zéversenyt,
ahol egy cserkész, és egy kosza indul parban. Ugyanilyen elosztasban lebonyolithatunk egy
akadalyversenyt is. Figyeljink, hogy olyan feladatokat kapjanak a parok, ahol a kisebbnek



és a nagyobbnak ugyanolyan fontos feladata van. Biztos lesz olyan kihivas, amihez egy
kosza tapasztalata és egy fiatalabb cserkész talpraesettsége kell. (Az aprésagok is szami-
tanak: példaul egy magas fara felakasztott dolog megszerzéséhez kell egy erés kdsza,
akinek a nyakaba Ulhet a fiirge cserkész stb.).

Mit kapjon a kdsza a csapatprogramokon?

Szép dolog a szolgalat, de ne feledjiik, mindig kell olyan idésavokat is biztositani a csapat-
programokon a kdszaknak, ami értiik van, ami csak nekik szol. Lehet ez komolyabb lelki
program, varosismereti vetélkedd, onismereti jaték, barmi, amit csak 6k, a kdszak jatszanak,
de az szamukra izgalmas és nevel6 értékd. Az ilyen programoknal kissé vonuljon félre

a kdésza raj vagy 6rs, ha a kisebbek azt latjak, hogy van valami plusz, amiben csak a koszak
részesulnek, 6k is motivaltabbak lesznek a késébbiekben, hogy kdszava valjanak. Valamint
drstagjaid is ugy érzik, hogy nekik is jar a kitlintetett figyelem.

Van egy allanddan lappangé probléma, ami a csapatprogramokon 6lt igazan testet. Mi lesz
azokkal a kdszakkal, akik mar 6rsot is vezetnek? Nincs is rosszabb érzés, amikor a kdszakoru
Grsvezetd azt tapasztalja, hogy mig & esti mesét olvas a satorban a kis 6rsének, addig az 6
kosza drstarsai a tabor masik végében élményprogramon vesznek részt. De forditva: a
kdszanak is csalddas, amikor azt latja, hogy 6rstarsa a vezetdségin il, mig 6 nem talal
maganak igazi feladatot. A jelenség ismerds, mégis gyakran megfeledkeziink réla. Nem art
odafigyelni a kovetkezG6kre: olyankor szervezziink csabité programot a kdszaknak, amikor a
kdszakoru érsvezet6 is szabadda tudja magat tenni. A csapattaborban biztositsunk olyan
idéintervallumot, amikor a rajparancsnok marad a cserkészekkel, az érsvezetdk pedig részt
vehetnek sajat érstarsaikkal programokon. Példaul egyik este legyen korai takarodé a cser-
készeknek, a tabortliz vezetését bizzuk a rajparancsnokra, a készak pedig kapcsolddjanak ki
- beleértve az 6v-séget vallalokat is.

Minden évben menj el érsdddel
portyazni. Ez a kdsza korosztalynal
mar igen sokféle lehet. Elmehettek
magashegyi turdzni, evezni, kerékpa-
rozni is. A portya el6készitésébe vond be
Oket, adj nekik feladatot, felel6sséget.

A portyak kilonleges lehetéséget biz-
tositanak arra, hogy érsoddel olyan dol-
gokrdl is tudj beszélni, olyan dolgokat

is tudjatok megvaldsitani, amelyre az
Orsgylilés keretei nem alkalmasak.
Portyazni rajkeretben is lehet, ilyenkor
segitsd drsodet, hogy minél aktivabban vegyék ki résziiket a rajéletbél, természetesen az
Orsi egységet megtartva.

Egy rajportya rahangolédas a kozdsségre és egymasra. Ami itt nagyon fontos, hogy ez

a korosztaly, mar keresi a kalandosabb élményeket, turakat, de vannak kivételek is és ezt
figyelembe kell venntlink, ezért mindenképp olyan programot kell valasztanuk, ahova tudjuk,
hogy mindegyik 6rsbél szivesen jonnének, és nem érzik vagy gondoljak, ugy hogy szamukra
ez teljesithetetlen lenne vagy nincsenek meg hozza a képességeik. (Példaul egy bicikli tura
megszervezése, mikdzben tudjuk, hogy néhanyan nem tudnak biciklizni.) Fontos, hogy egyik
6rs se maradjon ki! Ha el6fordulna, ilyesmi mindenképp jelezd miel6tt dontésre jutnanak

a programot illetéen, hogy még idében megvaltoztathassatok azt.

A kdsza korosztalyu 6rsod mar jelentds taborozasi tapasztalattal rendelkezik. A legjobb, ha
van kuilon készataborotok, ami idében lehet fedésben a csapattaborral, igy ott is tolthettek



néhany napot a mozgdtaborotok eldtt vagy végén. Ha allétaboroztok a koszakkal, akkor

a raj altalaban kozel, vagy akar egy korletben veri fel satrait. Ez nagyon fontos a raj szem-
pontjabol, mivel hozzasegiti az 6rsoket ahhoz, hogy egymasra hangolddjanak és a tagok
jobban megismerjék egymast. Egy ilyen korosztalynal, mar nincs akkora elkilonilés. Hiaba
Srsonként egy kupacba allitjak fel a satrukat, mégis mas, mint korabban volt. Az 6rsi reggeli-
zések, ebédek, vacsorak, tabortlizek és még sok minden, atalakulnak. Az érstagoknak esélytik
nyilik arra, hogy ne csak a sajat érsiikkel, hanem a tébbiekkel is legyenek és velik is Uj élmé-
nyeket szerezhessenek, ami a legjobb maddja egy erds kdzdsség alapjainak megteremtéséhez.
Ha ez torténik, ne ijedj meg, mert ett6l fiiggetlendl, az 6rsdd tovabbra is egydtt fog mozogni,
mivel biztos pontot jelentenek a tagok egymas szamara, habar mar egy nagyobb kdzdsség
részeivé is kezdenek valni.

A tabortliz is megvaltozik a késza korosztdly szamadra, mivel mar
sokszor rajilag fognak készilni egy-egy tabort(zi eldadasra,

ami bizonyos szempontbol Uj kihivasok elé allitja az érstagokat.
Sokkal tébb emberrel kell majd 6sszehangoltan mUikodnidk, de

ez tobb lehetdséget is jelent szamukra, mert egydtt, joval kreati-
vabbak lesznek, mivel egyik otlet szili majd a masikat. Egy ilyen
soran, remek szituaciokba kerilhetnek, ezzel még vicesebbé
és élményduisabba téve a rakésziilést. Természetesen adod-
hatnak konfliktusok is, esetleges érdekbeli, 6tletbéli kilon-
bozéségek miatt, ezt legegyszerlibben megbeszélés utjan
lehet megoldani.

Azt is érdemes megemliteni, hogy ha egyutt taborozik a csapat, gyakran eléfordul, hogy
a készak rakjak a tizet. Ilyenkor érdemes a feladatokat 6rsonként kiosztani, hogy ne legyen
kavarodas és a tlizrakas is iddben kész legyen, ne pedig a locsi-fecsivel menjen el az idé.

Az Ors/raj korletében rakott tliznek, természetesen mas lesz a hangulata. Egy ilyen soran,
remek lehet8ség van érdekesebbnél érdekesebb témakat felvetni és korkérdéskeént elin-
ditani. llyenek példaul: Hogyan érzik magukat az 6rsok a rajban? Mennyire talaltak meg a
helyiiket? Mit gondolnak a kdszasagrdl a tagok? Es még rengeteg hasonld kérdést lehet fel-
tenni, amivel te mint 6rsvezetd is kapsz egy irdnymutatast, hogy esetleg min kell valtoztat-
nod, vagy mit kell megreformalnod ahhoz, hogy az 6rséd jobban érezze magat a rajban.

Kdszaknal a Bi-Pi tliznek, amikor csak az érsoddel vagy, kilonds jelentésége van. Egy este,
amikor nem kell sietni, amikor nincsenek feladatok, csak az, hogy egyutt legyetek, beszél-
gessetek. Legyen minden taborban Bi-Pi tlized az érséddel! Vidd el oda azokat a témakat,
amiket talan nehezebb elévenni egy csapatotthonban tartott 6rsgytilésen. Egy tabort(iznél
sokkal nyitottabbak kdszaid. Beszéljetek az érsben lévé konfliktusokrol, a fliggéségrél, az
alkoholrdl, a szexualitasrol, a bennik felmerulé kérdésekrol.




Az 6rsi portya remek lehetéséget kindl arra a kdsza korosztalyban, hogy az érsi kohézié
erésodjon, olyan Uj, az érstagok latokorét és hatdrait tagité élmeényeket éljenek at, amelyek
a késobbi cserkészéletlikben is meghatarozdkat lesznek.

A kdsza korosztaly mar alkalmas arra, hogy nagyobb lélegzetvételli portydkat tegyen meg.
Ezek irdnyulhatnak a korosztaly nevelési céljaival 6sszhangban a hataron tuli teriletekre is.
Egy ilyen tobbnapos megmozdulds megszervezése nem kis feladat, honapokat is igénybe
vehet. A tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy érdemes nekivagni egy ilyen vallalkozas-
nak, mert sokszorosan megtériil a befektetett energia. A hatdron tuli portyak gazdagitjak

az Orstagok kulturalis és természeti ismereteit, kapcsolatot épithetnek a hataron tuli magyar
cserkészek felé, illetve az idegen kdrnyezetben valé kalandozas a talpraesettséguk probaja is lehet.

A hatdron tuli portyak elékészitésekor mindenképp vegylk figyelembe az érs igényeit,
érdeklédését: ha mar sokszor jartak egyébként (osztalyukkal vagy csaladilag példaul) egy
adott régioban, akkor igyekezzlink mas terlletet valasztani. Egy ilyen portya el6készitése
sordn a szokasos logisztikai feladatokon tul tgyeljink arra is, hogy a kiskort 6rstagok szdilei
megfeleld tdjékoztatast kapjanak, kérjink beleegyezd nyilatkozatot is télik.

Ezeket a megmozdulasokat érdemes minél komplexebbre tervezni, hogy minél tébbféle hatas
érje az 6rstagokat, egyszerre tapasztalhassak meg a megcélzott teriilet emberi, kulturdlis,
természeti értékeit. Példaul, ha az Erdélyi-medencébe utazunk, érdemes Kolozsvar meg-
ismerésén tul a Tordai-hasadékot, a sobanyat is bejarni, illetve Bonchida, Valaszut néprajzi
érdekességeit is tanulmanyozni. Fontos, hogy a programtervben hagyjunk elég idét a kotetlen
id6toltésekre (varosnézeés, esti kozosségépités), ez a korosztaly mar kevesebb kotottséget
és tobb 6nallé dontési lehetdséget igényel. Tervezzlink rugalmasan, legyenek valaszthatd
programok, vonjuk be éket is a szervezés szakaszaba.

Legyenek olyan programelemek, amikért 6k a felelések (étkezés megszervezése, felkészilés
egy-egy latnivalé bemutatasara, kapcsolatfelvétel helyiekkel), és ha lehet, vonjunk be helyi
magyarokat, cserkészeket, magyar cserkészeket. Erre remek lehetéség lehet egy varosi
vetélkedd vagy kozos turdzds. Lényeges az is, hogy a varosnézds, pihenésebb programok
aranyban legyenek a nagyobb fizikai teljesitményt igénylékkel (hegymaszas, tura).

Ezek a hataron tuli portydk lehetnek korutazas-jellegliek, amikor kisbusszal, vonattal, esetleg
kerékparral jarjuk be a kivalasztott teriiletet. Erdemes figyelni arra, hogy mivel egy ilyen utazas
megszervezése dnmagaban is jelentds anyagi raforditassal jar, igyekezziink a szallas és étkezés
koltségeit csokkenteni (sok helyen megszallhatunk cserkészotthonokban vagy épp plébanian,

és egyszerU ételeket is el tudunk késziteni olcson), illetve a csapattél tamogatast kérni az ilyen
akcidkra. Ugyeljiink arra is, hogy minden kiilféldi portyaszandékunkat jelezziik az Orszégos
Kulligyi Bizottsag felé, akik sok tanaccsal, segitséggel jarulhatnak hozza vallalkozasunk sikeréhez.

Nézziink néhany lehetséges portyadtletet! Erdély kivalo lehet6ség a komplex portyakra,

a mar emlitett kolozsvari Ut mellett érdemes a Székelyfoldon is kérutazast tenni, a Gyilkos-td,
a Szent Anna-té, Parajd stb. érintésével. Kevésbé tavoli uti cél lehet Arad és Temesvar, illetve
Nagyvarad vagy Szatmarnémeti felkeresése egy hétvégi portya része is lehet. Dél felé
fordulva Zenta, Szabadka, esetleg a Tarcal bejarasa jelenthet nagy élményeket. Szlovakia
pedig jo terepe az extrémebb turaknak, a Tatra, a Liptoi-havasok, a Hernad-attorés sokféle
kalandot kinalnak. Kevésbé tavolra gondolva egy-egy pozsonyi, kassai, dunaszerdahelyi,
parkanyi latogatas is nagy élmény.

A hataron tuli portyakon tul a kihivast jelentd belféldi megmozdulasok is kielégithetik a kor-
osztaly igényeit. Példaul egy jol megszervezett kerékpdros Ferté té- vagy Balaton-kerdilés,
egy rabai vagy tiszai kenuzas, egy bivakolés portya a Bukk-fennsikon is jo otlet lehet.



Barhova is megyunk, tgyeljink arra, hogy jol dokumentaljuk az atélteket. Egy portya szer-
vezésének sokszor elsikkadd része az utémunka: beszamold a csapat honlapjara, blogjara,
kdzosségi oldalon az érs csoportjaba, a fényképek dsszegyUjtése, kdzds megnézése késdbb,
esetleg videok készitése a kalandokbol, vagy beszamoldest rendezése az érdekl6dbknek.
Illetve a szakmai dokumentacio is fontos, a szallashelyek, utazasi tapasztalatok 6ssze-
gyUljtése a csapat adatbazisaban.

Ennek a korosztalynak nagyon fontos, hogy az allandé baratok,
osztalytarsak, 6rstarsak mellett folyamatosan ismerkedhessenek
uj emberekkel. Az Uj kapcsolatok kialakitasanak folyamata, és azok
fenntartasa hatassal van a serdiilé énképének kialakulasara,
onbizalmanak megerdsitésére, szocidlis készségeinek fejlédé-
sére; élénkitd, motivald erbvel bir.

A kosza korosztalyu érsoket egy korzeten, egy kerdleten
beliil érdemes kozos forumra terelni, akar 1-2 Grsvezet6,
rajparancsnok, csapatparancsnok segitségével.

Varosismereti program, kdzds tura, taborozas, interaktiv kiallitdson
valo részvétel, vacsoracsata, tanctanfolyam, vitaest, kdzos elé-
adas készitése soran egyttt mikodhet két csoport.

A kdszak mar kilonosen sok figyelmet szentelnek az ellenkezé nemdi
tarsak megismerésére, parkapcsolat kialakitdsara, ezért megné az ) o
igénytk a masik nemmel vald kézés programok irant. _ N

Jelenleg kdszaknak is sz6l6 rendszeresen megrendezésre keriil8, orszagos

programok:

- orszagos cserkészbal: remek lehetéség bevezetni 6ket a balozas vildgaba, kozésen
készilni kils6ségekben, tanctanuldssal akar, Uj kozos, szérakozasi, ismerkedési
programon részt venni a vezetével;
orszagos népdalénekld, népzenei, vers- és mesemondé verseny: a tehetséges
kdszak megcsillanthatjak talentumaikat;

- szamhabori a budai varban (marcius 15-e kornyékén): egy kézos jaték sordn
taldlkozasi pont mas csapatok segitdivel;

- Fabry Pal tajékozddasi verseny: ,A cserkész szereti a
természetet..”, ehhez ismernie kell és eligazodnia abban,
remek lehetéség 17 éves korig
csapatban, af6lott egyénileg
kiszabadulni a természetbe;

- Karpat-medencei
Regoscserkész tabor:
keretmesés, hagyomanyérzd
cserkésztabor hatarainkon
innen és tul él6 magyarokkal,
szuper programokkal;

- cserkésznap (csapat, korzeti, kertileti,
orszagos szinten): valtozatos progra-
mok a kreativitds, kitartas, merészség,
nyitottsag fejlesztésére.




A nemzetkozi programok leginkabb ezt a korosztalyt célozzdk meg: a kézép-eurépai
talalkozok és a vilagdzsemborik résztvevsi 14-18 éves fiatalok, a RoverWay a 16-22
évesek szamara szold program. Rengeteg hasznos ismeretet szerezhetnek, kiilonb6zé nyelvek
altal kommunikalhatnak, megismerkedhetnek mdas magyar, illetve kiilfoldi csapatok cserké-
szeivel és interkulturalis élményekben lehet résziik.

Az 6rsvezetdi vezetbképzés fontos része azon kdszak életének, akik elkotelezik magukat
eme szolgalat mellett, de fontos feladata csapatainknak, a kertleteknek, a szovetségnek,
hogy ne az egyetlen korosztalyos programkeént lassunk/lassanak benne lehetéséget.

Hirdessiik kdszainknak a szakagak munkajaba, rendezvényeibe valé bekapcsolddas lehetd-
ségét is, hisz ezek lehetéséget nyujtanak a cserkészeten belili még teljesebb kibontakozasra.

Szamos tabor, portya és tura van
mogottetek. A cserkészek mar mint
tapasztalt erddjarok, amolyan indianok
Mg korében tisztelt trapperként néztek ratok.
M2, S most itt alltok mint Yjonc kdszak.

Az elmult idészakot kitoltotte a felké-
t’szu‘lés arra, hogy 6rstagjaid teljes jogu
kdszak legyenek. Megkapjak a kék
nyakkendét, és hordjak minden
alkalommal!

A legaldbb félévnyi jeléltidé arra vald, hogy megfontolja,
akar-e a kozdsség tagja lenni. S a kdzdsségnek is van
ugyanennyi ideje, hogy végiggondolja, hogy 6t akarja-e

a tagok kozott latni. Olyan ez, mint egy parkapcsolat: két
egybehangzo igen kell ahhoz, hogy a kapcsolat szentesiljon.
Szamos Uj hivogato kéz nyul a kdszaink utan, és keresi veliik a kapcsolédast. Meghivjak ide
és oda, csabitjak és el akarjak kotelezni mashol, vagy mashol is. Ezért nagyon fontos, hogy
megerdésitstik 6ket a koszasagukban!

Az 6rsdddel megkezdett munka a korosztalyban most ér el a szimbdélumok szintjén a leg-
magasabb pontra. Fogadalmat tehetnek! Fogadalmat tehetnek, hiszen a torvény pontjait,

a fogadalom szovegét, azt a kérdést, hogy mit is jelent kdszanak lenni, az elmult fél évben
szamtalanszor elévettétek, és megragtatok minden irdnybdl. Orsgy(iléseken, turan, otthoni
feladatként, személyesen veliik beszélgetve. Megismerted a meglatasaikat, véleményuket,
gondolataikat, latod, ki-ki milyen kozel van az idedlis kdszahoz. Azt is latod, kinek-kinek milyen
terlleten kell még fejlédnie, mit kell hozza tenni, hogy még kozelebb juthasson. S igen, azt
is latod, ki az, aki még nem érett meg szivében, fejében, testében, érzelmeiben vagy szocia-
lizaciojaban arra, hogy ennek a kozosségnek, vagy a kdszak népes csaladjanak tagja lehessen.
Azt is latod, hogy mit kell benne fejleszteni, hogy elérhessen arra a szintre.

A fogadalomtétel egy beavatasi szertartas. Ahol szimbolikusan bevezeted a koszak
kozosségbe a tagokat, és a nagy kozosség és az egyén egymas tenyerébe csap. Maga

a szertartas mar csak a pecsételés. A megegyezés, a targyalas, a dontés az elmdult egy
év kitarté munkdjanak eredménye. Megdolgoztatok egymassal. Eppen ezért a kdsza foga-
dalomra valo felkésziilés az elsé kdsza 6rsgylilésen kezddédik. Az 6rssel mint kzosséggel,
és az egyes személyekkel egyarant. Szanj idét, hogy mindegyik lelkét megismerd, és tudd
biztosan mondani a rajparancsnokod szemébe: , felkészliltek, készen dlinak, akarnak
fogadalmat tenni!”



Egyeztessetek a rajparancsnokkal, hogy a beavatds és a fogadalomtétel miként legyen.
Melyiket hol és mikor tartjatok. Kinek mi a feladata benne, és hogyan lesz teljessé a dolog.

A fogadalomtétel napjan kerits idét arra, hogy az 6rsotok elvonuljon, és megerdsitsd éket az
elhatarozasukban. Egy kis ima, egy kdzds halaadas, egy beszélgetés pontosan jé helyen van
eqgy ilyen dontés elétt. Legyen id6tok arra is, hogy végigbeszéld velik, mi fog torténni. Hogy
tudjak, hogy nem lesznek egyediil, hogy hova érkeznek, hogy a csapat lesz ott, hogy mikor
mit kérdeznek, mondanak, mire kell valaszolniuk. Gyakoroljatok el a fogadalom szévegét
ismét — mégis tudatosan tesznek fogadalmat! Ellenérizd, hogy a gallérjukhoz hozza férsz-e
konnyen, hogy meg van-e a nyakkendégyr(, hogy azt biztos helyre tették-e, hogy azok a
cuccok, amelyek feleslegesek, legyenek biztos, de onnét tavoli helyen. Tisztazzatok, mi lesz
a cserkész nyakkenddjik sorsa: Marad rajtuk, majd leveszik? Naluk marad, de leveszik?

Te elveszed tolik?

A fogadalomtétel alatt legyél lathatdan jelen, nézz rajuk, érezzék, hogy a szemeddel legalabb
koztlk vagy. Ha teheted, legyél mellettik fizikailag is. Amikor szereped van, menj oda, és
tedd a dolgod, kdzben folyamatosan batorité és megerdsité Gzeneteket kildj feléjuk.

Eléfordul, hogy az 6rs egy-két tagja tesz csak fogadalmat, a tobbiek mar letették. Talald
ki, hogy ilyenkor hol és hogyan van jelen az 6rs. Kilép kozilik? Egyutt jonnek be, és ketté
valik utjuk? Az 6rs miként fejezi ki a frissen fogadalmas tagjanak a befogadast, az 6romot?
Ilyenkor nagyon fontos, hogy erre az egy-két személyre 6sszpontositsatok, és nekik ugyan
olyan nagyszer( élményt adjatok, mint amit az érs kapott korabban!

A fogadalomtétel utan érdemes ismét 6rsi id6t kérni. Hogy kibeszéljék, amit atéltek, meg-
oszthassak a benniik lévé vicces helyzeteket, az Gigyetlenkedéseket. Te pedig azért tegyél,
hogy eléhivd bel6lik azt, ami a komoly és érzelmes része. Hogy tehessenek észrevételeket,
hogy amit atéltek, mit jelent szamukra. Hogy az élményen tul, mit jelent az, hogy most mar
nyakkendét hordhatnak. Mostantol maguknak kell feloltozni: tanitsd meg nekik, hogyan
tekerjék fel a nyakkenddjiiket, hogyan vegyék fel, s ha leveszik, miként tegyék el, hogy

a nyakkenddégydrti is megmaradjon, és ne vesszen el a nyakkenddvel egyditt.

Ha mar régebben tett az 6rséd fogadalmat, akkor is érdemes felidézni a ti fogadalomtétele-
teket. Miként éltek a fogadalom szerint? Milyen elhatdrozasod van a kovetkezé id6szakra?
Mi a legnehezebb a térvénytartasban? stb.

Amikor maga a szertartds kovetkezik, akkor pedig arra figyelj, hogy megértsék: 6k most
a befogadd kozosséq, és ilyen legyen a hozzaalldsuk. A szertartason a szerepik kevésbé
latvanyos, és kis szerep. De rettenetesen fontos szerep! Hiszen 6k azok, akik befogadjak az
Ujakat! Menjetek oda hozzajuk, és kdszontsétek ket! Gratulaljatok, fogadjatok 6ket kosza
testvéreitekké, ajandékozzatok meg olyannal, amivel mar korabban készlltetek stb.

A szertartds utdn is szanjatok id6t magatokra. A ti emlékeitek is eléjonnek, amikor ti tettetek
fogadalmat. Akkor mik torténtek, most mik térténtek. Osszpontosits arra, hogy nekik meg-
erésitést jelentsen, hogy a fogadalmukat megtartsak, hogy minden nap megkuizdjenek érte.
S mindezek mellett az évviragokat, a prébajelvényt varrjatok fel, hiszen megdolgoztatok érte!

Késza szertartas egységes elemei

Kilon, a csapattdl tavol megtartott szertartas, amely csak nekik, csak réluk szol. Célja, hogy
elmélyulés utjan ismét tudatosan vallaljak a cserkészetet, valamint jelképesen ,utravaldt”
adjunk a keziikbe. Helyszine az elsé mozgdtaboruk. (Lehetéleg gyalogos mozgétabor, amit
az els6 koszaév végeén célszerl tartani, azaz a 9. iskolai évfolyam utan.) A taborban,
valamikor a szertartds kezdetéig, minden cserkész négyszemkozt kap a vezetdjétél valami
személyre sz06lo ,Utravaldt”. Ezt egy kis bérzacskdval egytitt kapja meg, amihez majd keres



még valami, szamara fontosat, amit szintén ebben a zacskdban tart. Ezek személyes dolgai,
,kincsei”, melyeknek csak szamara van jelentésik, igy alaposan meg kell gondolnia, hogy
kinek mutogatja!

Maga a szertartds az 9sszejovetel el6tti imaval kezdédik. Még vilagosban kivissziik a jelolteket
az erdébe és egyedil hagyjuk 6ket egy olyan helyen, ami mindenféle forgalomtdl tavol van,
és annyi ruhat vihet magaval, amit a helyszinen magara tud 6lteni, valamint egy kulacs
vizet, 6t szelet kenyeret, halézsakot, es6kabatot, Szentirast, papirt, tollat. A szamara kijelolt
helyen kényelmesen berendezkedik. Barmit csindlhat, de a helyérél messzire nem mehet el.
Tarsait nem keresheti, és nem prébalhat beszélni veliik. Gondolkodjon, elmélkedjen, figyeljen
(pl.: Mi leszek 10 év mulva?; Miért vagyok itt?; Miért vagyok cserkész?; Akarok-e cserkész
maradni?; Mit kaptam a cserkészettél?; Mit adhatok én az érsnek, a csapatnak?). Masnap
estére fel kell irnia egy lapra a hibait. Este 10-re visszahozzuk 6ket a taborba, ahol

a ,beavatdsi szertartdsra” keriil sor.

A taborbdl egy rovid uton eljut egy mécsesekkel kirakott tisztasra, ahol egy igénytelen, kis tliz
kordl varjak vezetGi és tarsai. (Egy kidsott godorben égé polinéz tliz, ami nem fényéért, melegé-
ért ég. Megérkezésikkor ugy helyezzik éket, hogy a tliz hasznalhatatlan legyen szamukra.)

Els6ként a probaval kapcsolatos gondolatok hangzanak el. A lemondas, a kozosségben élés
része. Sajat vagyait is kordaban kell tartsa, ezért kapott csak ennyi élelmet. Gyakran le kell
mondani a sajat kényelemrél. Megismerte a dolgok fontossagat, hiszen csak azt vihette
magaval, amit elbirt.

Gondolatok a fényrél, amit itt taldl, és a tlzrél. A szertartas helyére a fény vezette. A fény,
ami a ,boldogulds ésvényét” mutatja, a helyes iranyt jelzi, ahogy a liliomunk &gai is. Am
liliomunk a sététben lathatatlan, és igy nem lathatjuk a helyes irdnyt sem. A fény vissza-
verésével fog csillogni és utbaigazitani benniinket. A mécses fényének nagysaga attol fiigg,
hogy mennyi és milyen anyag ég el benne. A személye, ami mécses a vilagban, éppen igy
vilagitja be a kornyezetét. Hogy hanyakat érint meg, csak attdl fligg, hogy mennyit hajlandé
aldozni magabdl a fényért. Amit bevilagit, az részben az 6vé lesz, hiszen atlat rajta. Minél
tobbet dldoz a fényre, annal messzebb mehet majd, és annal tobb ismerdést és élményt
szedhet Gssze. A tiszta langba nem kerllhet bele szennyezett anyag. Ezért a szennyeket
vegye ki a ,tiizel6jébél”, és dobja bele ebbe az igénytelen és rovid életd tlizbe, ahonnan mar
nem tamadhat fel Ujra. Ezutan, amikor a papirt a tlizbe veti, lehetésége van a hibaitdl valo
megszabaduldsra.

A sajat tiszta fényét kdvetve fogja élni koszaéletét. Ha tul messzire keriilne, ne aggddijon.
Készasagaban szabadsagot kap, hogy tapasztalatokat gyjtson, de azért van egy kapocs

a vezetdje felé. Megkapja ,Ariadné-fonaldt” (nyakba akaszthato, bérbél fonott gomb, ame-
lyet vezetdje készitett neki), hogy mindig visszataldljon. Ez a készak jelvénye. Ez a ,kolonc”
segitse elére, és adjon batorsagot. Mivel ezt az egyenruhajan viselheti, kap egy masikat is,
amit a kulcscsomajara tehet (ugyanolyan gomb, kotélbél), hogy minden nap emlékeztesse
arra, hogy mibe ,gabalyodott” bele, és ne felejtse el a fonal masik végét. Ennek a jelképnek
a jelentése titkos, senkinek nem mondhatja el, és csak addig viselheti, amig nem szerzi meg
a szirke nyakkendét. A szertartast az 6sszejovetel utani ima zarja. Ezutan visszamegytiink
a taborba, ahol esti ima zarja a napot. Masnap reggel rendes reggelit kapnak, amit a vezeték
készitenek nekik. (Estére valami, lehetéleg édes harapnivalét adunk nekik, és reggel kapnak
hatalmas reggelit. Este azért nem kaphatnak sokat, mert rosszul lennének téle.)

A kdésza beavatas kételez6 elemei:
- kdsza kolonc atadasa és a jelentés elmonddsa;
- tlizben a lapok elégetése;
- mécsesben a lang atadasa.
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Kapcsolattartas,
kommunikacio






Az 6rson beldli kapcsolattartas minden korosztalynal mas és mas. Mindegyik korcsoportnal
mashogy kell a kapcsolatot tartani.

A kdszak esetében mar megfigyelhetd, hogy a szilékkel valé kommunikacio csokken, az 6rs-
tagjaiddal valé kommunikacio viszont, a cserkész korral 6sszehasonlitva, atalakul. A sziiléket
értesited a programokrdl, kikéred a véleményket, de egy-egy hirtelen jott valtozasrol (helyszin,
idépont) mar a kdszaidat értesited kdzvetlendl. A készak rengeteg kommunikacios csatornat
ismernek és hasznalnak (pl.: email, Facebook, Viber, Whatsapp, Twitter, Google+, telefon, SMS).
Mindegyiknek megvan az elénye és hatranya. A kommunikaciéra sajnos nincs tokéletes meg-
oldas, hogy melyik a legjobban alkalmazhatd, mar kdsza korosztdlyban is, erésen kdzdsség
fliggé. Barmilyen kommunikacios csatornat is valasszatok, kérd meg kdszdidat, hogy mindig
adjanak visszajelzést!

Mindig legyél naprakész! Ott kommunikalj, ahol az érstagjaid is kommunikdlnak egymassal,
még akkor is, ha ez neked kellemetlenséget okoz, vagy egy plusz regisztraciot igényel. Lehet,
hogy te szivesebben osztod meg az informacidkat e-mailben, de ha 6k egy adott online
kozosségi teret részesitenek elényben, neked is ott kell megjelenni, mert ott éred el éket.
Ezeken a feluleteken tudod dket legjobban, leggyorsabban, leghatékonyabban megszoélitani.

Legyen kézos online naptarotok, amibe bevezetitek az 6rsi, és raji programokat. Ebben a valto-
zasokat is azonnal mddositani tudod, igy naprakésszé valik.

A mobiltelefon a legtobb kdsza zsebében ott lapul, igy stirgds esetben azonnal el tudod érni
Gket telefonon, de gyakran vannak vildghalé kézelben, igy az online kommunikacié is gyorsan
mUkaodik. Ha csak valamirél vélemeényt kell alkotni, vagy tanacsot adni, akkor a k6zds férum,
csoport hasznalata a célszerd.

Probaljatok ki, hogy szamotokra melyik kommunikacids forma a leghatékonyabb.
Azt hasznaljatok, fejlesszétek!

A kosza korosztaly mar gyakorlatilag 6nalld, emellett az 6rsvezetéknek tartani kell a kap-
csolatot a szilékkel, de az egyeztetés, tajékoztatds, parbeszéd résztvevéi mar dontéen
a kdszak és egyre kevésbé sziileik. Azonban ne feledjik el, hogy a kdszaink zomében még
fiatalkortiak, és a szileik felelések még értiik, a kényes témakban pedig egyenesen meg-
kertlhetetlennek kell lenni a szuléknek. Ilyen kényes téma példaul az alkoholfogyasztas
is. Beszélj errél a szulékkel. Amennyiben engedélyt adnak, akkor 6rsileg is elmehettek

pl. borkéstolasra.



Lényeges tisztaznunk a szlilékkel valé kapcsolat bemutatasakor, hogy a nevelés elsédleges
kozege a csalad. A cserkészet, az érs csak kiegésziti azt a nevelést, amelyet a gyermek

a csaladban kap. Ez a kiegészités nagyon fontos, de eredményes és hatékony akkor tud igazan
lenni, ha a csaladi neveléssel 6sszhangban all. A szilék baratai a cserkészetnek, de ismerntink,
tisztelntink kell 6ket ahhoz, hogy elfogadjanak, és partnerként kezeljenek minket, érsvezetéket.

Ebben a korosztalyban az is el6fordulhat, hogy a sziilék télink kérnek segitséget bizonyos
helyzetek (csaladi, tanuldsi, viselkedést érinté) megoldasaban. Természetesen ezzel a biza-
lommal jol kell élntink. Amit lehet, meg kell tenniink, segitentink kell.

Az Grsvezet6 sikerének egyik kulcsa, hogy képes legyen kolcsonds bizalmon alapuld kapcso-
latot tartani a rabizottak szlleivel. Elengedhetetlen a rendszeres és pontos kapcsolattards,
amelynek alapja a megismerés. Az 6rsvezetének meg kell ismerkednie cserkésze szileivel.
Itt mindenképpen az 6rsvezetd a kezdeményez6. A kapcsolatfelvétel mddja valtozatos lehet.

A kapcsolattartas megvaldsulhat csaladlatogatas keretében, esetleg csaladhoz ,kihelyezett”
programokkal, 6rsgytilésekkel vagy akar szervezett formaban (szilGi értekezlet, csaladi nap,
szUl6i vacsora, tamogatoknak, sziléknek szervezett bal, tabori nyilt nap, csapatest stb.).

Még ebben a korosztalyban is fontosak a kapcsolattartas kdzvetett formai: erre valdk a kilon-
b6z6 szintli szuldi levelezd listak, a korlevelek, a csapat, 6rs oldalai, csoportja stb. Akiket
pedig nem lehet elektronikus Uton elérni, postai levélen keresztiil érdemes: az erre forditott
id6é béven megtéril a pontos informacidéatadas lehetésége miatt (tabori korlevél,

tagdijrél, csapat tigyeirdl, programokrol értesités stb.). //"?’ =

A kdészak mar altaldban maguk szervezik programjaikat, by
ezért nem szlikséges minden programot, az érsgyilések
id6épontjat a szll6kkel egyeztetni, azonban érdemes
Gket (is) tajékoztatni errél. A nagyobb programokrol
sziikséges pontos tajékoztatast adni (pl. tabor) a tobbi
esemeényrol inkabb félévre, évre elére kell 6sszefoglalt 7
tajékoztatast kildeni a sziléknek.

Viszont kényes kérdések, nevelési helyzetek tisztaza-
sara (pl.: programok vége, filmek, melyeket kdzdsen
szeretnénk megnézni stb.) mindenképpen érdemes
kotetlenebb sziléi 6sszejoveteleket tartani, hogy egy-
értelmuy legyen, mit és miért csinalunk, és 6sszhangban

cselekedjlink a csaladdal. Q
=

E fejezet a kdszaraj csapaton beliili életének kdrvonalairdl szdl. A raj legaltalanosabb definicio
szerint az egy cserkészcsapaton belil, azonos korosztalyu 6rsok rendszere. Mig az 6rs nemen-
ként szeparalt kozeg, a fiu- és lanyérsok vegyesen képeznek egy rajt. A raj kohézidjat, 6ssze-
tarto erejét az azonos korosztaly és az ebbdl fakado kozos életallapot és nevelési igények,
szikségletek adjak.

A késza korosztalyu 6rs mas, hasonld korosztalyu 6rsokkel valé kapcsolatait vizsgalva meg

kell emlitentink, hogy a késza korosztaly a legfrekventaltabb célcsoportja a kiilonbdzé nem-
zetkozi cserkészprogramoknak (@ dzsemborik szokasos résztvevéi korhatara 14-18 év). Nem
csupan a nemzetkozi cserkészprogramok ranthatjak ossze e korosztalyt: az orszagos, avagy
a keruleti programok is jo lehetéséget adnak a készaknak az egymassal vald hasznos és tar-
talmas idétoltésre, ismerkedésre, 6sszekovacsolédasra. Gondoljunk arra, hogy az Orszagos
Cserkészbal als6 korhatdra altalaban valahol a késza korosztaly korhatara koril mozog.



Orsvezet6ként mindenképp érdemes figyelned az ilyen és ehhez hasonlé programokra
és hirdetned az érsodben Gket! A csapatszinten tulmutatoé kdsza korosztalyi programokrol
,6.6. A késza 6rs a kirzeti/keriileti/orszdgos/nemzetkézi programokon” cim( fejezetben olvas-
hatsz bévebben, itt és most a kdsza korosztdly csapaton beldli helyzetére koncentralunk.

A kdszarajt batran tekinthetjik a csapat gerincének. Mig a vandorélet megszervezése és

a vandorraj megerdsitése sajnos jelenleg tulmutat a kisebb csapatok erején és lehetdségein,
a kdsza korosztaly a legtobb csapat életében jelen van. E korosztalybdl keriilnek ki a csapat
vezetdi (gondoljunk csak az OVVK klasszikus taboros valtozatanak korhatarara: 14-18 év)
és a nem vezet6 kdszak is nagy segitséget tudnak jelenteni egy-egy csapatprogram eléké-
szitésénél, lebonyolitasanal. Felelésséget rakni a (lassan felcseperedd) gyermek vallara -
ez volt a Bi-Pi-i alapgondolat. Késza 6rsot vezet6 vezetéként ezt érdemes fokozottan
figyelembe venned és érvényesitened.

Amellett, hogy a kdsza korosztaly vallara — a cserkész alapeszményhez hiven - felel6sséget
kell helyezniink, fontos, hogy megértsiik e korosztaly Uj elvarasait és nevelési igényeit és
érdemben reagaljunk ezekre. Ezen igények egyike a korosztalyi tarsasagot jelentd raji munka
és raji élet megerdsitése. Orsvezetdként fontos ebben a rajparancsnokoddal valé egyiitt-
muikodés, egylitt gondolkodas.

Szervezzetek sUrlibben raji programokat, mint a cserkész korosztalyu 6rsoknek, havi egy-két
tartalmas és izgalmas rajprogram kivaléan dssze tudja rantani a kdsza Srsoket. Epitsetek ez
ligyben csapatotok hagyomanyaira is. Nagy csapatok szervezhetik ugy is az életiiket, hogy
koésza korosztalytdl folfelé kilon altaborban, taborban taboroznak e korosztalyok tagjai.

Konkluzidként levonhato tehat, hogy a kapcsolat a csapat kdsza korosztalyu 6rsei kozott
szlikségképpen szorosabbra flizendd, azonban az érsi kereteknek e korosztalyban nem szabad
elhalvanyodniuk. Az érsok kozotti kapcsolat kiépitésének elsédleges eszkozei pedig a tartal-
mas kozos programok, a kozosen végzett cserkészmunka. Az erés és dsszetartd korosztalyi
kdzeg megakadalyozhatja azt, hogy a vezetévé valt kdszak kiszakadjanak, elkopjanak sajat,
eredeti 6rsukbol.

Kdszakoru 6rsiink kapcsolatai mas 6rsokkel alapvetéen két részre bonthatdak. Egyrészt a
csapatbéli kdsza 6rsokkel meglévd kapcsolatuk, ami nem mas, mint a kdsza raj egésze, azaz
mindenféle rajprogramon kialakult kapcsolat. Természetes, hogy a fill és lany 6rsck, egyes
tagjai ebben a korban mar érdeklédnek egymas irdnt. Amire kiilondsen oda kell figyelni, hogy
seqitstik 6ket a helyes iranyba haladni, éppen ezért meg kell adni a lehetéséget az egész-séges
érdeklédésre. Ezt kdzos programokkal érhetjik el, pl: a készak nyitétancot tancolnak a helyi
egyhazkozségi balon, vagy egy-egy jeles alkalomra rovid jelenteket adnak eld, de ilyen egy
kozos tura, portya, vagy egyéb lehetéséqg is. Masrészt a csapat mas (kisebb/nagyobb)
korosztalyu Orseivel is célszer( 6rsileg fogalakozni, egy fiatalabb érs mellé beosztott kdsza
6rs sokat tud segiteni, sokat tanulhatnak a kisebbek is, ugyanakkor jo gyakorlat ez a kdszaknak,
kilonosen a vezetdjelolteknek. Ugyanez lehet csak forditva, amikor a készak mellé kerdil egy
vandor 0rs, és 6k terelgetik a kdszakat.

A kdszak eljutnak orszagos programokra is, ahol akar résztvevéként, akar szolgalattevéként
is kapcsolatba keriilnek mas kdsza 6rsokkel. Egy-egy ilyen nap utan hosszu tavu kapcsolatok,
egylttmUkodések szilethetnek.

Sokszor egy kozos szolgalat, amit valamely mas korosztalyu 6rssel végeznek, tobbet ad, mint
egy sajat korosztalyu program. Ebben a korban mar el-eljarnak mas csapat, vagy kerdleti
rendezvényre. Az itt kialakult személyes kapcsolatok lehetnek alapjai kozos késza portyaknak,
programoknak, mely késébb, a vandorélet soran is hasznukra valhat.



A kdsza korosztaly alapvetéen 6sszeér

az 6rsvezet6képzés baziskorosztalyaval.
A koszalrs sziikségképpen két részre valik:
egyik része a koszaknak 6rsvezetd lesz,

a masik pedig nem. Neked kdsza 6rs veze-
téjeként nem szabad hagynod azonban,
hogy ez a kilonbség (hogy egyes 6rs-
tagok maguk is vezet6k lettek) megossza
a kdsza 6rsi kozosséget, hiszen kdsza
korosztalyban a nevelés (egyre inkabb
kiegészitve az énneveléssel) még nem

ért véget.

A tényt, miszerint az 6rs egyik része veze-
tévé valt, érdemes inkabb a csapat javara
forditani. Sokkal kénnyebb tgy motivalni

a kdszakat példaul egy meseerdé megszer-
vezésében vald részvételre, ha a vezetd
Orstarsaikkal dolgozhatnak egydutt. Elére
lehet kiildeni a készakat meleg teat fézni

a csapattura célallomasahoz, vagy keret-
mesés jelenetet rajuk lehet bizni akar ,
a taborban, vagy csupan egy keretmesével *
feldobott 6rs-, raj-, avagy csapatportyan.

A készaknak jol fog esni, hogy a kisebbek igazi példaképként tekintenek rajuk. Fontos emel-
lett a pozitiv visszajelzés: ha jol megszerveztek, megvalésitottak a kdszak egy programot,

a vezetdség, vagy aki az adott feladattal megbizta 6ket koszonje meg a kdszaknak a segit-
séget, jelezzen vissza: mi siker(lt jol, és mit kell a jovében masként csinalni. Figyelembe kell
venni vezetéként, hogy bar a koszak a sokéves cserkész nevelémunkanak és korosztalyi jellem
zG6iknek kdszénhetéen megbizhatok felelésségteljes munkakkal, nem végeztek vezeté-
képzést, nem all rendelkezésiikre mindaz a tudas, mellyel az OVVK felvértez. igy mielétt egy
vezetd megbizza a koszat egy feladat végrehajtasaval, érdemes ezt végiggondolni, és ameny-
nyiben sziikséges koriltekintéen elmagyarazni a készanak a feladat részleteit (milyen magas
tlzet lehet rakni; tdbortliz vezetése kdzben tigyeljen arra, hogy a farkaskolykok/kiscserkészek
a jatékok kozben semmiképp se keriljenek tul kozel a tlizhoz stb.).

A vezetéségnek komoly tamasza lehet a kosza korosztaly. A kdszakat meg lehet bizni 6nallo
feladatokkal, kiildndsen, ha egy vandor is segit nekik. Erdemes ebben a korosztalyban még
kdzdsen, csapatmunkaban megoldandoé feladatokat adni, 6nallé feladatok inkabb a vandor
korosztaly vilaga.

El6nye és egyben hatranya is a kdsza korosztalynak, hogy kozépiskolasokrdl beszéliink. Ez
az esetek tobbségében tobb szabadidét jelent, mint egy esetleg a kdzépiskolai évei utan mar
munkaba allé vandorndl, viszont jéval kétottebb életet is jelent a készanak (reggel nyolc éras
iskolakezdés hétkoznapokon!). Amikor vezetéként feladatot, felelésséget rakunk a késza
vallara, ezt figyelembe kell venntink!

A késza 6rs kapcsolata a vezet6séggel a személyi 6sszefonddasok miatt (kdszak egy része

vezetd) sziikségképpen szerves, idedlis esetben jo egyiittmUikodés. Alapveten a vezetdség
feladata, hogy ez a gyiimolcsézé egytittmUikodés kialakuljon, az elsd lépést a vezetéségnek
kell megtennie a kdszak felé, azonban a kdszaknak onalléan is szabad természetesen azon
gondolkozni, hogyan tudnak a csapat olajozottabb miikédését elésegiteni, hiszen ,a cserkész
ahol tud, segit”!



3.

Az Orsvezetd onkepzeése






A cserkészet meghata’rozéséban talaljuk sok mas mellett, hogy ifjusag-
TS nevelé mozgalom, és mikdzben a vezetettjeidet kiséred a fejlédésben,
=Y és seqited ket a nevelés Utjan, magad is folyamatosan fejlédsz. Fontos,
hogy ezeket a folyamatokat tudatositsd, iranyitsd, serkentsed: ez az
onfejlesztés, 6nképzés, dnnevelés lényege.

vezet6ként mar tavoliak a kiilonbozd vezetéképzdkben eltoltott
idék, a tudas megkopik, és berégzllt megoldasokat alkalmazva
a 14-18 éves korosztaly mar egyre kevésbé nyerheté meg.

A koszak mar egyre kritikusabbak és
onallébbak a vezetével szemben, csokken
a tavolsag a vezetd és vezetett kozott.
l /—\Lﬂ} \\ Ezért is kell komolyan venni a felkészulést,
J'Lmu a programok elékészitését, ismerni az
igényeiket, hogy még igy is meg tudd
fogni éket. Ha latjak, hogy még ennyi év utdn is alaposan felkésziilsz egy 6rsgyilésre, nem
pedig csak odaallitasz, akkor szivesebben jonnek 6k is. Ez sok-sok energiat igényelhet, ha
csak a sajat er6dbdl probalsz megfelelni korabbi tapasztalatok alapjan, és nem vagy tisz-
taban a korosztaly jellemzdivel. Segitséget jelent ugyanakkor, hogy egyre jobban tamasz-
kodhatsz rajuk: mar nem a szigoru, mindenre kiterjedd irdnyitas, hanem a kezdeményezések
tdmogatdsa, az 6nszervezddés eldsegitése a feladatod.

Ennek érdekében fejleszteni kell pedagdgiai tudasodat, a korosztalynak megfeleld szinten
kell ismerned a prébaanyagot, ami sokkal részletesebben ker(l elé adott esetben, mint
cserkész korban. Ekkor mar differencialddik a fiatalok érdeklédése, egy-egy tertileten tébb
ismeretik lehet, mint a vezetének, igy nagyon fontos, hogy felkésziilt legyél abbdl a témabal,
ami az 6rsgytilésen eldkerdl.

Az 6nnevelés a hiteles vezetdvé valashoz elengedhetetlen. Ebben a korban egyre tobbet
tudnak rélad, megosztod, mit csinalsz, mit tanulsz, kozvetlen példa vagy a vezetettek el6tt.
Tizenévesen pedig mar kevés az, hogy elmondod, mit hogyan kéne csinalniuk. Megné a vezetd
példajanak sulya, nagyban szamit, mit cselekszik és mit ,prédikdl”. Ha tehat hiteles példa
szeretnél lenni 6rsod elétt, oda kell figyelni sajat életedre is. Tlizzél ki 6nnevelési célokat
magad elé, tegyél értiik! Figyelj oda, milyen képet mutatsz, ebben a korban keresik és
igénylik a kdvethetd mintakat.

Mutass példat a magad korosztalyi életében, vegyél részt vandor, felnétt korosztalyu
6rsod életében.

Mutass példat, hogy a te szinteden is van fejlédés és fejlesztés!

Onmagad képzésére, fejlesztésére, nevelésére szamos mddszer johet széba:

- Evrél évre megrendezett vezet6i és tematikus tovabbképzések (VTK, TTK).

- A csapat idésebb vezetdihez vagy a korosztaly tobbi vezetdjéhez is fordulhatsz segitség-
ért, Gtletekért, és megkeresheted sajat 6rsvezetddet, kikérve tanacsat, tapasztalatait.

- Kordbbi vk-s ismerésokkel, szomszéd csapatok vagy a kertilet hasonld korosztalyu vezetéivel is
kapcsolatba léphetsz.

- Kdsza korosztalytol szamos konyv (jatékgydjtemeény, csapatépité-, kzosségfejleszts-
otletgydijtemény) megtaldlhaté és hasznalhaté eredményesen, ami feldobhatja a csak
cserkész forrasu otleteket.



- Tegyél le egy kilonprobat, hogy az 6rsod lassa, miben vagy még jobb! Vegyél részt szakagi
tevékenységekben is, ez is hozzajarul szakmai fejlédésedhez és egyben kikapcsolddasodhoz is.

Mindig tartsd szem el6tt, hogy sokszorosan megtéril, ha még ekkor is értiik tudsz dolgozni.
Ennek érdekében elengedhetetlen 6nmagad képzése is.

Az érsvezetdi vezetdképzések elsésorban a kiscserkész vagy cserkész korosztalyra készi-
tenek fel alaposan, kdszakra mar nem. Késza vezetéként ezért kiiléndsen fontos a vezetdi
tovabbképzéseken (VTK) vald részvétel. Kell a tovabbképzés ahhoz, hogy tovabbra is jo
munkat végezhess érsvezetdként, hiszen ebben a korban szamtalan egyéb program vonz-
hatja a fiatalokat. A te feladatod mindségi idét biztositani szamukra, hogy a cserkészetet
tovabbra is vonzo elfoglaltsagnak talaljak, részt vegyenek a cserkészmunkaban.

Szovetséglnk (akar kerti-
leti szinten) évrél évre
biztosit lehet6séget arra,
hogy korosztaly-specifikus
vezetdi tovabbképzésen
vehessél részt. Azért
tervezziik és titemezziik
ezeket 6szre, hogy a lezart
cserkészkor utdn megkapj
mindent, ami ahhoz kell,
hogy elkezdjétek a kdsza
korosztalyi vezet6i munkat.
A tovabbképzéseken vald
részvétel arra is kitling
lehet6ség, hogy hasonlo
cipében jaro vezetétarsa-
iddal megismerked;,

a problémaitokra kézésen
talaljatok megoldast, hogy
megosszatok tapasztala-
taitokat. Késébb is tudtok
egymassal beszélni ezekrél
a kérdésekrol.

A VTK elsédleges célja, hogy a szemléletet formalja olyannd, amilyenre sziikségiink van

a kosza korosztaly vezetésben! Ezenfelll sok Uj otlettel, mdédszerrel, kapcsolattal térhetsz
haza ezekr6l a tovabbképzésekrél, amik Uj lendiiletet adnak majd a tovabbi érsvezetdi
munkadhoz. Hasznald ki!

Szervezzetek a csapatotokban is vezet6i tovabbképzéseket. Ez nemcsak a tudasod bévitésére jo,
hanem a vezet6tarsaiddal vald kapcsolatot erdsiti, az egytittmUikodést is hatékonnya teszi.

Ismerd meg azokat a tertleteket az életedben, legyen az kommunikacio, dnismeret, konfliktus-
kezelés, adott szakmai terilet, amiben latod a fejl6dés sziikségességét, és keress olyan
tovabbképzéseket, akar cserkészeten kivil, amik e terileteken fejlesztenek.

A folyamatos képzéseknek kdszonhetden a lendlleted, a lelkesedésed meg6rzod, ami
6rsodre is atragad.



S.

Az Orsi munkaterv






Rajparancsnokodtoél megka-
pod az OAMTV-t, azaz az 6rs-
vezetének atadott munkater-
vet. Ebben benne vannak

a programok, a nevelési cél

és a képzési anyagok dteme-
zése is, ezen kivil tartalmazhat
tanacsokat, feladatokat az
6rsoddel, és veled kapcsolat-
ban. Ez alapjan irod meg az
érsi munkatervet (OMTV)

és az Orsgyllések részletes
munkaterveit. Az OMTV

a képzési anyagok, az atadni
kivant tudasanyag heti lebon-
tasat tartalmazza. A munka-
tervekrél, feladatukrol bévebben
az érsvezetOképzések emlé-
keztetGiben olvashatsz.

A munkatervnek mint esz-
koznek eltérd szerepe van

az egyes korosztalyokban. E
szerep kialakitdsa - bizonyos
hatarokon beldl — az egyes
csapatok feleléssége. Fakad
ez abbdl az adottsagbal,
hogy nincs két egyforma
cserkészkerilet, csapat, raj,
Ors és végs6 soron nincs ket
egyforma cserkész sem. A veze-
téknek pedig - igy neked &rs-
vezet6ként is — az a feladatod,
hogy a cserkészmodszer
keretein bellil egyéni nevelést
nyujts a rad bizottaknak.

Kiscserkész és cserkész korosztalyban a munkatervek rendszerének szigoru betartdsa alap-
vetd jelentéségu. Késza és vandor korosztdlyban e rendszer lazulhat, azonban ez természe-
tesen nem eredményezhet slendridnsagot, alultervezettséget.

Bar kdsza Orsvezetbként lehet, hogy Ugy érzed, egy 6rsgylilés lebonyolitdasa, megszervezése
szamodra rutinfeladat, ne feledd: kdsza korosztalyu érsod Uj kihivasokat, kifejezetten e kor-
osztalynak szolo feladatokat igényel (igy tarthaté fenn a cserkészmunka irdnti hosszu tavu
motivaltsaguk!). E programok kitalalasa bizony komoly szervezést igényel, igy kdsza korosz-
talyt vezetd 6rsvezetéként is tartsd szem elétt, hogy a munkaterv érted és vezetettjeidért
van. A tervezés, az elére gondolkodas a cserkészmunkan kivdli élet feladatainak megolda-
saban is kulcsfontossagu, igy érdemes elsajatitani az elérelatas, tervezés és gondolkodas
tudomanyat. A munkaterv segitségedre lesz abban, hogy te szervezd a legizgalmasabb,
legtartalmasabb és nem utolsé sorban 6rséd kvalitasaihoz, tulajdonsagaihoz leginkabb
illeszked6 kdsza Gérsgyliléseket!






10.

Program otlettar






Program otlettar | 1

10. Pgra otlettar j

Milyen érsgytilésen kivili programokat adhatsz kdszdidnak? Az alabbi tablazatban talalsz jo parat.
A fantaziadat engedd szabadra! Jéval tébb programlehetdség van annal, mint amit itt felsoroltunk.
Sok-sok lehetdség a kozosségépitésre, az ismeretek bévitésére, a cselekedve tanulasra,

a kikapcsolodasra.
Progra'm Me9™ Mikor? Megjegyzések, dtletek
nevezése
LELKI PROGRAM
Részvétel egész Zarandokut, rorate, 6kumenikus imahét. | kdzosségi lelki
kozos lelki évben Ismerkedjetek meg mas felekezetekkel, élmény
napon latogassatok el istentiszteletre, keresse-
tek fel ifjusagi kozosségeket.
Keresztut nagybdjt | Latogassatok el egy kozeli plébaniara kozos lelki élmény
idején vagy egy kalvariahoz.
Lelki 6svény barmikor | Pl. bekotott szemmel vidd 6ket a kiinduld | Egy téma feldol-
pontig, onnantol egyedil mennek végig gozasara, rdhan-
(mar nem bekétott szemmel) idézetek golasara, beszél-
kozott. Figyelj oda, hogy az idézetek kap- | getés inditasara.
csoldédjanak valahogy egymashoz, legye-
nek elgondolkodtatoéak, de ne legyenek
tul hosszuak. Kapcsolddo targyakat is
tehetsz mellégjiik.
Lelkigyakorlat | barmikor | Szervezhetitek 6rsileg magatok- kozos lelki
nak is, de inkdbb minimum raji kdrben feltéltédés
érdemes. Lehet egynapos, kétnapos.
Bekapcsolddhattok mas szervezédésekbe,
a vildghaldn sok, fiataloknak szdlo lelki-
gyakorlatot talalsz.
TURAK
Kéktura egeész Tobbéves vallalkozas, ha az egészet be természetismeret,
évben szeretnétek jarni, de évente 2-4 nap is Magyarorszag
elég izgalmas. Férumokrdl lehet napra- | megismerése
kész informaciokat szerezni!
Kerékpartura; |féleg Kerékparszallitast, szallast, étkezést kozosségeépités
Balaton kertilés [ nydron idében, jol szervezzétek meg.
kerékparral
Ejszakai tira |éjszaka |Olyan helyre érdemes megérkezni, ahol | kézdsségépités,
lehet egy jot pihenni és reggelizni. éjszakai tajékozo-
das, teljesitmény
Farkasordito | februar |Egy program, amire csak el kell menni, éjszakai tura
tura és vinni az 6rsot/rajt!Ez egy elég kemény | élmeény télen
tura, ide tényleg csak azok menjenek,
akik egyébkeént is jol birjak, és gyakorlott
turdzok.
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Program meg- Mik

nevezése Megjegyzések, otletek Mire j6?
Vizitura tavasszal, | Rajportyanak kivalo, viszont pontos, élményadas,
nyaron, |gondos szervezést igényel! kdzdsségépités,
Gsszel természetszeretet
Raj-, vagy orsi | egész Az &rsi/raji élet csucspontja a portya. kozosségépités
portya évben Legyen benne valami plusz, ami addig
meég sosem. Ez lehet egy evez0s tura, egy
via ferrata, egy Balaton kertilés, barmi.
Legyen egyedi k6zos élmény.
Bivakolas egész Erdemes majustdl szeptemberig szervezni, | természetszeretet
évben amikor jobb az id6. Egy bivakolas nem
kétnapos tura, nem kell tulkészilni. Elég
a haldzsak, fejlampa, fogkefe. Este 8-9
oratél masnap reggelig tart, vagy addig,
amig mindenki raér.
Teljesitmény egész Ebben a korban mar nyitottak a kihivasra, | A kozos célok,
tura évben szeretik a hosszabb tavu célokat. Erdemes | majd a cél eléré-
hosszabb, nehezebb turakra is gondolni. | sének k6z6s 6rome
Akdr a szomszédos Tatraba is el lehet osszekovacsoljak
latogatni. az Orsot, rajt.
Vadles egész A csendben is megismerhetitek egymast. | természetismeret,
évben Legyen nalatok tavcsé. kozosségépités

SPORT, MOZGAS

Orsok kozti

egész Kozeli sportpalyan vagy egy iskola kozos élmeény,
focizas évben tornatermében. kdz0s mozgas
Korcsolyazas | télen Kijelolt korcsolyapalyan, mujégen. kozosségeépités
Barlangaszas |egész Lehet célt adni a barlangi turanak, vagy | kdzosségépités
évben utana megbeszélni, kinek milyen volt lent
lenni.
Horgaszat tavasszal, | Amit megfogtok, azt meg is ehetitek. kdzdsségépités
nyaron, |Legyen engedélyetek!
Gsszel
Ejszakai jaték |barmelyik | Lehet kicsit eszement (1)) jatékot is jatszani: | moka, emlékezetes
éjjel a lényeg, hogy vigyazz a koszakra, emlék
joval gyakoribbak a balesetek! Jatsz-
hatjatok elemlampaval, de nélkdile is.
Ejszakai egész Izgalmas, kihivast jelentd, mozgalmas kikapcsolodas
hadijaték évben program.
Métabajnoksag | egész Mas csapatok koszai ellen is kiallhattok. | kikapcsolodas
évben
[jozakal varos | tavasztdl | Minden kerékparon legyen lampal kozosségeépités,
biciklizés Gszig a varos megisme-

rése mashogy
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Program meg-

Megjegyzések, otletek

Mire j6?

nevezése

a csapatért

pénzt a csapat szamlajara utalja.

ljaszverseny egész Kezdhetitek gyerek ijjal, konnyU fel- kikapcsolodas,
évben adatokkal, majd egyre nehezed6 0sszpontositas
kihivasokkal.
Tomeagsport- | egész Nagyon sok sportrendezvény, futo-, kozosségeépités,
rendezvényen |évben kerékparverseny stb. van az orszagban. | kikapcsolodas,
vald részvéte Menjetek el 6rsileg, de akar magatoknak | erénlét fejlesztése
is szervezhettek.
Sielés télen Skijam - cserkész sielés; vagy csapat kozdsségi élmeény,
keretekben szervezzetek sitabort. téli mozgas és
kikapcsolddas
ONKENTESSEG
72 ora komp- | Gsszel Minden @sszel varjak az 6nkénteseket egy | szocialis
romisszum teljes hétvégére, ahol meglepetés hely- | érzékenység
nélkdil szinen tudtok segiteni (a hétvége elétt novelése
titok, hogy hol és mit fogtok dolgozni).
Ruha/tartds Erdemes egyeztetni a helyi karitdsszal. szocidlis
élelmiszer- érzékenység
gyljtés pl.: karacsonyra, iskolakezdésre, természeti | ndvelése
a raszoruldknak katasztréfak aldozatainak
Egy nap barmikor | Egy nap munkavégzés alatt megkeresett |kozosségépités,

onkéntesség

EGYUTT, CSAPATEPITES

jatékok.

Palack taboron |Ldgassatok fel az érsi korletben kis kém- | érzelmek, érzések
posta: tzenni |athuzdé- |csoveket vagy kisebb beféttes tiveget, kifejezése
masoknak ddés moka | mindenkinek egyet-egyet, cimkézzétek
fel, ezekbe lehet egymasnak kis tizeneteket
dugdosni.
Onismeret egész Személyiségtesztek, 6nmaga helyes meg- | egymas mélyebb
évben ismerése kérdések alapjan, pszicholégiai | megismerése és

Onismeret

Palyavalasztas | egész Sajat (leendd) szakmajanak bemutatdsa | palyavalasztas
évben a korosztalynak és a kisebbeknek, segitve | segitése
ezzel a toébbieknek a palyavalasztasban.
Raji recept- egész Legyenek vallalasok, az anyag 6ssze- kozosségtudat
kényv a ked- évben gyUljtését és a kivitelezést pontosan novelése
venc énekei- meg kell beszélni.
tekkel, vagy
,barmi, ami
eszetekbe jut”
osszeallitasa
Raji dal, raji egész Idénként ujat lehet hozza rakni a listahoz, | kdzosségtudat
film keresésen¥[‘évben lehet aktualizalni érdeklédéstol fiiggéen. |novelése
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Program meg-

: : - o P
nevezése Mik Megjegyzések, otletek Mire jo?
Rajportyaral rajportya | Kamerat érdemes vinni magatokkal és jo, | kozosségtudat
videdt utan ha valaki ért a vided 6sszevagasahoz. novelése
késziteni
Filmforgatas | barmikor | Képekbdl, videokbol film 6sszevagasa, kozosségépités

pl. toborzoéfilm.
Meghivott egész Biztositani kell, hogy szabadon foltehessék | életiiket meg-
eléado (pl. eti- | évben az 6szinte kérdéseiket és elmondhassak | hatarozo kérdések

kett, Facebook,
palyavdlasztds,
zenei mivelt-
ség, kabitdészer
témakérben)

véleményeiket, eddigi tapasztalataikat
a fiatalok.

elmélyitésére,
helyre tételére

Vacsoracsata

egy éven
keresztdl

Minden hénapban az 6rs egy tagja hivja
meg az egész 6rsét eqy haromfogdsos

vacsorara. A vacsora végén az 6rs tagjai
pontozzak az ételeket és a vendéglatast.

vendéglatas, f6zés
gyakorlasa, kézos-
ség épités

Teahaz keret- |egész Elsé sorban barataink tarsasaga, és a j0 | 6rsi egység erdsi-
mesével, évben hangulat megteremtése a cél, de ha min- | tése, vendéglatas,
programokkal |vagy den 6rs csinal teahazat, akkor egymas haziassag
egy-egy |kozott igyekeznek minél jobbat kihozni
alkalom- | magukbol - a fiuk is.
mal
Feladatok egész Feladat lehet példaul, hogy bizonyos dol- | kdzosségi élmény,
a varosban évben gokat meg kell figyelni — milyen nyelven | teleplilésismeret,
beszélnek, keress egy dolgot, ami nagyon | megfigyelés
szép, vagy fényképeszkedjenek furcsa
emberekkel, megkeresni egy szobrot stb.
»J0 kor” egész Mindenki mond egy mondatot, ami jo kozosségtudat
évben tortént vele a héten. novelése, pozitiv
dolgok meglatasa
»Rossz kor” egész Egy id6 utan mélyebb témakat hoz eld. kozosségtudat
évben Ennek feldolgozasaban mi is segithetlink. | novelése, érzelmek
kifejezése

SZABADIDO, KIKAPCSOLODAS

Strandolas féleg Vigyetek magatokkal naptejet! kozosseégi élmeény
nyaron
Disznd Tour januarban | Regdsok szervezésében disznévagas. kozosségi élmény,
Etel, ital, tanc, jatékok, viddmsag. népi hagyomanyok
apolasa
kathatatlan egész http://www.lathatatlan.hu/ szocialis érzékeny-
kiallitas évben ség novelése
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Program meg-
nevezése

Mikor?

Megjegyzések, dtletek

Mire j6?

Erdekes, egész Tlzoltdsag/szennyviztisztito/metréépités/ |ismeretek bévitése

nem minden- | évben stb. l[atogatas.

napi helyek

latogatasa

Bogracsparti, |tavasztdl | Lehet csapatok kozotti fézéversenyt kozosségi és

slitogetés 6szig rendezni. gasztrondmiai

élmeény

Pizza, kiirtos- | barmikor | Erdemes elére elkésziteni nem sokkal kozosségi és

kalacs, grill a tésztakat és az alapanyagokat. Lehet gasztrondmiai

stb. siités vallalni egyéb csapat programokon is (pl. | élmény
csapatnapon kiilonbozé prébatételekért
kapott kuponokkal lehet a finomsagokat
megvenni).

Budapest by péntek A feladatok sokfélék legyenek és érdeke- | A csoport dssze-

night - esti vagy sek, viccesek is akar. Tobb, akar a fiatalok | kovacsolasa mel-

varosvetelkedd | szombat | érdekl6déséhez is kapcsolodd témakaort | lett a feladatok
este is érinthetsz (pl.: mlivészeti, torténelmi, | fliggvénye.
matematikai, miszaki stb.).

Bal csapatbal | A bal el6tt a lanyoknak szervezzetek Oltozkddés és
bali sze- | kozos felkésziilést pl.: kbzos ruha vasar- | smink-kulttra,
zonban | las, vagy mindenki elhozza a sajat ruhdit | mi az, ami

és egyutt valasztjatok ki, hogy ki mit elfogadhato.
vesz fel, kozds sminkelés stb.

Cserkészbal februar | Remek lehetéség szdrakozni, tancolni, ismerkedés mas
ismerkedni, talalkozni ismerésokkel és cserkészekkel,
baratokkal. szdérakozas

Szabadulé barmikor | Sok ilyen programot talalhattok, de akar |kozosségépités,

szoba ti is szervezhettek ilyet. kikapcsolddas

Paintball barmikor | Nem csak fiuknak élvezetes, a lanyok is csapatépités,
szivesen részt vesznek ilyen mdkaban. ligyesség

fejlesztése

Kalandpark nyaron Nyari tdborok programja lehet vagy akar |lgyesség- és
Orsi portya része is. alloképesség

fejlesztése

Lézerharc barmikor | Kevésbé fajdalmas, de legalabb olyan csapatépités,
élvezetes, mint a paintball. ligyesség

fejlesztése

Tarsasjaték barmikor | Beszéljétek meg egyiitt, hogy miket sze- | kéz6sségfejlesztés,

délutan retnétek jatszani. Altalaban fligg a tar- kikapcsolddas

(Risiko, Catan, sasag faradsagtdl, hogy milyen a jaték

Dixit stb.) Osszetettsége, hosszusaga.

Tarsasjaték barmikor | Meddig birjatok egy jatékkal? Vagy kozosségfejlesztés,

maraton egy-egy jatszma utan Uj tarsassal. kikapcsolddas
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Program meg-

Mik

Megjegyzések, otletek

Mire j6?

nevezése

Szinhaz- barmikor | Kozosen kivalasztott vagy akar kotelezé | kozosségfejlesz-

latogatas olvasmanyhoz kapcsolddd szindarab tés, tudasbdvités

megtekintése.

Sziiret Gsszel, Egy ismerésnek érdemes besegiteni, igy | kert korili munka
szlreti 6, és tiis jol jartok. tanulasa, kdzos-
idészak- ségi élmény
ban

Kutatok tavasszal | http://www.kutatokejszakaja.hu/ bevezetés a tudo-

Ejszakaja manyos életbe,

tudasbévités

Muzeumok nyar http://muzej.hu/ bevezetés

Ejszakdja elején a kulturalis életbe,

tudasbévités

Ott alvos parti | egész Nagyon jokat lehet beszélgetni, érdemes | kdzosségfejlesztés
évben kikertlni a filmnézés esteket (azt egye-

dil is lehet). Rendezhetjlik példaul csapa-
totthonban rajilag vagy 6rsileg, sok-sok
jatékkal.

Vidampark tavasztol | Nem koltségkiméld, de élvezetes. kozOsségi élmény
Oszig

Bowling egész Kezd6tél a haladoig, mindenkinek kdzdsségi élmeény
évben nagy moka.

Koncert egész Megismerheted koszaid izlését kozosseégi élmény
évben és 6k is a tiedet.

Mr. X barmikor | Erjétek utol a varosban az iild6z6 csapa- | kézésségi élmény,

tot vagy épp menekdljetek, ha az a cél.

varosismeret

Kreativ f6zés |egész Minden 6rstag hozzon 300 Ft értékben f6zés, sponta-

random évben egy sos alapanyagot a vacsihoz, és neitas, k6zos

hozzavaldkbdl egydtt talaljuk ki, mit kezdiink vele. déntéshozas, min-
denki otletének
figyelembevétele

CSERKESZKENT

Kisebb raj egész Fontos, hogy érezzék, hogy ezekkel az A vezet6i munkaba

programjan évben alkalmakkal kicsit felnéttebbek lesznek, | és kdzosségbe

részvétel mint pl. részt vehetnek a program utani valé betekintés.

szervezo vezetdi feliddlésen is.

Kdsza 6svény |egész Példaul a kdsza szo betliihez szavak kita- | a kdszasag

évben lalasa, ehhez gondolatok, a végén kézos | tudatositasa
éneklés.
Kulénpréba egeész Egy éves cél, amit 6 maguk tlztek ki. onfejlesztésre valo
lehetésége évben Valaszthatnak egyénenként vagy érsileg | nevelés

is, egyutt.
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Program meg-

Megjegyzések, otletek

Mire j6?

nevezése

Testvér 6rs cser- Vegyétek fel a kapcsolatot mas csapatok | kapcsolatteremtés,
mas csapatbol |készév hasonlo kort érsével, lehet velik progra- |a cserkészet
elején mot szervezni. Mindkét fél szamara szinesitése
hasznos, jé szérakozas, és kozben még
Otleteket is lehet cserélni.
JOTI - minden | Ez egy vildgdzsembori a vildghalon, egy | tudasbdvités,
Jamboree On |év nemzetkozi cserkésztaldlkozd. A vilagbdl | nyelvgyakorlas
The Internet oktober |cserkészek ezrei talalkoznak egymassal
harmadik | és kommunikalnak a vilaghalén a helyben
hét- rendelkezésre allé technika hasznalataval
végéjén |a bongész6ktdl a e-mailig, csevegbprog-
ramok, mikrofonok, szkennerek és digita-
lis kamerak segitségével.
Extrém nap tabor Fara épitkezés, paraszt konditerem, élmény
alatt jatszotér épitése.
Orstk kozotti | tabor Csak téled fligg, hogy milyen jellegli kér- | versenyszellem,
torpedd alatt déseket teszel bele! kozosségeépités
cserkész-
kérdésekkel
Regos nyaron Egy tabor jo fej emberekkel, lesz sok tudasbdvités,
cserkésztabor népzene, néptanc, népdalozas, kézm(ives- | élményadas,
kedés és sok minden mas is. Eqy életre magyar népi kul-
sz0lo élmény. tura megismerése
Mokazas
egyiitt
Méta, frizbi egész Ezt lehet akar este is. Akkor kevesebben | kikapcsolodas,
a Hdsok terén | évben is vannak és tébben raérnek. kozosségi élmény

Felhaszndlt irodalom:

Segédanyag a kdsza-vdndor korosztdlyt vezetk szamadra,
Magyar Cserkészszévetség, Elsé Cserkészkertilet, 2014
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Kiemelt figyelmet igénylo
gyerekek a cserkeszetben






Hogyan ismerhetem fel 6ket és mit kezdjek veliik?
A pedagdgia ad mddszertani javaslatokat a kiemelt igény(i gyerekekkel vald foglalkozasra,
melyek koziil a cserkészmodszerben és cserkészpedagdgiaban is megtalalhatdk elemek.

Fontos, hogy az érsi munkaban a kdsza korosztaly esetén a hangsuly a kihivasokon, az 6n-
ismereten és az identitds kialakitasan van, igy a képzési anyagokra itt mar fokozottan csak
eszkozkeént tekinthetlink. Természetesen ennél a korosztalynal is igaz, hogy a cselekedve
tanulas, az igényes, valtozatos mddszertani eszkozok, a szemléltetés, a gyakorlas és a vizu-
alitas sokat segit a megértésben. Ha probak elé allitod 6ket, a méltanyossag elvét tartsd
szem el6tt, ugyanakkor tdmassz elvarhaté kihivasokat minden 6rstag elé!

Kilénosen tgyelj a kdszak onbecstilésére: légy 6szinte és akkor dicsérd 6ket, ha megérdemlik!
Ne aldzd meg a kiemelt figyelmet igénylé készakat azzal, hogy hazudsz és felszinesen tdmo-
gatod! Hangsulyozd azonban az 6rs minden tagjaban a pozitiv tulajdonsagokat és értékeket!
Beszélgessetek sokat, ne félj a kellemetlen témaktdl sem! (Lehet, hogy a kdzelikben te vagy
az egyetlen, akihez bizalommal fordulhatnak illetve egy jé kézdsség 6szinte, okos vissza-
jelzéseket adhat egymasnak!)

A lelki, érzelmi tertiletek fejlesztésében nagy teret adhatsz az érzékenyitésnek. Ehhez hasz-
nalhatod akar a tarsadalmi problémak témakorét, melyeket atragva segithetsz sajat értékeik
megfogalmazasaban. Ne sajnald ezekre e beszélgetésekre az id6t, sét nyugodtan hagyhatod
Oket elkalandozni is!

A szulével valé kommunikaciéban jo, ha a rajparancsnokod melletted all, de batran konzultalj
az érintett fiatallal is! Nagyon tgyelj arra, hogy a veled megosztott informacidk bizalmasak,
ne oszd meg az érssel, csak akkor, ha arra engedélyt kapsz!
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Az altalanossagok utan pedig néhany konkrétum:

Kiemelt figyelmet

igénylé gyermek

Hogyan ismerem fel?

Mit kezdjek vele?

Hiperaktiv fiatal

Tulmozgdsos, nagyon
aktiv, képtelen percekig
koncentralni, nyugalomban
lenni. Gyakran szétzilalja
a folyamatokat, de nem
szandékosan destruktiv.

Kosd le az energiait plusz feladatokat!
Barmilyen egyéni feladat, 6rsi szolgalat
jéhet, lényeg, hogy lekdsse. Ugyesen
valassz képzési anyagot, csak arra
figyelnek, ami érdekes!

Mozgas vagy
érzékszervi
fogyatékossaggal
élé fiatal

Természetesen ezeket

az eseteket konnyt fel-
ismerni. Tajékozddj és
gyUjts informaciokat arrdl,
hogy hol vannak a fiatal
képességének hatarai!
(Mit tud elvégezni onal-
l6an, mi jelent neki kihivast,
mi veszélyes és tilos?)

El6fordulhat, hogy szégyelli betegségét,
ezért kérdezd meg, hogy mennyit sze-
retne megosztani a tébbiekkel. Biztasd
arra, hogy osszon meg minél tobb min-
dent, igy ugyanis a tébbieknek is kony-
nyebb a megértés és a befogadas.
Okosan valassz jatékot és modszertant,
mindig igyekezz mindenkit bevonni!

Nemzeti, etnikai
kisebbséghez
tartozo vagy
migrans fiatal

Szintén konnyebb a felis-
merés. Itt is tajékozdd)
és légy alaposan képben
a fiatal kulturajaval!

Segitsd a kamaszt sajat kulturajanak
felfedezésében, tamogasd abban,
hogy massaga érték. (Pl. mutassatok
be egymasnak csaladi hagyomanya-
itokat!) Ujdonsag lehet a magyar kul-
turanak néhany eleme is, segithettek
ennek megértésében, akar a sajatjaval
valé 6sszeegyeztetésében. Ha azonban
magyarnak érzi magat, ezt ne kérddje-
lezd meg, tdmogasd ebben! A tébbiek
érzékenyitése és a kikozosités kihivas
lehet, ezekben a kérdésekben legyél
kulénosen szigoru és kovetkezetes!
Mindenképp szentelj ennek a témanak
Orsgyliléseket, beszélgessetek errdl
minél tobbet! A témdaban rengeteg
program szervezhetd, iktassatok be
ezekbél minél tébbet

(pl.: filmek, eléadasok, karitativ teve-
kenységek, mas vallasok, felekezetek
szertartdsai stb.)!
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Kiemelt figyelmet

igénylé gyermek

Hogyan ismerem fel?

Mit kezdjek vele?

Kiemelten tehet-
séges fiatal

Kulénosen kreativ, okos,
sokszor unatkozik vagy
rosszalkodik az 6rsin.
El6fordulhat, hogy okosko-
dik vagy legalabbis szeret
a kozéppontban lenni,
bizonyitani tehetségeét.

Keress fejleszthet6 egyéb kompetenciat
és adj hozza eszkozoket! Adhatsz
nehezebb feladatokat is vagy rabiz-
hatsz jo parat a segédérvezetd fel-
adataibdl! Az okoskodasa pedig lehet,
hogy abbdl fakad, hogy szeretne meg-
er@sitést kapni... Kapjon téled feltétlen
elfogadast, szeretetet, ne csak a telje-
sitményét emeld ki!

Szocialis helyzetbél
fakado hatranyos
helyzet fiatal

Nyilvan lathatd jegyei
lehetnek, de el6fordulhat
a titkoldzas, szégyen-
érzésbdl fakado csendes-
ség, visszahuzddas is.

Torekedj az egységességre és a krisz-
tusi értékek mint norma megteremté-
sére (pl. belsd értékek hangsulyozasa)!
Kérd a rajparancsnokod, csapat-
parancsnokod segitségét anyagi
tamogatas, kedvezmeények nyujtasaban,
de mindig diszkréten kezeld ezeket.
Orsi program szervezésénél vedd

ezt is figyelembe!

Autista fiatal
(spektrum-
betegség, igy
nagyon valto-
zatos esetek
vannak, nehéz
altalanositani)

Kifejezetten csendes, int-
rovertalt lehet. Jellemz6
lehet rajuk a szélséséges
érzelemkezelés, a rend-
szeres vagy kényszeres
cselekvések jelenléte vagy
akar a kilonleges érdekl6-
dés, nyelvhasznalat.

Prébalj kiscsoportban vagy parban
végezhetd gyakorlatokat, jatékokat
vinni. Ne er6ltess ra semmit, hagyd

ra a nyitast és erdsitsd azt, amiben
Ggyes! (Ha van valami kilonleges
érdeklédése, nyugodtan bemutathatja
az 6rsnek: ezzel azt erdsithetjik, hogy
mindenki értékes, csak mashogyan.)
Igényelheti a megszokott kereteket,
rutinszerUi cselekvéseket, ezt a szigortian
betartott, hasonléan felépitett munka-
tervekkel tudod biztositani.

BTM
(=beilleszkedési,
tanulasi, maga-
tartasi nehéz-
séggel kiizd6
fiatal)

Szocidlis kozegbe valo
beilleszkedési nehézség és
életkorahoz képest elma-
radottsag jellemzi. Gyakori
tapasztalat, hogy inkabb
a kisebb fiatalokkal jon ki,
az 6 tarsasagukat keresi.

Fektess hangsulyt a csapatépitd és
kommunikaciot fejleszt6 jatékokra! Adj
lehetéséget minél tobbféle kapcsolddasi
eszkdz bemutatasara, kiprobalasara
(pl. szeretetnyelvek mint képzési
anyag). Térekedj arra, hogy talaljon
bizalmast az érsben! Légy turelmes,
ne sajnald az id6t a kialakuld
kapcsolatokra!
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Fogalomtar






Horizontalis 6rs
Az Ors tagjai nagyjabdl egyiddsek. A legfiatalabb és legidésebb kozott maximum egy év van.

Vertikalis 6rs
Az 6rs tagjai nem egyidések. A legfiatalabb és a legidésebb 6rstag korkiilonbsége joval
tobb mint egy év.

Ismeret

A vilagmindenségrél a megismerés kognitiv folyamatanak eredményeként az ember pszichi-
kumaban képzédé lenyomatok: képek, adatok, tények, 6sszefliggések, absztrakcidok, normak
és paradigmak.

Kompetencia
Képességeken és tanult ismereteken, attit(idokon és viselkedésen alapuld jartassagok
és készségek dsszessége.

Képesség
Egyéni adottsagoknak tevékenység gyakorlasa révén torténd kifejlédése.
Terlletei: motoros, kognitiv, kommunikacids, érzelmi.

Készség

A tanulas (gyakorlas) eredménye: teljesitményképes tudas. A cselekvés automatizalt eleme,
mely a tudat kozvetlen ellendrzése nélkdl funkcional. Fajtai: irds-, olvasds-, beszéd-, manualis,
szenzomotorikus, intellektualis és 0sszetett készségek.

Attitdd

Tartds beallitddas, értékelhetd viszony valamilyen targy, személy, jelenség, gondolat vagy
érték iranyaban. Kozvetlentl nem lathatd, csak kdvetkeztetni lehet rd a személy cselekedetei,
reakcidi alapjan.

Tanulasszervezési eljaras, tanulasszervezési forma

A frontalis munka: olyan szervezési mdd, amelyben az egyttt tanuld/tanitott gyerekek, ifjak
tanulasi tevékenysége parhuzamosan, egy idében, gyakran azonos itemben folyik a kézos
oktatasi célok érdekében.

Az egyéni munka: az egyes gyerekek dnalléan megoldandd egyeéni feladatokat kapnak.
Ot valtozata: egyediil végzett munka, rétegmunka, teljesen vagy részben egyénre
szabott munka, individualizalt munka.

A parban folyo tanulas: lényege, hogy két tanulé mikodik egydtt valamely tanulmanyi
feladat megoldasa érdekében.
Valtozatai: paros munka és a tanuldpar.

A csoportmunka: 3-6 fé kozos munkaban old meg kapott vagy vallalt feladatokat. A csoport
tagjai kozott pozitiv hatasu kélcsonds fliggési, felelésségi és ellendrzési viszonyok jonnek
létre és a tanuldk kommunikativ és kooperativ készségeit is fejleszti.

Reflexio, reflektiv szemlélet alkalmazasa, tanitasa és tanulasa

A ,reflektiv pedagogus” folyamatosan figyeli, értékeli és modositja az alkalmazott modsze-
reket, és kozben tudatosan iranyitja szakmai fejlédését is. A reflexiéra, azaz megfigyelésre,
elemzésre és értékelésre vald képesség a pedagogiai professzid alapkove.



Kozosség és személyre szabottsag, kozosségi és egyéni fejlesztés

A kozbsség és az egyén fejlesztése egyforman fontos. A kettd természetesen hat egymasra,
és egymas nélkil elképzelhetetlen. Egyarant fontos a cserkészkdzosség, az 6rs fejlesztése
és az egyéni nevelési célok elérése, azaz az egyéni fejlesztés.

Ertékelés

Az értékelés (elismerés, jutalmazas, elutasitds, biintetés stb.) a nevelés szempontjabol
a nevelési modszerek kozé tartozik. A személyiségfejlédésben, illetve a személyiség-
fejlesztésben kilsé szabdlyozd szerepet tolt be.

Az értékelés az ellendrzés eredményeinek értelmezése és itéletalkotas arrdl, hogy ezek
mennyiben felelnek meg a kitlizott céloknak. Minésité funkcidja van!

Fajtai: diagnosztikus (helyzetfeltard), formativ (formald-alakito-javito)

és szummativ (6sszegzd).

Elismerés és biintetés

Az elismerés és blintetés egymast kiegészito, feltételezé modszer. Az elismeréskor siker-
élményben, biintetéskor kudarcélményben van része a gyermeknek. Mindkettére szliksége
van, hogy értékelni tudja az egyik ismeretében a masikat. Ha mindig elismeriink csak, el-
értéktelenedik az elismerés. Igaz ugyanakkor az ellentettje is, ha tul gyakran, aprésagokért
is buintettink, a biintetés is elvesziti értelmét. Alapvetd feltételeknek mind az elismerésnél,
mind a blintetésnél meg kell felelni: legyen igazsagos, helyénvald, indokolt, aranyos a tettel,
vegye figyelembe az adott gyermek fejlettségi szintjét, egyéni sajatossagait, a kiskdzosség
véleményét. Soha ne aldazzuk meg a gyermeket a blintetéssel. A megigért jutalmat vagy
buntetést teljesiteni kell.

Titkok helye és szerepe
A titkok szerepe a cserkészetben a motivalas, a valamire varas. Illetve a titkok tudoinak
egylveé tartozasat seqiti eld.

Hitelesség

A hitelesség a személyes példat jelenti. A cserkészetben a legfébb neveld ,eszkéz” a cserkész-
vezetd személye. Ha 6 hiteles, tehat konzekvens cselekedeteiben, ahhoz amit mond, tanit,
akkor cserkészei 6t kdvetni fogjak, és Ugy akarnak viselkedni, élni, ahogy 6.

Felhasznadlt irodalom:

https://btk.ppke.hu/db/06/E1/m0O00016E1.doc
[Letéltés ideje: 2015. dprilis 30.]

http://www.ofi.hu/publikacio/reflektiv-pedagogus-reflektiv-gyakorlat
[Letéltés ideje: 2015. dprilis 30.]

http://www.bgk.uni-obuda.hu/~tkt/segedanyagok/altalanos-pedagogia/nevtan.pdf
[Letéltés ideje: 2015. dprilis 30.]

Didaktika, szerkesztette Falus Ivdn,
Nemzeti Tank6nyvkiadd, Budapest, 1998



1.

A kézikonyvben
talalhato roviditések






cspk csapatparancsnok

cst cserkésztiszt

EINK Egységes Ifjusagnevelési Kézikonyv

GH Gazdasagi Hivatal (taborban élelmiszerellatas biztositsja)
OAMTV Grsvezetének atadott munkatery

6MTV  6rsi munkatery

6v 6rsvezetd

OVVK  6rsvezetdi vezetSképzés

rpk rajparancsnok
st segédtiszt

vk vezet6képzé
VL Vezetdk Lapja

VTK vezetdi tovabbképzés

TTK Tematikus Tovabbképzés
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