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,’ Kedves cserkésztestvérrﬁ!

Most minden megvaltozik; a vandor korosztalyban el6térbe keril az eqyén szabadsaga, a
sajat élet kialakitasa, a hivatas felismerése, az életallapothoz sziikséges tars vagy tarsak
megtalaldsa... s mindez a rajuk szakadt szabadsag keretében. Egyéni utak, amikben te lehetsz
a segqit6, a tamogatd, a biztos pont. Egyéni célok, amelyek mégis 6sszehangoltak a cserkész-
térvény mentén.

S ebben a kozdsségben kell neked jol helyt allni: batoritsd és tamogasd Gket céljaik eléréseé-
ben! Legyen idéd rajuk — személyesen és kozosségileg is.

A csapatparancsnokod rad bizott egy kdzosséget fiatal felnéttekkel, hogy kisérd ket Utjukon.
Most, amikor éppen keresik azt, ami kitolti kovetkez6 évtizedeiket. Segitsd 6ket, hogy a dénté-
seiket meghozzak, és ebben a cserkészet szelleme legyen az irdnyado.

Hasznald ezt a kényvet mindennap! Azért van, hogy kinyisd, forgasd, olvass bele, és keress
otleteket, valaszokat, értsd meg, hogy miként tudsz a lehetd legtébbet tenni az érsodért.

Vidd 6ket az allamhataron tulra, és hasznaljatok ki a nyelvtuddsotokat. Adj teret a masokkal
valo kozos kalandokra. Engedd, hogy egy-egy alkalommal elhozzak leendd parjukat. Engedd
Oket kérdezni, és batoritsd éket! Csindlj vellk sok Bi-Pi-t(izhz hasonld beszélgetést! Ha a kor-
osztaly megismerésében sziikséged van ismeretbdvitésre, hasznald ki a VTK alkalmait!

Ne feledd: Te vagy a biztos pont, aki mar feln6tt, aki mar ismeri az életet. Akinek van allasa,

sajat keresete, van 6nallé dontése. Te vagy a felnétt, aki ,révbe ért”, és most mégis velik tart
Utkeresésiik soran! Hajra! Ez az igazi kihivas, és te erre kaptal felkérést!

Légy résen!
7@, P\ @4 v Jh
Balu

Solymosi Baldzs cst. (205.)
orszagos vezetétiszt

(2006-2015)
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1. Neked is van koroszldd :

Mester vagy, és szolgdlsz vandor korosztdlyi 6rsvezetéként

Kedves drsvezetd!

Vandorokat vezetni nem mindennapi feladat. A vandor érs, kozosséggé, barati tarsasagga
alakul az évek soran, azonban a vandorprébak rendszere, a kozosségi munka tovabbra is
igényel valamiféle szervezést, szervezettséget, kereteket. A vandor érsdd tagjai vagy a fel-
sGoktatasban tanulnak, vagy mar kézépiskolai tanulmanyaikbdl kilépve munkat vallaltak. Te
vezetéként ezen életszakaszokban is egy lépéssel az 6rsod eldtt jarsz. Szolgdlsz mint egy
vandor Orsvezetd, ugyanakkor mester korosztalyu 6rsod tagja is vagy. Ez a kdzosség sok
lehetéséget rejt magdban.

A cserkészet sajatossaga, hogy a fogadalom egy életre szél. A magyar cserkészet sajatos-
saga, hogy mindezt meg is valdsitja a felnétt korosztalyok létezésével. Tehat ilyenforman a
cserkészet tobb korosztalyt céloz meg, ekozben a korcsoportok kézétt az on- és kozosség-
nevelési folyamatok aranyaikban valtoznak. Esetedben mar jorészt az énnevelésen van a
hangsuly, hiszen mar jé ideje kiléptél a nagybetUs életbe. Erre kell felkészitened vezetettjei-
det is.

Munkad soran egyrészt sajat példadon keresztiil mutathatod meg vandoraidnak a fel-

nétt cserkészélet szépségeit: azt, hogy rengetegen dolgoznak, mozognak, élnek a vilagban,
akiket 6sszekot egy fogadalom. Magyarorszagon is egyre nehezebb olyan helyen munkat
talalni, ahol ne volna cserkész kotédeésti kolléga. Ez a meglévd kapcsolatrendszer rengeteg
lehetdséget rejt magaban. Cserkészekkel egytitt dolgozni mas, mint nem cserkészekkel, hisz
bizonyos szempontbdl egy nyelvet beszéltink.

Masrészt szamodra is feltolt6dés, seqitség az azonos szellemi, gondolkodasi korbél kikertilé
baratokkal egy kozosségbe tartozni. Mester korosztalyban érdemes tagabb kozésségben
gondolkodni, mint a cserkészcsapat. Az egy varosban/tertleten él6 azonos korosztalyu fel-
nétt cserkészek is alkothatnak egy kozosséget. A korosztalyod szamodra is egy lehetéség,
mert a cserkész kbzosségben (6rsben) cserkész csak!

A mester korosztaly most kezd gydkeret verni cserkészetiinkben! Sok jo kezdeményezésnek
lehetlink tandi, itt és most csupan egyre utalunk: létezik a cserkész kismamaknak levele-
z6listdja, ami a mester korosztalyba tartozo cserkész kismamak kommunikaciés foruma. A
lehetdségek tarhaza végtelen! Ne félj élni veliik, vagy épp kialakitani azokat!
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Mit gondolunk errél?

Miért csinalom ezt? Az évfolyamtarsak ma este s6rézni mennek, én meg az 6rsémmel
leszek... Erét kell venni magunkon, hogy normalis életet éljiink, de egyediil kinek van kedve
csinalni? Nyar? Cserkésztaborbol cserkésztaborba... Mire j6 nekem ez a ded6zas? Apam is
megkérdezte a multkor, hogy meddig akarok még indianosdit jatszani.

Ilyen és ehhez hasonlé gondolatok, kérdések sokunk fejében megfordultak, megfordulnak
egyetemi éveink alatt. Legtébbszér nem is tudunk valaszolni, de egyre jobban érezziik, hogy
valami nincs rendben veltink. Faradunk, unjuk a cserkészprogramokat, csokken a lelkesedé-
stink, mason jar az esziink a programok soran, méricskéliink, hogy megéri-e a cserkészprog-
ramot valasztani.

Feladni nem akarjuk a vallalt munkat, szerepet, de faradunk és lemerliink — nem motival
bennlinket a klasszikus, vagy talan jobban kifejezve az eddig megszokott cserkész kozeg.
Ennek hamar az is lehet a vége, hogy amikor elérkezik az elsé adando alkalom (6rstink kor-
osztalyvaltasa, munkaba allasunk, kilfoldi 6szténdij elnyerése, eskiivénk), emelt fével lelé-
ptnk, és ,csendben balra el”. A hiperaktiv cserkészvezetéséglink a mult szép emléke lesz

a sajat és csapatunk életében egyarant. En is szembesiiltem ezzel, tobb kortars vezetével
egyUltt. Mit lehet tenni ez ellen? Megtalaltuk a valaszt: érdemi cserkészmunkat végeztiink
egyénileg és vezetdként is az 6rstinket bevonva. Olyat, amit mi is élveztiink. A vezet6i munka
egyfajta szolgalat lett... és élveztiik a cserkészetet, éltik a cserkészéletet. Huszonévesen is.

Rendszeres testmozgast vallaltunk (elmenttink kézdsen) Uszni, hetente legalabb egyszer
talalkoztunk valamelyikiink egyetemi menzajan, és egyltt ebédeltiink, jobbnal jobb kiilsés
programokra hivtuk el egymast. Testvércsapatainkat kerékparral latogattuk meg (Bécsben
és a Délvidéken), nyaranta pedig olyan portyakat szerveztiink, amelyek nekdink is kihivast
adtak (pl. Bihar-hegység vadregényes vidéke, Karpatok bércei Verecke térségében, evezés a
Dunan...). Azt vettiik észre, hogy nem csak élvezziik az életet, hanem a vezetéi munkankat is
jobban, lelkesebben tudtuk végezni.

Visszanézve ezekre az évekre nem csinaltunk mast, mint amit ma vandoréletnek neve-
zlink, és amit elvarunk az aktiv vezetéinktél akkor is, ha ezt nem értik vagy terhesnek érzik.
Végezzék a korosztdlyuk szerinti cserkészmunkat, hogy megadjak maguknak a cserkészet
élményeit. Merjék szeretni azt, hogy cserkészek Uj kalandokon keresztil. Mert a vezetettjeik-
nek nem cserkész-martirokra van sztikséguk (van elég a torténettinkben...), hanem él6, pél-
daképként utanozhatd, hus-vér, jelen lévo és jelen maradd épkézlab fiatalokra, fiatal felnét-
tekre, felnéttekre!

Hp

(dr. Grynaeus Andras cst., 205.)
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[ 2. Korosztalyi k 3

2.1. Vandor nevelési célok

Vandor korosztalyi
Grsvezetéként a leg-
fébb célod, és az egyik
legnagyobb kihiva-
sod, hogy megtartsd
a kézosségben a fiatal
felnéttségben lévé és
a felnéttkor kiiszo-
bén alld érstagjaidat.
Ehhez minéségi id6t
kell rajuk forditanod,
koruknak megfeleld
szintt kihivasokat,
feladatokat, kikap-
csolddasi és toltédési
lehetdséget kell bizto-
sitanod szamukra, és
felelésséggel, onallo-
saggal kell felruhaz-
nod 6ket. Kiilondsen
oda kell figyelned arra, hogy azok a tagok, akik vezetévé valtak, egyenrangt vandorok
maradjanak, és tudjak: Itt a kdzdsséguk, itt lehetnek 6nmaguk.

Munkadat nagyban segiti, hogy teljes értékd, felelés emberekként szamithatsz az érstag-
jaidra! A vandor korosztaly az 6nszervezddés Utjara lép, egyre kevésbé kell operativ felada-
tokat ellatnod. Kibontakozasi
teret, miikodési kereteket, fix
pontot kell inkabb biztosita-
nod szamukra (nalad mindig
lehet talalkozniuk; te mindig
ott vagy az 6rsgyliléseken; te
hivod 6éket, és ott vagy a foga-
dalomtételen stb.).

Orstagjaid déntéttek a van-
dorpréba letételérdl. Arrdl,
hogy tovabb végzik a cser-
készmunkat, fogadalmuk sze-
rint élnek a kdzosségben. igy
olyanokkal dolgozhatsz, akik
elkotelezettek, akik tovabbra
is a cserkészetet valasztjak az
egyetem, a munka, a baratok,
a hobbi mellett. Hagyd ugyan-
akkor nyitva a lehetéséget a
visszatérésre azoknak is, akik
idélegesen eltavolodtak a
kozosségtol!
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Barmennyire is feln6ttetek vagy Uton vagytok efelé, tovabbra is cél a kozosségteremtés.

Az évek sordn az 6rs valdszinlileg mar jol 6sszerdzddott, és tapasztalatokat szerzett a raj-
életrél kdszasaga sordn - lehet a hangsuly at is helyezédott ide. Ez azonban nem jelenti a
hagyomadnyos 6rsi kdzosség feladdsat, sét! Az érs elmélydlt barati viszonyokra épul, megér-
zése ezért feladat, ahol csak lehet. Az 6rsi talalkozok gyakorisaga ugyan ritkul (pl. havonta
van 6rsgyllés), am arra gyelj, hogy minden évben legyen néhany nap (pl.: portya, tabor),
amit az 6rs egydtt tud télteni.

A korosztalyban kénnyen eléfordul, hogy csonka 6rsok jonnek létre, és igy egyetlen ,kldnnd”
olvad a raj. A mlkodé érsék maradjanak meg tovabbra is, életiik legyen példa, de legyen
nyitottsag arra is, hogy a raj egy nagyobb kézosség befogaddja lehessen.

A vandor raj a legjobb terep arra, hogy a fiatal felnttek megéljék: a cserkészet befogado.
Ennek helye lehet akar a tagok parkapcsolataiban, hiszen ha egy vandornak az okoz mérle-
gelési helyzetet, hogy a portya vagy a kedves, akkor miért ne vehetne részt a portyan a ked-
ves... mar ha vallalja a vandorok életét... Ki tudja? Hatha fogadalmat is tesz par éven bell.
Legyetek tehat nyitottak, és ismerjétek meg egymas életének ezt a részét is!

2.1.1. Mi a te feladatod ebben?

Megtartani cserkészeidet az 6rsben/rajban/csapatban

A minéségi tevékenységeken keresztil megélt kbzosségi létnek ebben a korban nagy meg-
tarto ereje van. Lényegében felndtt emberekkel dolgozol, igy atgondoljak, mibe tegyenek
bele az idejukbdl. Tehat nem kaphatnak gagyit, de nem kell ettél a tudattél megszakadnod,
hiszen vezetettjeid mar gyakorlatilag 6nalléak! Kitaldljak, megtervezik, megszervezik, megé-
lik és kiértékelik! Segitsd 6ket, hogy igy is legyen! HUz6dj lassan hattérbe: valjon szép lassan
onmuikodéveé a kozosséq.

Mar a késza korosztalyban elkezdédik az 6rsvezet6 egyenrangu tarssa valdsa, a kozosség
tamogato, mentori szerepbe valo atlépése. Egyre inkabb hasonld problémakkal kiizdotok az
életben, jo, ha van kivel megbeszélnitik, és neked ekkorra mar jelentds tapasztalatod van.
Hallgasd meg 6ket, légy nyitott feléjik!

Tegyél meg mindent, hogy cserkész értékrendiink tartésan megmaradjon benniik! Erezzék,
értsék meg, hogy mindez mit jelenthet szamukra, ha jol élnek vele.

Epits kozosséget!
Ez szorosan 0sszefligg a korabbi gondolatokkal. Feladatodat egyszertien leirva: Térképezd
fel az igényeket, kozelitsd ezeket a cserkészet nevelési céljaihoz. Ha szlkséges, elemezzé-
tek egyUltt a rajt, tarjatok fel

az adottsagokat, gondolkoz-
zatok kozosen a lehetésége-
ken! Erezzék, hogy szamit a
szavuk, hogy hozzatehetnek

az egész csapat épitéséhez!
Talalkozzatok informalisan is
idénként. Ha 6sszejarnak nélki-
led is, 6rommel fogadd: végre,
onmagukért talalkoztak, egy-
mas hivasara! Fejezd ki 6romo-
det, hiszen ez a te érdemed is.
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Tanitsd 6ket!

Az elsajatitandd tudas tekintetében — amiben csak lehet, adj nekik valasztasi lehetdséget,
hasznald ki a vandorprébak rugalmassagat! A rugalmassaghoz hozzatartozik a szerteagazé
forrasok beemelése, a tanulasi fellletek kiszélesitése.

A vandor kor kivalo terepe a gyakorlati
ismeretszerzésnek: menjetek el megnézni
épuleteket, festményeket, természeti kin-
cseket, koncerteket, szinhadzi eléadasokat
stb., és a tapasztalatok alapjan cserélje-
tek rola vélemeényt. Hivj batran hozzaérté
vendéget is, aki szakszerU eléadast vagy
beszélgetést tart. Prébalj mindig valami
Ujat eléjik tarni, mutass meg egyre tob-
bet a vilagbdl! Hagyd, hogy 6k is hozzak a
maguk meglep6 felfedezéseit!

Egyenstilyozz ligyesen!
Igények, elvarasok, kitelességek és lehetéségek kozt jarsz koétéltancot. Adott egy kdzdsség
kilonboz6 hattérrel, hobbival, érdeklédési kdrrel rendelkezé emberrel. Egyensulyoznod kell a
kilénbségek kozott, legyen mindenki szamara érdekes, ami az 6rsgylléseken torténik. Meg
kell talalnod a harmoniat a felel6sségek kiosztdsa és a szdrakozas kozott.

Hasznald ki az er6forrasokat ugy, hogy a szdrakozas is helyes mértékben teret kapjon az
Orsi életben. Folyamatosan figyelned kell a vandorok egyenlé terhelésére, bevondsara (csa-
patban vallalt feladatok; iskolai, munkahelyi terhelés; kapcsolati kérdések és nehézségek;
csaladi fesziltségek; allaskeresés stb.).

Légy turelmes!

Hagyj id6t szamukra, hogy megtalaljak sajat utjukat. Elé6fordulhat, hogy az utkeresés
soran eltavolodnak a kdzosségtdl, tartsd nyitva eléttik a visszatérés lehetéségét! Hivd
6ket Ujra és Ujra olyan talalkozokra, amelyek nyitottak, lazabbak, hogy visszajojjenek,
visszaszokjanak.

Mutass példat!

Rugalmas és hatékony idébeosztasoddal, életed megszervezésével is példat mutatsz.
Erdemes lattatnod, hogy a felnéttkor kiiszébén, megannyi életallapotbeli kihivas koze-
pette is megmaradsz cserkésznek, a kozdsség aktiv tagjanak, akinek van feladata a sajat
korosztalyaban.

2.1.2. A késza korosztalyban megvalodsult célok

Mire vandorra valtok, akar tizenkét cserkészettel toltott év is allhat mogottetek. Lattad
Oket felnéni — azt, hogy aki vallalta, vezetd lett vagy szolgdlatot lat el a cserkészcsapat,
illetve rajanak életében, vagy akar valamelyik szakagban is. Voltak kdzottetek kitartoak
és nagy visszatérék. Innen tovabblépve cél, hogy megerdsitsd 6ket személyiséglikben,
segitsd 6ket kibontakozasukban.
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Milyen is az EINK teriiletei szerint egy 18 év koriili vandor, aki befejezte
kosza életét?

Lelki teriilet: Cselekvden részt vesz a hivé kbzésség életében a szentmi-
séken, istentiszteleteken kivdil is. Képes cselekedeteit az isteni parancsok
szempontjabdl értékelni, cselekedeteit mérlegelni. Nyitott Isten tzenetére,
életét igyekszik ehhez viszonyitani.

A hitlk ilyenkor mar nagy valdszinliséggel megszilardult, de ha nem is — az
értékalapu kdzdsségnek, a kortarsaknak, 6rs- és rajtarsaknak nagy befo-
lydsold hatdsa van. A kozosségben szerzett hitélmények kilénosen fon-
tosak tehat, igy ragadjatok meg a kinalkozd alkalmakat ezek megélésére.
Figyelj rajuk tovabbra, és imadkozz értik!

Erzelmi teriilet: Képes felismerni érzelmeit, és azok valtozasait, tiszta-
ban van érzelmei és cselekedetei kozotti 6sszefliggésekkel (6ntudatossag).
Erzelmi kitorései felett tud uralkodni, képes érzelmeit aldrendelni a kézés-
ségi céloknak (6niranyitas). Képes lelkestilni a kozosségben betdltott sze-
repe és a kozosségben és a kozosségért végzett munka irant (6nmotivalas).
Képes azonosulni a kortlotte élék érzelmeivel (empatia). Kortarsaival képes
kapcsolatok kialakitéasara és fenntartasara (kapcsolatteremtés).

Erzelmeit mar kezeli, képes masokat odaaddan meghallgatni, nekik tana-
csot adni. Innen indultok most. Hallgasd meg te is 6ket, érzelemkifejezésui-
ket fejlesszétek szituacios jatékokkal, legyél érté és érz6 partneriik érzelmi fejlédésiikben!
Figyelj a vitakultura helyes kialakuldsara, a reflektiv gondolkodds és kommunikacio, az
érveléstechnikak kifejlédésére.

Testi terllet: Ismeri testének jelzéseit, bioldgia-
jat. Fejleszti testének adottsdgait. Tudatosan kar-

bantartja testét. Igénye van a higiéniara és a fitt-

ségre. Taplalkozasa tudatos, figyel az egészséges

taplalkozasra.

Sportolnak, odafigyelnek a taplalkozasukra. A
lanyok talan tulsagosan is. Erre is oda kell figyel-
ned! Szervezzetek kozos programokat! Kenutura,
magashegyi tura, kozos fézés egészséges
tapanyagokbdl: mind olyan programlehetéség,
amire vandoraid nyitottak lesznek.

Ertelmi teriilet: Tanulasi képességeit felismeri, azokat
képes tudatosan alkalmazni, fejleszteni. Tudatosan késziil
leendd szakmajanak kivalasztasara. Nyitott az elvontabb
tudasanyag iranyaba is.

Az Grstagjaid kilonbozéek, és ez talan vandor korban jon
eld leginkabb. Van, aki most kezdi az egyetemet, van, aki
szakmat szerez, olyan is, aki elkezd dolgozni, és olyan is,
aki méq keresi az utjat. [gy indultok neki a vandoréveknek.
Ez kihivas lesz szamodra is!
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Adj nekik lehetéséget arra, hogy beszamoljanak mindennapjaikrél, hobbijukrdl, valasztott
életutjukrol.

Tarsas teriilet: Képes felismerni és onalldan ellatni feladatait egy nagyobb kézdsség
(raj, csapat) életében. Erdeklédé a tarsas kapcsolatok irant.

Onalldan és csapatban is képes tenni a kozésségért. Nyugodtan bizhatsz ra feladatot.
Legyen szd programszervezésrol, forrasteremtésrol, honlap/blog szerkesztésérél stb.!

A koszak sok mindent megkérddjeleztek, a vandoroknak a legtébb kdsza kérdésre mar
valaszuk van, de feln6ttes, vandoros kérdéseik lesznek tovabbra is, akar a vilag, a tarsa-
dalom helyzetérél, akar hitlikrél. Segitsd ket a valaszok megtalaldasaban! Ha valamire
nem tudod a valaszt — mert mindent mi sem tudhatunk - akkor nézz utana vagy adj tdm-
pontot, hogy hol nézhet utdana a hianyzé ismeretnek vandorod.

Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifiusdgnevelési Kézikényv, Budapest, 2015

2.1.3. A vandor korosztaly végén elérendé célok

A vandor kornak akkor van vége, ha a cserkész megkezdi 6nalld életét. Hivatast valaszt,
meghazasodik, 6nallo élet él. Ha a négyéves ciklusokban gondolkodunk (négy-négy év
kiscserkészként, cserkészként, koszaként, vandorként), akkor az EINK tertiletei szerint egy
22-23 év korili vandorra az alabbiak jellemzdék:

Lelki terilet: Cselekvé tagja eqy valldsos életet él6, hivé kozésségnek. Cselekedeteit a
hite szerinti jora torekvés irdnyitja, egyénileg és kozosségileg is. Tud donteni hite és Isten
mellett, minden nap, minden helyzetben! Nyitott Istenre és lizenetére, amit elsésorban az
élet és a természet csoddja altal tudunk megtapasztalni. El6 kapcsolatban van Istennel,
és kozosségeiben is ezt éli meg. Az Istentdl jové allando szeretetre cselekvéen, naponta
valaszol lelkidllapotanak, élethelyzetének megfeleléen.

A vandorcserkész lathato, elér-
hetdé az egyhazkozségben és

a csapat életében egyarant.
Neked vezet6éként a feladatod,
hogy teret, és lehetéséget adj
arra, hogy cserkészed megélje
ezt az aktivitast. A vandoré-
vek alatt lelkigyakorlatokon
vettetek részt, beszélgettetek,
megismertetek imaformakat,
feldolgoztatok lelki olvasma-
nyokat. Mindezek hozzasegi-
tették vandorodat a fenti célok
eléréséhez.
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Erzelmi teriilet: Erzelmi fejlettsége koranak megfeleld, azaz felismeri érzelmeit, azok-
nak valtozni képes voltat és valtozasaikat. Tudja kezelni az érzelmeit és azok valtozasait,
az 6t éré érzelmi hatdsokat fel tudja dolgozni. Ki tudja fejezni érzelmeit verbalisan, és
mas, az adott helyzetnek megfelel6 mddon, azaz ismeri az érzelem kifejezésére szol-
galé modokat, és ezek kozott talalja meg a szamara leghelyénvaldbbakat. Tudataban
van annak, hogy ezek a kifejezési médok egyénenként kilénbodzéek, tiszteli a masik
ember kifejezéseit és kifejezésmodjat. Tisztaban van az érzelmei és cselekedetei kozotti
osszefliggésekkel.

Felismeri masok érzelmi megnyilvanulasait, képes 6ket befogadni, esetlegesen megér-
teni azok hatterét, és tud ezekre reagalni. Sziikség esetén vagy megfeleld helyzetben
azonosulni tud, vagy éppen fliggetleniteni tudja magat a csoportban uralkodd érzelmek-
t6l és azok megnyilvanulasaitol.

A korosztaly végére cél egy érzelmileg érett személyiség elérése, egy olyan egyén, aki
nem csak sajat érzelmeit érti, hanem felismeri a kdrnyezetében térténé valtozasokat, és
azokat kezeli. Ezzel képes lesz arra, hogy elfogadja ezeket, egylitt érezzen, vagy éppen
fliggetlenitse magat. A konfliktuskezelési és dnismereti gyakorlatok, az empatikus kész-
ség fejlesztése a vandorévekben is kiemelt terilet a korosztaly végére elérendd célok
tekintetében.

Testi teriilet: Testével kapcsolatban tudatos, ismeri biolégiajat, fizikajat, figyeli és érti
a valtozasokat. Elfogadja testét, egyutt tud élni fejleszthetetlen adottsagaival, és fej-
leszti azokat, amelyeket fejleszteni lehetséges. Teljes életet él testében, azaz a maga
egészségét abban a keretben meg tudja élni, amely neki adatott. Karbantartja és fej-
leszti testét, kilondsen figyel a higiénia és a fittség, erénlét terlletére. Testi valdjaban
ugy él, hogy harmoniaban legyen a mikro- és
makrokornyezettel (ktilondsen a természettel), s

a ,Gondolkodj globalisan, cseleked;j lokalisan!” elv
mentén teszi mindezt. Erzékszerveit apolja, toké-
letesiti, és kerlli rombolasukat. Testi sziikségleteit
tudatosan és fegyelmezetten kezeli, 6nuralmaval
testi igényei folé képes kerekedni. Taplalkozasa
tudatos, 6sszhangban van a természettel és a
lehetdségeivel.

Ebben az életkorban egyre fontosabb a tudatos-
sag. ,Ep testben ép lélek”. Egyre nagyobb szerepet
kap, a tudatos taplalkozas, a tudatos testmozgas.
Segitsd 6rstagjaidat, hogy elfogadjak magukat,
harmdéniaban legyenek magukkal. Az 6rsgydilésre
meghivott szakérték segitségével sokat tehetsz,
hogy jol haladjanak ezen az uton. A kdzos sporto-
las, versenyzés is segiti ezt.

Ertelmi terilet: Tudasaval igényes, igyekszik béviteni (minéségben és mennyiségben
is). A befogadashoz elengedhetetlen a nyitottsag, a tanuldsi képességek és az alkotoké-
pesséq fejlesztése. Képes tudasanak kialakult rendszerét feltlvizsgalni, atalakitani, az

Uj tudasanyagot megfeleld helyre tenni, és ha sziikséges: Ujrarendszerezni. Az Uj tudas-
anyag megszerzésére vagyik, és tesz is érte. Tobbrétl, széles latokor( tudasbazisra akar
szert tenni. Sajat szakmajaban folyamatosan fejleszti magat. Sztikebb és tagabb kor-
nyezetérél véleményt tud formalni, és az ehhez sziilkséges tudasanyaggal, tudomanyok-
ban jartassaggal rendelkezik: kiiléndsen a nemzetével, a vallasaval, az erkélcstan és
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etika, a politika és a természetes és a mesterséges kérnyezetével kapcsolatos tudoma-
nyok terén. Rendelkezik minden kell6 tudassal érzelmeinek helyes, az igényeket kifejezé
megfogalmazasahoz.

Mire a vandor korosztaly végére értek, mar tul vagytok a palyavalasztas dontésén.
Gondoskodj réla, hogy vezetettjeid sajat szaktudasukon kivil megismerjék egymasét is.
Keress lehetdséget arra, hogy ezeket a szakismereteket beépitsétek az 6rs/raj életébe!

Tarsas tertilet: Feleldsséggel van a szlikebb és tagabb kornyezetéért (csalad, csapat,
egyhazkozség/gyulekezet, varos, nemzet, Fold). Képes kapcsolatainak fejlesztésére, az
esetleges ellentétek kezelésére. Sajat életallapotanak, hivatasanak megfeleléen harmo-
nia kialakitasara és fenntartdsara torekszik az egyén-ko6zésség viszonyaban. A férfi-né
kapcsolatokat tudja kezelni, a masik nem tagjaival megfeleléen egydtt tud mukddni,
kommunikalni, dolgozni. Tarsadalmi és a neveltetésébdl fakado eléitéleteit tudatosan
kezeli, ezektél fliggetlendl képes donteni. Kézésségének cselekvd és elkdtelezett tagja,
de vagy él benne mas kozosségek megismerésére is.

A rajgyUléseken mindenképp egyutt voltatok a masik nemU vandor érssel vagy akar az
Orsotok is vegyes 6rs. A kdozos programok, jatékok sordn sikertlt kialakitani a masik nem-
mel valé megfeleld viselkedési formakat. Vandorod elkdtelezett az 6rs/raj/csapat irant,
egyben nyitott mas kdzosségek megismerésére is.

Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifjisdgnevelési Kézikényv, Budapest, 2015

2.2. Korosztalyi sajatossagok

A vandor korosztaly sajatossaga, hogy egyre szertedgazdbbak az életpalyak, és emiatt
nehezebb a kdzosségi élményeket megélni. Van, aki még tanul, van, aki mar dolgozik, van,
akinek mar csaladja lesz, és van, aki egyeduil élve a maga ura. Vezet6ként szamos nehéz-
séggel kell szembenézned ebben az idészakban:

Ha az 6rsi alkalmak a tagoknak egyre
nehezebben vallalhatdak, akkor is van
megoldas: a rajban megélt vandorélet.

Van, aki tavoli egyetemre nyer felvé-
telt, ahol sok uj baratot ismer meg, és
hattérbe szorul a cserkészélete emiatt.
Erzékeltesd vele, hogy a csapat vissza-
varja, és batran segits neki Uj lakéhelyén
is cserkészkozosséget talalni.

Van, aki bar ugyszintén felséoktatasi
intézményben tanul tovabb, tevéke-
nyen részt vesz a cserkészkozosségben.
Tamogasd 6t szandékaban, kezeld rugal-
masan hianyzasait, talaljatok meg a
rendszeres talalkozas lehetéségét.
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Van, aki par évet kihagyott az 6rsi vagy raji cserkészéletbdl, és most vissza szeretne térni.
Ismertesd meg vele a megvaltozott kdzdsséget, szervezz ismerkedds, kétetlenebb progra-
mokat. Ereztesd vele, hogy az ajto nyitva, rajta all, mikor lép be!

Van, aki most szeretne cserkész
lenni. Egy életerds vandor kdzosség
mar elég érett ahhoz, hogy be tudjon
fogadni Uj tagokat is. Sokat segitenek
ilyenkor az élménykozpontu progra-
mok, a kozos kikapcsolddas (well-
nesstél egy kozos balatoni hétvégéig
barmi).

Van, aki dolgozik is, tanul is, emellett

alig jut ideje masra, igy a cserkészet
hattérbe szorul. Biztosits szamara

olyan alkalmakat, amikor be tud kap-
csolddni eseti jelleggel is a kozosségi
életbe. Fontos, hogy részérél is legyen
meg a szandék, az elhivatottsag: igy
konnyebb lesz megfelel6 idépontot talalni.

Van, aki kilféldon tanul tovabb, és csak néha jar haza. Szervezzetek akkor programot, ha
hazatér. Meséljen tapasztalatairdl, mégiscsak 6 a raj ,kulfoldi kovete”. A talalkozasok kozott
tartsatok a kapcsolatot az 6rs/raj kdzosségi oldalon lévé csoportjaban vagy a levelez6listan.
Batoritsd, hogy keresse fel a helyi magyar vagy nem magyar cserkészcsapatot.

Van, akinek komoly parkapcsolata lesz, és 6rlédik az egyazon idépontban torténé esemé-
nyek kozott. Amikor elég komoly mar a kapcsolat, batran hivjatok be a kedvesét is azokba a
programokba, ahol ennek helye van.

Vandor korosztalyi 6rsvezetéként el kell fogadnod és tudnod kell kezelni azt is, hogy (csapat
Osszetételt6l fligg6en) mostantdl egyenértékli tars leszel az eddig altalad vezetett cser-
készekkel. Felnéttek mar 6k is, élik a sajat — sokszor — feln6tt életiiket. Olykor szokatlan
lehet nekik is, hogy sok olyan cserkész, aki eddig a vezetdjlk volt, most szinte rajtarsuk lesz.
Ugyanakkor ez hatalmas lendiiletet is adhat, a ,legnagyobbakkal” lehetnek, 6k hatarozhat-
jak meg programjaikat stb.

Epp ez a sokszinliség rajzolja fel
a vandor koru 6rs Uj, eddig felfe-
dezetlen nevelési lehet&ségeit.
Vedd ra éket, hogy maguknak
szervezzenek programokat, biz-
tosits nekik dnallésagukat fej-
leszt6, megerdsité programokat.
Vonulj a hattérbe, ugyanakkor
nyujts tdmogatdst. Ha szik-
séges, segits, iranyits nyiltan;
ugyanakkor fogadd el az 6 don-
téseiket (amelyek egy iranyba
htznak az értékrendlinkkel), 6k is
feln6tt emberek.
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2.3. A korosztaly kérnyezeti jellemzéi

A vandor korosztaly mar az egyetemi léthez vagy a munka vilagahoz kétédik, és komoly
terhet ro ra sajat hivatasanak, helyének megtaldlasa, a személyes kapcsolatok, kétédések
elmélyitése. A vandorok mar 6nalld és felelés dontést tudnak hozni sajat idébeosztasuk-
rél, a cserkészprogramokat el tudjak helyezni élettikben.

Az Grsvezetd feladata itt mar inkabb a mode-
racio, a tanacsadds: tamogassa a vandorokat
életiik fontos dontéseinek meghozatalaban.
Megbizhatd és bolcs baratként alljon rendel-
kezésre minden krizishelyzet, érzékeny id6-
szak fellépése esetén (legyen szd az egyéni
hivatas megtalalasardl, a parkapcsolati kér-
désekrdl, a vallasi dilemmakrdl, a fliggbsé-
gekrél stb.). Az érsvezeté mutasson utakat,
lehetéségeket (kulturalt alkoholfogyasztas,
lelkiségi mozgalmak, karitativ munka), hogy a
vandor felelés dontéseket hozasson sajat éle- % 4:1“_
tét illetéen. J

I~

A vandorok szertedagazo érdeklédése, sokoldalu leterheltsége megneheziti a k6zos progra-
mok szervezését vagy épp a kozos tabori jelenlétet. Az 6rsvezetd legyen rugalmas, empa-
tikus, és prébalja meg az igények kozott egyensulyozva megtaldlni a kozosségnek és az
egyénnek is kedvez6é megoldast. Fontos, hogy olyan programok legyenek jellemzéek, ame-
lyek megfeleld kihivast jelentenek a korosztalynak, igy az extrémebb, kilfoldi portyak is jo
megoldast jelenthetnek.

Ajanlott olyan eseményeket is szervezni, ahol ki-ki parjaval egytt vehet részt: a vandor
korosztaly intézményes keretei ugyanis folyamatosan lazulnak (de nem vesztik el a cser-
készet tag kereteit), és a szigoruian vett érsi keretek atalakulnak.

2.3.1. A kortars kozeg altali nevelés szerepe

16 éves kor folott az onnevelésnek megugrik MARCUS
a jelentésége. Ebbdl kdvetkezden igy van ez

a 18 éven feldli vandoroknal is. Az 6nnevelés
fontossaga mellett latni kell azt is, hogy a kor-
tarsaknak ebben az életszakaszban is nagy
szereplk van, hatdst gyakorolnak az egyénre.
Mit csindl az 6rstarsam? Mit csinal a baratom?
Nekem nincs kedvem templomba menni, é
vajon ott lesz?

A vandorok hatdssal vannak egymasra. Sok
kozos élménylk van, és bar életkorilmeényeik
eltéréek lehetnek (csaladi helyzet, szocidlis
kortlmények, tanulmanyok, munka stb.), de
életkoruk miatt sok a kdzos benniik, kdnnyen
megértik egymast. A koztik lévé kapcsolatok
erdsitik és hatarozzak meg az érsi kdzosséget.
Ok mar biztosan nem csak a cserkészetért vannak veletek, hanem az 6rsért, a baratokért. A
vandor 6rs szamukra kulcsfontossagu kozosséq. Eqy kozosség, aki elfogad, aki meghallgat,
aki onbizalmat ad, aki tdmaszt nyujt, és driasi befolyasolderével bir.
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A kortarsak a vandor korosztdlyban is fontosak a személyiség kialakitasa szempontjabdl is,
a személyek kozotti kapcsolatok gazdagitdsa, a képességek elismerése, a lehetéségek koré-
nek tagitasa altal ugyanugy, ahogy a kdszak esetében fontosak voltak.

A kdszdak sok mindent megkérddjeleztek, ez a vandoroknal is folytatodik, de itt mar erésebb
a torekvés a valaszok megtaldlasara is. Ha viharos volt a sziileikkel kamaszként a kapcsola-
tuk, altalaban erre az idészakra ez mar csillapodik, de elkezdédik a sziléktél valo szinte tel-
jes levalas, vagy legaldbb is ennek prébaja. Igy a kortarsakra nagy hangsuly helyezédik, hisz
6k azok, akik meghallgatjak és altaldban meg is értik 6t. A csalad viszont ott van a legtobb
esetben biztos hattérnek.

Ertékrendjiik kezd véglegesen megszilardulni, ezért is fontos, hogy cserkészek, valldsos,
hivé kortarsak vegyék kordl a bizonytalankoddkat, de az is, hogy a kérdéseikre mindig rele-
vans valaszokat kapjanak. Nekik nem az a kérdéstik, hogy van-e Isten, hanem az, hogy mi

a bizonyiték Isten létezésére? A cigaretta és az alkohol karos hatdsainak soroldsaval nem
lehet ket tavol tartani ezektdl a szenvedélyektdl, de a kortars, rstars jo példaja mar sokat
segithet.

Véndor korosztalyban mar nem csak te, hanem a kortarsak kozdl is tébben példava valhat-
nak. Orsvezetéként élj ezzel a lehet6séggel!

2.4. A cserkészet alapjai a vandor 6rs életében
A cserkészmddszernek 6t eleme van:

fogadalom és torvény,

cselekedve tanulas,

érsi rendszer,

0sztonzé és folyamatos, vonzd és hasznos programok féként a természetben,
magyar kulttra dpolasa, kilonos tekintettel a népi hagyomanyokra.

A vandor korosztdlyban is ugyanugy jelen van a cserkészmaddszer, mint a kiscserkész,
cserkész, kdsza és mester korosztdly esetében, csak elemeit a korosztdly igényeinek
megfeleléen alkalmazzuk.

Fogadalom és torvény

A fogadalom és a torvény egy életen at koti a cserkészt. Eltérg élethelyzetekben mas és
mas kihivasok elé allitja. Vandor korosztalyban a térvény a felnétt, 6nallo élet kialakita-
sanak kereteit kijel6ld colopokként allnak a vandorcserkész mellett.

A beavatads alkalma egy jo lehetdség arra, hogy a vandorok megujitsak a cserkészfoga-
dalmukat. A fogadalmukat, amit arra tettek, hogy teljesitik kotelességeiket Isten, hazajuk
és embertarsaik irant, arra hogy segitenek, és arra hogy megtartjak a cserkésztorvényt.
A fogadalomtétel megujitasa az igen kimondasanak és a kozésséghez vald tartozasnak
a megerdsitése. A vandor beavatastol hordjak egyenruhdjukkal a sziirke nyakkendéjiiket.
Készitsd fel 6ket erre! Beszéljetek a torvényrél, a fogadalomtételrél, hozd nekik ezeket
kozelebb az 6 életiikhoz kapcsolédo példakon keresztil a vandor korosztaly igényeinek
megfeleld szinten.
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Magyar kultura apolasa,
kulénés tekintettel a
népi hagyomanyainkra

Folyamatos és 6szténzé, vonzéd
és hasznos programok, féként

a természetben

Orsi rendszer

Cselekedve tanulas

Cselekedve tanulas

A vandor korosztalyban a cselekedve tanulasnak ugyanolyan fontos szerepe van, mint az
ezt megeldz6 korosztalyokban. A modszertani jatékok, amelyek athatottak a kiscserkész
és cserkész korosztaly érsgyliléseit, arra voltak hivatottak, hogy cserkésziinknek model-
lezzlink olyan szituacidkat, melyekkel az életben is taldlkozni fognak. Vandor korosz-
talyban e ,laboratériumi korilmények” biztonsagot adé falai leomlanak, a vandor a valé
életben sajatitja el, alkalmazza tudasat.

A cselekedve tanulas segit az énbiza-
lom épitésben, a cselekedve tanulas altal
gyakorlati tapasztalatokat, haszndlhatd
tudast szereznek a vandorok. Ne (csak)
hatarozdkat lapozgatva ismerjétek meg
a gyogynovényeket és hatasukat, hanem
menjetek el, gyljtsetek, dolgozzatok fel,
és készitsetek beldle teat, édességet.
Nagyon joé konyvek vannak a szexuali-
tds, parkapcsolat témakadrében, és jo is,
ha ezeket elolvassatok, de még jobb, ha
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hazasparokkal, papokkal, lelkészekkel, parkapcsolati tanacsaddkkal beszélgettek egy
Orsgyllésen. Ezaltal 6k is aktiv részeseivé vallnak a beszélgetésnek. Kérdéseket tehetnek
fel, a valaszok altal bévitik tudasukat.

Orsi rendszer

Van koérulétted 5-15 vandor, akik mogott valészintileg van jo par kozdsen eltoltott cser-
kész-, kdszaév. Fejleszd tovabb a mar kialakult 6rsi kozdsséget! A vandorportya és az
élményt add vandorprogramok is nagy hatdssal vannak a k6zosség 6sszekovacsold-
dasra, még akkor is, ha az eddig heti rendszerességti 6rsgytilések ritkulnak ennél a
korosztalynal.

Te vagy az, aki segiteni tudsz abban, hogy ahogy nének, beilleszkedjenek a cserké-
szet kiilonbozé szintjeibe, és hosszabb tavon kdnnyebben tudjanak beilleszkedni mas Uj
kozosségekbe (pl.: iskola, sportegyestlet stb.) is.

A vandorodra mint egyénre az &érsi kdzosség is hatassal, neveld hatdssal van. Erre figyelj
oda és hasznald ki jol!

Folyamatos és 6szt6nz6, vonzd és hasznos programok féként a
természetben

Orsgydlések, rajgy(lések, tura, portya, paint-
ball, teahaz, szinhdz, sok-sok szines program,
amik kozdl tobb a vandoroknak Ujdonsag, leg-
alabb is 6rsi kozosségként. Tobbek kozott ez

az Ujdonsag biztositja azt, hogy ez a korosz-
taly is kapjon 6sztonzé és vonzoé programokat.
Orsgytiléseket heti-kétheti rendszerességgel
tartasz, ez nem csak a kdzosségépitésben nagy
segitség, hanem abban is, hogy folyamatos
haladast biztosit a nevelési cél felé.

A prébarendszer és a valtozatos programok

segitenek a nevelési cél elérésében, ugyanakkor az emberi tényez6ékdn mulik minden.

Ha te (rajparancsnokod tamogatdsaval) mindent megteszel értik, lelkiismeretesen fel-
készllsz az rsgytilésekre, akkor munkad eredménnyel jar: vandoraid dsszetarto kozos-
séggé kovacsolddnak, és folyamatosan fejlédnek egyénként és kozdsségként is. Csak

igy tudod elérni a kitlizott célt. Adj vandoraidnak élményeket, lehetéséget arra, hogy
megmutassak, mit tudnak, hogy milyen tgyesen tartanak eléadast, szerveznek portyat,
készitenek honlapot, vagy mennyire koriltekintéek egy palyazat megirdsa soran. Ha hét-
rél hétre megfelel6 kihivasok elé allitod 6ket, nem lesz kérdés, hogy ott lesznek-e a prog-
ramokon! Egymast is erre fogjak biztatni. Ez a vandoroknal kilondsen nagy hatassal bir.
Ne hagyd, hogy megunjak az 6rsgyliléseket, a programokat. Mindig legyen tartalék, min-
dent megmentd otleted! Ehhez az is kell, hogy folyamatosan értékeld az 6rsgyliléseket,
programokat, a teljesitményedet.

S mindezt hol mashol, mint a természetben? Ha még iskolaba jarnak, azért, ha mar dol-
goznak, azért. Amikor csak tudod, tartsd az 6rsgytiléseket, a kiilonb6z6 programokat a
természetben. Diszndvagas, sziret, szalonnasités... Kikapcsolddast nyujt nekik, és még
jobban tudtok egymasra figyelni.

Magyar kulttira apoldsa, kilénos tekintettel a népi hagyomanyainkra
Vandoraiddal népdalokat énekeltek, megismeritek a magyar népi kulttra tobb kiemelkedd
alakjanak munkassagat, elmentek szinhazba, mizeumba, képtarba, hangtarba, konyv-
tarba, hangversenyre.
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A négy vandorévetek alatt vegyetek részt
balon, tanchazon, kénnylizenei és komolyze-
nei koncerten, hallgassatok meg egy operat,
menjetek el szinhazba, mizeumba, keresse-
tek fel és ismerjetek meg magyar épitészeti
emlékeket. Ismerjétek meg 6rstagjaid ked-
venc kortars magyar iroit, miveit.

Ezek segitségével megismerik képességeiket,
fejlesztik készségeiket, és még jobban meg-

ismerhetik népi hagyomanyainkat, kulttran-

kat is.

2.5. A cserkész életpalyamodell vandor korosztalyra vonat-
kozo szakasza

Mit is neveziink cserkész életpalyamodellnek? Ugy lehetne a legjobban megfogalmazni, hogy
miként is képzeljik el azt az utat, amit a cserkésziink végigjar a mozgalomba valé csatlako-
zasatol élete végéig. Ennek az ,életpdlyamodellnek” vannak — a cserkészet szempontjabol

- aktivabb és lathatdbb, illetve kevésbé aktiv és kevésbé lathato szakaszai. Azonban célunk
szerint a magyar cserkészet olyan mozgalom, amelyben az, aki egyszer elkotelezédik a cser-
készetben, drokre cserkész marad. Ehhez a mozgalom részérél olyan kortilményeket és elva-
rasokat kell teremteniink, ahol a cserkész képes énmagaval harmdniaban megélni a cserkész-
életét. Az alabbiakban attekintjik a vandor korosztalyi nevelési ivét és a hozza kapcsolédo
feladatokat, eszkozoket, figyelembe véve, hogy a korosztaly cserkészélete gyakran mar raj-
ban megélt kozdsséget (is) jelent.

Vandor korosztaly

A vandor korosztaly a kdzvetlen nevelést tartalmazoé iviink utolso korosztalya. Ez azt jelenti,
hogy a korosztaly vége hatarozott hatarvonal: immar a nevelés at kell, hogy adja a helyet az
onnevelésnek.

A korosztaly fé feladata ugyanis a felelésségvallaldsra nevelés. Ez egyrészt a tetteink kovet-
kezményeiért vald felelésségvallalast jelenti — ekkor mar jogilag is nagykortuiak a cserkésze-
ink, tehat a teljes cselekvéképesség birtokaban vannak, annak minden kdvetkezményével
egyltt. Masrészt jelenti a kozdsségért valo feleldsségvallalast — amely kinyilik az 6rs-raj-
csapat harmasbdl a nagyobb kézosségek felé: teleplilés, nemzet, haza, vilag; korzet, kerlet;
orszagos szintek. Harmadrészt pedig azok szamara, akik tébbletszolgalatot vallaltak, a mun-
katarsaik 6nallébb dontéseikért vald felelésség vallalasat is jelenti.

Ekkorra mar a tagok sok mindennel fel vannak vértezve: élményekkel, (cserkész)tudassal,
tapasztalatokkal, ismeretekkel, gondolkodasmdddal, kozésséggel —, igy nincs mas hatra, mint
hogy a korosztdly végére minden egyes érstagban kialakuljon: mit valasztanak, mi mellett
doéntenek — most mar hosszu tavra. Ez az elkotelezédés érvényes az élet minden terdiletére:
elkotelezédés az 6nallésag mellett, a cserkészértékek mellett, az 6rsi/raji kozosség mellett, a
cserkész életforma mellett.

A vandor korosztalyban hivészavunk a személyre szabottsag, és ezen beldl kiilon is kiemelt a
személyes kisérés (mentoralas) feladata. A vezetének itt mar tag keretek allnak rendelkezé-
sére nevelémunkajahoz, egyre inkabb a tagok érdeklédéséhez, fejlettségi szintjéhez és kihi-
vasaihoz kell igazitani az érsi/raji alkalmakat. Ezt alatamasztja az a tény, hogy a vandoraink
(remélhetéleg) egyre kiforrottabb 6nismerettel rendelkeznek, és képessé valnak az onrefle-
xidra — ezaltal még inkabb igényiik lesz (az vezetének pedig lehetésége nyilik) a személyre



14 | Korosztalyi korkép

szabott eszkdzdkre, tevékenységekre és személyes kibontakozasra. A programok szintjén ez
az onszervezédést jelenti, a vandorok a vezetd bevonasaval, segitségével mar maguknak ter-
vezhetik és valdsithatjak meg a kozdsségi alkalmakat.

A masik kulcseszkdziink pedig az Uj feladatokra, kihivasokra vald felkészités, motivalas. A
vandorok korosztalyos igénye a ,vildgmegvdltds”, dlmaik megvalositasa — a vezetd feladata
pedig, hogy tamogassa 6ket abban, hogy a nagy terveiket értékeljék, és a megvaldsitha-
toakat sikerre vigyék. Ez a vezet6tdl és a vezetettektol is nagyfoku batorsagot igényel - a
tagoktdl abban, hogy bele merjenek vagni a nagy kihivasokba, a vezetétél pedig abban, hogy
bizzon a vandoraiban annyira, hogy olyan feladatok elé tudja 6ket allitani, amikre még nem
feltétlendl allnak készen - hogy a feladat teljesitése kdzben felnéjenek ahhoz. Ezek a felada-
tok megvalosithatdak a cserkészéleten bell (pl. vdndorok 6nallé programszervezése, egy
kdlfoldi ut), ugyanakkor az élet személyes dimenzidjaban is — ez esetben a vezetd tanacs-
add, motivald szereppel bir, a konkrét megvaldsitas a vandor feladata (munka, tanulmanyok
vilaga, vallalkozas, maganéleti dontések).

A vandor korosztaly végére pedig elérhetjik az egész cserkész nevelési iv végét, vagyis azt
a célt, hogy a vandoraink tevékeny, cselekvéképes (vagy ahogy Bi-Pi mondta: talpraesett),
felelds, onnevelésre képes, 6nalld tagjai legyenek a felnétt tarsadalomnak?. Olyan tapaszta-
latokkal felruhdzva, mint hogy a tetteiknek kdévetkezmeényei vannak, illetve hogy a tetteikkel
képesek valtozasokat eldidézni a szlikebb-tagabb kornyezetiikben. Ez a cselekviképesség -
divatos szdval proaktivitds, illetve annak hidanya talan a leginkabb megfigyelhet6 kiilonbség
egy vandor korosztaly végén levé cserkész és egy vele egykort nem cserkész fiatal kozott.

A vandorok szilard 6rsi/raji kozosséget tudhatnak majd maguk mégott, akikkel egyltt nét-
tek fel, akikhez lehet fordulni majd az el6ttik allo felndtt lét (és kulondsen annak elsé, igen
intenziv szakasza) kdzben, és akikkel egyltt majd vissza lehet térni Ujra a ,lathatébb cser-
készetbe” 5-6-8 év mulva, amikor a csaladalapitas — pici gyerekek — egzisztencia - karrier —
életépités kozben Ujra levegdt kap az ember.

2.5.1. A teljes emberré nevelés kérdései

Orstagjaid vandorként méar nagyon sok mindenrél hatarozott elképzeléssel
rendelkeznek. Tudjak, de legalabb is sejtik, hogy miként képzelik el a jovéji-
ket, ismerik hivatasukat. Biztasd 6ket arra, hogy tudasukat megosszak 6rs-
tarsaikkal, mutassak be, mi érdekli 6ket, mi az a tertlet, szakma, hobbi, ami
lekoti 6ket, amire a cserkészeten kivil sok id6t szannak, amiben elmélydlnek.

Ebben a korosztalyban is ugyanugy fontos, hogy mind a lelki, mind az
érzelmi, mind a testi, mind az értelmi, mind a tarsas tertletek megfeleld
mddon és mértékben fejlédjenek.

Szervezzetek sokféle programot, hogy a szamitogép elétt tléket is kimoz-
ditsatok, de az 6rékmozgodkat is le tudjatok ultetni, ha épp alakul. Fejleszd
ismereteiket, legyenek nyitottak mind egymas irdnt, mind a vilag pozitiv
jelenségei irant. Neveld 6ket tarsadalmi felelésségvallalasra: legyenek tisz-
taban jogaikkal és kotelességeikkel is!

Ne feledd: vandor érsvezetdként is felels vagy 6rstagjaidért! Légy 6rsvezetdjik, baratjuk és
haladjatok tovabbra is egyltt a kdzos uton!

1. [Eszményink szerint a tarsadalmat olyan életrevald, elkdtelezett, felelds, egészséges polgarok alkotjdk,
akiknek fontos, hogy 6nmaguk folyamatos nevelése altal Isten felé névekedjenek.” (Egységes Ifjisdgnevelési
Kézikonyv, Budapest, 2015)



Korosztalyi korkép | 15

2.6. A csalad, a templom, az iskola szerepe az drsvezeto és a
vandor ors életében

A vandor korosztalyba lépve cserkészeink sok Uj impulzusban részesilnek, példaul egy uj
iskola, a sziil6ktol vald figgetlenedés folyamata, akar a munka vildganak megtapasztalasa.
Sokan, sokfelé indulnak, és utjuk soran a hozott magatartasformak lesznek meghatarozoak.

Csalad

A vandoroknal, mivel fliggetlenednek, sok eset-
ben kollégiumba kéltéznek, a sziilékkel vald
kapcsolatuk atalakul. A kdzos programok, bar
ritkulnak, de jelen vannak a tovabbiakban is.
Ebben a korosztalyban mindenkinek eszébe jut
a csaladtol valé fuggetlenedés gondolata, az
onallo utkeresés, az onallésodas vagya.

Figyelnuink kell a nehezebb csaladi hattér-

rel rendelkez6 fiatalokra is, 6k hajlamosabbak
az elkallédasra, mert nincs el6ttiik megfelel6

csaladmodell, nagyobb az esélytik, egy rossz

parkapcsolatra, gyakrabban hajlanak a karos

szenvedélyek felé. Ezért fontos, hogy errél
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beszélgessiink kdzosségben, hogy hogyan képzelik el a jov6beli csaladjukat, életliket. Fontos
az is, hogy allitsunk eléjik példat, akar a sajatunkat, akar masét.

Erésitsd vandoraidban a csaldd fontossagat, adj valaszt a kérdéseikre, és segitsd 6ket,
amennyire csak tudod, a szlleikkel vald jo kapcsolat fenntartasaban. Ehhez az is kell, hogy
sajat életedben is torekedj ennek pozitiv megvaldsitasara! Mesélj nekik arrol, te hogy oldot-
tad meg a problémaidat, mik segitettek neked, milyen 6romok érnek a csaladodban.

Templom

Orsvezetéként fontos, hogy kellé segitséget nyujts vandoraidnak vallasi téren is. Ekkorra a
fiatalokban kialakul Istenrél egy kép, ami lehet, hogy megallt egy bizonyos szinten (ennek
oka lehet, hogy nem jart egyhazi iskolaba, hittanra, vagy csak nem olyan ergs el6tte a példa
az otthoniaktdl vagy esetleg az 6rsvezet6jétél), vagy egy egészen fejlett istenképe van, de
lehet, hogy nem tud elkotelezédni a sok
kuls6 hatas miatt, vagy csak egyszertien
lazad. Epp ezért sziikséges, hogy a veze-
téjuk szamukra megfelelé programokat
talaljon ki, de a legfontosabb, hogy tudjon
hiteles példat adni hitérél.

Ebben a korban a legjobb és talan egyet-
len mddszer a tanusagtétel; akar a vezet6
részérdl, akar egy olyan idegen személy-
tél, akitél ez hiteles.

Fontosak a kozos imak, ami mar szo-
kaskeént épul be az életlikbe, fontosak a
nekik szolé lelkigyakorlatok (pl.: MECS-
programok), és fontos, hogy sajat élmé-
nyeiket megoszthassak a kdzosséggel!

Fejlédj te is hitedben, keresd a sajat kérdéseidre a valaszt. Vegyél részt lelkigyakorlaton,
forgass lelki olvasmanyokat! Toreked arra, hogy barat és példa lehess érsod elétt!

Iskola

A fiataloknak a cserkészet mellett mas tarsasaquk is van, féleg az isko-

labdl vagy a lakékdrnyezetébdl. Ez a kozosség is sok mindenben for-
malja éket.

Vandor korban a felséoktatdsi tanulmanyok, a munkaba allas egy
teljesen mas élethelyzet, id6beosztas elé allitjak a fiatalt. Ha kifor-
rott gyakorlatunk van, az évek o6ta allandé 6rsgytilés idépontja-
ban a vandor tovadbbra is szabad lesz. Ezzel egyditt legytink
rugalmasak, és ha kell, alkalmazkodjunk igényeikhez.
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3.1. A vandor orsvezetd személyes példaja
Vandor korra az érs felnétté, az 6rs kozos-

sége pedig egy igazan j6 barati tarsasagga -
valt, ahol az 6rsvezeté egy kicsit idésebb,
kicsit képzettebb. Mivel 6 par évvel mar az
Ors tagjai elétt jar, példaja lehet a tobbiek
szamara annak, hogy a cserkészfogadalom
hogyan is hat egy ilyen koru fiatal magan- és
cserkészéletére.

m
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Az 6rson beldl mindenki a ,vildg négy tdja /
felé” szorddik, valaki felséoktatasba, valaki = f

munkaba, valaki csaladot alapit, valaki vezet6
lesz a csapatban... Sok-sok életut kezdédik
meg ebben a korosztalyban, ami miatt az 6rs
személyes talalkozasai egyre inkabb elmara-
dozhatnak. Azonban igény még mindig van a
kapcsolatra, és ezeket a forumokat legjobban
az 6rsvezetd, azaz te tudod megteremteni.

Miben is nyujthat élé példat a vandor 6rs Grsvezetdje?

Cserkészélet terén abban, hogy megmutatja: még ,iddsebb” fejjel is lehet mit tenni a kozosségé-
ért. Példaul még mindig tart érsgydiléseket, vagy megszervez egy 6rsi portyat, ami vagy a hely-
szine, vagy a programja miatt vonzo lesz, hattérként segédkezik a csapatnal, esetleg csapaton
tulmutato feladatokat is elvallal cserkészkertileti, orszagos szinten.

Maganéletére is odafigyel, legyen szd akar hitérél, parkapcsolatardl, csaladjarél, baratairdl,
tanulmanyairdl, munkajardl, karrierjérél, mlveltségérél stb. Orstagjai szamara kévetendd példa,
ami a cserkészfogadalmat hiven visszatiikrozi, és az 6rs tagjai maguknak is el tudnanak képzelni
életiik valamely tertletén hasonld életutat. Azt, hogy az érsvezet6 valéban él6 példa vezetettjei
szamara, mi sem bizonyitja jobban, minthogy személyes beszélgetéseken az érs tagjai téle kér-
nek és varnak tandcsot, felvildgositast egy-egy élethelyzetet illetéen. Az 6rs-6rsvezet6 kozotti
bizalmi viszony tehat szoros baratsagban mdikadik, ami most mar akar a felnéttkor egészét
athathatja.

Epp emiatt kell vigyéznia nagyon a vandor 6rs vezetéjének, hogy milyen példat mutat, mert ha
azt athatja a cserkésztorvény és a fogadalom szelleme, a vezetd akar egész életére megnyer-
heti 6rsének, érstagjainak bizalmat. Ahol a bizalom erés, ott baratként is vezetének tekintik.

3.2. Az orsvezeto altalanos feladatai a vandor korosztalyban
Ifjlusagnevelé mozgalmunkban a vandor korosztdly helyzete sajatos, hiszen tagjai mar
betoltotték a nagykorusag hatarat jelentd tizennyolcadik életévet, valamint fészabaly sze-
rint mar elhagytak a kozépfoku oktatas rendszerét: idealis esetben vagy munkaba alltak,
vagy a felséoktatds keretein beliil tanulnak tovabb, vagy tapasztaltszerzé utakon vannak
(kalfoldi onkénteskedés, palyavalasztast seqit6 tavollétek). A vandor feladata a korabbi
évek soran elsajatitott cserkésztudas és értékrend beépitése induld 6nallé életébe. A van-
dor el6tt allo kihivas ugy foglalhatd 6ssze: lass vilagot, ismerd meg, miben kell helyt allnod,
és amit elsajatitottal a cserkészetben, amit magad értékrendjének tartasz, az 6szténdzzon
cselekvésre.
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Ezek a jellemzék athatjak a vandorlét egészét, most egy kildnleges részével, az érsvezetd
feladataival foglalkozunk.

Az 6rsvezetd az 6rs élén all, szervezi, vezeti annak életét

A vandoroknal lehetéség szerint fontos fenntartani az egynemu érsok rendszerét, hiszen ez
cserkészetlink alapja, ebben a kozdsségben néttek fel az évek sordn. Az 6rsot, kozosséget a
kezdetektdl fogva egybefogja a valahova tartozni vagyas érzése. Ez felndttkorban, mikor a
kodzépiskolai osztaly altal nyujtott kozosség hattérbe szorul, hatvanyozottan igaz! A felséok-
tatas rendszere, avagy a munkahely (kevés kivételtél eltekintve) ritkan koncentral a k6zos-
ségben létezés megvaldsitasara. Még nehezebb a fiatal felnétt dolga, ha értékalapu kozos-
séget keres. Ezen a ponton értékelddik fel az 6rs szerepe! Az 6rsi szellem, a barati légkor
megtarto ereje oriasi!

Az 6rsvezet6 megmarad e kozosség vezetdjének, azonban e funkcid inkabb egyfajta primus
inter pares szerep, a vezet6 elsé az egyenlék kézt. Ami miatt mégis fontos, hogy megmarad-
jon az drs élén, az egyrészt tapasztalata és tekintélye, amely révén utat mutathat ebben a
korban is (noha operativ szerepe hattérbe szorul), masrészt kifelé (a csapat felé) lényeges,
hogy valaki képviselje az 6rsét.

A vandor korosztalyban mar tulnyomdrészt a funkcionalis tekintély kerdl el6térbe: kevésbé
alapozhat arra az érvrendszerre — mely kisebb vezetetteknél is csak megszoritasok-

kal alkalmazhato -, hogy dontését azért fogadjak el, mert 6 a vezetd, és pont. (Azonban

a cserkésztorvény tovabbra is érvényes, és igy helye van a vezet6i dontéseknek és azok
meghozatalanak.)

Az 6rsi munka szervezése, a probak teljesitése szempontjabdl is harul felelésség az 6rsve-
zetlre: az 6 feladata 6sszefogni az érs tevékenységét. Ez a gyakorlatban a kommunikacid
fenntartasat és a képzési, fejlesztési terv megvaldsitasnak tamogatasat jelenti. Az 6rsve-
zeté figyeljen a programlehetéségekre (Orszagos Elndkség Hirlevele, infolista, kerdleti leve-
lezé listak), és azok rajuk tartozo részeit tovabbitsa vandor érse felé.

Vandor korosztalyban gyakori, hogy a tagoknak csokken a cserkészetre fordithaté idémeny-
nyisége. Ez kikezdheti az 6rsgylilések szinvonalat (késések miatt az eltervezett program
megvalositasa kudarcba fullad, nem jonnek el stb.). Néha a kevesebb tébb! Meg lehet kotni
vandoraiddal egy olyan egyezséget, hogy nem hetente, hanem példaul két-haromhetente
talalkoztok, viszont akkor egymasra szanjatok az id6t. Felnétt emberek vagytok! Beszéljetek
egymassal nyiltan, 6szintén, ilyen korban - a cserkész keretek megtartasa mellett - lehet-
séges az igényekhez valo széleskor(i igazodas. Legyenek 6rgyliléseitek tovabbra is tartal-
masak! Ha a vandorok azt latjak, hogy értékes id6t toltotok egyltt, olyan trémakrdl esik szo,
amik 6ket is érdeklik, lesz motivaciojuk eljonni az érsgylilésre 18-19-20 évesen is.

Legyenek tartalmasak az 6rsgytlések, legyetek igényesek magatokkal szemben! Az érsgyd-
lés tovabbra is legyen élvezetes!

Erre rengeteg lehetség adddik. Mivel a vandor aktiv valasztdjoggal rendelkezik, elenged-
hetetlen, hogy tisztaban legyen az alapvetd allampolgari ismeretekkel. Altaldnos tapaszta-
lat, hogy a felelés allampolgari létre az iskolarendszer nem késziti fel a felnétté éré fiata-
lokat. A cserkészetnek itt van tennivaldja! Menjetek el az Orszaghazba, latogassatok meg
fogaddordjan a titeket képviseld orszaggylilési képviseldt! Kozben azonban ne feledjétek az
alapelvet: a cserkészet politikamentes mozgalom.

A 18. életév betoltését kdvetden nem csupan valasztéjogot szerez maganak az ember. A
felnott élet fontos kiegészitéje lehet az alkalmi, kulturalt alkoholfogyasztas. Ezt is lehet
igényesen, kreativan kivitelezni: az 6szi id6szakban vidd el vandoraidat sziretelni! A



Az 6rsvezetés | 3

sz6lésgazdanak jo munkaerd lesztek, a legtébb helyen meg lehet beszélni, hogy az egész
napos munkaért par pohar bor és vacsora legyen a honorarium. Eljetek a lehetéséggel! Az
id6s boraszoktol rengeteg érdekességet hallhattok a szélémlUivelésrél és egyaltaldan a ter-
meészettel harmoniaban élg, foldet mlvelé ember életérél s Isten csodalatosan megalkotott
vilagarél.

A lelki épulést szolgalhatja egy (akar kilfoldi) zarandoklat. Rengeteg zarandokut szeli
keresztil-kasul az orszagot, de egész Eurdpat is. Ezekhez legtébbszor olcso szallaslehet6-
ségek, infrastruktura kapcsoldédik. Par perc utana olvasassal a vilaghaldn mar meg is talal-
hatod 6rséd szamara a megfelelét!

A lelki épulés mellett nem elhanyagolhat¢ a testi erénlét kérdése sem. Olyan programot
szervezz vandoraidnak, mely kihivast jelent nekik. Lehet ez akar egy kozos teljesitménytura,
bivakolds tulélétura, Balaton-atuszas, avagy korbebiciklizés, a [ényeg az élmény és a tes-
ti-szellemi feltolt6dés egysége. A nevelés, onnevelés a célok fontossagarodl szol. Miért ne
Ultethetnétek at ezt a sport vildgaba is? Jarjatok rendszeresen futni! A cél lehet példaul a
félmaraton teljesitése!

A vezet6 mint idGsebb példakép

,A vezetés els6 sorban példa.” Teleki Pal megallapitdsa a vandor korosztalyban is megallja
a helyét. A 4-8 évvel id6sebb érsvezetd sokat segithet érstagjainak a fent vazolt megvalto-
zott élethelyzetben, egyszerlien azért, mert e korosztalyban még ez a par éves életkorki-
lonbség is jelentds tapasztalati elénnyel parosulhat. Merre érdemes tovabbtanulni? Hogyan
kell hasznalni a Neptunt? Mit érdemes mondani egy allasinterjun, vagy csak egyaltalan: mit
kezdjek az életemmel? Mibe érdemes belefognom? — megannyi kérdés, ami szinte bizonyos,
hogy érdekel minden 18-20 éves fiatalt. Ezek koré megannyi érdekes programot lehet szer-
vezni, a vezetének csupan ismeretségeit, tapasztalatait és kreativitasat kell hasznalnia.
Tematikus esték, beszélgetések, avagy szituacios jatékok (egy allasinterju eljatszasa!l), onis-
mereti feladatok (a palyavalasztds orientaciéjahoz). E programok akar egy féléves vandor
munkaterv alapjaul is szolgalhatnak.

A vezetd példaképpé valasahoz (avagy a példakép szerep megtartasahoz) fontos az életkor/
tapasztalat, de a vezetd életmodja, életvitele is példaérték(i kell legyen. Természetesen nem
csupan egy j6 ut képzelhet6 el. Fontos, hogy az érsvezetd a felndtt cserkészet alapkdvének
tekinthetdé énnevelésben is élenjarjon, azaz legyen sajat, a korosztalyaban megélt cserkész-
élete, ahol fejlédik tudasban, tapasztalatban, jartassagban, készségben. Tlizzetek ki célokat
magatok elé! Mind személyesen, mind kozdsségileg! A fentebb emlitett 6nvizsgalat ebben is
segitséget jelenthet.

Felhaszndlt irodalom:
Egységes Ifjusdgnevelési Kézikényv, Budapest, 2015
dr. Grynaeus Andras: Vdndor 6rsvezeték kézikényve, Budapest, 2012

Segédanyag a késza-vdandor korosztdlyt vezeték szamdra, Magyar Cserkészszovetség, Elsé
Cserkészkertlet, 2014
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3.3. A vandor korosztaly kiilonleges vezetési kihivasai
., Kis gyerek kis gond, nagy gyerek nagy gond.”

A fenti mondas jol mutatja: egyttt n6tok az érséddel, egytitt ndvekszik veletek a vilag és
veletek egyttt a problémak is.

Te magad is nemrég voltal 18-20 éves, pontosan tudhatod tehat, hogy milyen zh-zni,
allasinterjurol allasinterjura jarni, vagy egy kis idét Erasmusszal kilfoldén tanulni.
Szerelembe esni. Otthonrdl tavol kerdlni. Talan el se tudtad akkor képzelni, hogy egyszer az
Orsod is elér ehhez a létallapothoz.

Milyen tipikus korosztalyi problémak fordulhatnak el6?
Belsé:

Szeretettank kitrtilése

A kamaszkor kihtizddik, nem fogadja el dnmagat. Nem szeretne,
vagy nem is tud felndni, de a kamaszkor minden jellemzéjét sem
viseli mar magan. Vagyakozik a szeretetnyelvek nyers hasznala-
tara, ugyanakkor mar érzi, ez ,cikis” a tobbiek el6tt. Példaul orakat
beszélgetni a tliznél, hosszan megolelni barkit. Sokszor a csaladi
minta miatt ragadnak ebben a statuszban a fiatalok. Itt a vezet6
feladata, hogy megtalalja, hogy tudna 6t feltolteni, tuljuttatni eze-
ken a problémakon, vagy ha nem tud konkrétan segiteni, sokszor
az is elég, ha meghallgatjuk az érzéseit, vagy talalunk olyan sze-
mélyt, akivel szivesen beszélget. Nekiink is meg kell tanulni, hogy
elengedjlk a kontrollt.

Tanacstalansag

Merre tovabb az életben, bizonytalansagok: iskola? munka? haztar-
tasbeliség? Minden fiatalra lehet6ségek szazai zudulnak, és meg

kell tanulni ezeket szlirni. Hogy lehetlink segitségiikre? Esetleg ren- /

dezzlink nekik palyavalasztasi beszélgetést mas-mas hivatasu fel- -~
néttekkel. Vagy csak vegyuk velik végig, mi az, amit igazan szeret- h{_/, )
nének, vagy meg tudnak valdsitani. Sok vandornak, sok fiatalnak

nincs valasztdsi lehetésége: munkat kell vallalnia, itt segithetlink

nekik az 6néletrajz megirdsaban, vagy jobb lehetéségek felkutatdasaban, esetleg képzések
keresésében.

Szerelmi banat

Mit tehet egy jo 6rsvezetd? Bardtként, tapasztaltabb fiatal felnéttként nyitott szivvel fordul
vezetettje felé. Sokszor 6nmagaban az is elég, ha értéen meg tudjuk hallgatni gondjukat,
banatukat, maskor talan tudunk tandcsokat is adni.

Istent6l valo eltavolodas

E valsagtiinet megoldasaban igen nagy szereped lehet. Menjetek el 6rsi szinten lelki gyakor-
latra (lehet, hogy egyediil nem akarnak, nem mernek, de k6zésen mindenki nagyobb kedvvel
megy el). Hatha ez segit nekik abban, hogy visszatalaljanak Istenhez.

Csaladon beliili konfliktusok

Példaul, ha elmult 18, le is ut, fel is Ut. Vagy Uj anya, Uj apa van. Vagy annyi gond lép fel,
hogy fel sem lehet sorolni, és mivel mar felnéttek, teljesen atlatjak a helyzetet. Mast nem
nagyon tudsz tenni, mint meghallgatni, tdmogatni éket, a lelket tartani benntik. Olykor ez is
rengeteget segithet!
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Kiilsé:

Rogton a munka vilagaban

Minimalis érabérért taldlt egy munkat, nem érzi magat megbecsiilve. Az érsi kbzosségbél is
kieshet, mert mas az id6beosztasa. Itt térekedni kell, hogy olyan programokat szervezzetek,
ahol 6 is részt tud venni. Hagyjuk, hogy meséljen a munkajardl, féleg ha visszahtizéddbb,
hogy igy is érezze magat megbecsiiltnek. Alkalmazkodj az idépontokban, programokban
olykor hozza! Erezze, hogy fontos a kézésségnek!

Iskolabal iskolaba
Novekszik a szakadék a mar dolgozd és a még tanuld cserkészek kozott. Meséljék el egy-
masnak a gondjaikat, problémaikat, terveiket, lassatok bele egymas életébe!

Kimaradas az iskolabol

Osszefiigg a bizonytalansaggal, az ut keresessél, kételkedéssel. Nem érzi magat alkalmas-
nak arra, hogy tovabbtanuljon, vagy nem vették fel sehova. Esetleg kimaradt, vagy mar
évek 6ta nem szerzi meg a diplomajat és feladta. A cserkészet a hivatas megtalalasaban is
segitheti.

Sziilével valod konfliktus

Nem tamogatja a fiatal terveit. Akadalyozza a cserkészmunkajat, érzelmileg zsarolja. Ha
ezeket eddig nem siker(lt megoldani, lehet, hogy most lesz ra lehetéségetek, de ezt is szé-
pen-lassan kell folytatni. Sok sziilé nem szeretné elfogadni, hogy az 6 gyermeke felnétt mar.

Krizisek az életben

Minden életut egyedi, és mindig vannak hulldmvolgyek. Meghal egy csaladtag vagy egy
barat, el kell koltozni. Ezek mind krizisek az életben, amelyben tdmogatasra van sziksége,
megértésre, eqy idésebb vezet6 tandcsaira.
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Kabitdszer-hasznalat

Az Uj tarsasagaban, akiket a munkaban, iskolaban ismert meg, divat lehet a flves cigi, egy-
egy tabletta stb.. Nem érzékeli a probléma nagysagat, és mivel be szeretne oda illeszkedni,
6 is elkezdi. Itt annyit tehetlink, hogy sokat beszélgetiink vele, megprobaljuk megérteni, até-
rezni a helyzetét, és olyan boldogsagforrasokkal ismertetjik meg, amelyek nem illegalisak
(sport, turak, Uj hobbi). Akaratunk nem tudjuk és nem is szabad rderéltetniink, viszont az
6nallé déntéshez hozzasegithetjik.

Tulzott alkohol- és cigarettafogyasztas

Egyre tobbet iszik alkoholt, vagy allanddan ra akar gyujtani? Kérjik meg, hogy legalabb a
cserkészprogramokon ne gyujtson ra, taborban beszéljiink meg vele egy keretet, amelynek
megtartasara onfegyelemre van sziikség. Emlékeztessiik, 6 példa a kicsiknek is. Sajnos az
élete minden percében nem lehetlink vele ott, de térekedjlink arra, hogy sajat magatél j6jjon
ra, nem a jé uton halad.

Net- és mobilfiiggéség

Okostelefon, tablet, laptop... A kezében ott van allanddan a telefon, fiilében a filhallgaté.
Percenként néz ra a Facebookjara, Whatsappra, Instagramjara, nem is figyel rank, igy veszik
el a mindségi idé, amit vele télthetnénk. Ereztessiik és értessiik meg vele, hogy a tarsasag
szamara fontos, igényeljik a figyelmét, a teljes jelenlétet

Teljes leterheltség

Hetente kétszer sportol, egyetemre jar, didkmunkazik, parja van, és néha alszik is.
Probaljunk vele egyezségre jutni, hogy havi egy programra (vagy megallapodott rendszeres-
séggel) j6jjon le, érdeklddjink, mit csindl, mit tanul, érezze, hogy fontos a kdzosségnek.

Uj barati tarsasag

Egyetemi csoporttal tolti minden idejét? Uj legjobb baratja van? Prébaljunk olyan programot
adni, amit csak télink kaphat meg, ami egy kis nosztalgiaval téltheti el. Esetleg ismerjik
meg az Uj baratait, hiszen 6k is biztos értékes emberek.

A nagy szerelem

Megtalalta a Nagy Ot? Mi sem egyszer(ibb! Legyen & is cserkész! Hivjatok le éket eldszér eqy
lazabb rajprogramra, ismerjétek meg 6t is, ha nem is lesz cserkész, de lehet, hogy elmegy
veletek egy kiallitasra, vagy veletek tart turazni.

Szeretettel fordulj a vezetetteid felé, hiszen gyerekkoruk 6ta ismernek és biznak benned,
attél még, hogy felnéttek, ez nem valtozott.

Véqlil itt egy torténetet hoztunk, ami nem csak Istenrél és a férfirél, hanem minden &érsve-
zetérél és vezetettjérol szol.

,Ldbnyomok a homokban”

A torténet egy feérfirél szol, aki azt dlmodta, hogy elérkezett élete végéhez. Visszatekintve
ugy latta életét, mint egy tengerparti sétat Jézussal. Ahogy visszatekintett az életére, két
par labnyomot latott a homokban az Ut java részén — az egyik az 6vé, a masik Jézusé.
Eszrevette azonban, hogy élete (tjan sokszor csupan egy par labnyom volt a homokban. Azt
is felfedezte, hogy ezek az Utszakaszok voltak élete legnehezebb, legszomorubb idészakai.

Ez nem hagyta nyugodni a férfit, és megkérdezte fel6le az Urat:

- Uram, Te az igérted, hogy soha nem maradsz el télem, és el nem hagysz engem.
Azt mondtad, hogy ha egyszer ugy dontok, hogy kévetlek Téged, Te velem jéssz végig
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az uton. De most, ahogy visszatekintek életemre, a legnehezebb idészakokban csak
egy par labnyomot latok. Nem tudom megérteni, miért van az, hogy amikor a legna-
gyobb sziikségem lett volna Rad, éppen akkor hagytal magamra!

Jézus igy valaszolt:

- Fiam, szeretném, ha tudnad, hogy szeretlek téged, és sosem hagynalak el. Nézd
csak meg még egyszer azokat a labnyomokat: A nehézségeid és szenvedéseid idején
enyémek voltak azok a labnyomok. En tenyeremen hordoztalak akkor téged.”

3.3.1. A vandor 6rs mar vezetové valt tagjai

A kozépiskolas korba érve (9-12. osztaly) cserkészeinket Uj kihivasok érik. E kihivasokra
El&bb-utdbb eljon az az id6, amikor egy vagy tobb 6rstagod 6rsvezetdi szolgalatot vallal.
Nekik nyilvanvaldan tovabbra is a korosztalyi 6rsiik lesz az otthonuk, de egyre tébb felada-
tuk lesz a vezetGségben is.

Figyelj arra, hogy a korosztalyi programok olyan idépontban legyenek, ami lehetévé teszi,
hogy vezetdi szolgalatot vallalé vandorod is ott tudjon lenni. A vezetdkre sok teher, felelés-
ség rakadik, ezért toreked] arra, hogy a korosztalyi programok, 6rsgytilések, raji 6sszejove-
telek olyanok legyenek, ahol a vezetéveé valt vandorod fel tud szabadulni kicsit.

Biztosan lesznek olyanok, akik miutan 6rsot kapnak, azzal a kifogassal fognak jonni, hogy
erre mar nincs idejik. Velik meg kell értetni, hogy ez nem egy Ujabb teher a szamukra,
hanem ez az 6 cserkészéletiik, s e mellett vallaltak szolgalatot! Ez a kozésség, ezek a prog-
ramok értiik vannak, élményeket adnak. Fontos azt is eléjik tarni, hogy ugy lehetnek az
Orsiik el6tt hiteles példak, ha 6k ennyi idésen is aktiv cserkészek. Ezzel megalapozzak a
kozosséglik hosszu tavu mikodését, ugyanis a gyerekek el6tt lesz tavlat, ami utan vagya-
kozhatnak, amibél elképzelik, hogy milyen is lesz majd a cserkészélet 10 év mulva, és
kés6bb egyértelmU lesz nekik, hogy 6k orokre ehhez a kozosséghez tartoznak.

3.4. A vandor 6rs kiilsdségei
Az 6rs kulsé megjelenésé-
nek, megnyilvanulasanak
elemeit, eszkozeit hivjuk
az 6rs kilséségeinek. Ide
tartozik az egyenruha,
zaszl6, jelvény, napld stb.,
illetve a kozosség szint-
jén megjelend kilséségek:
indulo, csatakialtas stb. is.

Vandor korosztalyban az
Orsi kiilséségek néha vic-
cesnek, megmosolyogni-
valénak tlinhetnek érsiink
tagjai szamara. Az érsi
zaszlo, az induld és a csa-
takialtds szerepe atalakul.
Természetesen mindez

jo, ha megvan, s6t talan
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nincs is jobb annal, ha érsiink viharvert zaszlaja ott van a portyan, és egy Ujabb versszak
irédik az induléhoz, netan egy Uj csatakialtast harsognak el! Megvan a romantikaja, az érsi
egység megjelenitésének, azaz a kllséségeknek tovabbra is. Ebben a korban viszont a kiil-
séségek belsé tartalma az igazan fontos, hogy vandoraink valddi kozosséget alkossanak,
igy ezek a ,kiviilrél lathaté dolgok” masképpen jelennek meg, mint a tébbi korosztalynal. Igy
természetes, hogy az egység inkabb azonos polo, hajviselet, pl.: egységes terepnadrag vagy
valamilyen egyéb kdzos targy formajaban tikrézédik. Egy biztos, ha mindezt tgyesen csi-
naljuk, a lelki jellegli, nehezebben megfoghatd, pusztan érezhetd, de kifelé megnyilvanulo
bajtarsiassag — szeretetkdzdsség — dsszetartds, ami az 6rs tagjai kozott fennall, valik igazi
Orsi kils6séggé.

3.4.1. Az egyenruha a vandoroknal
Az 6rsvezetd, aki a kozosségi életet irdnyitja, személyes példajaval nevel,
Az egyenruha tébb fontos funkcidt is betolt:

a cserkésztestvériség és a kdzosség
kialakitasanak eszkoze, szimboluma,

tikrozi, hogy viseldje tudatosan vallalja a
cserkészet értékrendszerét, eszmeiségét,

informacidkat is szolgaltat viseléjérdl,
és motivacios eszkdz is.
Természetessé valt mar szamukra, hogy a cserké-
szetben megjelend nagy programokra egyenruha-

ban illik érkezni. Ahogy te is igy teszel, mint érsve-
zet6, hiszen a vezetés elsésorban példa.

Az értékek és a kozosség teljesen tudatos felvalla-
lasa a leginkabb jellemzd akkor, amikor egyenruhat
htznak. Ez akkor a legerésebb, amikor a kozosség-
gel egytitt vesznek részt a programon.

A vandorok mar sokféle cserkészrendezvényen, tabo-
ron vannak tul, s ezaltal lesz az egyenruhdjuk is egyre
szinesebb és gazdagabb. Ez a kisebbeknek mutat
nagyszerl lehetéségeket, és teszi vonzdva a vandorok
kdzdsségét.

A vandor korosztaly mar gyakran taldlkozik mas cser-
készekkel barmelyik korosztalybol, s ténylegesen sza-
mos informaciot tudnak magukrél megosztani azzal,
hogy felvették az egyenruhdjukat, és egy pillanat alatt
képesek mas egyenruhajarol is leolvasni, amit az illeté
magarol megosztott.

Kilon gondot kell forditanunk, hogy szabalyosan
hordjak. Altalaban a kapkodds, rohanas az oka,
hogy kittirve, kigombolva, vagy egyaltalan nem vise-
lik egyenruhajukat. Mesélj sokat, hogy neked miért
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fontos, mikor jutottal altala megbecsiléshez, elényhdz, mekkora tarsadalmi értéket képvi-
sel (pl. arvizi munkaknal hallgattak rad) stb. Mutasd meg nekik mas orszagok egyenruhait,
mutass dzsemboris anyagokat, ahol lathatd, mekkora er6t képviselnek az egyenruhasok
egydutt.
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3.4.2. Az 6rsi induld és a csatakialtas

Valészintileg mar tobb éve egyltt vagytok, egyitt alkotjatok az érsi kozdsséget. Az 6rsi
induldt mar rég megirtatok, fejlesztgettétek, kibdvitettétek, visszaemlékeztek a tabori indu-
lékra is, de egyre kevesebbet hasznaljatok, inkabb van ennek nosztalgikus jelent6sége. Egy-
egy jol sikertlt vandorprogram utan, hipp-hopp bévititek egy-két versszakkal, de ezt mar
elsésorban sajat magatok szdérakoztatasara teszitek, mintsem azért, hogy megfeleljen egy
menetelés kozben alkalmazott indulé kivanalmainak.

Ha most alakul az 6rsotok, akkor irjatok indulét. Sokkal gyorsabban megy ez mar ilyenkor,
mint egy kiscserkész 6rssel. Most is fontos, hogy egy magyar népdal vagy katonadal dalla-
mara irjatok.

Az 6rsi indulo segit a belsé egység megteremtésében is amellett, hogy kifelé is jo hangzik,
hiszen egy j6 6rsi indulé nem az Grsvezetd sajat munkdja, hanem a kozés 6tletek, poénok
formaba ontott valtozata. Irasaban a k6z6s munka elengedhetetlen.

Hasonldéan alakul a csatakialtas sorsa is. Bar amikor a csapat egyUtt van, nem kérdés, hogy
tiétek a legfrappansabb, legtobb szines elemet tartalmazé csatakialtas, de hangerében is
versenyre keltek barkivel! Legyetek bliszkék a mogottetek allo idére, tapasztalataitokral!
Hallassatok a hangotok; legyen sz6 akar az 6rsi induldrdl, akar a csatakialtasrol!
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3.4.3. Az orsi zaszlo

Ha kiscserkész korotoktol egyUtt vagytok, és érsotok sem
esett at szerkezeti, és ezzel egyltt jaré névvaltoztatason,
akkor 6rsi zaszldtok mar-mar ,térténelmi” jelent6-

ségl. Talan kett6 is van, egy, amit még kiscser-

készként rajzoltatok és még egy, ami cserkész
himzé tudasotok megmutatdja.

Tetszéleges alaku és szinl, az egyik olda-
lan rajta van az 6rsi névado képe, a csapat
szama és a nemzeti szinl szalag, a masik
oldalon pedig az 6rsi névadd neve. Csak ti
tudjatok, hogy milyen 6rsi titkok fliz6dnek
hozza. Erre biztos kivancsiak lesznek csapa-
totok kiscserkészei is.

Az érsi zaszlo az 6rs egységének leginkabb
latvanyos megnyilvanuldsa, az érsi egység
legelterjedtebb kifejezdje. Alapszinei lehet-
nek csapatonként egységesek is, de legin-
kabb az 6rs altal valasztott szineket hasz-
nalva. Kézépen vizszintesen legalabb az
egyik oldalon nemzeti szinl szalag helyez-
kedik el. Amennyiben kétszin(i a zaszlo, ugy
a nemzeti szin( szalag takarja is az anyagok
Osszevarrasat. A zaszlérad 2-3 cm atméréjl erds,

2 m-es ,cserkészbot”, amire alul felll és kdzépen elhelyezkedd szalagokkal rogzitjik a
zasz|6t.

Vandor 6rséd zdszlaja tobb tabor-
50 cm 50 cm 50cm ban hirdette csodas tetteiteket,

[T —— s a kisebbek példaként tekinte-

nek ra. Természetesen zaszloto-

30cm

kat tovabb fejleszthetitek, szé-

| __—  lére zsinordiszt, vagy az 6rstagok

szamanak megfeleld szamu boj-

tot készithettek ra, mindenki a
\ - sajat magaét. De készithettek ra

tabori emlékszalagokat is, ha ugy
gondoljatok.

30 cm

Ha 6rsotok vandorként alakul
ORSI ZASZLOALAKOK meg, akkor mar ,,gleg n'agyo'lf !
hogy gyorsan elkészitsék. S6t!

Lehet, hogy valaki még varrni is tud géppel, és szépen 6ssze tudja illeszteni a zaszlofeleket.

A zaszlo, ha 6rsotok jol mikodik szent, tlizbe mennek érte, s késdbb, akar felndttcserkész-
ként, az egyik legszebb emlék. A zaszlét az 6rs megalakulasakor még nem kell azonnal
elkésziteni, de az els6 taborozason mar legyen meg.

A zaszlo funkcidja, szerepe a kilonboz6 korosztalyokban valtozik, atalakul. Mar nem min-
denhova viszitek magatokkal, de mégis nagy becsben tartjatok. Az érs szimbéluma, de
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szivesebben mutatjatok meg, hogy ti Mosémedvék vagytok egy puldver altal, mint a kézben
hordott zaszléval. Ha a raj vagy a csapat érsei 6sszegylnek, akkor nem kérdés, hogy az
6rsotok a zaszldval egylitt ott lesz!

Felhasznadlt irodalom:
Edocsény Andras: Az érsvezetd, MAK, Budapest, 1990;
Bodnar Gabor: Cserkészkonyv 1., Plski, Budapest, 1989

Magyar Cserkészszovetséq, Arculati kézikényv, Budapest, 2015

3.4.4. Az orsi jelvény, jelkép

Ha mar évek 6ta egyltt vagytok, biztos, hogy tobb érsi jelvényetek, jelképetek is volt mar,
de talan olyan is van, ami kiscserkész vagy cserkész korotoktdl végig kisért titeket. Az 6rsi
jelvény, jelkép egyrészt korosztalyfliggd, masrészt nem az. A hozza kapcsolddo érzések,
élmények korosztalyokon is képesek ativelni. Lehet, hogy mar nem hordjak mindennap a
vaddisznd foggal ékesitett nyaklancot, de biztos, hogy kiemelt helyen van a szobdjukban. Az
Orsotok szineit kifejezd szalag viszont évek dta a vallapjukon virit.

Ha 6rsotok most alakul, akkor az Uj 6rsnek Uj érsi jelkép, jelvény dukal. Az 6rsi jelkép
tovabbra is az érs egyik dnkifejezése. Egy jol megvalasztott érsi allat, ndvény ihlette név
az 6rs szimbdlumava valva tovabbra is egyet jelent az 6rssel, az szerepel az 6rsi zaszlén
is. Tudjatok meg minél tobbet a valasztott jelképetekrél! Ezen jelkép jelvény formajaban
elkészitve felvarrhatd tovabb erdsitve, megjelenitve az 6rsi egységet. S mint a zaszlo kis
masolataként ereklye minden érstagnak, féként késébb, amikor pl. kéltozés folytan masik
varosba, csapatba kerilnek.

3.4.5. A vandor 6rsben alkalmazhaté egyéb szimbélumok

Ha 6rsod mar tébb éve egyitt van, akkor korabban, cserkészpalyafutdsa soran szamos
szimbdlumot alkalmazhatott: titkosirast, faragott érsi zaszldcsucsot, kozos szokasokat, tit-
kos jelet, sajat imat, egyedi kézfogast, 6rsi felvarrot, polot stb.

Vandor koru érsod kllséségei inkabb belllrél fakadnak, egy-egy emlék kothetd hozza, és
inkabb valamilyen egyszer(ibb, korabban mar megvaldsitott, emlékkel rendelkez6 ,egyen-
cucc” lesz az, ami az egységet kifejezheti. A kiils6ségeknek ezzel egyltt tovabbra is nagy
jelentésége van. Egy jol megtervezett 6rsi logd polén, puléveren viselve tovabbra is bliszke-
séggel tolti el ket. Legyen az akar himzett, foszforeszkald, nyomott vagy valamilyen kéz-
mUves technikaval elkészitett.

Az 6rsi naplotok is sokoldalas lehet mar. Bar a kéziras ma mar nem annyira divat, és nap-
jainkban vandoraid leginkabb mar géppel irnak, esetleg jegyzetelnek még flizetbe a fel-
s6oktatasban, még nem jelenti azt, hogy ne alkalmazzatok, és ne legyen vandor 6rséd-
nek napléja. Ebben a szakaszban mar elég érettek, hogy megértsék, a szo elszall, de az
frds megmarad. Szép emlékké valik, és az 6rs tetteit orokiti meg az 6rsi napld. Ez lehet
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papiralapu, de online, vagy idészaki kiadvanyként szerkesztett Ujsag, naplé (blog) is. A
lényeg az, hogy k6z6s munkaval készitsétek el. Az 6sszetartozasat seqiti az érsnek a kdzos
visszaemlékezések egy-egy kép, térténet visszanézésének, felidézésének segitségével. Ugy
a jo, ha kézrél kézre jar, igy egymasrdl is konkrét emlékek maradnak, mindenki hozzaadja
sajat magat is, és a jobb és jobb bejegyzések motivaljak 6rsod tagjait. Készithettek képre-
gényt is az esemeényekrél. Természetesen a fényképek mellett tehettek bele rajzokat is vég-
hezvitt tetteitekrdl, élményeitekrél.

A kiils6ségek csak kiilséségek maradnak, ha nincs benntik érsi szellem, azaz az 6rs tag-

jainak egymas iranti szeretete. A kiilséségek elkészitése, megvaldsitasa nem maga a cél,
hanem az eszkoz 6érsod épitésére!

3.5. A vandor ors élete, a korosztalyi cserkészélet jellemzdi

A vandor korosztalyu 6rs mar felndttekbdl allo kdzdsség: az érs tagjai egyetemistak vagy
épp munkavallalok. Ez a korszak az, amikor az 6rs tagjai kezdenek megallapodni: tudjak
altalaban, hogy hova tart az életiik, mi a hivatasuk, sok esetben mar stabil parkapcsolatuk
van, esetleg elkoltoztek otthonrdl — akar egy masik telepilésre is.

Az Ors élete igy az érettségi utan jelentésen atvaltozik: az érstagok uj kdzdsségekbe csop-
pennek ,civil életiikben”, Uj kihivasok varnak rajuk, ahol meg kell felelnitik. Tovabba sok eset-
ben egy olyan érstag biztosan van, aki fizikailag is messze keril az eddigi kornyezetétél,
mert példaul elkéltozik, mashol tanul, vagy épp kilféldi 6sztondijprogramban vesz részt.
Ezekre a helyzetekre a vandor 6rs élete a kdvetkez6képp reflektal:

Az 6rsgylilések mar sokszor inkabb érsi taldlkozok. Korulbeldl kétheti gyakorisaggal meg-
tartva, ahogy az 6rs tagjainak ideje engedi. Ugyanis a jol mikodo 6rs tagjainak igénye is
van arra, hogy az 6rs kdzdssége megmaradjon. Igaz a taldlkozok létrejottét katalizalnia
kell az 6rsvezetének, neki kell elémozditani, idépontokat meghirdetni, helyet keresni, amire
akar egy 6rstag lakasa is idealis. Ezek a talalkozok leginkabb az 6rs igényire szoktak reflek-
talni: hosszu orakig tartd beszélgetések megadott témakrdl — akar szakértd, vagy téma-
vezeté meghivasaval —, egy kozos érdeklédési tertiletben vald elmélyiilés akar kiallitas-,
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szinhazlatogatds formajaban. Az dsszejoveteleken a sok beszélgetésen kivil batran el
lehet venni az 6rs régebbi kedvenc jatékait, mindenki garantaltan élvezni fogja a kis id6u-
tazast. Kozos kihivasok teljesitése mar nem jelent akkora vonzerét, mint kdsza korban,
azonban a kozésen megélt élmények miatt még mindig sziikség van az ilyen jelleg(i progra-
mokra. Példaul van olyan vandor 6rs, aki ,hivatdsszerlien” minden évben teljesiteni kivanja
kdzdsen a Kinizsil00 emlékturat.

Egy vandor 6rs tarsadalmi szerepvallaldsa is markans, hiszen életkoruk miatt is jelentésebb
Ggyek mellett, effektivebben, nagyobb elhatdrozassal és lelkesedéssel tudnak kiallni.

Csapattaborban sokszor van lehetéségk,
hogy a segit6 szerepét lassa el az 6rs: el6-
tabor, kdzos épitmények, GH... Csodalattal
nézik az 6rsot és tevékenységét a kiseb-
bek. Ahogy telik az idé a vandor 6rs leg-
feljebb alkalmakra tud lelatogatni a csa-
pattaborba - természetesen mindig van
kivétel is szerencsére.

Epp emiatt szilkség van a sajat korosz-
talynak szolé ,tdborra”: tobbnapos portya
kulfoldre, hataron tulra — ahol akar tarsa-
dalmi tevékenységet is végezhet —, eset-
leg kozos részvétel nemzetkozi cserkész-
rendezvényen. A kozos 6rsi portyakat ne
becsiiljuk le ebben a korosztalyban sem!
Ha nehézkes is az id6pont egyeztetés, de
hatalmas élmény lehet! J¢6 6tlet a kilfél-
don tanuld érstag meglatogatasa vagy
egy egzotikusabb messzebbi hely felkere-
sése (pl.: Baku, Montenegrd).

Hogy a vandor érsok ne morzsolddja-
nak le, egyre tobb a kimondottan ennek
a korosztalynak szélé program korzeti-kerileti-orszagos rendezésben. Ezeket az 6rs tagjai
egyenként, de kdzosen is gyakran szoktak latogatni.

A vandor 6&rs életére jellemzd, hogy mindent athat az életre valo késziilés: a korszaknak a
masodik felében kovetkezik be altalaban, hogy az érsvezeté meghazasodik, Uj csaladot ala-
pit. Ez az esemény komolyan befolydsolja az érs (és tagjainak) tovabbi életét, de jo és idea-
lis esetben a tagok 6sszejarnak, és van igény és id6 is 6rsi kozdsségre!

3.6. AZ EINK-dimenzidk szerinti élet

Az EINK vandor korosztdlyra tulajdonképpen a cserkész nevelés révbe érését tlzi ki célul,
melyet kiegészit 6nmagunk folyamatos fejlesztése, az 6nnevelés. A vandor korosztalyra
vonatkozd EINK rész tulajdonképpen a cserkész felnétt ,embereszmény” leirasat adja. Az
alabbiakban az EINK vonatkozo részeit olvashatod, és néhany hasznos kommentart, hogy
vandor 6rsot vezetd 6v-ként, hogyan vezetetheted az EINK altal kitlizott célok felé sikerrel
Orsodet.



Az Orsvezetés | 13

Lelki terlilet: Cselekvé tagja egy valldsos életet él6, hivé kézésségnek. Cselekedeteit a hite
szerinti jéra térekvés irdnyitja, egyénileg és kizdsségileg is. Tud dénteni hite és Isten mellett,
minden nap, minden helyzetben! Nyitott Istenre és (izenetére, amit elsésorban az élet és a
természet csoddja dltal tudunk megtapasztalni. EI6 kapcsolatban van Istennel, és kbzdssé-
geiben is ezt éli meg. Az Istentél j6vé dllandd szeretetre cselekvéen, naponta vdlaszol lelkidl-
lapotdnak, élethelyzetének megfelelGen.

A lelki tertilet folyamatos fejlesztéséért te vandor érsvezetéként azzal jarulhatsz hozza,
hogy a vandor kozdsségben élé lelki életet alakitasz ki. Ez évek hosszu munkaja, és termé-
szetesen joval vandor korosztaly el6tt kell elkezdeni a hitélettel vald foglalkozast az rsben.
Vandor korosztalyra csupan annyi a tanacsunk, hogy ne hagyjatok elenyészni az 6rsi kdzds-
ség hitéletét, és keressetek olyan lelki programokat, melyek ehhez a korosztalyhoz, ennek a
korosztdlynak szélnak.
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Erzelmi terilet: Erzelmi fejlettsége kordnak megfeleld, azaz felismeri érzelmeit, azok-
nak vdltozni képes voltdt és vdltozdsaikat. Tudja kezelni az érzelmeit és azok vdltozdsait, az
6t éré érzelmi hatdsokat fel tudja dolgozni. Ki tudja fejezni érzelmeit verbdlisan, és mds, az
adott helyzetnek megfelelé modon, azaz ismeri az érzelem kifejezésére szolgdlé mdodokat, és
ezek kozott taldlia meg a szamdra leghelyénvalébbakat. Tudatdban van annak, hogy ezek a
kifejezési médok egyénenként kiilénbézéek, tiszteli a mdsik ember kifejezéseit és kifejezés-
moddjat. Tisztdban van az érzelmei és cselekedetei k6z6tti 6sszefliggésekkel.

Felismeri masok érzelmi megnyilvanulasait, tudja éket befogadni, esetlegesen megérteni
azok hatterét, és tud ezekre reagalni. Sziikség esetén vagy megfeleld helyzetben azono-
sulni tud, vagy éppen fliggetleniteni tudja magat a csoportban uralkodo érzelmektél és azok
megnyilvanulasaitél.

A kozosségben vald nevelkedés, a kdzosségi lét segit abban, hogy az egyén fejlett érzelmi
vildggal lépje &t a vandor korosztaly hatarat. Orsvezetéként ezen a teriileten az 6rsi kdzos-
ség megtartdsaval (rendszeres, korosztalynak megfelelé programok) tudsz hozzajarulni az
érzelmi élet tovabbi fejlesztéséhez.
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Figyelj rajuk! Figyeld, mikor van jokedvik, hogy reagalnak a kilonbozé helyzetekre. Add
meg nekik a lehetéséget, ha beszélgetni szeretnének veled. Légy elérhetd! Legyél empa-
tikus, érezd at, éld meg, hogy mit érezhet, emlékezz egy hasonld szitudciéra, ami veled is
megtortént.

Bar a vandorok mar mind tizennyolcadik életéviiket betdltott felnétt emberek, 6rsod tagja-
iként mégis ,rad bizottak”. Kovesd tehat még ebben a korosztalyban is figyelemmel, ki hol
tart az életében, és lasd meg, ha egyik 6rstagod segitségre, tdmogatdsra szorul.

a vdltozdsokat. Elfogadja testét, egylitt tud élni fejleszthetetlen adottsdgaival, és fejleszti
azokat, amelyeket fejleszteni lehetséges. Teljes életet él testében, azaz a maga egészségét
abban a keretben meg tudja élni, amely neki adatott. Karbantartja és fejleszti testét, kiil6-
nésen figyel a higiénia és a fittség, erénlét tertiiletére. Testi valdjaban tgy él, hogy harmad-
niéban legyen a mikro- és makrokdrnyezettel (kiilénésen a természettel), s a ,Gondolkodj
globdlisan, cseleked; lokdlisan!” elv mentén teszi mindezt. Erzékszerveit dpolja, tokéletesiti,
és kertili romboldsukat. Testi sziikségleteit tudatosan és fegyelmezetten kezeli, 6nuralmdval
testi igényei félé képes kerekedni. Tdpldlkozdsa tudatos, 6sszhangban van a természettel és
a lehetéségeivel.

A korosztaly izgalmas és kihivast jelentd programjai lehetnek a kozos sportolasok. Nem
lehet eléggé hangsulyozni a kozos portyak, turak kozosségiséget megerdsité hatdsat. Ezen
turdk, utazasok, portyak célpontja akar kilféld is lehet!

A rendszeres (legalabb heti) sport elengedhetetlen része az egészségtudatos felnétt ember
életének. Miért ne sportolnatok kdzosen? Akar cserkészkertleti szinten vagy egymashoz
kozel levé csapatokbdl lehet izgalmas cserkész sportbajnoksagokat szervezni (labdarugas,
kosarlabda, pingpong stb.), melyek felpezsditik a kérnyék vandoréletét.
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Ertelmi teriilet: Tuddsdval igényes, igyekszik béviteni (minéségben és mennyiségben is). A
befogaddshoz elengedhetetlen a nyitottsdg, a tanuldsi képességek és az alkotéképesség fej-
lesztése. Képes tuddsdnak kialakult rendszerét fellilvizsgdlni, dtalakitani, az 4j tuddsanyagot
megfeleld helyre tenni, és ha sziikséges Ujrarendszerezni. Az Uj tuddsanyag megszerzésére
vdgyik és tesz is érte. Tobbreétl, széles latokérdi tuddsbdzisra akar szert tenni. Sajdt szakma-
Jjdban élete végéig fejleszti magdt. Sziikebb és tdgabb kérnyezetérél véleményt tud formdilni,
és az ehhez sziikséges tuddsanyaggal, tudomdnyokban jdrtassdggal rendelkezik: kiilénésen
a nemzetével, a valldsdval, az erkélcstan és etika, a politika és a természetes és a mestersé-
ges kérnyezetével kapcsolatos tudomdnyok terén. Rendelkezik minden kellé tuddssal érzel-
meinek helyes, az igényeket kifejez6 megfogalmazdsdhoz.

Vandor korosztalyra az egyén személyisége nagyobbrészt kialakul, megszilardul. A f6 érdek-
l6dési korok kialakulnak. A cserkészet, valamint a vandor raj és az érs szerepe az érdeklé-
dési kor tagitdsaban (ne legylink szakbarbarok!), valamint a (szakmai) igényesség kialaki-
tasaban van. Ez utdbbi a cserkésznevelés kezdetétdl, tehat mar kiscserkész kortol fontos
célkitlizés (igényes legyen az 6rsi korlet, ha valamit csindlunk, csinaljuk szépen s jol!).

Az érdeklédési kor szélesitése Ugy érhetd el legkdnnyebben, ha a vandor 6rs minden tagja
betekintést enged a szakmajaba. Az asztalos szervez egy 6rsgytilést a mthelyébe, ahol
egyszerlibb faeszkozoket készithet az 6rs minden tagja, mig a kdzigazgatdsban dolgozé szi-
tudcios jatékon keresztil ismerteti, hogyan is lehet a hivatalban tigyeket intézni.

Tarsas teriilet: Feleldsséggel van a sziikebb és tdgabb kérnyezetéért (csaldd, csapat,
egyhdzkézség/gylilekezet, vdros, nemzet, Féld). Képes kapcsolatainak fejlesztésére, az eset-
leges ellentétek kezelésére. Sajat életdllapotdnak, hivatdsdnak megfeleléen harmdnia kiala-
kitdsdra és fenntartdsdra térekszik az egyén-k6z6sség viszonydban. A férfi-né kapcsolato-
kat tudja kezelni, cselekvé részese, a mdsik nem tagjaival megfeleléen tud egyiittmiikodni,
kommunikdlni, egytittdolgozni. Tarsadalmi és a neveltetésébdl fakadd elditéleteit tudatosan
kezeli, ezektél fliggetlentil képes donteni. K6zdsségének cselekvé és elkételezett tagja, de
vdgy él benne mds kézésségek megismerésére is.

A tarsas tertlet, ahogyan a mar elébb targyalt érzelmi terdilet is, sok-sok személyes odafi-
gyelést igényel. Orsvezetsként észre kell venned, ha az egyik vandorodnak kezdenek szét-
esni a tarsas kapcsolatai, kiszakadozik az 6rsbél. A cserkész kozosség fontos megtarto
kozeg lehet, amin keresztil az ember sokat tanulhat magardél és masokrol is. Hogyan visel-
kedek egy kdzosségben? Milyen a személyiségem? Mik a hibaim s az er6sségeim? Ezek a kér-
dések igazan egy kozosségben vald tevékenykedés soran valaszolhatok meg. Neked vandor
. Orsvezetbként az a feladatod, hogy
&p 45 legyenek alkalmak, amikor az 6rs-
b /A ?{ tagok tudnak beszélni a kozossé-
P gen beldli emberi kapcsolatokrdl,
oromokrél, sérelmekrél. Fontos
(féleg egy lanykozosségben, de
alapvetéen fitknal is felmertlhet
erre igény), hogy ezek a témak ne
maradjanak kibeszéletlendil.

Tagabb 6sszefliggésben pedig a
proaktivitas fontos. Legyiink lokal-
patriotak, vallaljunk felelésséget

a helységeért ahol éliink, keresstik,
miben lehetlink plébaniank, kertle-
tlink, varosunk segitségére.
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3.7. A vandor ors életciklusa a korosztalyban

Az &rs életét sajatos fejléddési szakaszok jellemzik. Az egyes korosztalyokra mas-mas ciklus
jellemz6, azonban érdemes a teljes fejlédéssel tisztaban lenni ahhoz, hogy az adott sza-
kaszt megfelelé modon tudjuk értelmezni, hogy lassuk honnan hova tart a csoport.

De mi is a csoport? Definicié szerit ,célorientalt, valamely tevékenység egylttes, kdzos vég-
zésére vallalkozd, egymassal allandd és szoros kapcsolatban allo személyek 6sszessége”. Az
Ors esetében egy olyan specialis csoportrol beszéliink, ahol adottak a személyek, a tagok,
adott a cél és a tevékenységek is, ahol az érsvezetd feladata az allandd, szoros kapcsolat és
kotédeés, és ezaltal a jol miikodd kdzdsség kialakitasa.

Az Grsvezet6 helye és szerepe a csoport formalodasa soran folyamatosan valtozik. Ahogy a
tagok egymas kozti kapcsolata kialakul, kozponti szerepe azzal parhuzamosan egyre inkabb
a hattérbe szorul. Eleinte az 6rsvezet6 az 6rs kozéppontjan helyezkedik el, a tagok mind-
egyike kapcsolddik hozzd, am egymassal nincs, vagy nem szoros a kapcsolatuk. Késébb,
amikor megismerik egymast, és kozos élményeket szereznek, a tagok kozott is kialakul a
kapcsolat, mely egyre szorosabba valik. Ebben a szakaszban a vezetd szerepe még jelen-
tés. Végul, amikor a csoport kdzésséggé alakul, a vezetd kiszorul a kdzponti helyzetébdl, am
megtartja ,elsé az egyenlék kozott” szerepét.

Az 6rs élete a kovetkez6 [épcsbkbdl épil fel:

1. Megalakulas szakasza (forming) \
?
. én-bemutatas (egyéni értékek) Lo/‘
- ismerkedés X
- formalodas

. atarsak és a feladat megismerése

- az alapelvek tisztazasa A{akb{ (és

- kezdeti elszantsag és lelkesedés

\:

2. Viharzas id6szaka (storming)

Viharzas

- kritikus szakasz
- a csoporttagok probaljak egymast
befolyasolni <
- szembeslilnek a tagok mélyebben egymas
személyiségével
- felszinre keriilnek a konfliktusok
- megindul a harc a csoporton belli poziciokért
és szerepekért
- végén: (ha a csoport nem bomlik fel) mindez
rendezddik és kialakul a munkamegosztas és
a szerepek rendje
- a tagok elfogadjak egymast és magukat a
csoport részeként, ezzel a csoport megteszi
elsé lépését a kozosséggeé valas felé
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3. Normaképzés ideje (norming) Hitz s
- a kozosség megszilardulasanak szakasza S
- kialakul a pozitiv csoporttudat 3
- megfogalmazodnak vilagos célok és normak

- véglegesen kialakulnak a csoporton beldl érvé-
nyesilé elvek és szabalyok

4. Mlikddés szakasza (performing)

« érdemi tevékenység

- optimalis teljesitmény

- egylttmukodés

- a konfliktusok kezelése jol mikodik

5. Megsziinés, atalakulas (adjouring, transforming)

- csoport felbomlasa, atalakulasa

Fontos szem el6tt tartani, hogy a csoport alakuldsdnak egyes szakaszai jellemzéek lehetnek
egyik-masik korosztdlyra, am nem vonhatunk parhuzamot a négy szakasz és a négy korosz-
taly kozott, hiszen lehetséges, hogy egy 6rs cserkész korosztalyban alakul, az elsé szakaszt
azonban ekkor sem hagyhatja ki. Valamint lehetséges a visszalépés a fejlédési ciklusok
kozott, pl. ha Uj tag érkezik a kozdsségbe.

Ha egy 6rs eljutott a vandoréveibe, akkor mar jo eséllyel nevezhetjiik 6ket barati tarsasag-nak,
ami, lassuk be, hosszu tavon, a felnétt éveikben inkabb mUikodé formacio. De 6k ezzel egytitt
egy 6rs, vandor korosztalyi m(ikodo 6rs.

Ha nem alakul ki a barati tarsasdg, akkor az 6rs ekkorra elér életének befejezé szakaszaba
és teljesen feloszlik. A cserkészet hosszu tavu célja azonban, hogy kialakuljanak a barati
tarsasagok, és egy életen at elkisérjék a cserkészeket!

3.7.1. Az 6rsvezetd eszkozei az életciklus feladataihoz

A cserkészet els6ésorban kiscsoportos (6rsi rendszer(i) nevelési modszerrel dolgozik. Az érs-
nek, mint kortars csoport fejlddésének allapotaval fontos az adott csoport vezetéjének
minél pontosabban tisztaban lennie. A nevelémunkahoz elengedhetetlen az, hogy a terve-
zéskor megalljunk és elemezziik érsiinket mint csoportot.

Vandor korosztalyra az 6rsok mar tul vannak a normaképzés szakaszan, szerencsés esetben
(fugg attdl, hogy mikor alakult az 6érs, tortént-e érsdsszevonas, érkezett-e Uj tag stb.) a kis-
kozosség muikodod csoportformava alakult at, igy az érsvezetd kozésségformalo szerepe, fel-
adata mar nem elsédleges fontossagu. Természetesen a képlet nem ilyen egyszer(, hiszen
az elvileg jol mikodd vandor 6rsi kozosség életét megbolygatja az a tény, hogy nem lehet
minden 6rstagbol érsvezetd, ami két részre osztja, az amugy a mikddés fazisaba ért kozos-
séget. Ebben a korosztalyban tehat a vandor 6rsvezeté feladata vigydzni azokra az érté-
kekre, amiket erre az idészakra mar elért az érs. Ennek alapvetése, hogy a vandor 6rsi prog-
ramokon az érstagok, mint vandorok és ne mint vezeték legyenek jelen. Ne klikkesedjenek
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az 6rsvezetdk, ne itt beszéljék meg, egymassal problémaikat. Erre legyenek kilon vezetéi
alkalmalk, itt pedig mint vandorcserkészek legyenek jelen. Az ilyen programokon az érsve-
zet6 feladata a moderalas. Mivel m(ikédd kozosségekrol beszéliink, a szervezési feladatokat
batran dobjuk szét az 6rstagok kozott, érsvezetéként azt tekintsiik elsédleges feladatunk-
nak, hogy ne szakadjon az 6rs érsvezet6kre és nem Grsvezetékre.

A negyedik fazisban a kozdsség sajat kialakult normai szerint miikadik, tehat megkezdédhet
a nyitas kifelé. Torekedjiink minél tébb k6zds programra az azonos korosztalyu, mas nemd(
drssel, hiszen az ilyen programok segitenek a felndttség kiiszobén allé érstagunknak elsaja-
titani a tarsas viselkedés normait.

A mukodeés fazisaban a csoporton belili szerepek stabilizalédnak. Ez egyszerre lehet elény
és hatrany is! Idealis ugyanis, ha minden tag a k6zosség fontos részének érzi magat, van
szerepe az érsben; am ne hagyjuk, hogy ez a tébbi tagot lustava tegye. Ha példaul egy 6rs-
tagunk nagyon jol tajékozddik, ne azt a megoldast valasszuk, hogy minden turat 6 vezet,
hanem inkabb teremtsiink lehetéséget arra, hogy tudasat atadja a tébbieknek is. Erdemes
az év soran beosztani az 6rsgydiléseket, minden alakalomra mas-mas késziljon, és tanitsa
meg a tobbieknek is sajat tudasat, szakmajat, hobbijat. A szerepek rossz irdnyba is stabi-
lizalodhatnak. Kedves 6rsvezetd, nagy felelésséged van abban, hogyha a kamaszkorban
negativ szerepek is stabilizalddtak, akkor azokat irtsd ki. Ha egy érstagod allanddan a bohéc
volt, vagy a sportban tigyetlen, vagy a lusta, ne hagyd, hogy ezek a szerepek vandor korukra
is oroklédjenek. Vedd észre, hogy par év alatt mennyit valtoznak vezetettjeid, illetve adj
nekik olyan feladatokat, ami kimozditja 6ket a kényelmesnek vélt, dm karos szerepekbél. Ha
egy tagrol az a kép rogzilt mindenki fejében, hogy 6 a bohdc, adj neki valami komoly fela-
datot, amivel bizonyithat a tobbiek el6tt, hogy mar nem az a vihancold kamasz, aki évekkel
ezel6tt volt, ne ragadjon rajta ez a szerep.

Vandor korosztalyban eléfordul, hogy sokan vidéken, kiilfldén tanulnak tovabb, elkoltoznek,
6rsok osszevonasra kerdilnek. Ilyenkor keriil az 6todik fazisba, a megsziinés, atalakulas sza-
kaszaba az 6rs. A kapcsolatot igy is igyekezz tartani volt érstagjaiddal a vilaghalén, és ami-
kor lehet, személyesen is.

3.7.2. A vandor drsbe menet kézben belépdk helyzete

Vandor 6rsiink életében el6fordulhat, hogy valaki ekkor
szeretne cserkésznek csatlakozni. Mit tegylnk? A kérdés
jo6, megvalaszolni nem feltétlen egyszerd.

Altalaban a kdzdsség valamely tagjanak ismerése, vagy
eddig nem cserkész testvére az illetd. Ritkan el6fordul,
hogy ,ismeretlen”. Fogadjuk be, kérjiik ki a vandor kozds-
ség vélemeényét, hogyan allnak a helyzethez. Fontos,
hogy tudatosuljon a jelentkezében, ez egy nem rovid
folyamat, mire probdzhat és cserkész lehet. Figyeljiink a
viselkedésére, hogy mennyire veszi fel a cserkész érté-
keket, életmddot, lelkiséget. Ebben a korban csatlako-
z0k részére ez fontosabb, a gyakorlati ismereteket el
tudja sajatitani kénnyen. Nala is fontos, hogy probaz-
zon, egyrészt maga miatt, a fiatalabb cserkészek miatt
és sajat korosztdlya miatt is, de a préba korosztalyanak
megfeleld legyen!
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Helyzete neki sem egyszery, hiszen nincs sok kdzos élménye az érssel, mert akkor még nem
volt a csapat tagja, és egy év alatt nem is lehet potolni ezeket. Oda kell figyelniink ra, hogy
ne vallalja tul magat, de arra is, hogy legyen lehetésége a kozés munkaban részt venni,
hogy az 6 kdzos élményalapja is kialakuljon.

Elé6fordul az is, hogy a csatlakozni kivano egy csapattagunk baratja/baratnéje. Ez egy kicsit
nehezebb eset, mert ha idékdzben szakitanak, valamelyikik (nem feltétlen az, aki késébb
csatlakozott) a legtobb esetben tavozik a csapatbdl. Ez viszont az egész vandor kdzosséget
megrazhatja! Ilyenkor fontos, hogy megbeszéljik, kezeljik az esetet, illetve csakigy, mint
,alapestben”, kérjik ki a kdzdsség véleményét.

Vandor korosztalynal a csatlakozé személy sok Ujat, lendliletet is adhat a kdzdsségnek, igy
ha odafigyeliink, és a vandorok is odafigyelnek, a kozosség, a csapat csak nyerhet

3.8. A vandor ors nevelési kérdései

Vandor korban érstagjaid vezetdje vagy, de egyben barati is a kapcsolatotok. Ekkor mar nem
szamit az a néhany év kilonbség ugy, mint régen, mint amikor 10 és 15 évesek voltatok.
Olyan mély bizalmi viszony alakulhat ki, ami nagyon kevés embernek adatik meg. Fontos
hogy legyen egy kozdsség, ami feltétel nélkil elfogadja, ahol nem tamasztanak felé lehe-
tetlen elvarasokat, ahova nem szajhtzva megy, hanem mosolyogva, viddman tud belépni az
6rsgyllésekre, ahol elfogadjak. Igen, ez még ebben a korban is nagyon fontos!

16 éves kor felett mar az 6nnevelésnek van donté jelentésége, de az 6rsi koz6sség még
ekkor is sok lehetéséget hordoz magaban. Hatdssal vagy rajuk, és 6k is hatassal vannak
egymasra. Sok mindent megkérdéjeleznek, képesek hosszan vitazni, légy nyitott ezekre, biz-
tosits teret szamukra.

Ebben a korban is eléfordulhat, hogy tavol kerdlnek Istent6l. Légy mellettik ilyenkor is!

Figyelj a lelklkre! Vandorként sok kérdésiik van a hitlikkel kapcsolatban, kérdeznek, érvel-
nek, cafolnak. Adj valaszt a kérdéseikre! Hallgasd meg éket! Ha a testlink teljesen egész-
séges, de a lelkiink nem kapja meg a megfeleld taplalékot, ha nincsenek meg azok a biztos
pontok, amik allandé menedéket nyujtanak szamunkra, akkor az egész életlink lényegében
res. Ne engedd, hogy egyedul maradjanak!

Ha kiontik neked a sziviket, figyelj rdjuk. A sajat érdekeidet félre kell tenned és azt el6-
térbe helyezni, hogy akkor és abban a pillanatban neki mi szamit, mire lenne sziiksége.
Testvérként hogyan tudsz neki segiteni. Néha nagyon jé csak egy biztatd és biztonsagot
sugarzo szemparba belenézni, csak egy egytt érzd kézszoritas vagy egy hatalmas olelés
rengeteget segithet.

Fektess hangsulyt arra, hogy képesek legyenek érzéseiket kifejezni, fejleszd empatikus kész-
séguiket. Erre tobb gyakorlat, jaték is létezik. Ilyen példaul a kdvetkezé is.

o Emécidk
Fejlesztd hatds: Az érzelmek nem verbalis kifejezését és ezek felismerését fejleszti.

Eszkézigény: papirkartyak

A jéték leirgsa: Uljetek le egy kérbe. Minden érstagnak egy-egy érzést, egy-egy emaciot,
érzelmet kell életre keltenie, szavak nélkl, nem verbalis jelzésekkel megjelenitenie. A
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tébbieknek kell kitalalnia, mi az az érzelem, amit igy prébal kifejezni a tarsuk. A jaték jatsz-
haté ugy is, hogy eldre, kis papirdarabokra felirsz érzelmeket, és minden érstag huz egyet,
de Ugy is, hogy mindenki keres maganak egy olyan érzelmet, amit jellemzének érez az adott
pillanatban sajat magara, vagy szeretne eljatszani.

Figyeld 6ket konfliktushelyzetben, fektess hangsulyt a vitakulturara, vegyetek részt olyan
gyakorlatokban, amelyek segitségével ezeket a készségeket fejleszteni tudjatok.

Konfliktuskezelés készségét fejlesztd jatékok:

o Az asszertivitas jatékai

Fejleszté hatds: A jaték célja, hogy a konfliktushelyzetben lehetséges harom viselkedés-
madot (agressziv — fenyegetd; asszertiv - tudja, mit akar elérni és egyben tisztaban van

a tobbiek igényével is, hatarozott, erételjes, rdmends; szubmissziv — alarendelt, behddolo
viselkedésforma) tisztazza, a jatékosoknak lehetésége legyen szerepjatékokon keresztil a
kiilénbdz6 megoldasi modokat kiprébalni.

A jaték leirdsa: Uljetek le egy kérben. Ismertesd az agresszivitds, az asszertivitds és a szub-
misszivitas viselkedésmadja kozotti kilonbséget. Ezutdn szerepjatékok kdvetkeznek, dnként
jelentkez6kbdl lesznek a szereplék. Kiilonbozd konfliktushelyzeteket kell eljatszaniuk agresz-
sziv, asszertiv vagy szubmissziv médon. Ezutan beszéljétek meg, ki hogy érezte magat
résztvevéként, nézéként, hogyan sikerilt a konfliktust megoldani, mennyire siker(lt az egyes
viselkedésmaddokat tényleg magukéva tenni a szerepléknek.

¢ Sziget

Fejleszté hatds: A részvevéknek a feladat megoldasahoz kézés megegyezésre kell jutnia, az
egyes személyeknek ,dldozatokat” kell hoznia a csoport kozos érdekeiért. Ezaltal a feladat a
csoport egyuttmiikodését, és az 6sszetartozas érzését is fejleszti.

Eszkézigény: papir, ceruza.

A jaték leirdsa: Uljetek le egy korbe. Kérd meg 6ket, hogy képzeljék el, hajotérést szenved-
tek, és egy lakatlan szigetre kerdltek. A szigeten van ivéviz, ndvények, allatok, ezaltal lehet-
ségesnek tlinik hosszabb ideig is életben maradni rajta. Azt viszont nem lehet tudni, hogy
mennyi ideig marad itt a hajotorétt, néhany hétig, néhany hénapig vagy akar néhany évig.
Ossze kell irniuk 6t targyat, amit feltétleniil magukkal szeretnének vinni a szigetre. Ha ez
megvan, kérd éket arra, hogy képzeljék el azt, hogy nem egyenként, hanem egyditt szen-
vedték el a hajotorést, és kdzosen kell 6t targyban megegyeznilk. A jaték akkor ér véget, ha
sikerdlt teljes egyetértésre jutniuk. A végén beszéljétek meg, hogy milyen érzés volt részt
venni a jatékban, hogy hogyan sikertilt megegyeznilik, milyen érzés volt a csoport kedvéért
lemondani egy-egy szamukra fontos dologrol.

Felhaszndlt irodalom:

http://old.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/gyakorlatok_jtkok_gyjtemnye.html [Letoltés
ideje: 2015. majus 5.]
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3.9. A vandor 6rs fegyelmi kérdései

Vajon mennyire fegyelmezzik a vandorokat? Mennyit érdemes fegyelmezésre szanni? Mégis
milyen modszerrel csinaljam?

Vandor korban eljutnak a fiatalok odaig, hogy
igazan kinyilik a szemuk és a szajuk, hataro-
zott vélemeényt formalnak, és ezt gyakran ki

is mondjak, de gyakran nem, és csak maguk
kozott ldzadoznak. Az a legjobb, ha egy vezet6
nem hagy id6t arra, hogy fegyelmezni kell-
jen, mert annyira pérgés egy-egy 6rsgydilés,
rajgydlés, vagy annyira jo a téma, hogy lekot
mindenkit, mindnyajan aktivan részt vesznek
benne.

Minden ember mashogy fegyelmez, leggyak-
rabban ugy, ahogy a hozott magatartasformak
alapjan megszokta. Mi az, ami pozitiv vagy
negativ hatast valt ki a fegyelmezés soran?

Hasznos tulajdonsag, ha a vezet nem veszi magara, hogyha valaki nem ugy viselkedik az

érsgylilésen, ahogy kellene - persze raszél, de utdna ugyanolyan lendlettel tudja folytatni
a gylilést, nem akad fenn, nem sért6dik meg ezen. Fontos, hogy tudjuk uralni indulatainkat,
legytink higgadtak, ttinjink felidegesithetetlennek, és értessiik meg a vandorral, hogy mar
partnerként tekintlink ra, kozos érdek a normalis légkor fenntartasa.

Viszont, ha mar tényleg nagyon rosszul esik neked, amit mtvelnek, szanj egy alkalmat arra,
amikor szembesited ket sajat magukkal. A legrosszabbak is megszelidiilnek, ha egyszer
beleképzelik magukat a helyzetedbe, és ez vandoroknal nem is irredlis elvaras.

Nagyon fontos, hogy a fegyelmezést is szeretettel csinald, kilénben ellenszenvet szdil.

Ebben a korban mar nem igazan a kisebb blintetésekkel fegyelmeziink, am amennyiben erre
kerdlne sor, legyen mindenképp személyre szolo és a kozosségnek is érdekes. Ez igényel egy
kis kreativitast a vezetd részérél, de ha ismerjik az érsiinket, nem okozhat gondot.

A legjobb fegyelmezési eszkdz azonban a beszélgetés. Hallgasd meg 6ket, kérdezd &ket,
mondjak el, mit, miért csinalnak, miért gondolkodnak, viselkednek ugy. Lehet, hogy a prob-
lémat mar ezzel megoldottatok. Baratjuk vagy és a vezetdjik is, és nekik mindkettét fontos
éreznilik. Neked pedig a legfontosabb, hogy szeretettel és elfogadassal fegyelmezd éket,
észérvekkel és hatarozott kijelentésekkel, de mindig partnerként tekints rajuk, tartsd szem
elétt, hogy minden lépéseddel éket és a kdzosséget szolgalod.

Fontos néha a viselkedésiik mogeé is latni. Sok személyes problémajuk lehet ilyenkor, amit

a kozosség elott esetleg szégyellnek felvallalni, igy védekezé mechanizmusként viselked-
nek nehezen kezelhetGen. Ezt észre kell venned, és személyesen érdemes vele elbeszélget-
ned, megérteni a bajat, segiteni neki megoldast taldlni, akar egyénileg, akar a kdzdsséget
bevonva. Fontos, hogy nyitott szemmel és szivvel fordulj feléjuk, segits nekik, ha sziikséges:
érzelmi szempontbdl rendkiviil fogékony korban vannak ilyenkor vezetettjeid, és hidd el,
nagy segitség lesz nekik a tovabbi életiikhoz, ha tudatosan torédsz a lelkiikkel.
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3.10. A vandor rajparancsnok szerepe

A vandor raj helyzete sajatos: mtikddhet koedukaltan, és lehetséges, hogy a korabbi 6rsi
keretek atalakulnak, akar nagyobb létszamuva duzzadhat. Itt mar a szllékkel valo kapcso-
lattartds feladata minimalisra csokken, az dnszervezddés jellemzé.

A rajparancsok élettapasztalataval, rutinjaval a biztos pont, a barmikor megszélithaté
tandcsado szerepét tolti be.

Neked 6rsvezetéként is kozvetlenebb a kapcsolatod vele, sokszor egyazon korosztalyi rajban
vagytok, feloldodik a korabbi évekre jellemzé hierarchikus viszony. A rajparancsnok segitsé-
gedre van a nevelési-képzési terv (pl. a probarendszer) érsodre, vandorra formaldsaban, a
problémadk megbeszélésében, a kdzdsség mentoralasaban.

A vandor rajparancsnok fébb feladatai:

A nevelési iv 6v-vel kozos megtervezése és folyamatos nyomon kovetése.

Az dnszervezddés segitése, a raji keretek biztositasa.

A nevelési-képzési terv érsre, egyénre szabasa.

A rajban lévé cserkészek személyes problémainak megismerése, és a megoldasban
segitése.

A csapatvezetdséggel vald kapcsolattartas.

A tavolodd cserkészekkel valo kapcsolattartds, a kapcsolati halo fenntartasa.
Mas csapatok vandorvezetdivel vald kapcsolattartas.

Rajprogramok szervezésében tdmogatas.

A rajtagokkal személyes kapcsolat fenntartasa.

Orsvezeték tdmogatdsa, szakmai irdnyitasa.

Uj tagok integraldsanak el8seqgitése.

Helyi, korosztalyban megegyez6 kozosségekkel vald kapcsolattartas.
Korosztalyi problémak megolddsanak tdmogatasa.

Sziikség szerint 6rsok atstrukturalasa a vandorok érdekében.

Vandor korban a rajparancsnok mar inkabb egy tapasztaltabb barat, a kdzdsség biztos
pontja a tagok szamara. Ez a korosztdly a rajkdzdsségben gyakran életre sz6lé kapcsolato-
kat (baratsagok, parkapcsolat) alakit ki: ezeknek a rajparancsnok is része, kozponti alakja.

Batran fordulj a rajparancsnokodhoz barmilyen helyzetben, kérd a meglatasait, és szamits ra!
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f4. A vandor korosztalyra vonatkozé pbarén&ézer ~

Fontos, hogy egy csapatban legyen és
mUikaédjon vandor 6rs és raj. A fenntar-
tasa, fennmaraddsa nem is olyan nagy
ordongosseég! A keretet a prébarend-
szer adja.

A cserkészet az életre nevel.
Kiscserkész kortol folyamatosan bovit-
juk a tuddsanyagot, de egy id6 utan,
mar van, ami unalmassa valik, és a
tdjolasi lehetdségek szama is véges. A
vandor prébarendszer megfelel a kor-
osztaly sajatossagainak, igényeinek.
Evkozben teljesitendd feladatok, kihi-
vast jelent6 prébapontok és ott van a
Vilagjaro ov teljesitésének lehetésége
is. Beszamoldk, eléadasok, kulturalis
programokon valod részvétel.

Szabjuk a vandorra a prébapontokat. Egészitsiik ki, bévitsiik olyanokkal, amik kihivast jelen-
tenek szamara, amiben sziikséges, hogy fejlédjon. Ezaltal 6k igy nagyobb lelkesedéssel
fognak majd hozza - ezzel el6segitve, hozzajarulva — hogy jo emberré, jé allampolgarokka
valjanak.

A prébapontok fokrol fokra vald teljesitése kiszélesiti tudasat a vandoroknak, fejleszti éket.
A vandorélet mas, mint a késza, sokszor nincs lehetéség arra, hogy minden héten talalkoz-
zatok az érseitekkel, hiszen dolgoznak, tanulnak. Ezért sokszor nincsenek kotott érsgydilé-
sek, mas, példaul havi kétszeri rendszerességgel talalkoztok csak veliik, sokszor nem is a
cserkészotthon berkein beldl. Pont ez adja meg a szabadsagot, amit ha ki tudtok hasznalni,
a cserkészet egy Uj dimenzigjat ismerhetitek meg.

Ahhoz, hogy mindenkinek megfeleld, élvezhetd és hasznos vandoréletetek legyen, elsésor-
ban ratok, a ti lelkesedésetekre, fantaziatokra és kitartasotokra van sziikség. A vandorok
nem mar a megszokott cserkészprobat fogjak teljesiteni, de ellengethetetlen a cserkész-
tudas, és szellemiség! Cél az, hogy a tarsadalomban olyan allampolgarokka valjatok, akik
onzetlenek, batrak, hliségesek, észinték és muiveltek. Akik hiszen Istenben, tesznek a haza-
jukért és az embertarsaikért.

A proba soran késziilt beszamoldkat érdemes kinyomtatni, kirakni a cserkészotthonban (pl.:
helyi épitészeti érdekességek), igy a csapat tobbi tagja is megismerheti ezeket. Lehetéséget
ad helyi Gnnepélyek szervezésére, 6rsileg szinhdzba jarasra, kiallitasok megtekintéséhez,
vagy csak egy kis 6rsi idére. A vandorpréba nagy elénye az, hogy Ujdonsag, tehat egy uj len-
diletet fog adni a cserkésznek.

Mégsem szeretne mindenki sziirke nyakkendét. Nincs ra ideje, akadalyok allnak elétte. O is
maradjon a raj tagja, de legyenek olyan programok is, amik csak a sztirke nyakkenddsscknek
szdlnak. Legyen ez az 6 egyéni dontésuk!



2 | A vandor korosztalyra vonatkozo probarendszer

4.1. A vandor korosztaly els6 évére vonatkozo probarendszer

Cél: Bevezetés a felnéttségbe és a feln6tt fejjel vallalt cserkészélet tudatositasa.

Id6tartam: 1 év
Megcélzott korosztaly: 18 évesek

ISTEN ES EMBER

Jelmagyardzat:
® = alapvetd tudds

v’ = egyszer teljesitendd anyag

¢ = irdnyitottan valasztandd anyag

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. KOZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeretek

2. Liturgikus élet

® |smerd az 6t vilagvallast!

® |smerd felekezeted tanitasanak témaor
osszefoglalasait (Katé, Katekizmus)!

® |smerd Magyarorszag lelkiségi
mozgalmait!

® A szentmisén/istentiszteleten rendsze-
resen vegyél részt!

® |smerd a szentmise/istentisztelet litur-
gikus elemeinek hatterét és értelmét!

3. Lelki olvasmany

3. Okumené

v’ Olvass el harom korosztalyos lelki
olvasmanyt!

v Vegyél részt egy 6kumenikus
rendezvényen!

4. Cserkész lelkiség

5. K6zosségi hitélet

® A cserkésztorvény ismerete és magya-
razata a korosztalyodnak megfelelé szin-
ten (mit érzel benne vandorként kihivasnak,
nehezen megvaldsithatonak).

® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyodnak megfelelé
szinten.

® \egyél részt egy zarandoklaton!
+ Legyél aktiv tagja egy korosztalyi val-
lasi kozosségnek!

6. Ima

® |smerd az imaformakat!
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EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

5. Szocialis érdeklédés

1. Segitség otthon

v’ Vegyél részt egy érzékenyité programon!
® |smerd nagy vonalakban Magyarorszag
tarsadalmi problémait!

« Lass el két honapig egyfajta haz/lakas
korali munkat!

7. Média

3. Csaladi adatok, iinnepek

® |smerd a média hatalmat és annak
veszélyeit, valamint a magyarorszagi
meédiat!

® Tudatosan alakitsd ki helyed
csaladodban!

9. Politikai ismeretek

5. Kézdsségi hitélet

® |smerd az allam- és kormanyformakat!
® | egyél tisztaban a magyar demokracia
mukodésével!

® Ismerjél 6t, a kornyezetedben mUikod6
civil szervezetet!

® Vegyél részt egy zarandoklaton!
< Legyél aktiv tagja egy korosztalyi val-
lasi kbzosségnek!

11. Tervezés és életvitel

® |smerd a haz/lakasfenntartas koltségé-
nek dsszetevait!

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

10. Eredetiink

14. Cserkészkapcsolatok

® |smerj tobb eredetelméletet és légy
tisztaban a vitak alapjaival.

v’ Vegyél részt egy orszagos, korosztalyi
programon!

12. Hataron tuli magyarsag, nemzetiségeink

18. Cserkészet szerepei

® |smerd a nemzetiségi feszultségek for-
rasait Magyarorszagon!

® Tudj beszélni a cserkészet magyaror-
szagi tarsadalmi szerepérol!
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2.1.3. EURGPAISAG 2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM

4. Eurépa 1. Részvétel az egyhazkozség életében

® |smerd az eurdpai hataskorl szerveket! | %  Aktivan éljél egyhazkozségedben/gyu-
® |smerd az eurdpai valsaggdcokat és lekezetedben, a liturgikus cselekményeken
azok kialakulasat! kivili tevékenységekben is vegyél részt!

v' Ismertess egy eurdpai valsaggocot!

2. Karitaszmunka

® |smerd a karitdszmunka jelentéségét!
® |smerd a f6bb magyarorszagi karitasz
szervezeteket!

3. Kézhasznd munkak

v’ Végezz egy alkalommal kézhasznu
munkat!

4. Helyi iinnepek

v’ Aktivan vegyél részt egy helyi tinnepen!

2.1.4. MUVELTSEG 2.2.4. EGESZSEGUGY
4. Olvasottsag 5. Egészséges életméd
v’ Ismertess két vilagirodalmi m(ivet! ® |smerd korunk egészségugyi
v Egy kortars magyar iré valamely miivét | problémait!
ismertesd!
8. Kultura

v’ Ismertesd a magyar népi kulttra egy
kiemelkedd alakjanak munkassagat!

v’ Rendszeresen jarj mlizeumba, képtarba,
hangtarba, konyvtarba, hangversenyre,
szinhazba stb.! (Vegyél részt havonta két
kilénbozd kulturprogramon!)

v’ Aktivan vegyél részt balon/tanchazon!
v' Aktivan vegyél részt konnytizenei/
komolyzenei koncerten!
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EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

5. Természet- és kérnyezetvédelem

7. Szakturak

v’ Latogass meg egy altalad korabban nem
ismert természetvédelmi terdletet!

v’ Vegyél részt eqy egynapos szakturan!

8. Sport, testgyakorlas

«+ Heti rendszerességgel folytass
testedzést!

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK MEGIS-
MERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

3. Kérnyékismeret

2. Technikai eszkoz6k

< Ismerd lakdhelyed harom hires
emberét!

® |smerd lakdhelyed infrastrukturdjat és
gazdasagat, és azok problémajat!

« Ismerj meg egy eddig ismeretlen haz-
tartasi gépet!

4.2. A vandor korosztaly masodik évére vonatkozo

probarendszer

Cél: Mélyitsd el magadban az énnevelést és a helyes dnismeretet! A felelds allampolgari
tudat kialakitasa, valamint elmélyilés egy olyan témaban, ami nem szaktertleted, ugy,

hogy arrél biztos tudassal rendelkezz!
|détartam: 1 év

Megcélzott korosztaly: 19 évesek
Feladat: Végezz onképzést!

ISTEN ES EMBER

Jelmagyardzat:
® = alapvet6 tudas

v’ = egyszer teljesitendd anyag

¢ = iranyitottan valasztando anyag

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. KOZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeretek

2. Liturgikus élet

® Ismerd és rendszeresen olvasd egyha-
zad/felekezeted folydiratait!

® |egyél tisztaban a Magyarorszagon
mUkodé szektdk jellemzdivel, és ismerd
veszélyeiket!

® A szentmisén/istentiszteleten rendsze-
resen vegyél részt!

® |smerd a szentmise/istentisztelet litur-
gikus elemeinek hatterét és értelmét!
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3. Okumené

v/ Vegyél részt egy 6kumenikus
rendezvényen!

5. K6zésségi hitélet

® \egyél részt egy zarandoklaton!
« Legyél aktiv tagja egy korosztalyi val-
lasi kozosségnek!

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

5. Szocialis érdeklédés

3. Csaladi adatok, iinnepek

® |smerd nagy vonalakban lakhelyed tar-
sadalmi problémait!

® Vegyél részt egy nagy csaladi
rendezvényen!
*» Keresd fel egy elhagyott rokonod!

7. Média

«» Tudatosan valassz magadnak
hirforrast!

9. Politikai ismeretek

® Vazlatosan ismerd az Alkotmanyt!

® |smerd az Alkotmanybdl eredé koteles-
ségeidet és jogaidat!

v' Vegyél részt két kulonboz6 politikai
szervezet rendezvényén!

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

10. Eredetiink

14. Cserkészkapcsolatok

® Vallj magadénak eredetiink elméletei
kozil egyet!

v/ Vegyél részt egy orszagos, korosztalyi
programon!
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2.1.3. EURGPAISAG 2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM

4. Eurépa 1. Részvétel az egyhazkézség életében

® | egyél tisztdban Magyarorszag eurépai | % Aktivan éljél egyhazkozségedben/gyi-
térténelmi jelentéségével! lekezetedben, a liturgikus cselekményeken
® Eurodpa helye a vilagban. kivili tevékenységekben is vegyél részt!

® Jelenlegi helylink Eurépaban.

3. Kozhaszni munkak

v’ Végezz egy alkalommal kézhasznu
munkat!

4. Helyi linnepek

v’ Aktivan vegyél részt egy helyi tinnepen!

2.1.4. MUVELTSEG 2.2.4. EGESZSEGUGY
4. Olvasottsag 5. Egészséges életméd
v’ Ismertess eqy filozéfiai miivet! v/ Havonta legaldbb egy napon élj
v' Egy kisebbségi magyar iré valamely egészségesen!

mUivét ismertesd!

8. Kultara

v/ Rendszeresen jarj mizeumba, képtarba,
hangtarba, kényvtarba, hangversenyre,
szinhdzba stb.! (Vegyél részt havonta két
kiilénb6z6 kulturprogramon!)

v’ Menj el egyszer egy operara!

v’ Keress fel harom modern, magyar épité-
szeti emléket!

v" Aktivan vegyél részt balon/tanchazon!

v' Aktivan vegyél részt konnytizenei/
komolyzenei koncerten!

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES 3.2. TEVEKENYSEG
3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK 3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
MEGISMERESE KAPCSOLATOS FELADATOK
5. Természet- és kérnyezetvédelem 8. Sport, testgyakorlas

< Végezz el egy olyan munkat, amellyel a | % Heti rendszerességgel folytass
kornyezetvédelmi elveidet atulteted! testedzést!
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3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

2. Technikai eszk6zok

® |smerd meg az otthonodban talal-
hato 6sszes gépet, és tudd 6ket helyesen
hasznalni!

4.3. A vandor korosztaly harmadik évére vonatkozo

probarendszer

Cél: Legyen igényed a rendszeres kulturalis programokra!

Id6tartam: 1 év

Megcélzott korosztaly: 20 évesek

Jelmagyardzat:
® = alapvet( tudas

v’ = egyszer teljesitendd anyag

¢ = iranyitottan valasztandd anyag

Feladat: Nyujts segitséget a kisebb vandorok feladatainak teljesitéséhez!

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. KOZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

4. Cserkész lelkiség

2. Liturgikus élet

® A cserkésztorvény ismerete és magya-
razata a korosztalyodnak megfeleld szin-
ten (mit érzel benne vandorként kihivasnak,

® A szentmisén/istentiszteleten rendsze-
resen vegyél részt!
v Vegyél részt egy masik vallas

nehezen megvaldsithaténak). szertartdsan!
® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyodnak megfelelé
szinten.
3. Okumené

v Vegyél részt az skumenikus imahét
valamely rendezvényen!

5. K6zésségi hitélet

v' Vegyél részt egy tobbnapos
lelkigyakorlaton!
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EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

5. Szocialis érdeklédés

3. Csaladi adatok, iinnepek

v' Vegyél részt egy érzékenyits
programon!

® Alakitsd ki sajat csaladképed!

4. Barati kozosségem

0,

% Szervezz egy Gsszejovetelt barataiddal!

2.1.3. EURGPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM

1. Részvétel az egyhazkézség életében

< Aktivan éljél egyhazkozségedben/gyl-
lekezetedben, a liturgikus cselekményeken
kivili tevékenységekben is vegyél részt!

3. Kézhasznd munkak

v/ Végezz egy alkalommal kézhasznu
munkat!

4. Helyi iinnepek

v’ Aktivan vegyél részt egy helyi tinnepen!

2.1.4. MUVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

8. Kultara

5. Egészséges életmdd

v’ Rendszeresen jarj mlzeumba, képtdrba,
hangtarba, konyvtarba, hangversenyre,
szinhdzba stb.! (Vegyél részt havonta két
kilénbozd kultdrprogramon!)

v" Aktivan vegyél részt balon/tanchazon!
v' Aktivan vegyél részt kénnytizenei/
komolyzenei koncerten!

v’ Szervezz meg a vandoroknak egy
kulturprogramot!

v Havonta legalabb egy napon élj
egészségesen!

® |egyél tisztaban nagy vonalakban
Magyarorszag egészséguigyi helyzetével
(intézmények, biztositasok, szolgaltatasok,
jogok)!

® |smerd Magyarorszag fébb egészség-
igyi problémait!
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EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

8. Sport, testgyakorlas

«+ Heti rendszerességgel folytass
testedzést!

4.4. A vandor korosztaly negyedik évére vonatkozé

probarendszer

Cél: Szolgalj a kdozdsségnek, ahol felndttél!
Idétartam: 1 év

Megcélzott korosztaly: 21 évesek

Feladat: Végezz donnevelést!

ISTEN ES EMBER

Jelmagyardzat:
® = alapvetd tudas

v’ = egyszer teljesitendd anyag

¢ = irdnyitottan valasztandd anyag

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. KOZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

4. Cserkész lelkiség

2. Liturgikus élet

® A cserkésztorvény ismerete és magya-
razata a korosztalyodnak megfeleld szin-
ten (mit érzel benne vandorként kihivasnak,
nehezen megvaldsithatdnak).

® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyodnak megfelelé
szinten.

® A szentmisén/istentiszteleten rendsze-
resen vegyél részt!

3. Okumené

v Vegyél részt az skumenikus imahét
valamely rendezvényen!

5. K6zésségi hitélet

v' Vegyél részt egy tobbnapos
lelkigyakorlaton!
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EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.3. EURGPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM

1. Részvétel az egyhazkdzség életében

< Aktivan éljél egyhazkozségedben/gyl-
lekezetedben, a liturgikus cselekményeken
kivili tevékenységekben is vegyél részt!

3. Kézhasznd munkak

v/ Végezz egy alkalommal kézhasznu
munkat!

4. Helyi iinnepek

v’ Aktivan vegyél részt egy helyi tinnepen!

2.1.4. MUVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

8. Kultdra

5. Egészséges életmdd

v’ Rendszeresen jarj mlzeumba, képtdrba,
hangtarba, konyvtarba, hangversenyre,
szinhazba stb.! (Vegyél részt havonta két
kilénbozd kultdrprogramon!)

v" Aktivan vegyél részt balon/tanchazon!
v' Aktivan vegyél részt kénnytizenei/
komolyzenei koncerten!

v’ Szervezz meg a vandoroknak egy
kulturprogramot!

v Havonta legalabb egy napon élj
egészségesen!

® |egyél tisztaban nagy vonalakban
Magyarorszag egészséguigyi helyzetével
(intézmények, biztositasok, szolgaltatasok,
jogok)!

® |smerd Magyarorszag fébb egészség-
igyi problémait!

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

8. Sport, testgyakorlas

0,

<+ Heti rendszerességgel folytass
testedzést!
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4.5. A Vilagjaro 6v kovetelménye

A vilagjaré 6v elsé lépcséjének kovetelménye

Cél: Ismerd meg allamunk egy részét.

Feladat: Tegyél egy legalabb egyhetes, orszagrészt felfedezd, kiscsoportos turat!

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK 1.2. K6ZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeretek

Ismerd meg az adott orszagrész vallasi és
felekezeti megoszlasat!

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES 2.2. TEVEKENYSEG
2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK 2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

1. Kézjogi méltésagok, allamigazgatas,
dnkormanyzatok, egyhazigazgatas

Ismerd a terllet 6t kozéleti személyiségét!

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM 2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

12. Hataron tuli magyarsag, nemzetisé-
geink

Ismerd az altalad bejarando terileten élé
nemzetiségeket!

2.1.4. MUVELTSEG 2.2.4. EGESZSEGUGY

8. Kultdra

Ismerd meg az altalad bejart teriilet népi
kulturajat!

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES 3.2. TEVEKENYSEG
3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK 3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
MEGISMERESE KAPCSOLATOS FELADATOK

3. Kérnyékismeret

Szerezz tapasztalatokat a helyi
infrastrukturarol!
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A vilagjaré 6v masodik lépcséjének kdvetelménye

Cél: Ismerd meg alaposan valamely szomszédos allam magyarlakta tertletét!

Feladat: Tegyél egy legalabb egyhetes, szomszédos allam magyarlakta tertletén felfedezé,

kiscsoportos turat!

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. KOZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeretek

Ismerd meg az adott tertlet vallasi és fele-
kezeti megoszlasat!

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

1. Kézjogi méltésagok, allamigazgatas,
onkormanyzatok, egyhazigazgatas

4. Barati kézésségem

Ismerd a terlilet magyarsaganak ot kozéleti
személyiségét!

Létesits tartos kapcsolatot az adott tertile-
ten élé6 magyar nemzetiségli személlyel!

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

12. Hatdaron tili magyarsag, nemzetisé-
geink

Ismerd az altalad bejarandd terdlet allam-
alkoté nemzetének magyarorszagi nemze-
tiségeink értékeit!

2.1.3. EURGPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM

3. Nyelvtudas

Ismerj 100 alapszét az altalad bejarandé
terdilet allamanak nyelvén!

2.1.4. MUVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

8. Kultdra

Ismerd meg az altalad bejart tertlet népi
kulturajat!
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EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

3. Kérnyékismeret

Szerezz tapasztalatokat a helyi
infrastrukturaral!

A vilagjaré ov harmadik lépcsdjének kévetelménye

Cél: Ismerd meg egy szomszédos orszagot, népeit és kulturajat!

Feladat: Tegyél egy legalabb egyhetes, szomszédos orszag nem magyarlakta teriiletén fel-

fedez6, kiscsoportos turat!

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. KOZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeretek

5. Kozosségi hitélet

Ismerd meg az adott orszag vallasi
sajatossagait!

Vegyél részt az adott terileten egy
szertartason!

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

1. Kozjogi méltésagok, allamigazgatas,
onkormanyzatok, egyhazigazgatas

4. Barati kézosségem

Ismerd az orszag 6t kozéleti személyiségét!

Létesits tartos kapcsolatot az adott
tertleten él6 nem magyar nemzetiségui
személlyel!

7. Média

Ismerd meg a felkeresend6 orszag média-
jat nagy vonalakban!
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9. Politikai ismeretek

Ismerd meg a felkeresendd orszag politikai
berendezkedését!

Ismerd meg a felkeresendé orszag magyar-
saggal kapcsolatos nézeteit és politikajat!

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

14. Cserkészkapcsolatok

Ott jartadkor létesits kapcsolatot az adott
orszagban cserkészekkel!
Ismerd meg az adott orszag cserkészetét!

2.1.3. EURGPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM

3. Nyelvtudas

Ismerj 100 alapszét az altalad bejarandé
terdilet allamanak nyelvén!

4. Eurépa

Ismerd az adott orszag helyzetét
Eurdpaban!

2.1.4. MUVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

8. Kultdra

Ismertesd meg az adott orszag egy iro-
dalmi muvét!

Készits beszamoldt az adott orszag vala-
mely iréjarol!

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

5. Természet- és kérnyezetvédelem

Ismertesd meg a felkeresendé orszag kor-
nyezetvédelmi problémait és eredményeit,
illetve szépségeit és csodait!

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

3. Kérnyékismeret

Szerezz tapasztalatokat a helyi
infrastrukturarol!




16 | A vandor korosztalyra vonatkozo probarendszer

A vilagjaré ov negyedik lépcsdjének kévetelménye

Cél: Ismerj meg egy nem szomszédos eurdpai orszagot!

Feladat: Tegyél egy legalabb egyhetes, eurdpai felfedez6, kiscsoportos turat!

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. KOZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeretek

5. Kozosségi hitélet

Ismerd meg az adott orszag vallasi
sajatossagait!

Vegyél részt az adott teriileten egy
szertartason!

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

1. Kézjogi méltésagok, allamigazgatas,
dnkormanyzatok, egyhazigazgatas

4. Barati kézosségem

Ismerd az orszag 6t kozéleti személyiségét!

Létesits tartos kapcsolatot az adott
tertileten él6 nem magyar nemzetiségui
személlyel!

7. Média

Ismerd meg a felkeresend6 orszag média-
jat nagy vonalakban!

9. Politikai ismeretek

Ismerd meg a felkeresendé orszag politikai
berendezkedését!

Ismerd meg a felkeresend6 orszag magyar-
saggal kapcsolatos nézeteit és politikajat!

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

14. Cserkészkapcsolatok

Ott jartadkor létesits kapcsolatot az adott
orszagban cserkészekkel!
Ismerd meg az adott orszag cserkészetét!

2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM

3. Nyelvtudas

Ismerj 100 alapszot az altalad bejarandd
terdlet allamanak nyelvén!
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4. Eurépa

Ismerd az adott orszag helyzetét
Eurdpaban!

2.1.4. MUVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

8. Kultara

Ismertesd meg az adott orszag egy iro-
dalmi mdvét!

Készits beszamoldt az adott orszag vala-
mely iréjarol!

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

5. Természet- és kornyezetvédelem

Ismertesd meg a felkeresendé orszag kor-
nyezetvédelmi problémait és eredményeit,
illetve szépségeit és csodait!

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

3. Kérnyékismeret

Szerezz tapasztalatokat a helyi
infrastrukturarél!
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5. Médszertani tééi 7

Az alabbi fejezetben olyan mddszereket érintlink, amelyek segithetik az érsvezet6i munka-
dat. A kilénféle munkaformak, munkamddszerek és eszkdzok fogalmi megismertetésén tul,
példakat hozunk, hogyan teheted érdekesebbé, érthetébbé és a vandorok szamara befogad-
hatébba az atadni kivant tudast.

A vandorok igényei, érdeklédési kdre igen eltérd. Legyél tisztaban a cserkésznevelés végsé
céljaval és azzal, hogy az adott 6rstagodbdl mit és hogyan tudsz kihozni.

Tudj valtoztatni a mdédszereiden, semmit se csindlj rutinbdl! Lehet, hogy egy adott mddszer
egy masik 6rsben muikodik, de nalatok nem. Az is lehet, hogy az els6 vandorévetekben még
mukodott, de a masodikban mar nem. Persze, ez akar forditva is el6fordulhat.

Figyeld a vandoraid reakcidit, adj visszajelzésiikre a modszertan, a munkamodszerek kiala-
kitdsa soran. Igy valhatsz igazan hatékonnya!

Légy bator! Probalj ki Uj mddszereket! Tervezz és értékelj, ez is kozelebb visz a sikerhez, a
nevelési célok eléréséhez.
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5.1. Munkaformak

Az alabbiakban a vandor korosztalynal alkalmazott munkaformakrol lesz szd. Fontos, hogy
vezetdként atlassuk, tudatositsuk, hogy mit és miért teszlink neveléi tevékenységlink soran.
A munkaformak négy f6 csoportjat ismertetjik:

1. frontalis munka
2.egyéni munka
3.paros munka

4. csoportmunka

Az egyén képzése, nevelése dsszetett feladat. Cserkésziink élete sordan mind a négy munka-
formaval talalkozik, azonban mas és mas korosztalyba [épve eltéré mértékben hasznos, fej-
leszt6é szamara az adott munkaforma. Mire is gondolunk?

A koz- és fels6oktatds rendszerében ma Magyarorszagon féleg a frontdlis képzés munka-
formaja uralkodik. A munka a kdvetkezéképpen folyik: az oktatd eléad és a didk/hallgato
jegyzetel. Ezt a folyamatot néha a hallgatésaghoz intézett kérdések szakitjak meg. Mi, cser-
készek pedig alapitonk, Bi-Pi tanitasat kovetve a cselekedve tanulds médszerét alkalmaz-
zuk, de a frontdlis mdédszernek nalunk is lehet helye.

Az el6bbiekbdl kovetkezik, hogy a kozoktatdsban felcseperedé gyermek leginkabb csak az
1. munkaformaval talalkozik, azonban a munkaerdépiac, melyre elébb-utobb (érettségi, dip-
loma utan) a fiatal felnétt kikeril, egészen mast var el az oda belépé fiataloktol.

A munkahelyen — barmilyen jellegli is legyen az - elkertlhetetlen valamifajta egyéni felelés-
ségvallalas. Ebben segit a 2. munkamaddszer alkalmazasa cserkészetlinkben.

Ezen kivil a munkahely egyfajta kdzosséget is jelent, egyditt kell dolgozni kollégakkal.
Ehhez sziikség van bizonyos szocializacios képességre, a kdzosségi munka készségére, mely
nagyban eltérhet az egyéni munkatol. Ebben segithet a paros- és a csoportmunka munka-
modszerének alkalmazdsa a cserkészetben. A csoportmunka akkor hasznalhaté igazan, ha
fontos a benne résztvevdk aktivitdsa, egymasra figyelése, a kdzds gondolkodas, valami Uj
létrehozasa. Igyekezziink kooperativ csoportmunkakat hasznalni, ezaltal nem csak a felada-
tot teljesitik, hanem fontos szerepet kap az egyuttmukodés is.

A csoportmunka egyik fajtaja a csoportmunka projektelemekkel?. Kisebb csoportokban, 3-4
f6 vihettek végig egy kozos vallalkozast. A folyamat [épései:

1.a téma kivalasztasdhoz sziikséges megbeszélés

2.a téma kivalasztasa utan hipotézis vagy célkitlizés kialakitasa

3.a fontos irodalmak kivalasztasa

4.tervezet készitése a munka részeire, illetve a munka itemezésére vonatkozdan
5.részfejezet készitése a nyers valtozat elkészitése, leadasa

6.visszajelzés

7.korrigalas

8.végleges produktum leadasa/bemutatdsa

Fejleszti a kreativitast, a gondolkodasi képességet, szereplési lehetéséget ad a kiilonbdzé
képességekkel rendelkezé vandoroknak. A Vilagjaré ov teljesitése is lehet k6zos 6rsi csoport-
munka projektelemekkel.

2. http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/info20120sz/tarsism_utmutato_projekthez_2012okt.pdf
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A cserkésznevelés nem dnmagaért vald: célja az egyénnek bizonyos értékek mentén az
életre valo felkészitése (egytttmUkodésben a csaladdal, az iskolaval és a templomi kozos-
séggel). Vandor korosztalyban a klasszikus nevelés atalakul, az érsvezet6 feladata is meg-
valtozik. A vezet6 egyfajta mentor, ,coach”, aki a vdndorok dnnevelését és kdzdsségben vald
fejlédését koordinalja.

A fentebb leirtak nyoman neked 6rsvezetéként ennek a munkanak a koordinaldsa, elémoz-
ditdsa a szereped. Légy kreativ, igazodj 6rsod igényeihez! Fektess nagy hangsulyt a 2., 3., és
a 4. pontként emlitett munkaforma alkalmazasara. Két-harom vandorra ra lehet bizni egy
teljes (akar kalfoldi!) vandorportya megszervezését, de akar szervezhettek a csapat idésebb
tagjai szamara (kdszak, egyéb vezet6k) szabadegyetemet, irodalmi estet. A vandor korosz-
talynal nagy szerepe van az alulrdl jové kezdeményezéseknek, hiszen nincs két egyforma
vandor 6rs. Neked 6rsvezet6ként az a feladatod, hogy észrevedd ezeket az Gtleteket és
batoritsd, segitsd a megvaldsitasukat.

5.2. Munkamdédszerek

Az el6z6 fejezetben targyalt munkaformak mellett, érdemes kitérni egyes munkamaddsze-
rekre, amelyek jol alkalmazhatéak egy-egy 6rsi foglalkozas keretében. Ezeket a mddszere-
ket a munkaformakon beldl akar felvaltva, vegyesen is lehet alkalmazni, de egy 6rsi alkalom
alapulhat egy modszer alkalmazasan is. Fontos, hogy a modszereket mindig a kozosségre
(6rsre) és egyénre vonatkoztatva alkalmazzuk. Ezeknek a modszereknek az alkalmazasa
gyakorlat soran alakul ki. Egy-egy alkalmon valo kiprobalasa, jol szemlélteti majd, hogy az
adott 6érs vagy vandor melyik mddszerre nyitottabb. Azokat a mddszereket alkalmazzuk,
amelyek a kozosség szamara hasznosak és élvezetesek, ne pedig azokat, amelyek az 6rs-
vezetdnek tetszenek, vagy konnyebbek. Az aldbbi fejezet e munkamddszerekbe nyuijt révid
betekintést.

Az els6 és legfontosabb munkamaddszer az 6nképzés,
mely a vandorlétnek egyfajta alappillére. Az 6nképzés
soran a vandor olyan készségeket sajatit el (elmélyi-
lés egy témaban, koncentracio, fejlédés), melyek segi-
tik 6t a valéban minéségi élet felé vald térekvésben.

Az 6nképzés a tudas megszerzésében seqit, a sza-
badegyetem mint modszer pedig ennek atadasaban.
Ez praktikusan azt jelenti, hogy bizonyos idékdzonként
(havonta, kéthavonta) a vandor raj egy-egy tagja fel-
készll, és megosztja egyetemen/munkahelyén/hobbi-
jaban/6nképzése soran megszerzett kilonleges tuda-
sat a kozosség tagjaival.

Ennek kotetlenebb formaja a tematikus est vagy tea-
hdz mint munkamaodszer. A témavalasztas szabad,
tarthattok irodalmi vagy akar egy-egy aktualis problémat (klimavaltozas, védett allatok
helyzete) atbeszéld tematikus estet, avagy teahazat is.

Vandor korosztalyban remek nevel6é hatdsa van a kilfoldi portyaknak, turaknak. Amellett,
hogy idegen kultirakba nyertek betekintést, a portya el6készitése, lebonyolitdsa sok hasz-
nos és a civil életben is felhasznalhaté szervezési ismeretet ad a vandoroknak.
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A vandorélet sajatja a projektszemlélet(i munkavégzés. Ez sokféle lehet, akar egy kiilonle-
ges csapatprogram megszervezése vagy annak lebonyolitasaban valé segédkezés, akar a
cserkészcsapat szlikebb vagy tagabb kornyezetének rendbetétele: csapatraktar atstruktu-
raldsa vagy egy énkormanyzati programba valé bekapcsolédas (buszmegalld ujrafestése).
Lényeg, hogy a feladatot a kitalalastdl a szervezésen, lebonyolitason keresztil akar az
ellenérzésig a vandorok végezzék, igy fejlesztve 6sszetett szervezési és problémamegoldd
képességuket.

5.3. Mddszertani eszkoézok

A modszertani jatékok, melyek athatottak a kiscserkész
és cserkész korosztaly érsgyliléseit arra voltak hivatot-
tak, hogy cserkésziinknek modellezziink olyan szituaci-
okat, melyekkel az életben is talalkozni fognak. Vandor
korosztdlyban ezen ,laboratdriumi kortilmények” biz-
tonsagot add falai leomlanak: a vandornak felnétt éle-
tében kell alkalmaznia a megtanultakat.

A cserkészet azonban a vandor korosztalyt is probak
elé allitja (lasd: vandor prébapontok). A kiilénbség e
korosztalyban annyi, hogy a vandor korosztaly mar
részben kivil esik a cserkész nevelési kereteken, e kor-
osztalyban jorészt az énnevelésé a fészerep. A kilén-
b6z imaformak megismeréséhez jo moédszertani esz-
kdz, ha minden alkalomra mas késziil (egyénileg vagy
csoportosan) imaval, azzal, hogy mindenkinek egy
kdlén imaformat kell bemutatnia a kozésségnek. Az ima
utan pedig beszélgessetek réla, hogy kit személyesen
melyik imaforma érintett meg. Ha van a vandor kézds-
ségen beldl ilyen bizalmi kotelék, az is szoba kertlhet,
ki mit élt at az egyes imaformak imadkozasa alatt.

Az Alaptdrvénybdl fakadd jogok megismerését megkdnnyithetik szituacios jatékok, avagy
rovid szindarabok, melyekben a vandor kéz6sség feldolgozza az egyes alapjogok tartal-
mat, mibenlétét (példaul egyenlé banasmaddhoz valé jog, egyesiléshez vald jog, gyiilekezési
jog, lelkiismereti- és valldsszabadsaghoz valé jog). Ehhez kapcsolédodan, az allamszerve-
zet megismerésére jo lehetéséget nyujtanak a kilonféle intézmények megldtogatdsa (pél-
daul Orszaghdaz-latogatds), melynek alkalmaval mindig lehetdség nyilik kérdések feltételére
és megvalaszolasara: Kik is
dolgoznak az Orszaghazban?
Miért fontos az a munka, amit
végeznek? Mik a legfontosabb
kozéleti kérdések napjainkban?
Mindig igyekezzlink a kozvetlen
tapasztalatokat kozos beszél-
getésen (akar szakérté meghi-
vasaval is) feldolgozni.
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5.4. Médszertani megfontolasok

Vandor korban mar érstagjaidnal is kiemelt szerepe van az 6nkép- @
zésnek. Mi az, amiben 6 szeretne fejlédni? Mit tud ezért tenni? Ott 4
van el6tted a prébarendszer adta cél és az drstagjaid altal kiva- =

lasztott cél. Vandoraiddal mar kozésen is gondolkodhattok a célok
eléréséhez sziikséges mddszereken.

Ennél a korosztalynal is fontos, hogy a hangsuly a tevékenysé-
geken legyen. Menjetek el kdzdsen kerdileti, orszagos vagy akar
nemzetkozi cserkészprogramokra, turdzni, ckumenikus rendez-
vényekre, szinhdzba, kiallitasra, muzeumba, hangversenyre,
koncertre. Ezen események nem csak kikapcsolédast nyujtanak,
hanem lehetéségek a képzési anyag elsajatitasara is.

A vandorok képesek arra, hogy ha papiron odaadod nekik kifejtve pl. a lakasfenntartasi
koltségek osszetevdit, mint prébapont-kidolgozast, akkor egyszer atolvassak és megtanul-
jak. Am ebben a korban is fontos a cselekedve tanulds, hisz ezaltal valik aktiv ismeretté.
Nézzék meg az otthonukban mire, mennyit koltenek. Hol lehetne koltségcsdkkentést elérni,
és milyen modszerrel? Keressék és adjak meg
ezekre a kérdésekre a valaszokat. Ugyanigy a
szentmise/istentisztelet liturgikus elemeinek
hatterét és értelmét mennyivel egyszer(ibb és
hatékonyabb egy k6z6s 6rsi szentmisén/isten-
tiszteleten vald részvétel el6tt, utan megbe-
szélni, mint anélkal.

Mindig gondold at, tervezd meg, hogy milyen
madszerekkel dolgozol! Hasznalj kiilonbz6
munkaformakat, munkamadszereket. Tervezz
elére, de legyél nyitott a modositasra! Vandoraid szivesen hoznak témakat az 6rsgylilésekre,
legyen az akér egy probléma, étlet vagy kérdés. Ezeket mindig kezeld prioritéasként. Orilj
annak, ha ezeket behozzak az 6rsgytilésekre, hisz nincs is ennél jobb hely ezek megoszta-
sara, megbeszélésére, megvitatasara!
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M|vel szinesitheted az érsgyliléseidet?
- Hivj eléadodkat egy-egy témahoz, akiktél batran kérdezhetnek.
- A munkaformakat, munkamodszereket alkalmazd valtozatosan.
- Haszndlj kilonféle eszkozoket, tablat, filctollat, papirokat, képeket, prezentaciét, vided
kat, hanganyagokat, a képzési anyaghoz kapcsolddo kellékeket.
- Legyen valtozatos a helyszin, lépjetek ki gyakran a csapatotthonbdl.

Az értékelés, legyen szo akar érsgydilésrél, akar mas altalad szervezett programrdl, elhagy-
hatatlan elem! Mi az, amit sikerilt megvaldsitanod és mi az, amit nem? Mi az oka annak, ha
valamit nem tudtdal megvaldsitani? Melyek azok a médszerek, amelyek bevaltak, és melyek
azok, amelyek kevésbé? Miért? Ha valami nem ugy sikerlt, ahogy tervezted, az nagyon jo
kiindulas a valtoztatasra, a fejlédésre. Ezekre ne kudarcként, hanem mindig lehetdségként
tekints!

5.5. A differencialt nevelés kérdései

Vandoraid elfoglaltak. Lehet, hogy mar csak kéthetenként talalkoztok. Egyetemre jarnak,
dolgoznak, keresik vagy épp megtalaltak a hivatasukat. Fontos, hogy tudjak legaldbb fél
évre elére, hogy milyen programokra szamithatnak, ugyanakkor varatlan esemény, egy
tuléra, egy zh barmikor kdzbejshet, és ez az a korosztaly, ahol a tavolmaradas az élethely-
zetlk miatt a leggyakoribb.

Am nem csak az elfoglaltsag, hanem a markansan eltéré érdeklddési korok és képessé-
gek is a korabbiaknal nehezebbé tehetik az 6rs nevelési munkafolyamatait. Ebbél kifolyo-
lag a differencialt nevelésnek hangsulyos szerepe van, de mashogy, mint ahogy a korabbi
korosztalyoknal.

A nevelés alapja ugyanis az onfejlesztés lesz; a kozdsség hatteret, szellemi-lelki kozeget
biztosit az egyéni tudasszerzéshez és fejlédéshez, és a prébarendszer is sokkal rugalmasab-
ban illeszkedik az ekkorra mar kiforrott egyéni kiilénbségekhez, sajatos érdeklédéshez.

A vandorok esetében is fontos a cselekedve tanulas, fontos az 6rsgytiléseken egymastol
elsajatitott tudas, &m a legnagyobb jelentésége az onképzésnek van, annak, hogy az altala
kit(izott teriileteken fejlédjon, hogy az altala kitlizott célt elérje. Ezt tudja sajat, még sokszor
varatlan helyzetek elé allité idébeosztasaval egyltt is j6l kezelni. Segithetsz neki. Adj sza-
mara modszereket, otleteket. Ha hianyzott egy 6rsgytilésrol, lemaradt egy képzési anyagrol,
adj neki olyan feladatot, ami altal el tudja sajatitani azt.

Az dnszervezddés erejét hasznaljatok ki: tartsanak eléadast az éket érdekld témakaorskben,
avassak be a tobbieket szaktertletiikbe, hobbijukba, a legtobbet mar egymastdl tudnak
tanulni, és a cserkészeten belili nevelés fé6 komponense is a kozosség lesz.

Mondd el nekik sokszor, hogy szamitasz rajuk az érsgytléseken, érd el, hogy nekik is fontos
legyen, hogy ne maradjanak ki programokbdl. Ha ez késza korban mar sikertlt, akkor a van-
dor érssel mar kdnnyebb dolgod lesz.
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5.6. A vandor 6rson beliili és azon tulmutaté megbizatasok

A vandor 6érsok esetében is tovabbélnek a hagyomanyos érsi megbizatasok, am ezeket mar
az 6rstagok dnszervezédé moédon, maguk kozott elosztva vallalhatjak, illetve Uj feladatok is
megjelennek.

Milyen megbizasokat haszndlhatunk vandorainknal?
,Hagyomdnyos” 6rsi megbizatasok:

. Zaszlos

- Raktaros

- Pénztaros

- Titkar

- Nétafa

. Jatékfelel6s
- Szakacs

. Tlzmester

Természetesen ezek élhetnek tovabb, s6t ez sziikségszerd is, hiszen a vandorkozosség
Lalapmikédését” segitik. Ugyanakkor komolyabb, koruknak megfelelé kihivasok tekintetében
is lépni kell elére. Ezek akar raj- vagy csapatszintl, esetleg csapaton tulmutatd, megbiza-
tasok is lehetnek, hiszen a vandorok mar nemcsak sajat kdzosségikben, hanem azon tul is
vallalhatnak és vallaljanak is felelésséget és szolgalatot!

- Médiafelel&s (honlapszerkesztd)

- Ujségiré/tudésitd

- Fotés-videds

. Szallasmester

- Utazasfelelds

- Csapatszakacs

- Elsésegélynyuijto

- Csapat beszerzéje (taborban)

. Csapattitkar

- Orsvezetd gyakorlati mentor

- Szakagi 6sszekotd a csapat részérél
- Programszervez6

- Szakkiképz6, egyes témakat forgdszinpadok alkalmaval
- Csapattorténeti kutato
- Hadijaték vezetéje

- Pdlyazatfelel6s

Megbizatasok

Csak télunk figg, hogy milyen megbizatdst
talalunk ki, latunk sztikségesnek, melyik
megbizatdssal szeretnénk vandor érsta-
gunkat fejleszteni, a csapatot szolgalni.

Felhaszndlt irodalom:

Rovercserkészet, MCSSZ, Budapest, 1935.
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' 6. A korosztalyos 6rsi progambki‘é :
6.1. A vandor orsgyiilések

Bar drstagjaid elfoglaltsagai egyre stirtibbek, leterheltségiik intenzivebben jelentke-

zik, igy természetes, hogy a talalkozasok is ritkulnak: viszont emiatt fel is értékelédnek.
Valészintileg mar nem tudsz hetente érsgytiléseket tartani, de torekedj arra, hogy a két-ha-
romheti rendszeresség megmaradjon. Az is természetes, hogy mar nem a klasszikus &érs-
gydlési keretekben kell gondolkodni, hanem inkabb a k&tetlenebb kdzdsségi egyttlétekben,
hiszen mar idésebbek, az igények és az elvarasok
is masok. Ami fontos, hogy a cserkészetiink alap-
értékei valtozatlanok.

Az 6rsgyliléseket mindig gondosan tervezd meg!
Sok tapasztalattal rendelkezel mar, de sose készlj
rutinbdl. A foglalkozasok tartalma azonban mar
jészerével tejesen mads, mint az ezt megelézé kor-
osztalyokban. A hangsuly a tartalmas egyuttlé-
ten van, amit szervezziink élvezetessé. Ez barmi
lehet, ami beleillik a vandorok ,szlirke eminencias”
szerepébe. Hattérmunka a csapatért, a plébania-
ért, sajat hobbijukrdl, munkajukrol el6adas tartasa az 6rstarsaknak, taborhelynézd portya.
Természetesen helyt kell adni a kétetlen egyuttlétnek is, nyarsaldsok, bogracsozasok tarkit-
hatjak tevékenységtinket. Egy-egy alkalommal el lehet latogatni a tlizoltésag, mentdk, ren-
dérok munkajat tanulmanyozni, kell§ elékészités utan, vagy a foglalkozasunk lehet egy fia-
talabb korosztdlyu érs tamogatdsa is. A lényeqg a tartalmas egyuttlét. Egytttlét magaért az
Orsért és tartalom a csapat szolgalataért.

A kétheti 6rsgytilések (vagy akar teahazak) talalkozasi férumot biztositanak, megbeszélési
lehetéséget adnak. Ezeknek is legyen éves tematikdja, mint a hagyomanyos 6rsgytiléseknek
is. Itt kertlhetnek eld érdemi, tartalmas, fejlesztdé eléadassorozatok. Ide hivhatsz kiilsé eléa-
dékat is.

Témadotletek:

- Felekezetek és vallasok Magyarorszagon (személyes taldlkozas mas vallasok
képviseldivel)

- Vilagjarod v (beszamold expediciokrol, tavoli orszagokrol)

- Nemiség, szexualitas kérdései

- Egészségmegdbrzés, egészséges életmadd

- Fligg6ségek

- Foglalkozasok és szakmak bemutatdsa (palyavalasztas elésegitése)

Az eléadadsok utan mindig kézdsen dolgozzatok fel, beszéljétek meg az ott hallottakat.
Vandor korban annyi minden valtozik. Valtozik az 6rs, valtozik az 6rsi egylittlétek szerepe, de
a rendszeres 6rsgylilésekre, talalkozasokra ekkor is sziikség van. Nem elég az ismeretkoz-
lés, az onallésagra nevelés, szilkség van a kozosség megerdsitésére is. A vandoroknak nagy

sziikséglk van arra, hogy tagjai legyenek egy szilard értékek mellett szervezédott kzos-
ségnek, legyen egy olyan kozosséglik, amire tamaszkodni tudnak.

Felhaszndlt irodalom:

Dr. Grynaeus Andrds: Vdndor Orsvezeték Kézikényve, 3.1 valtozat, 2012
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6.2. Ors a rajban

Vandor korosztalyban az 6rsoknek tovabbra is fontos
szereplk van, de a raji programok szerepét is tartsuk
szem el6tt. Fiuk és lanyok, néhany év életkorbeli kiilonb-
séggel is nagyon szivesen vannak mar ebben a korosz-
talyban egyiitt. Orsék kozotti rivalizalds szlinhet meg a
raji egységek erésitésével. Az drsi egység viszont keret,
megtarto erd, s6t, befolyasolod tényezd. Ha egy vandor
raji foglalkozasra egy kivilallé térne be, nagyon hamar
rajonne, hogy kik azok, akik egy 6rsbe tartoznak, mert
egész masok a magatartasformak, a szokdsok, a visel-
kedés és az egyUtt toltott hosszu évek miatt akar félsza-
vakbdl is megértik egymast az 6rstarsak. Minden érsnek megvannak a sajat titkai, a sajat
szavajarasa, a poénjai, amit csak 6k értenek, amit kdzosen éltek meg a hosszu évek soran,
és ezt fenn kell tartani a raji életben is, sét gyarapitani kell 6ket.

Mindemellett persze nagyon fontos az 6rs, kdzos, raji életben vald részvétele is. Lehetdség
nyilik a nagyobb létszamu kézos programokra, amik olykor sokkal izgalmasabbak az eddig
megszokottaknal, Uj tavlatokat nyithatnak (egy raji szintl erdélyi korutazas vagy vizittra
példaul).

Fontos, hogy maradjon meg az 6rsi identitasotok, de legyetek aktiv részesei a vandor raji
kdzdsségnek is.

6.3. Vandor 6rs a csapat kozos alkalmain

A vandorok a szlrke nyakkend6sok, a nagyok. Akiken csimpaszkodnak a kiscserkészek,
akikre felnéznek a cserkészek, akiket példanak tekintenek a kdszak. Fontos, hogy jelen
legyetek a csapatprogramokon, hogy lassanak titeket, hogy tényleg kapaszkodasi leheté-
ség és példa legyetek a fiatalabb korosztaly szamara, hogy lassdk, van tovabb, van fejlédési
lehet6ség, a sdrga, zold, kék nyakkend6énél még nincs vége a cserkészpalyafutasuknak.

Bizz feladatot a vandoraidra! Lehetnek szertarosok, palyazati felel6sok, szerkeszthetik a
honlapot, a csapat hirlevelet vagy akar vallalhatnak vezetéi szolgalatot is. A csapatprogra-
mokon is sok olyan feladat van, amit 6rémmel elvégeznek, megtiszteltetésként élnek meg,
legyen az nyomozdjaték, kereskeddjaték megszervezése, meseerdd-allomas, probazta-
tasban segitségnyujtas, vagy példaul ha a csapat egydtt taborozik, a GH megszervezése.
Sokféle tevékenységben kiprobalhatjak magukat. E feladatok altal is lathatéva valnak, és
egyuttal motivalni tudod 6ket. Lehetnek egy adott program szervezéi, részt vehetnek meg-
valdsitoként (pl. tabortliz tartdsa) is. Tapasztalatot szereznek, amit késébb a cserkészeten
kivil is hasznositani tudnak.

S ; Egy csapatturan is van helyik a vandoroknak.

®  Szervezzetek csillagturat, jussatok el egy hosszabb,
nehezebb Uton a tobbi korosztallyal kozos talalko-
zasi ponthoz. Igy a véndorok is megkapjak a korosz-
talyi igényeknek megfelelé programot, mégis egyditt
lehet a csapat is. Jatszatok olyan jatékokat, ahol a
korosztalyokat keveritek, és pl. kiscserkész-vandor
parok versenyeznek egymassal. gy a kiscserkészek
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is boldogok lesznek, hogy a nagyok jatszanak velik, és a vandorok is, hisz felel6sségteljes
feladatuk van. Jatszhat a cserkész és vandor korosztdly akar egymas ellen is szamhaborut
némi nehezitéssel (pl. a vandorokon arab szamok, a cserkészeken rdmai szamok vannak).
Vagy akar egy csapatnap is lehet idében eltolt; az elején csak a kiscserkészeknek, cserké-
szeknek legyenek programok, majd érkezzenek meg a készak és a vandorok, és egy kozos
rész utan nekik folytatédjon a késza/vandor program. igy egyrészt minden korosztaly jelen
van, masrészt minden korosztaly megkapja a sajat igényeinek megfelelé programot.

A programszervezéskor torekedj arra, hogy a vezetdi szolgdlatot vallalé vandorok is meg-
kapjak a korosztalyi programokat. Akkor szervezzetek 6rsi eseményeket, amikor nekik nincs
mas feladatuk a vezetett 6rsiikkel. Ha meg tudjatok valésitani, legyen kiilon vandor kor-
osztalyi taborotok, ami idében nem (itkozik a tobbi korosztalyéval. Amikor a csapatnak
szerveztek programokat, akkor kdzosen dolgozhat egylitt a vezetGi szolgalatot vallalo és

a csapat kommunikacidjaért felelés vandor is, igy a csapatmunka altal is erésédik az 6rsi
kozosségetek.

6.4. A vandor ors a taborban/portyan

Minden évben menj el érséddel portyazni! Legyen a vandorportya az év egy kiemelt prog-
ramja. Ez lehet 6rsi vagy raji. Ha rajkeretben mentek, akkor segitsd érsddet, hogy minél akti-
vabban vegyék ki résziiket a rajéletbdl, de legyen kiilén id6tok érsileg is. A portya, a kdsza
korosztdlyhoz hasonléan mar igen sokféle lehet. Elmehettek magashegyi turdzni, evezni,
kerékparozni is, de egy bortura is jé lehetéség. Az elékészitésébe is vond be 6ket, adj nekik
feladatot, felelésséget. A portyak kilonleges lehetéséget biztositanak arra, hogy 6érséddel
olyan témakrol is tudj beszélni, olyan terveket valésithassatok meg, amelyekre az 6rsgydilés
keretei nem alkalmasak.

A vandor &rs tabori jelenléte kdzel sem olyan egyértelm( mar, mint cserkészkorban volt. A
vandorokat mar nehéz egy tiznapos nyari tdborra megmozgatni: sokszor nem éreznek kész-
tetést a részvételre, a kortdrs kozésség hatasa erésebb (fesztivalok, barati nyaralasok),
illetve a vandorok gyakran nem talaljak helyiiket az alapvetéen cserkészek és kiscserkészek
igényeit kielégité nyari taborokban.

Mit lehet ilyenkor tenni? El6szdr is nem szabad tragédiaként felfogni ezt a jelenséget, ez a
korosztdly természetes velejardja, inkabb prébaljuk meg a lehetd legtobbet kihozni ebbél a
helyzetbdl. Ennek egyik eszkoze lehet, ha a vandoroknak olyan kiilén programokat szerve-
zlink a csapattaboron belil, amely kifejezetten az 6 igényeiket tartjak szem elétt. Ez lehet
egy tobbnapos vandorportya, amely
extrém kihivasok elé allitja 6ket, vagy
olyan kulturalis-természeti élménye-
ket kinal (barlangdszastol kezdve egy
helyi borrégié megismeréséig), amely
szamukra is érdekes lehet. Erdemes
ezért az 6 tabori jelenlétiiket rugal-
masan kezelni: béven elég lehet, ha

a csapattaborral, annak eseményei-
vel csak részben érintkeznek, egyéb-
ként térben és id6ében kiilon altabort
képeznek. Sajat napirenddel, sajat
korlettel, sajat programokkal.
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Masrészt serkentheti a korosztaly aktivitasat
és részvételi hajlanddsagat, ha olyan rész-
szervezési feladatokat kapna, amelyek fele-
l6sséget, csapatmunkat igényelnek. A van-
dorok élvezhetik a tabori logisztika ellatast
(GH-vezetését, beszerzést), az épitkezést
vagy akar egy-egy program megszervezéseét
is (kalandjaték, meseerdd, batorsagproba).
Fontos azonban szem el6tt tartani, hogy a
vandorokat nem szabad csak munkara, szol-
galatra igénybe venni. Nekik is sziikséglik van
a toltédésre, Ggyeljink rd, hogy erre legyen
lehet6séguk (szabadid6 és korosztalyi prog-
ram biztositasa).

Figyelembe véve a fentieket, illetve azt, hogy a
vandor 6rs ritkan tud a taborban egyutt lenni
(vezetdi szolgalatot vallalo tagjai altalaban
sajat drsikkel, rajukkal vannak elfoglalva) sok
csapatban gyakorlat kiilén vandortabor szer-
vezése. Ennek elénye, hogy itt minden prog-
ram a korosztalyra szabott, idépontjaban és id6tartamaban igazodik a vandorok lehet§sé-
geihez. Hatranya ugyanakkor, hogy a fiatalabb csapattagok nem latnak maguk el6tt mintat,
a vandorok sem ismerik meg 6ket, és szamos vandornak nincs lehetésége a csapattabor
mellett sajat korosztalyanak szervezett taboron is részt venni. Athidalé megoldast jelenthet
a kettdé kombinacidja: a vandortabor idében részben fedi a csapattabort: példaul egy moz-
gétabor végén néhany napot eltéltenek a vandorok a csapattal.

6.4.1. Vandor 6rs a tabortiizén

A vandor érs tagjai mar szamos
tabort(izon vettek részt cserkész-
életiik sordn, igy a hagyomanyos
tabortlizek nem feltétlendl kétik
mar le 6ket. Természetesen a csa-
pattabor nagyszabasu koézos tlizein
(nyito és zard tabortliz) érdemes
ott lennitik, ugyanakkor szamukra
a sajat kozosségukkel szervezett
taborttizek adnak lelkileg sokkal
tobbet.

A vandor érsok igénylik azt, hogy koedukaltan, korosztalyi szinten vegyenek részt a progra-
mokon, és ebbe beletartozik a tabortliz is. Itt azonban mar nem a hagyomanyos cserkész-
jatékokeé a fészerep, hanem olyan hangulatos beszélgetéseké, amelyeknek mindig van egy
vezérmotivumuk. Ilyen lehet a parkapcsolatok, a szenvedélybetegségek, a kozallapotok, a
kisebbségek helyzete stb. Fontos, hogy ezekre a tabortlizi beszélgetésekre is felkésziljink,
vagy megbizzunk valakit a felkésziiléssel. Vitaindité gondolatok, esetleg cikkek, tanulma-
nyok talalé részletének felolvasasa utan mindenki kifejtheti a gondolatait a témardl. Ezek a
beszélgetések gyakran spontan iranyt vesznek, a kozosség belsé életét, tigyeit is érinthetik,
és ez igy van rendjén. Erdemes azonban arra odafigyelni, hogy mindenkinek legyen leheté-
sége megszolalni, a hangado, harsanyabb tagok ne sajatitsak ki teljesen a tabortiizet.
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Kihivast jelenthet e korosztalyndl a tematikus tabortlzek szervezése is, amelyeknél egy-
egy jol korulhatarolt teriiletre koncentralnak a tabortlizi események: egyes érstagok egy-
egy orszagot képviselnek, vagy térténelmi, esetleg néprajzi keretezésti a tabortliz. Ez sok
szervezést, rakészllést igényel, ugyanakkor lehetéséget ad a beszélgetés mellett tematikus
énekekre is. Ne feledjiik, ez a korosztdly is szeret énekelni, és igy minden tabortliz hangula-
tosabba tehetd. Ugyanigy célszer(i megérizni bizonyos kereteket: az esti kozos imadsagot, a
tlizgyujtas ritualéjat, a szeretetkort stb.

6.5. A vandor drsi portya

Az &rsi portya a vandor korosztalyban is fontos alkalom. E korosztalynal is szolgdlja az &rsi
kohézid erésodését, am elsésorban arra kindl remek lehetéséget, hogy az érstagok maguk
is kiprobalhassak szervez8készségiiket, egyiittmUiksdési képességeiket. Epp ezért a vando-
roknal mar nem az érsvezetd feladata a portya egészének megszervezése, csak mentoralja
az elékészités és a lebonyolitas folyamatait. Hagyja, hogy az érstagok maguk szervezzék
meg a megmozdulast, am a kereteket, kapcsolatokat biztositja, és felligyeli a munkafolya-
matokat, ahol kell, kozbelép.

Ez nagyfoku rugalmassdagot és bolcsességet igényel a vezetd, és érettséget, felelésségval-
lalast a vandorok részérél. Ugyanakkor a vandorok kifejezetten szeretnek mar sajat maguk
donteni a szabadidejiik programjardl (féleg, hogy tébbnapos megmozduldsrol van szd), és

a sajat igényeiknek megfeleléen is teté ala lehet hozni kulturdlis és természeti értékekben
gazdag portyat. Ezeket a megmozdulasokat ugyanis érdemes minél komplexebbre tervezni,
hogy minél tébbféle hatas érje az 6rstagokat, egyszerre tapasztalhassak meg a megcélzott
terlilet emberi, kulturdlis, természeti értékeit.

A vandor korosztaly mar igényli és keresi a hatarait feszegetd, latokorét tagitd kihivasokat,
és ezeket a portyak is képesek biztositani. A prébarendszerrel 6sszhangban a vandor 6rsot
érdemes megismertetni egy eurdpai orszaggal, vagy olyan hataron tuli tertlettel, amelyet
késza kordban még nem térképezett fel. Az érs komfortigényei gyakran mar tulmutatnak a
bivakolés/nomad szallashelyeken, ezt érdemes figyelembe venni. E korosztdly portydja nem
attol jelent kihivast, hogy matracokon alszik egy plébanian, hanem a belefektetett kdzds
munkatol, az extrém és hatarokat feszegeté programoktdl, a kapcsolatépitési lehetéségek
kihasznaldsatol.

Néhany példa a vandorokkal megvalésithato portyakra. Egy dél-erdélyi korutazas
(Temesvar, Lugos, Déva, Vajdahunyad, Herkulesfiirdd, Orsova) vagy az északi régié
(Maramarosi-havasok, Radnai-havasok, Nagybanya, Maramarossziget) feltérképezése sok
izgalmat kinalhat. Egy karpataljai korutazas (Beregszasztdl a Tisza forrasvidékéig) szin-

tén egyesitheti az épitett és a természetes kdrnyezet megismerésében rejlé lehetdségeket.
Szdba johet megfeleld biztonsagi intézkedések és jartassag mellett egy tatrai gerinctura

is, vagy Szlovénidaban a Julia-Alpok via ferratdja, esetleg egy boveci vadvizi evezés vagy
canyoning. Tavolabbra tekintve Lengyelorszag (Krakko, Zakopane), egy pragai sorkulttrat
megismerd utazas, vagy Minchen és a Bajor-Alpok is jo dtlet lehet. A Balkan felé fordulva is
elképzelhetd egy korutazas Mostart, a Ledinci-tavakat, Montenegrét érintve.

Barhova is megyuink, tgyeljink arra, hogy jol dokumentaljuk az atélteket. Egy portya szer-
vezésének sokszor elsikkadd része az utémunka: beszamolo a csapat honlapjara, blogjara,
kozosségi oldalon lévé fellletére, a fényképek dsszegyljtése, kozos megnézése késébb,
esetleg videok készitése a kalandokbdl, vagy beszamoldeste rendezése az érdeklédbéknek.
Illetve a szakmai dokumentacid is fontos a szallashelyek, utazasi tapasztalatok 6sszegy!Uj-
tése a csapat adatbazisaban.
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6.6. Vandor ors a korzeti/keriileti/orszagos/nemzetkozi
programokon

Vandor érstagjaidnak mar kifejezett igénye az, hogy ne csak egymassal, illetve csapato-
tok vandor rajanak tagjaival talalkozzanak, hanem lehetéség szerint minél tobb csapaton
tulmutatoé programon is részt vehessenek, legyen szo6 akar korzeti, kerdileti, orszagos vagy
nemzetkozi eseményekrél. Ezek neked is jé lehetéséget kindlnak, hisz nem neked kell meg-
szervezned Gket, csak egydtt el kell mennetek, és még te is kikapcsolddhatsz. Ezek altal
részt vehettek olyan programokon is, amiket a csapat keretei nem tesznek lehetévé, akar a
létszam, akar a helyszin, akar az anyagi lehetéségek miatt.

A korzeti, kertleti, orszagos és nemzetkozi programok tovabbi nagy elénye a kikapcsoloda-
son, cserkészismerdsokkel vald taldlkozasi lehetéségeken tul, hogy ezek az alkalmak kép-
zési anyagok elsajatitasara, ezaltal fejlédésre is alkalmasak.

Figyeld a cserkész levelezélistakat, hirleveleket, honlapokat, ahol e programok meghirde-
tésre kerdlnek. (Ez lehet akar egyik 6rstagod feladata is.)

A korzeti, kerdleti, orszagos programok tarhdza igen széles, igy céljaitok, lehetéségeitek és
igényeitek figyelembevételével konnyen tudtok valasztani. Tobbek kozott rész tudtok venni:

- sportprogramokon (pl.: foci-, kosarlabda, asztalitenisz-bajnoksag, akadalyverseny, hadi-
jaték, evezés, falmaszas, barlangdszas),

- szakagi programokon,

- cserkésznapon,

- teljesitmény turan,

- regds programokon (pl.: tanchaz, kézmdlves programok, népdaléneklési, népzenei, vers-
és mesemondd verseny),

- kulturdlis programokon (pl.: szinhaz, interaktiv mizeumlatogatds, hangverseny),

- lelki napon,

- tajékozodasi versenyen,

- karitativ programon,

- taborban (pl. kertleti nagytabor).
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Az is jo lehet8ség, ha tobb csapat vandor érseivel, rajaval 6sszefogtok, és kozdsen szervez-
tek programokat (pl.: teahaz, borkdstold, beszélgetések meghivott eléaddkkal). Orstagjaid itt
is megismerkedhetnek masokkal, és amennyiben ezek a programok rendszeressé valnak, a
kapcsolatok is megszilardulhatnak.

A korosztaly elétt nyitva allnak a csapaton
tulmutato kilonprébak és egyre tobb sza-
kagi program is (pl.: barlangasz, ejtéernyds,
vadonlako stb.).

A vandor korosztalyban a nemzetkozi
programok is nagy jelentéséggel birnak.
Megismerhetnek mas orszagokat, kulttra-
kat, embereket, baratsagokat kothetnek.
Dzsemborikon a magyar csapatot segithetik,
vagy a nemzetkozi tdbortorzs tagjaként dol-
gozhatnak. Ennek a korosztalynak szélé nem-
zetkozi program a RoverWay, illetve a vando-
rok dzsemborija, a MOOT is.

A vandorok igényeire ad valaszt a prébarend-
szer, amely tartalmazza a Vilagjaro 6v rend-
szerét is, ,vildgldtdsra” és igy tapasztalatszer-
zésre 6sztdnzi a vandorokat. Ezek teljesitését
orszagos és nemzetkdzi programokkal is
ossze lehet kapcsolni.

Ismertesd meg vandoraiddal ezeket a lehe-
téségeket, épitsétek be éket a programjaitok
kozé!

Felhaszndlt irodalom:

Vezetdi kézikényv segédtiszteknek - Vandor korosztdly, Magyar Cserkészszovetség,
Budapest, 2015

6.7. A vandor drs a beavatasi alkalmakkor

Az elmult idészakot kitoltotte a felkésziilés arra, hogy érstagjaid teljes jogui vandorok legye-
nek, és megkapjak az ezt szimbolizald sziirke nyakkendét.

A legaldbb fél évet feloleld jeloltidé arra vald, hogy a jelentkezé megfontolja, akar-e a
kdzosség tagja lenni. S a kdzdsségnek is ugyanennyi ideje van, hogy végiggondolja, akarja-e
Ot a tagok kozott latni.

Az érsoddel megkezdett munka a korosztalyban most éri el a szimbdlumok szintjén is

a zenitet: fogadalmat tehetnek, hiszen ismerik a térvény pontjait, a fogadalom széve-

gét, és koruljartatok mar szamtalanszor azt a kérdést, hogy mit is jelent vandornak lenni.
Megismerted a meglatasaikat, véleménytiiket, gondolataikat, latod, ki-ki milyen kozel van az
idedlis vandor eszményképéhez. Azt is latod, kinek-kinek milyen tertileten kell még fejlédnie,
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mit kell hozza tenni, hogy még kozelebb juthasson. S igen, azt is latod, ki az, aki még nem
érett meg szivében, fejében, testében, érzelmeiben vagy szocializaciéjaban arra, hogy ennek
a kdzosségnek vagy a vandorok népes csaladjanak tagja lehessen. Azt is [atod, hogy mit kell
benne fejleszteni, hogy elérhessen arra a szintre.

A fogadalomtétel egy beavatdsi szertartas, ahol szimbolikusan bevezeted a vandorok
kozosségeébe a tagokat, a nagy kézosség és az egyén szimbolikusan is egymasra taldl. Maga
a szertartas mar csak a pecsételés. A megegyezés, a targyalds, a dontés az elmult egy év
kitarté munkdjanak eredménye. Megdolgoztatok egymassal.

Eppen ezért a vandor fogadalomra vald felkésziilés az elsé vandor érsgytilésen kezdddik. Az
drssel mint kozosséggel és a tagokkal egyarant. Szanj id6t ra, hogy mindegyikik lelkivilagat
megismerd, és biztosan mondhasd: felkésziltek, készen allnak, akarnak fogadalmat tenni!

A fogadalomtétel napjan kerits id6t arra, hogy az 6rsotok elvonuljon, és megerdsitsd ket
az elhatarozasukban. Egy ima, egy kozos halaadas, egy beszélgetés mindig jol jon egy ilyen
dontés el6tt.

A fogadalomtétel alatt legyél lathatdan jelen, nézz rdjuk, érezzék vigyazo tekinteted. Ha
teheted, legyél mellettik fizikailag is.

El6fordul, hogy az 6rs egy-két tagja tesz csak fogadalmat, a tobbiek mar letették. Talald ki,
hogy ilyenkor hol és hogyan van jelen az 6rs. Az 6rs miként fejezi ki a frissen fogadalmas
tagjanak a befogadast, az 6romot? Nagyon fontos, hogy erre az egy-két személyre 6ssz-
pontositsatok, és nekik ugyan olyan nagyszer( élményt adjatok, mint amit az érs kapott
korabban!

Te pedig azért tegyél, hogy érstagjaid megélhessék a maga mélységében ezt a szertartast:
A fogadalomtétel utan érdemes ismét 6rsi idét kérni, hogy kibeszéljék, amit atéltek, meg-
oszthassak a benniik kavargé gondolatokat, hogy elmondhassak, az élményen tul mit jelent
az, hogy most mar vandor nyakkenddt hordhatnak. Erdemes akar egy Bi-Pi-t(izzel befejezni
azt a napot, csak ti, vandorok vagy vandor 6rsok részvételével.

Ha mar régebben tett az 6rséd fogadalmat, akkor is érdemes felidézni a ti fogadalomtétele-
teket. Miként éltek a fogadalom szerint? Milyen elhatarozasuk van a kovetkezd idészakra?

Amikor maga a szertartds kovetkezik mar fogadalmat tett érsoddel, arra figyelj, hogy meg-
értsék: 6k most a befogadd kozosség, és ilyen legyen a hozzdaallasuk. A szertartdason a sze-
repiik kevésbé latvanyos és kis szerep. Am rettenetesen fontos szerep! Hiszen 6k azok, akik
befogadjak az ujakat! Menjetek oda hozzajuk, és kdszontsétek ket! Gratulaljatok, fogadja-
tok 6ket vandor testvéreitekké, ajandékozzatok meg olyannal, amivel mar korabban késziil-
tetek stb.

A szertartds utan is szanjatok id6t magatokra. A ti emlékeitek is eléjonnek, amikor ti tet-
tetek fogadalmat. Akkor mik térténtek, most mik térténtek. Osszpontosits arra, hogy nekik
megerdésitést jelentsen, hogy az igéretiiket megtartsak, hogy minden nap megkizdjenek
érte. S mindezek mellett az évvirdgokat, a probajelvényt varrjatok fel, hiszen megdolgozta-
tok érte!
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A szertartdsrol

A beavatasi szertartas helyére egyesével érkeznek azok, akik most kapjak meg a nyakken-
déjuket. A helyszin a varoshoz/telepliléshez kozel legyen, mert a vandorok Uj életiikben a
varosba, a lakott teriiletre mennek vissza. Ezért fontos, hogy a telepilés zaja elérjen a szer-
tartds helyére. A nyakkendé szine azt jelzi, hogy az orszag sziirke eminenciasai lesznek,

akik a hattérbdl, nem a hirnévért dolgozva iranyitanak. Ne belesimulva, elszirkulve éljenek,
mint a tomeg, hanem sajat élettikkel befolyasoljak a tarsadalmat, és késziiljenek a felnéttek
fogadalmara.

A vandorok prébait a kovetkez6 jelvényekkel és gondolatokkal tarsitottuk: az elsé évben a
szurke nyakkendét szerzik meg, a fentiek jegyében. Masodik évben egy barackmagot kap-
nak, ami egy béron fligg. A barack koratavasszal viragzik, ezért konnyen elfagyhat, de ha
ezt atvészeli, pompas gylimolcsot hozhat. A virdga vidam szint, a gyiimoélcse finom, édes,
lédus, egészséges, és sok mindenre felhaszndlhatd a lekvartol a palinkdig. A vandorok szin-
tén veszélyek kozott élnek, de 6ket mar nem tudja a csapat, a kézésség megvédeni. Ok tud-
jak, hogy mikor kell kinyilni, virdgba borulni. Legyenek vidamak és szinesek, éljenek egészsé-
gesen és legyenek sokoldaluak. Vigyazzanak magukra, értékeikre.

A harmadik évben az égerfa termését kapjak. Az éger mocsarban él, ami kénnyen elnyel
mindent. Az éger mégis egyenesen, az ég felé torve, a mocsarban is helytall. Hiaba akarja
barmi lehuzni, nem tudja, mert erds, és gyokerei segitségével szilardan all. A vandorok-
nak a harmadik év végén gerincesen és keményen ki kell allniuk cserkész mivoltuk mellett.
Mostantol felnéttként kell megallniuk a vildgban. Egyenesen, az ég felé mutatva. A kornye-
zetlik konnyen elranthatja éket ettél. Vannak gyokereik, és amig azok élnek, nem zuhannak
a mocsarba. De ha elbuknak, akkor a mocsar elemésztheti 6ket.

A negyedik évben egy diot kapnak, amely kicsi és latszolag torékeny. Mégis sok benne a
novényi olaj, tapértéke nagy, sokaig elall, de helytelen felhasznaldsa veszélyes lehet. Ekkora
mar a vandorok is sokat tudnak, amit rosszul is felhasznalhatnak. De nem teszik. Sokaig
tarthatjak értékeiket magukban, de tudniuk kell adni és segiteni masokon. Mar masokat is
tudnak ,tdpldini”. Térékenynek tlinnek, de valéjaban nagyon erések.

A vandoréletnek akkor van vége, ha a prébarendszerben el6irt modon sikerdl minden fel-
fedez6 utat bejarni, és megszerezni azt az dvet, amellyel a felnéttségre felovezik. Ez a
Vilagjaro 6v, ami a négy felfedez6ut tapasztalatait takarja, amikor a probazo eredményesen
megismerte és bejarta a ,vildgot”.

A vandor beavatas kotelezé elemei:
- varosi kdzeg elérhetd tavolsaga

- szlirke szin jelentése
- egyesével érkezés
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7. Kapcsolattartas, kommuniké

7.1. Kapcsolattartas a vandor orson beliil

Az 6rson belili kapcsolattartas minden korosztalynal mas és mas. Mindegyik korcsoportnal
mashogy kell a kapcsolatot tartani.

Vandoroknal mar nem, vagy csak minimalisan tartod a kapcsolatot a sztilékkel. Ez egyrészt
megkdnnyiti a kommunikaciot (barati stilusban Gizenhetsz érsédnek), masrészt megneheziti
(a sztlék odafigyelésére, unszoldsara mar nem szamithatsz az egyes programok tekinteté-
ben, neked kell elérni, hogy vandoraid ott legyenek, ne felejtsék el, hogy varod 6ket).

Szamtalan kommunikacids csatornaval lehet
informacidt atadni az érstagjaidnak (pl.: drot-
posta, Facebook, Viber, Whatsapp, Twitter,
Google+, telefon, sms). Mindegyiknek megvan az
elénye és hatranya. A kommunikdcidéra sajnos
nincs tokéletes megoldds, hogy melyik a legjob-
ban alkalmazhatd, féleg vandor korosztalyban,
mar erésen kozosségfliggé. Barmilyen kommu-
nikdcids csatornat is valasszatok, kérd meg van-
doraidat, hogy mindig adjanak visszajelzést!

Mindig legyél napra kész! Ott kommunikalj, ahol az érstagjaid is kommunikalnak egymassal,
még akkor is, ha ez neked is kilépést jelent kommunikaciés komfortzénadbdl. Ezeken a feli-
leteken tudod 6ket legjobban, leggyorsabban, leghatékonyabban megszélitani.

A vandorok feledékenyek. Ha értesitetted 6ket joval elére egy adott programrol, néhany
nappal, és kozvetlenill a program elétti nap is értesitsd 6ket Ujra. Az is segithet, ha van
kdzos online naptarotok, amibe bevezetitek az érsi és raji programokat. Ebben a valtozaso-
kat is azonnal médositani tudod, igy naprakésszé valik.
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7.2. Kapcsolattartas a vandorok sziileivel

A vandor korosztaly mar nagyobb részt 6nallé (vagy mar nem sokat kell tenntink, hogy ezt
elérjék személyes életiikben). Ennek ellenére az érsvezetdéknek, rajparancsnoknak tartani
kell a kapcsolatot a szilékkel is.

A kapcsolattartas alapja a mar feltételezhetden évek alatt kialakult j6 viszony. A sokéves
kdz6s munka, amelyre most mar értékként és bizalmi alapként tekinthettink.

A szilékkel a vandorokon keresztiil is tartjuk a kap-
csolatot, hisz latjak, hogy még ebben a korban is
mennyi mindent kap a vandor a cserkészettél, azt
is, hogy & is mennyi mindent ad. Latjak a progra-
mokat, halljak a vandor elmesélésében a torténé-
seket, legaldbb is, amit 6 fontosnak lat megosztani
szlleivel.

A kapcsolattartas megvalosulhat kotetlen vagy
szervezett formaban (csaladi nap, szul6i vacsora,
tamogatoknak, szlléknek szervezett bal, tabori
nyilt nap, csapatest stb.). Szil6i értekezletre ebben
a korosztdlyban mar nincs sziikség. Itt mar tdmo-
gatokként allnak a szulék a vandorok mogott, akik
esetleg egy-egy eseményre szivesen eljonnek, ha
meghivjuk 6ket.

Ebben a korosztalyban az is el6fordulhat, hogy a sztilék télink kérnek segitséget bizo-
nyos nehéz helyzetek megoldasdban. Természetesen ezzel a bizalommal sosem szabad
visszaélnink!

7.3. Kapcsolat a korosztaly orseivel

Vandor érsokkel csapaton beliil és csapaton kiviil is kapcsolatba kertiltok. Csapaton belil a
vandor raj érseivel dpoltok kapcsolatot, csapaton kivili vandorokkal pedig leginkabb a keri-
leti/orszagos programokon talalkoztok.

A vandorok a kdszakhoz hasonléan igénylik a sajat korosztaly érson tulmutatd jelenlétét,
ezért is helyezz hangsulyt rajparancsnokoddal kézdsen a rajprogramokra is. Ebben a korban
a raji életnek még inkabb meghatdrozé a szerepe, mint korabban. A raji kzdsség nagyobb
létszama sok Uj, valtozatos programlehetéségnek ad teret.

Orsvezetéként rajparancsnokoddal egyeztetve adjatok felelésséget a vandorok kezébe.
Bizzatok rajuk feladatokat, amiket kdzdsen kell megoldaniuk. Ezek a feladatok legyenek tel-
jesithetéek, de egyben jelentsenek kihivast is. Legyen ez akar rajportya, valamilyen csapat-
program megszervezése, vagy a GH vezetése a csapattaborban. A raj tagjai ,kénytelenek”
az egyuttmukodésre, egy-egy ilyen kdzos feladat megoldasa soran sokat fejlédhetnek, sze-
rezhetnek gyakorlati tudast, és a problémamegoldd, konfliktuskezelé készséguk is fejlédni
fog.

Csapaton kivili programjai mar a kiscserkészeknek is lehetnek, de féleg a kdsza korosztaly-
ban né meg e programok jelentésége, és ez a vandor korban is fennmarad. Legyen sz6, akar
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kerileti vagy orszagos vandorprogramrol, vagy nemzetkdzi vandor taldlkozérdl. Ezeken Uj
embereket ismerhetnek meg, kapcsolatokat alakithatnak ki. Valasszatok tartalmas, hasznos
és a korosztaly igényeinek megfelelé programokat.

Orsvezetéként figyelj e programok meghirdetésére,
de megkérheted erre vandoraidat is.

A raji, korosztalyi programoknak nem csak a vandor
korosztdly sajatossagai, igényei miatt van sziikség,
hanem azért is, hogy a vandor raj egy megtarté
kozosség legyen. Egy olyan kozosség, ahol a veze-
t6i szolgdlatot vallalé vandor valddi, hasznos, 6sz-
ténz6, igényes programokhoz juthat. Ahol fejléd-
het, kikapcsolédhat és kortarsaival lehet. Es ahol
ugyanigy hasznos tagnak tartja magat az a vandor
is, aki masfajta szolgalatot vallal a csapatért.

7.4. Kapcsolat mas 6rsokkel

Vandor koru 6rstink, kozosségiink kapcsolatai mas érsokkel alapvetéen két részre bontha-
téak. Egyrészt a csapatbéli vandorokkal lévé viszonyaink, ami tulajdonképpen a rajon beldli
kdzos portyakat, eseményeket, szolgalatokat jelentik, ezek a rajmunka gerincét, alapjat
képezik. Masrészt a csapat mas (kisebb) korosztalyu érseivel is célszer( 6rsileg fogalakozni,
egy fiatalabb raj mellé rendelt vandor raj sokat tud segiteni, sokat tanulhatnak a kisebbek is,
ugyanakkor a példaado felel6sségét adja a vandorainknak, amely mindenképp épité, neveld
hatasu. Sokszor egy olyan feladat, alkalom, amit egy kisebb korosztaly szamara kell végre-
hajtani, megvaldsitani érstinknek, eredményesebb, mint barmi oktatd foglalkozas.

Nem hanyagolhatd el vandor korosztalyban, sét erésiteni,
és 0sztonozni kell a mas cserkészcsapatok hasonld korosz-
talyaval térténd kapcsolatot! Megismerhetnek masokat,
fejlédhetnek, kapcsolatokat alakithatnak ki. A tapaszta-
latcsere kolcsonosen segitheti a csapatok miikédését, és
egyben hasznos a vandorok ,vdndoréletében” is, hiszen egy
kozos, tobbnapos vandor korosztalyi portya vagy mozgota-
bor dridsi toltés és kihivas is lehet!

Vegyél részt 6rsdddel nagyobb vandorprogramokon, akar
korzeti, kerlleti vagy orszagos szervezeésti legyen. Itt ki tud-
tok alakitani olyan kapcsolatokat, amiket a késébbiekben is
hasznositani tudtok.

7.5. Kapcsolat a vezetoséggel — egy vandor vezetd szemével

A korosztaly tagjai mar tizennyolcadik életéviiket betoltott felnétt emberek. A vandorok kor-
osztalya azt szimbolizdlja, hogy 6k mar érett, felnott fejjel is a cserkészet értékrendje mel-
lett kdtelezédtek el. A vezetdség és a vandor korosztaly kapcsolatat ezért a kooperacios és
a kolecsonos tisztelet kell, hogy jellemezze a csapaton beldil, hiszen egy tgyért kotelezédtek
el: a magyar cserkészet kozos Gigyéért. Ki vezetéként, ki mashogy szolgalja ezt az tigyet.
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A vandor korosztaly nagy segitségére lehet a csapat vezetdségének, azonban ez kényes
egyensuly: a vezetdségnek tiszteletben kell tartania a vandor korosztaly 6nallésagat. Jé
modell lehet példaul, ha a vandor raj a csapat taboranak elsé napjaiban segit az épitke-
zésben és a programok lebonyolitasaban a vezetéségnek, aztan a vandorok kilon egy 3-4
napos portyara indulnak, hogy egytitt lehessenek, kdzdsséget épithessenek. (Ez, a kozosség-
épités a te feladatod és kihivasod 6rsvezetéként!)

Vandor 6rsot vezetsz. Neked mint érsvezetdnek is
van kapcsolatod a vezetdséggel, de a fentiekbdl
lathatod, hogy 6rsédnek, vandoraidnak is (azoknak
is, akik vallaltak vezet6i szolgalatot és azoknak

is, akik mas szolgalattal seqitik a csapatot). Ezzel
egyutt neked ebben a korosztalyban is felada-

tot, hogy 6rsédet, 6rsod igényeit, kéréseit, problé-
mait, 6rémeit tovabbitsd a vezet&ség felé, hisz az
elséfoku kapcsolat te vagy a vezet6k és az érsod
kozott.

Kérdésként vetédhet fel, hogy a vandorokat meny-
nyire hagyjuk ,6sszendni” a vezetéséggel. Van a
tabor utan egy vezetdi kerti parti... Meghivjuk rd a
vandorokat, akik sokat segitettek a tabor soran, és
egyébként is a vezet6k baratai, érstarsai? Nehéz
kérdés! Csapatonként valtozé az ehhez valé hozza-
allas. Azt fontos leszogezni, hogy a vezet6i kdzos-
ség épitése nem azonos a vandor raj kozosség-
épitésével. Azért is fontos kettévalasztani a két kozosséget, mert a céljuk alapvetéen mas,
akkor is, hogyha adott esetben a vezet6ség és a vandor raj tagjai évekig egyditt cserkész-
kedtek, jatszottak, bandaztak, egyltt néttek fel, és igy a vezetdség szamos tagja a vandor
rajnak is tagja. De ldssuk azt is, hogy ha a vandorok egy program elékészitése, lebonyolitdsa
vagy utémunkalatai soran feladatot latnak el, akkor ezzel a programmal kapcsolatos meg-
beszéléseken, utélagos ,kdszond, kikapcsolddds” estéjén 6k is vegyenek részt, kapjanak ra
meghivast. Vezet6ként az aldzat fontos tulajdonsag, felelésségteljes szolgdlatot végzink,
de ne zarjuk be azon korok ajtajait, ahol egyitt dolgoznak vezeték és vandorok. A vezet6k-
nek van nyitva a vezetdi kdzosség ajtaja.

Nem szlikséges hosszan ecsetelni, hogy a vandorok segitsége mennyit jelenthet egy prog-
ram lebonyolitdsandl. Ez természetesen mindig személyfiiggé is, de egy vandorra akar
egy komplett programrész lebonyolitasat és megszervezését is ra lehet bizni néhany késza
segitségével.

Nagy lehetdséq, kiaknazhaté eréforrds, hogy a vandorok, korosztalyuknal fogva mar dolgoz-
nak vagy a fels6oktatdsban tanulnak. A vezetéségnek érdemes kihasznalni az ebben rejlé
tapasztalatot. Egy orvostanhallgaté megszervezheti a tabori egészségiigyet (Milyen gyogy-
szereket kell beszerezni?; Hogyan kell az eti-ladat karban tartani?), egy kdzgazdasz-hallgato
a tabor pénziigyeinél segédkezhet, joghallgatd az alapitvany ligyei vagy a tabor bejelentése
korul adhat tandcsokat. Egy asztalos a tabori épitkezésben jelenthet nagy segitséget, avagy
egy mérnok hallgaté a fird6sator jobb megtervezésében. Ezek remek tapasztalatot és kihi-
vast jelentenek a vandoroknak és egyben nagy segitség a vezetdségnek, a csapatnak is.

A kulcsszo a jo kommunikacid. Meg kell szervezni a testhezalld feladatok beosztasat és a
vezetdséggel valé pontos kommunikaciot. Ebben neked, vandor érsvezetéként kulcsszereped
van!
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8. Az Grsvezetd ﬁnképiéée

8.1. Onképzés, onfejlesztés, onnevelés

Orsvezetéként fontos, hogy mindig a topon legyél. Vandor kort 6rséd tagjai bar mar 6nal-
loak, és a ,maguk csonakjat hajtjak”, kérdéseket tovabbra is tesznek fel, és tanacseért is
fordulnak hozzad. Eppen ezért az allandd dnképzés, dnfejlesztés és dnnevelés kiemelten
fontos.

Onképzés

Onképzésed sordn mindig Uj ismeretekre térekedve akar szakaghoz csatlakozva, akar auto-
didakta mddon gyUjthetsz Uj ismereteket, amely mindenki szamara hasznos, igy motivacidd,
egyéni és csoportos elképzeléseid is folyamatosan fejléddnek.

Onfejlesztés

Szamos lehetéséged van onfejlesztésedre, személyiségfejlesztésedre. Mindennek a célja az,
hogy hibdidbdl tanulva jobb ember legyél. Idérél id6re nézz vissza, gondold Ujra életedet,
cselekedeteidet, tanulj hibaidbdl, és torekedj a jora.

Onfejlesztésedben segitségedre lehetnek konyvek, tanulmanyok, de emellett egyes vezet6-
tarsaid, érstagjaid mar szakmaval is rendelkezhetnek, igy télik is batran tanulhatsz, illetve
tovabbra is segitségul hivhatod vezetdidet, csapatparancsnokodat, hiszen a csapatban
sosem vagyunk egyedul.
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Onnevelés

Fontos sajat dnnevelésiink szerepe. Akkor nevel-
hettink, ha dnmagunkat is képesek vagyunk
nevelni. Ha abban mar sikeresek vagyunk, akkor
foghatunk hozza masok neveléséhez.

Hatdssal vagy érstagjaidra, minden lépésed
minden pillanataban még vandor korukban is,
nem csak az egyutt toltott heti, kétheti néhany
ora szamit.

Azzal hogy kdzelebb allsz hozzajuk korban, mint
a sziileik vagy a tanaraik, joval kézvetlenebb
viszony kialakitasara kapsz szuper lehetéséget.

Lasd meg magadban a fejlesztend6 tertileteket
és az onnevelés segitségével érd el dGnmagad
teljes 6sszhangjat, hogy a kézdsség fejeként
szerves része is legyél annak.

Az 6nnevelésed sosem allhat meg. Vezetéként
allandoan torekedned kell a jora, lelked-szel-
lemed formaldsara, jobba tételére, mindezek
megélésére, életedbe belltetésére, nemcsak
6rsod, de a magad szempontjabdl is sziikséged
van erre. Fontos, hogy magadat is épitsd! Kivald
alkalom egy-egy lelkigyakorlat, ahol elmélydilve,
kdzdsségben, de mégis befelé fordulva beszél-
heted meg kérdéseidet Istennel és magaddal.

8.2. Szakmai (vezeto6i) tovabbképzések

A cserkészet egyik alappillére a személyiséglink és képességeink fejlesztésében valo folyto-
nos elérehaladas, divatos kifejezéssel élve az élethosszig tarto tanulas (,life long learning”).
Ennek eszkdze a nevelés, melyet a cserkészet kiscserkész korosztdlyban kezd és nagyjabol
vandor korosztalyig folytat, hogy azutan a nevelés atadja helyét az azt felvalté 6nnevelés-
nek, mely egész élete sordn elkiséri a cserkészt.

A folyamatos tanulds, 6nmagunk pallérozasa szolgdl gondolati alapként a kilonféle tovabb-
képzéseknek. A tovabbképzés magaban hordozza azt a jelentést, hogy ez egyfajta a tébb-
lettudast (amely lehet aktualizalt, a modern kor igényeihez igazitott tudas, avagy valamely
részterlletben vald elmélyedés, specializalddas) ad a résztvevéknek. A tovabbképzése-

ket tehat ilyen, funkcionalis értelemben érdemes megkozeliteni: tovabbképzés lehet egy
izgalmas muhelymunka a dzsemborin, vagy egy f6z6tanfolyam is, melyen példaul a van-
dor lanyérs tagjai probaljak bevezetni a vandor fitérs tagjait a konyham(ivészetek vila-
gaba. Tovabbképzés egy kilonproba letétele vagy szakagi munkaba valé bekapcsolddas is.
Tovabbképzés tehat ugymond minden lehet. Szervezhetsz a vandor 6rsodnek te magad is
tovabbképzést, amelyen leporoljatok cserkésztudasotokat, vagy megismerkedtek valamilyen
Uj és izgalmas tudassal.
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A vandorok specializacidjanak kivald terepei a szakagak. A szakagak aktualis listajardl és
programjaikrol a cserkesz.hu-n talalhattok bévebb tajékoztatast. Nagyobb szakagi program
a regos tabor, melynek szervezéi munkalataiba csatlakozhatnak be a népi kulttiira mélyebb
megismerése irant elkdtelezett vandorok. Erdekes kezdeményezés a vadonlakd szakag
nomad tabornal is nomadabb tabora, melyben kiilénb6z6, természetben vald ,tulélési” prak-
tikakkal ismerkedhetnek meg az érdeklédé cserkészek.

A vezetdi tovabbkeépzések (VTK-k) korosztdlyi bontdsban folynak, igy vandorvezetéknek

is szélnak. Ezen alkalmak jo megalapozasként szolgalhatnak a tartalmas vandor 6rsi/raji
munka megszervezéséhez, és Uj er6t, lendiletet, motivaciot adhatnak a vandorvezetéknek.
Neked, mint vandor 6rsvezetének nem csupan az uj otletek megismerése miatt érdemes
VTK-ra menned, hanem az ott kialakuld k6z6s gondolkodas, problémamegoldas miatt is,
hiszen valdszind, hogy sok csapat hasonld problémakkal kiizd, rendelkezik megoldasokkal.

A VTK egy szakmai forum, barati talalkozod, ahol tapasztalt vezeték iranyitasaval folyik gon-
dolkodas relevans, a te cserkészvezetdi életedet érinté 6romokrél, gondokrol, megoldasokroél
és problémakrol. A VTK azonban nem csupdan ennyi, hanem ennél sokkal tobb is: barati, igazi
cserkészies hangulatu egyuttlét, buli, kozos id6toltés.
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9. Az Orsi munkat(;r\)

Vandor korosztalyban sok minden
atalakul. Az addigi heti rendszerességu
Orsgytilések ritkulnak, idealis esetben
kéthetente vannak, megné a raji élet
szerepe is. A probarendszer kovetel-
ményei mar féleg 6nképzést, ontevé-
kenységet kivannak. Ezaltal a munka-
terviras, a munkatervek rendszere is
atalakul.

A rajparancsnokodtol megkapod a
munkatervedet (OAMTV), ami tar-
talmazza a vandor raji programokat,
csapatprogramokat, a nevelési célt,
feladatokat. Ez alapjan mar nem feltét-
lendl havi, hanem negyedéves, féléves
vagy éves munkatervet irsz. Ennek
okait a gyakorlati tanacsok kozott
olvashatod majd.

Az &érsgylilések, teahdzak, talalkozok
mar a legtobb esetben egy-egy témat
olelnek fel (pl.: egyik 6rstagod el6adast
tart nektek, meghivott szakemberrel
beszélgettek, kozosen mentek kialli-
tasra stb.). Ezekben az esetekben is
fontos az el6retervezés, hogy a tevé-
kenységed tervszer( legyen, de fel kell
készllnod arra azt esetre, ha érstagod
megbetegedik, a meghivott eléaddnak
idé elétt el kell mennie stb.

LAzért irunk munkatervet, hogy legyen mitél eltérni.” Ez, bar sarkitasa a valésagnak, nagy
igazsagtartalommal bir. A munkaterv egy mankd, ami barmikor a segitségedre siet, ha meg-
irasakor kordltekinté voltal, ha fektettél elég energiat az elkészitésére. A munkaterv segit a
hibak kikliszobolésében is, féleg, ha mar jo sok munkaterv kiértékelésén és ezek tapasztala-
tainak munkadba vald beépitésén is tul vagy.

Néhany gyakorlati tanacs az 6rsgytilések munkatervének készitéséhez:

- Legyen fél éves terved el6re. (Ennél a korosztalynal fontos az elérelatds, melyik érs-
gyllésen, mit csinaltok, kit hivsz meg, mire kell jegyet venni (elére!), mit kell beszerezni,
milyen 6rsgytlésen kivili programjaitok vannak stb.)

- Fél évre szdld munkatervedben titemezd a feladatokat. (Mivel 6rsgytiléseitek ritkulhat-
nak, a havi munkatervnél nagyobb szerepe van a félévesnek.)

- Maradj realis! Gondold at, mi az, ami megvaldsithaté és mi az, ami nem. Munkatervedben
a megvaldsithatd dolgokra koncentralj!

- Vandoroknal is hangsulyos a cselekedve tanulas, a gyakorlat. Munkaterved elkészitése-
kor ezt tartsd szem el6tt!

- Ne csak a prébarendszert nézd, hanem vandoraid igényét is!
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Az Grsgylilés vandor korban is a tervezéssel kezdédik és az értékeléssel ér véget. Ahogy
egyre tobb érsgylilés van mogoétted (talan mar kiscserkész koruktol vezeted 6rsodet), egyre
pontosabban tudod az idétervet kialakitani, de mindig kozbejohet valami, kialakulhat egy jé
beszélgetés, amit természetesen nem fogsz félbeszakitani azért, hogy tartsd magad az id6-
beosztdshoz. Orsgylilés utan, ha lehet, még aznap végezd el az 6rsgylilés értékelését, hisz
ekkor még minden apro részletre jol emlékszel. Az értékelés a tovabbi munkadat is meg-
konnyiti, hisz legjobban a sajat hibdidbol tudsz tanulni, és milyen nagy 6rom lesz ezeket a
késdbbiekben mar konnyedén kikliszobaolni!

Tervezz elére, valdsits meg, és értékelj!
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 10. Program 6tletféf

Milyen 6rsgytilésen kivili programokat adhatsz vandoraidnak? Az alabbi tablazatban taldlsz
j6 par otletet. A fantaziddat engedd szabadjara! Jéval tébb programlehetéség van annal,
mint amit is felsoroltunk. Sok-sok lehetéség a kozosségépitésre, az ismeretek bévitésére, a
cselekedve tanulasra, a kikapcsoldddsra.
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Program
megnevezése

Mikor?

Megjegyzések,
otletek

Mire j6?

Lelki program

Kozos lelki napon
részvétel

egész évben

Zarandokut, roraté,
okumenikus ima-
hét, megismerkedni
a tobbi felekezettel
(ellatogatni egymas
templomaba, ifju-
sagi kozosségeibe,
megérteni a kilonb-
ségeket és atlatni,
hogy mégis egyek
vagyunk).

kozosségi-lelki
élmény

Lelkigyakorlat

egész évben

Erdemes az alka-
lomhoz ill6 helyszint
valasztani. (pl.: nyu-
godt hely, erdei kis
haz, kozosségi haz,
valamely rend ott-
hona, stb.). Akar a
helyi kozosség lelki
vezetdje is tarthatja.
A vilaghaldn sok, fia-
taloknak szolo lelki-
gyakorlatot talalsz.

Lelki fejlédés, hittink
atvitele a hétkoz-
napokba, konkrét
kitlizott cél kitlizése
(pl.: elkotelezédeés,
hivatasvalasztas,
megujulas).

Keresztut

nagybdjt idején

Kozeli plébanian,
vagy egy kalvari-
ahoz ellatogatva
elmélkedds, taizéi
énekeket énekelve.

kozos lelki élmény

Lelki 6svény

barmikor

Pl. bekotott szem-
mel vidd éket a kiin-
dulo pontig, onnan-
tol egyedil mennek
végig (mar nem
bekdtott szemmel)
idézetek kozott.
Figyelj oda, hogy

az idézetek kap-
csolddjanak vala-
hogy egymashoz,
legyenek elgondol-
kodtatoak, de ne
legyenek tul hosz-
szuiak. Kapcsolodo
targyakat is tehetsz
melléjuk.

Egy téma feldolgo-
zasara, rahangola-
sara, beszélgetés
inditasara.
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Program Mikor? Megjegyzések, Mire j6?
megnevezése otletek
Tarak

Teljesitménytura

egész évben

Ebben a korban mar
nyitottak a kihivasra,
szeretik a hosz-
szabb tavu célokat.
Erdemes hosszabb,
nehezebb turakra

is gondolni. Akar a
szomszédos Tatraba
is el lehet latogatni.

A kozos célok, majd
a cél elérésének
kozbs 6rome Ossze-
kovacsoljak az 6rsot,
rajt.

Kéktura

egész évben

Tobbéves vallalko-
zas, ha az egészet
be szeretnétek jarni,
de évente 2-4 nap
is elég izgalmas.
Forumokrol lehet
naprakész informa-
ciokat szerezni!

természetisme-
ret, Magyarorszag
megismerése

Kerékpartura;
Balaton-kertilés
kerékparral

féleg nyaron

Kerékparszallitast,
szallast, étkezést
idében, jol szervez-
zétek meg.

kozdsségépités

Kulfoldi tura,
magashegyi tura

egész évben

Legyen legalabb
egy valaki, aki-
nek sok gyakorlata
van a magashegyi

kozosségépités

csak el kell menni,
és vinni az 6rsot/
rajt! Ez egy elég
kemény tura, ide
tényleg csak azok
menjenek, akik
egyébként is jol bir-
jak, és gyakorlott
turazok.

turdzasban.

Ejszakai tura éjszaka Olyan helyre érde- kozbsségépités,
mes megérkezni, éjszakai tajékozo-
ahol lehet egy jot das, teljesitmény
pihenni és reggelizni.

Farkasordité tura februar Egy program, amire | éjszakai turaélmény

télen
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Program
megnevezése

Mikor?

Megjegyzések,
otletek

Mire j6?

Raj- vagy 6rsi portya

egész évben

Az 6rsi/raji élet
csticspontja a portya.
Legyen benne valami
plusz, ami addig még
sosem. Ez lehet egy
evez0s tura, egy via
ferrata, egy Balaton-
kertilés, a kéktura
egy szakaszanak a
teljesitése, barmi.
Legyen egyedi kozos
élmény.

kozosségépités

Bivakolas

egész évben

Erdemes majustdl
szeptemberig szer-
vezni, amikor jobb
az idé. Egy bivakolas
nem kétnapos tura,
nem kell tulkészilni.
Elég a halézsak, fej-
lampa, fogkefe. Este
8-9 oratol masnap
reggelig tart, vagy
addig, amig min-
denki raér.

természetszeretet

24 éra egyeddil

egész évben

Egynapos felszere-
lést vigyenek maguk-
kal a résztvevék,
esetleg bivak épités
az erd6ben egyediil.

eréproba

Drop out: zart fur-
gonbdl kidobas
kenyérrel és vizzel
- vissza kell jutni a
taborba

barmikor

A résztvevoknél

kell, hogy legyen
egy lveg viz, két
szelet kenyér. Az
alabbi listabol lehet
még valasztani ket-
tét: haldozsak, poli-
foam, gyufa, zseb-
lampa, térkép, tulélé
kés, alvo maci. (De
akarmi mast is bele
tehettink vagy ebbél
kivehettink. A fan-
tazidra van bizva.)
Mobiltelefont nem
lehet hasznalni,
esetleg csak a kido-
bas utan 12 éraval.

kihivas, tul-

élési techni-

kak, tajékozddas,
problémamegoldas
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Program
megnevezése

Mikor?

Megjegyzések,
otletek

Mire j6?

Vezetd nélkuli kihi-
vasportya” - egy
éjszaka, megadott
tav, teljesitendd
feladat

a portya alatt, a
tabor kozepe felé

Nagyobb megle-
petést okoz, ha a
résztvevék azt tud-
jak, hogy ez egy tel-
jesen szimpla portya
lesz. 3-4-f6s cso-
portok mozognak
egyltt, elére lebe-
szélt szallashelyre
érkeznek - erre
pénzt kapnak és
még par ezer forin-
tot. Err6l szamlat
kell hozniuk, hogy
mire koltotték.

kihivas adasa,
talpraesettség,
problémamegol-
das; fiuk és lanyok
0sszekovacsolasa
kiscsoportban

Kisorsolni, hova
kell eljutni
Magyarorszagon
bell

egész évben

A vandorok fela-
data, hogy kettesé-
vel minél révidebb
id6 alatt eljussanak
A-bol B-be stoppal,
az orszag egy tavo-
labbi részén kijelolt
telepulésre. Valami
motivaciot lehet
nekik adni, hogy
minél lelkesebben és
gyorsabban a cél-
hoz érjenek. Példaul:
Az utolsé hivja meg
6ket fagyizni stb.

probléma megoldas,
latokor szélesités

Sport, mozgas

Orsok kozti focizds

egész évben

Kozeli sportpalyan
vagy egy iskola
tornatermében.

kozos élmény, kozos
mozgads

Sziklamaszas

tavasztol észig

Példaul Csobdnka
mellett (Holdvilag-
arok). Legyen nala-
tok megfeleld
felszerelés!

extrém sport élmény

Korcsolyazas

télen

Kijelolt korcsolyapa-
lyan, mdjégen.

kozosségépités
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Program
megnevezése

Mikor?

Megjegyzések,
otletek

Mire j6?

Barlangdszas

egész évben

Lehet célt adni a
barlangi turanak,
vagy utana megbe-
szélni, kinek milyen
volt lent lenni.

kozosségépités

Futd klub - cél a
maraton valté

egész évben

Orsileg fussa-

tok maratont!
Késziljetek fel,
mindenki akkora
szakaszt vallaljon,
amennyit felkészdilt-
sége, egészségi alla-
pota enged.

a sportra, kitartasra,
egészséges élet-
maodra nevelés

Ejszakai jaték

barmelyik éjjel

Lehet kicsit esze-
ment (4j) jatékot is
jatszani: a lényeg,
hogy vigyazz a van-
dorokra, jéval gya-
koribbak a balese-
tek! Jatszhatjatok
elemlampaval, de
nélkdle is.

moka, emlékezetes
program

Ejszakai varosi

tavasztol 6szig

Minden kerékparon

kozosségépités, a

sielés; vagy csapat
keretekben szervez-
zetek sitabort.

biciklizés legyen lampa! varos megismerése
mashogy
Ironman amikor van ilyen Felkészilés egyé- Egy cél elérésé-
meghirdetett nileg vagy csopor- hez hogyan kell egy
program tosan (valtoban egyéni program-
is teljesithetitek). tervet felallitani,
Ezalatt lehet naplot | és abban kitar-
irni, majd a verseny | tani, adott esetben
utan egy 6sszeg- maodositani.
zést: miben, hogyan
segitette a felkészi-
lés és a verseny a
személyiségét.
Sielés télen Skijam - cserkész kozosségi élmény,

téli mozgas és
kikapcsolddas
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Program Mikor? Megjegyzések, Mire j6?
megnevezése otletek
Onkéntesség

72 éra kompromisz-
szum nélkal

Gsszel

Minden Gsszel var-
jak az onkénteseket
egy teljes hétvégeére,
ahol meglepetés
helyszinen tudtok
segiteni (a hétvége
elétt titok, hogy

hol és mit fogtok
dolgozni).

szocialis érzékeny-
ség novelése

Ruha/tartos élel-
miszergyUjtés a
raszoruldknak

pl.: karacsonyra,
iskolakezdésre, ter-
mészeti katasztro-
fak aldozatainak

Erdemes egyeztetni
a helyi karitasszal.

szocialis érzékeny-
ség novelése

Rendszeres
szemétszedés

egész évben

Vigyetek elegend6
gumikesztyt és
zsakot.

kornyezetvédelem

Koézhaszni munka

egész évben

Sajat szervezésben
oregotthonokban,
hajléktalanszal-
l6kon, kérhazban
beszélgetés, étel-
osztas, karacso-
nyi mdsor, aluljaré
kifestése stb.

szocialis érzékeny-
ség novelése

segitségnyujtas

tés, élelmiszergydij-
tés a dolgozdknak.

Turistautak egyeztetve az Segiteni lehet jel- természetjaras,
karbantartasa erdésszel barmikor zésfestésben, sze- kdzhasznusag
métszedésben, utak
megtisztitasaban
stb.
Természeti természeti kataszt- | PL: arviznél zsakhor- | szocialis érzékeny-
katasztrofakor réfa idején das, szendvicskészi- | ség novelése

Kérhazlatogatas
(karacsonyi ajan-
dékozas és éneklés,
elhanyagolt betegek
meglatogatdasa).

kardcsony el6tt vagy
barmikor

Akar a helyi karitasz-
szal is lehet egyutt
menni. Késziilhettek
sutivel, énekekkel.

szocidlis érzékeny-
ség novelése
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Program Mikor? Megjegyzések, Mire j6?
megnevezése otletek
Egyiitt,
csapatépités

Palackposta: tizenni
masoknak

taboron athtizédds

maoka

Légassatok fel az
Orsi korletben kis
kémcsoveket vagy
kisebb bef6ttes live-
get, mindenkinek
egyet-egyet, cim-
kézzétek fel, ezekbe
lehet egymas-

nak kis tzeneteket
dugdosni.

érzelmek, érzések
kifejezése

Hogyan épitsem
meg a hazam?

lehetdségektdl
fliggéen

Hogyan kell fes-
teni, vakolni, glet-
telni, szigetelni
stb. — segédkezés
épitkezésen csa-
patban, csaladban,
baratoknal.

ismeretek
elsajatitasa

Palyavalasztas

egész évben

Sajat (leendd) szak-
majanak bemu-
tatdsa a kor-
osztalynak és a
kisebbeknek, segitve
ezzel a tébbieknek a
palyavalasztasban.

palyavalasztas
segitése

Felkésziilés a
munkara

egész évben

Milyen egy allasin-
terju, hogyan kell
motivacios leve-
let, 6néletrajzot
irni. Milyen szakmai
tovabbképzések,
osztondijak vannak.
Adozasrél, mun-
kavallalék jogai és
kotelezettségeirél
vald beszélgetés.

tapasztalat
megosztas

Korus, kozos zenélés

egész évben

Erdemes egy mar
tapasztaltabbal
egyutt mikodni.
Fontos, hogy a zenei
izlések ne nagyon
kilonbozzenek.

kozosségi élmény,
gyakorlatban
maradni a
zenélésben
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lésitasi otleteikrél
beszéljiink, milyen
célt akarnak a film-
mel elérni?

Program Mikor? Megjegyzések, Mire j6?
megnevezése otletek
Filmforgatas amikor a célnak A fiatalok elképze- csoportmunka,
megfelel léseikr6l és megva- | kivitelezés

Meghivott el6add
(pl. etikett, kozos-
ségi oldalak, palya-
valasztas, zenei
mUveltség, kabitd-
szer témakorben)

egész évben

Biztositani kell, hogy
szabadon folte-
hessék az 6szinte
kérdéseiket és
elmondhassak véle-
ményeiket, eddigi
tapasztalataikat a
fiatalok.

életiiket megha-
tarozé kérdések
elmélyitésére, helyre
tételére

Vacsoracsata

egy éven keresztil

Minden hénapban
az 6rs egy tagja
hivja meg az egész
6rsot egy harom-
fogdsos vacsorara.
A vacsora végén az
6rs tagjai pontoz-
zak az ételeket és a
vendéglatast.

vendéglatas, fézés
gyakorlasa, kdzds-
ség épités

Erdekességekkel fel-
készulés, pl. aktualis
hir, esemény (min-
den 6rsgytilésre mas
készl).

egész évben

Hozhatnak abban a

témaban, ami a leg-
jobban érdekli éket,

vagy meghatdrozott
témakaorben.

tajékozddas a
vilagban

Beszélgetés az élet
nagy kérdéseirél

egész évben

Nem megitélni,
hanem meghallgatni
kell 6ket. Mik az 6
szempontjaik?

kozosségtudat nove-
lése, gondok/gondo-
latok megosztasa

Feladatok a
varosban

egész évben

Feladat lehet pél-
daul, hogy bizonyos
dolgokat meg kell
figyelni - milyen
nyelven beszélnek,
keress egy dolgot,
ami nagyon szép,
vagy fényképezked-
jenek furcsa embe-
rekkel, keressenek
egy szobrot stb.

kdzdsseégi élmeény,
telepllésismeret,
megfigyelés
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kal naptejet!

Program Mikor? Megjegyzések, Mire j6?
megnevezése otletek

Szabadidé,

kikapcsolédas

Diszno Tour janudrban Regosok szervezé- kozosseégi élmény,
sében diszndévagds. | népi hagyomanyok
Etel, ital, tanc, jaté- | dpoldsa
kok, vidamsag.

Strandolas féleg nyaron Vigyetek magatok- kozosségi élmeény

Ejszakai fiirdzés

barmikor

Csapatépitésre,
vezetdi 0sszetar-
tasra, pihenésre
remek program.

csapatépités

Lathatatlan kiallitas

egész évben

http://www.lathatat-
lan.hu/

szocialis érzékeny-
ség novelése

Erdekes, nem min-
dennapi helyek
latogatdsa

egész évben

Tlzoltdsag/szenny-
viztisztito/metréépi-
tés/stb. latogatas.

ismeretek bdvitése

Hazibuli

barmikor

Emlékezetes lehet
tematizalni a bulikat
(20-as évek, utazas,
nyomozos jaték),
lanyok-fiuk kilon is
készilhetnek ra.

korosztalyos élmény

Koncert

egész évben

Megismerheted van-
doraid izlését és 6k
is a tiedet.

kozosségi élmeény

Bogracsparti,
sttogetés

tavasztol észig

Lehet csapatok
kozotti fézéversenyt
rendezni.

kozosségi és gaszt-
ronomiai élmény

Pizza, kurtoskalacs,
grill stb. stités

barmikor

Erdemes elére elké-
sziteni nem sok-

kal a tésztakat és
az alapanyagokat.
Lehet vallalni egyéb
csapat programokon
is (pl. csapatnapon
kiilénb6z6 proba-
tételekeért kapott
kuponokkal lehet

a finomsagokat
megvenni).

kozosségi és gaszt-
ronomiai élmény
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Program
megnevezése

Mikor?

Megjegyzések,
otletek

Mire j6?

Budapest by night -
esti varosvetélkedd

péntek vagy szom-
bat este

A feladatok sokfélék
legyenek és érdeke-
sek, viccesek is akar.
Tobb, akar a fiatalok
érdeklédéséhez is
kapcsolodo téma-
kort is érinthetsz
(pl.: mlvészeti, tor-
ténelmi, matemati-
kai, miszaki stb.).

A csoport 6ssze-
kovacsolasa mel-
lett a feladatok
flggvénye.

Cserkészbal

februar

Remek lehetdség
szdrakozni, tancolni,
ismerkedni, talal-
kozni ismerdsokkel
és baratokkal.

ismerkedés mas
cserkészekkel,
szorakozas

Paintball

barmikor

Nem csak fiuk-
nak élvezetes, a
lanyok is szivesen
részt vesznek ilyen
mokaban.

csapatépités, igyes-
ség fejlesztése

Lézerharc

barmikor

Kevésbé fajdalmas,
de legalabb olyan
élvezetes, mint a
paintball.

csapatépités, igyes-
ség fejlesztése

Tarsasjaték délutan
(Risiko, Catan, Dixit
stb.)

barmikor

Beszéljétek meg
egyutt, hogy miket

szeretnétek jatszani.

Altalaban fiigg a
tarsasag faradtsa-
gatol, hogy milyen a
jaték osszetettsége,
hosszUsaga.

kozosségfejlesztés,
kikapcsolddas

Szinhazlatogatas

barmikor

Kozosen kivalasz-
tott szindarab
megtekintése.

kdzdsségfejlesztés,
tudasbdvités

Szlret

Gsszel, szureti

Egy ismerdésnek

kert kortli munka

kejszakaja.hu/

idészakban érdemes besegi- tanuldsa, k6zosségi
teni, igy 6, és tiis jol | élmény
jartok.
Kutatdk Ejszakaja tavasszal http://www.kutato- | bevezetés a tudo-

manyos életbe,
tudasbévités
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Program Mikor? Megjegyzések, Mire j6?
megnevezése otletek
Muzeumok Ejszakaja | nyar elején http://muzej.hu/ bevezetés a kul-

turalis életbe,
tudasbdvités

Kiallitas
megtekintése

egész évben

Magyarorszag hire-
sebb mizeuma-

iba (pl.: Magyar
Nemzeti Mlzeum,
Magyar Nemzeti
Galéria, Magyar
Mez6égazdasagi
Muzeum,
Hadtorténeti

Intézet és Muzeum,
IparmUivészeti
Muzeum, Néprajzi
MUzeum, Terror
Haza, Magyar
Természettudomanyi
Muzeum,
Szépmlivészeti
Muzeum, Zsolnay
Muzeum, Rippl-Rénai
MUzeum, Kovacs
Margit Muzeum stb.)

muvészetekkel,
tudomanyokkal vald
ismerkedés

Ott alvds parti

egész évben

Nagyon jokat lehet
beszélgetni, érde-
mes kikerdlni a film-
nézds esteket (azt
egyedl is lehet).
Rendezhetjik pél-
daul csapatotthon-
ban rajilag vagy
Orsileg, sok-sok
jatékkal.

kozosségfejlesztés

Borkdstold
(sorkostolo)

fékeént Gsszel, de
akar egész évben

Hires borvidékeken
érdemes a kis pin-
cékbe bemenni és
megkdstolni egy-egy
pohar bort. Otthon is
csindlhatsz borkos-
toldt, ha beszerzel
4-5 mindségi bort,
egy témara felflizve
(pl: egy tajegység,
borfajta stb.). A bor-
kdstolot feldobhatod
sajtkodstolassal is.

kultura, igényes
alkoholfogyasztas
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készilni a tanciskola
keretében, kilénpro-
bat is le lehet tenni.

Program Mikor? Megjegyzések, Mire j6?
megnevezése otletek
Tanciskola egész évben Balra is lehet tanckultura tanuldsa

Kulféldi portya

egész évben

Vilagjaro ov teljesi-
téséhez kapcsolo-
ddan is.

kozosségi élmeény,
kulturdlis élmény

Bowling

egész évben

Kezdétél a haladdig,
mindenkinek nagy
moka.

kozosségi élmény

Kreativ f6zés ran-
dom hozzavaldkbol

egész évben

Minden 6rstag hoz-
zon 300 Ft értékben
egy sos alapanya-
got a vacsorahoz,
és egyutt talaljuk ki,
mit kezduink vele.

f6zés, spontaneitas,
kozos dontéshozas,

mindenki 6tletének

figyelembevétele

Valaszthatnak egyé-
nenként vagy 6rsileg
is, egyutt.

Cserkészként
Kilénpréba egész évben Egy éves cél, amit onfejlesztésre vald
lehetésége 6 maguk ttztek ki. nevelés

Kisebb raj program-
jan részvétel,nmint
szervezl

egész évben

Fontos, hogy érez-
zék, hogy ezekkel az
alkalmakkal kicsit
felnéttebbek lesz-
nek, pl. részt vehet-
nek a program utani
vezetdi felidulé-
sen is.

A vezet6i munkaba
és kdzosségbe valo
betekintés.

Csapaton beldli fela-
dat vallalasa

cserkészév elején

A feladatok altal
fontosnak, a csa-
pat részének érzik
magukat.

felel6sségtudat

Csapatkozi program
szervezése/részvétel

egész évben

Erdemes a kerii-
leti és az orszagos
naptarat figyelni, a
vezetbkkel egyez-
tetni, valamint

a testvérdrssel/
testvércsapattal
0sszebeszélni.

ismeretségi kor szé-
lesitése, program-
szervezésben a jar-
tassag elmélyitése
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hétvégéjén

tik a természetet, jol
tudnak tajékozddni,
gyorsan kerékparoz-
nak, van koztik egy
lany, az nem mas,
mint egy RoVERseny
csapat. Erdemes
kiprobalni.

Program Mikor? Megjegyzések, Mire j6?
megnevezése otletek

A GH elvallaldsa és | tabor alatt Ez egy nagy fela- komplex nevelési
mellette kilon alta- dat, egyltt dontson | mddszer, élmény,
borban korosztalyi az 6rs, ha tényleg felel6sség
programok ezt akarja! Erdemes

ilyenkor az el6z6

taborok terveit meg-

mutatni nekik.
Extrém nap tabor alatt Fara épitkezés, élmeény

paraszt konditerem,

jatszotér épitése.
RoVERseny szeptember masodik | Négy f6, akik szere- | élmény, erépréba

JOTI - Jamboree On
The Internet

minden év oktd-
ber harmadik
hétvégéjén

Ez egy vildgdzsem-
bori a vilaghalén,
egy nemzetkozi
cserkésztalalkozo.
A vilagbdl cserké-
szek ezrei talalkoz-
nak egymassal és
kommunikalnak a
vildghalén a helyben
rendelkezésre allé
technika hasznala-
taval a bongészok-
t6l a drétpostaig,
csevegdprogra-
mok, mikrofonok,
szkennerek és
digitalis kamerak
segitségével.

tudasbdvités,
nyelvgyakorlas

Regos cserkésztabor

nyaron

Egy tabor j6 fej
emberekkel, lesz
sok népzene, nép-
tanc, népdalozas,
kézmliveskedés és
sok minden mas is
lesz. Egy életre szolo
élmény.

tudasbévités,
élményadas,
magyar népi kulttra
megismerése
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Program
megnevezése

Mikor?

Megjegyzések,
otletek

Mire j6?

Mékazas egyiitt

Méta, frizbi a Hos6k
terén

egész évben

Ezt lehet akar este
is. Akkor keveseb-
ben is vannak ott
és jobban raérnek a
vandorok.

kikapcsolodas,
kozosségi élmény

Cserebere

barmikor

Minden G6rstag

kap egy gémkap-
csot, s meghataro-
zott idé alatt (pl. 1
ora) ugy kell cse-
rélnie, hogy minél
nagyobb értékl tar-

gyat kapjon a végén.

Erdemes forgalmas
helyeken kiprébalni.

kreativitas, merjink
megszélitani maso-
kat, egy kis dolog

is jelenthet sokat,
élmény

Felhaszndlt irodalom:

Segédanyag a késza-vdndor korosztdlyt vezeték szamdra, Magyar Cserkészszovetség,
Elsé Cserkészkertlet, 2014
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11. Kiemelt figyelmet igényld gyerekek a serésie -

Hogyan ismerhetem fel Gket, és mit kezdjek veliik?

Szamos pedagogia ad mddszertani javaslatokat a kiemelt igény(i gyerekekkel, fiatalokkal
valé foglalkozasra, melyek koziil a cserkészmaodszerben és cserkészpedagdgiaban is megta-
lalhatdk elemek.

Fontos, hogy az érsi munkaban a vandor korosztaly esetén a hangsuly az Gnismereten és
az egyuttmdkodésen van. Természetesen ennél a korosztalynal is igaz, hogy a cselekedve
tanulas, az igényes, valtozatos mddszertani eszkozok, a szemléltetés, a gyakorlas és a vizu-
alitas sokat segit a megértésben. Ha probak elé allitod 6ket, a méltanyossag elvét tartsd
szem el6tt, ugyanakkor tdmassz elvarhaté kihivasokat minden 6rstag elé!

Kalénosen lgyelj a kiemelt figyelmet igényld fiatalok dnbecstilésére: légy 6szinte és akkor
dicsérd 6ket, ha megérdemlik! Ne alazd meg 6ket azzal, hogy hazudsz és felszinesen tamo-
gatod! Hangsulyozd azonban az 6rs minden tagjaban a pozitiv tulajdonsagokat és értékeket!
Beszélgessetek sokat, ne félj a kellemetlen témaktdl sem! (Lehet, hogy a kdzeliikben te
vagy az egyetlen, akihez bizalommal fordulhatnak, illetve egy jo k6z6sség észinte, okos visz-
szajelzéseket adhat egymasnak!)

A lelki, érzelmi tertletek fejlesztésében
nagy teret adhatsz az érzékenyitésnek.
Ehhez hasznalhatod akar a tarsadalmi
problémak témakaorét, melyeket atragva
segithetsz sajat értékeik megfogalmazasa-
ban. Ne sajnald ezekre e beszélgetésekre
az idét, sét nyugodtan hagyhatod 6ket
elkalandozni is! Szervezzetek érzékenyité
programokat, helyezz hangsulyt a ,tarsa-
dalmi érzékenység” elmélyitésére pl. ability
akadalypalyaval.

Orsvezetéként elsédleges feladatunk az egyéni fejlédésnek az elésegitése, ehhez azonban
elengedhetetlen, hogy alaposan megismerjik érstagjainkat, feltérképezziik adottsagaikat
és rajparancsnokunkkal kézosen megallapitsuk, hogy kivel, milyen alaprél indulunk és hova
akarunk eljutni.




2 | Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek a cserkészetben

Az dltalanossagok utan pedig néhany konkrétum:

Kiemelt figyelmet igénylé
fiatal

Hogyan ismerem fel?

Mit kezdjek vele?

Hiperaktiv fiatal

Tulmozgasos, nagyon aktiv,
képtelen percekig koncent-
ralni, nyugalomban lenni.
Gyakran szétzilalja a folya-
matokat, de nem szandéko-
san destruktiv.

Kosd le az energidit, adj neki
plusz feladatokat! Barmilyen
egyéni feladat, 6rsi szol-
galat johet, lényeg, hogy
lekosse.

Mozgas vagy érzékszervi
fogyatékossaggal él6 fiatal

Természetesen ezeket az
eseteket konnyd felismerni.
Tajékozddj és gydjts infor-
macidkat arrdél, hogy hol
vannak a gyermek képes-
ségének hatarai! (Mit tud
elvégezni énalléan, mi jelent
neki kihivast, mi veszélyes
és tilos.)

El6fordulhat, hogy szégyelli
betegségét, ezért kérdezd
meg, hogy mennyit szeretne
megosztani a tobbiekkel.
Biztasd arra, hogy osszon
meg minél tobb mindent,
igy ugyanis a tébbieknek is
kénnyebb a megértés és a
befogaddas. Okosan valassz
jatékot és modszertant,
mindig igyekezz mindenkit
bevonni!

Nemzeti, etnikai kisebbség-
hez tartozé vagy migrans
fiatal

Szintén kénnyebb a felisme-
rés. Itt is tajékozddj és légy
alaposan képben a fiatal
kulturajaval!

Segitsd a fiatalt sajat kul-
turdjanak felfedezésében,
tamogasd abban, hogy
massaga érték. Ujdonsag
lehet a magyar kulttranak
néhany eleme is, segithettek
ennek megértésében, akar a
sajatjaval valé dsszeegyez-
tetésében. Ha azonban
magyarnak érzi magat, ezt
ne kérddjelezd meg, tamo-
gasd ebben! A tobbiek érzé-
kenyitése és a kikozosités
vagy a gunyoldédas megaka-
dalyozasa kihivas lehet, de
ebben legyél kiiléndsen szi-
goru és kovetkezetes!

Akar beszélgessetek errél
kalon, prébalj az empati-
kus készségukre hatni. (Mit
gondolsz, hogy érzi most
magat? Neked milyen érzés
lenne, ha igy csufolnanak?
Miért gondolod ezt réla?
stb.)
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Kiemelten tehetséges fiatal

Kalénosen kreativ, okos,
sokszor unatkozik vagy
rosszalkodik az 6rsin.
El6fordulhat, hogy ,0kosko-
dik”, vagy legalabbis szeret
a kozéppontban lenni, bizo-
nyitani tehetségét.

Keress fejleszthetd egyéb
kompetenciat és adj hozza
eszkozoket! Adhatsz nehe-
zebb feladatokat is vagy
rabizhatsz jo parat a segéd-
Grsvezetd feladataibdl! Az
okoskodasa pedig lehet,
hogy abbdl fakad, hogy sze-
retne megerésitést kapni.
Kapjon téled feltétlen elfo-
gadast, szeretetet, ne csak
a teljesitményét emeld ki!

Szocidlis helyzetbdl fakado
hatranyos helyzet(l fiatal

Nyilvan lathato jegyei lehet-
nek, de eléfordulhat a tit-
koldzas, szégyenérzésbél
fakado csendesség, vissza-
hlzédas is.

Torekedj az egységességre és
a krisztusi értékek mint norma
megteremtésére! A csufolo-
dast, gunyolddast, hencegést
itt is azonnal allitsd le! Kérd a
rajparancsnokod, csapatpa-
rancsnokod, segitségét anyagi
tamogatads, kedvezmények
nyujtasaban, de mindig diszk-
réten kezeld ezeket. Orsi prog-
ram szervezésénél vedd ezt is
figyelembe!

Autista (spektrumbeteg-

ség, igy nagyon valtoza-

tos esetek vannak, nehéz
altalanositani)

Kifejezetten csendes, int-
rovertalt lehet. Jellemz6
lehet rajuk a szélséséges
érzelemkezelés, a rendsze-
res vagy kényszeres cselek-
vések jelenléte vagy akar

a kilénleges érdeklédés,
nyelvhasznalat.

Prébalj kiscsoportosan vagy
parban végezhetd gyakorla-
tokat, jatékokat vinni. Ne erél-
tess ra semmit, hagyd rd a
nyitast és inkabb erdsitsd azt,
amiben Ugyes!

Igényelheti a megszokott
kereteket, rutinszer(i cselekvé-
seket, ezt a szigortian betar-
tott, hasonldan felépitett mun-
katervekkel tudod biztositani.

BTM

(= beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel
klizd6 gyermek)

Szocidlis kozegbe vald beil-
leszkedési nehézség és
életkorahoz képest elma-
radottsag jellemzi. Gyakori
tapasztalat, hogy inkdbb a
fiatalabbakkal jon ki, az 6
tarsasagukat keresi.

Fektess hangsulyt a csa-
patépit6 és kommunika-
ciot fejlesztd jatékokra! Adj
lehetéséget minél tobbféle
kapcsolodasi eszkdz bemu-
tatasara, kiprobalasara. Ha
sziikséges legyél te par-
ban vele, de még jobb, ha
talalsz valakit az 6rsbél, aki
tirelmesen tud nyitni a fia-
tal felé! Sokszor erre vandor
korban mar nincs is szlkség,
mert sikerdlt beilleszkednie
az évek alatt az 6rsbe. Légy
tirelmes, ne sajnald az idét
az ismétlésre!
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Tanulasban akadalyozott
fiatal

Nehezebben érti meg a
jatékszabalyokat, problémai
lehetnek az irdssal, olvasas-
sal. Elé6fordulhat, hogy sok-
kal tobb id6re van szliksége
a képzési anyagok megérté-
séhez, alkalmazasukhoz.

Kilon szentelj neki figyel-
met, a feladatokat és a
tempdt igazitsd hozza!
Készulj valtozatos maéd-
szertannal, a vizualitas és
a rendszerszemlélet sokat
segithet! Okosan oszd szét
az orsi feladatokat, szol-
galatokat! Keriild azokat a
helyzeteket, amelyekben
megszégyenilhet, de azért
adj kihivasokat is!
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12, Fogalomér

Horizontalis 6rs
Az érs tagjai nagyjabol egyidések. A legfiatalabb és legidésebb kozott maximum egy év van.

Vertikalis 6rs
Az &rs tagjai nem egyidések. A legfiatalabb és a legidésebb 6rstag korkilénbsége jéval tobb
mint egy év.

Ismeret

A vilagmindenségrél a megismerés kognitiv folyamatanak eredményeként az ember pszichi-
kumaban képz6d6 lenyomatok: képek, adatok, tények, 6sszefliggések, absztrakcidk, normak
és paradigmak.

Kompetencia
Képességeken és tanult ismereteken, attitlidokon és viselkedésen alapulé jartassagok és
készségek dsszessége.

Képesség
Egyéni adottsagoknak tevékenység gyakorlasa révén torténd kifejlédése. Terlletei: motoros,
kognitiv, kommunikacids, érzelmi.

Készség

A tanulas (gyakorlas) eredménye: teljesitményképes tudas. A cselekvés automatizalt eleme,
mely a tudat kdzvetlen ellendrzése nélkdl funkcional. Fajtdi: irds-, olvasas-, beszéd-, manua-
lis, szenzomotorikus-, intellektudlis és 6sszetett készségek.

Attitdd

Tartds beallitddas, értékelhetd viszony valamilyen targy, személy, jelenség, gondolat vagy
érték iranyaban. Kozvetlenul nem lathatd, csak kdvetkeztetni lehet ra a személy cselekede-
tei, reakcioi alapjan.

Tanulasszervezési eljaras, tanulasszervezési forma

A frontalis munka: olyan szervezési mod, amelyben az egy(tt tanuld/tanitott gyerekek, ifjak
tanulasi tevékenysége parhuzamosan, egy idében, gyakran azonos itemben folyik a kézos
oktatdsi célok érdekében.

Az egyéni munka: az egyes gyerekek, fiatalok nalléan megoldando egyéni feladatokat kap-
nak. Ot valtozata: egyediil végzett munka, rétegmunka, teljesen vagy részben egyénre sza-
bott munka, individualizalt munka.

A parban folyo tanulas: lényege, hogy két tanulé mikodik egyitt valamely tanulmanyi fela-
dat megoldasa érdekében. Valtozatai: paros munka és a tanuldpar.

A csoportmunka: 3-6 fé kozos munkaban old meg kapott vagy vallalt feladatokat. A csoport
tagjai kdzott pozitiv hatasu kélcsonds fliggési, felelésségi és ellendrzési viszonyok jonnek
létre és a tanuldk kommunikativ és kooperativ készségeit is fejleszti.

Reflexio, reflektiv szemlélet alkalmazasa, tanitasa és tanulasa

A ,reflektiv pedagogus” folyamatosan figyeli, értékeli és modositja az alkalmazott modsze-
reket, és kozben tudatosan irdnyitja szakmai fejlédését is. A reflexiéra, azaz megfigyelésre,
elemzésre és értékelésre vald képesség a pedagogiai professzid alapkove.
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Kozosség és személyre szabottsag, kozosségi és egyéni fejlesztés

A kozosség és az egyén fejlesztése egyforman fontos. A kettd természetesen hat egymasra,
és egymas nélkil elképzelhetetlen. Egyarant fontos a cserkészkdzosség, az 6rs fejlesztése
és az egyéni nevelési célok elérése, azaz az egyéni fejlesztés.

Ertékelés

Az értékelés (elismerés, jutalmazas, elutasitds, biintetés stb.) a nevelés szempontjabdl a
nevelési modszerek kozé tartozik. A személyiségfejlédésben, illetve a személyiségfejlesztés-
ben kiils6 szabalyozé szerepet tolt be.

Az értékelés az ellenérzés eredményeinek értelmezése és itéletalkotas arrdél, hogy ezek
mennyiben felelnek meg a kit(izétt céloknak. Mingsité funkcidja van! Fajtai: diagnosztikus
(helyzetfeltard), formativ (formalé-alakitd-javitd) és szummativ (6sszegzd).

Elismerés és biintetés

Az elismerés és blintetés egymast kiegészito, feltételezé mddszer. Az elismeréskor sikerél-
meényben, blntetéskor kudarcélményben van része a gyermeknek. Mindkettére sziiksége
van, hogy értékelni tudja az egyik ismeretében a masikat. Ha mindig elismeriink csak, elér-
téktelenedik az elismerés. Igaz ugyanakkor az ellentettje is, ha tul gyakran, aprésagokért

is blintettink, a biintetés is elvesziti értelmét. Alapvetd feltételeknek mind az elismerésnél,
mind a blintetésnél meg kell felelni: legyen igazsagos, helyénvald, indokolt, aranyos a tettel,
vegye figyelembe az adott gyermek fejlettségi szintjét, egyéni sajatossagait, a kiskdzosség
véleményét. Soha ne aldazzuk meg a gyermeket, a fiatalt a buntetéssel. A megigért jutalmat
vagy buntetést teljesiteni kell.

Titkok helye és szerepe

A titkok szerepe a cserkészetben a motivalas, a valamire varas. Illetve a titkok tudoinak
egylveé tartozasat seqiti eld.

Hitelesség

A hitelesség a személyes példat jelenti. A cserkészetben a legfébb neveld ,eszkéz” a cser-

készvezetd személye. Ha 6 hiteles, tehat konzekvens cselekedeteiben, ahhoz amit mond,
tanit, akkor cserkészei 6t kovetni fogjak, és ugy akarnak viselkedni, élni, ahogy 6.

Felhasznadlt irodalom:
https://btk.ppke.hu/db/06/E1/mO00016EL.doc [Letbltés ideje: 2015. aprilis 30.]

http://www.ofi.hu/publikacio/reflektiv-pedagogus-reflektiv-gyakorlat [Letoltés ideje: 2015.
aprilis 30.]

http://www.bgk.uni-obuda.hu/~tkt/segedanyagok/altalanos-pedagogia/nevtan.pdf [Letoltés
ideje: 2015. aprilis 30.]

Didaktika, szerkesztette Falus Ivan, Nemzeti Tankdnyvkiado, Budapest, 1998











