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»A cserkészet titka: felelésséget adni a cserkész kezébe.
(Bi-Pi, Cserkészet fiuknak)

Kedves rajparancsnokom!

A késza rajban a legnagyobb kihivas, hogy miként taldljuk meg a helyes utat a szabad-
sdg, és a kotelességek hatdran jol egyensulyozva. A rajparancsnok feleléssége, hogy a
kdszak probara tehessék magukat - és a mogottik allé kdzosségre, vezetbikre szamit-
hassanak. Nagyobbat merjenek dlmodni! Tanuljak meg, hogy az erdei taborokon, a cser-
készkozosség védett teriletein tul is van élet. Merjenek belevagni nagy dolgokba, mert
képesek azt véghezvinni. Szamos izgalmas tertlet nyilik meg el6ttiik, és igy egyre tob-
bet és tébbet tapasztalhatnak meg. Kézenfekvé a dzsembori, a regionalis és magyar
cserkészkozosségeken beldli rendezvényekre gondolni, ugyanakkor a nyari taborok, a
portyak is hordoznak magukban valami szokatlant — amennyiben jol csinaljuk!

Szereped van a kdzosség alakulasaban, hogy az érsvezetével hagyjatok az 6rsoket fel-
noni, erejiket prébalgatni, vallalkozni és valtozni. A rendszeres taldlkozok fontosak, de
ha ugy hozza a helyzetiik, ne ragaszkod] a heti szint(i sszejévetelekhez. Ok szabadab-
bak; ebben is! Itt a lehetGség és a hely, hogy a kdzdsség immar a tagok kozotti szoros
kapcsolddasok révén jarjon dssze, a tagok kozos vallalkozasait valésitsa meg.

Jonnek a vilagmegvaltd tervek, és szamos esetben (itkdzik az értékrenddel az egyéni
vilaglatas - legyél jelen, hogy segits megérteni a torvény szavat, meglatni a szabdly ér-
telmét! Az az egyik legfontosabb feladat, hogy adj nekik értelmes valaszokat, merj velik
vitatkozni, engedd éket ujragondolni!

Allitsd ket komoly prébak elé! Fejlédjenek attél, hogy meg tudjék valdsitani almaikat!
Kozben tereld ket arra, hogy az nfejlesztésiik egészséges aranyban legyen, és az Ur
terveit szolgdlja! Az egyéni fejlesztésben nagyon komoly szerepet szanj annak, hogy
megtaldljak a maguk hivatasat. Hivatast a csalddos vagy szerzetesi/papi életpalyan,
a munka vilagaban, az egyéni életben - hiszen mindannyiunknak van valamilyen ,élet-
célja’, aminek beteljesitése esetén mondhatjuk el Pal apostol szavait: ,A jé harcot
megharcoltam, a pdlydt végigfutottam, a hitet megtartottam. Most készen vdrt az igaz
élet korondja, melyet azon a napon megad nekem az Ur, az igazsdgos biré, de nemcsak
nekem, hanem mindazoknak, akik 6rémmel vdrjdk eljévetelét.” (2Tim 4, 6-8)
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Adj teret az nbizalmuknak! Mutassak meg, hogy hatalmas dolgokra képesek - és ennek
a legnagyobb elismerése a cserkészek és kiscserkészek csoddlata lesz! Ha azok a kor-
osztalyok ide vagynak, készak akarnak lenni, akkor nagyszer(i munkat végeztél!

Erésitsdmeg ket a cserkész mivoltukban! Ismét kotelezédjenelel — ami talan a leg-
szebb kihvas vek! Adj olyan kzsségi tereket, amelyek élménye idekti szvket és
elméjidt a cserkészethez. Vidd 6ket olyan kihivasokhoz,amelyek igazan komoly val-
lalkozasokat jelentenek: ha allé tabor, akkor dra éplt krlet a példa. De batran men-
jetek mozgétaborba is. Gyalogolni és beszélgetni; kerékparozni, és aél orszagot bejarni;
evezni stb.

Te vagy a trzsi totemoszlop a rajban: ha m van, téged tancolnak krbe, ha esat-
ség van, téged korbacsolnak meg. Legyen szilard vildgképed és értékrendet, batran hall-
gasd meg 6ket, és mondd el, mit tanitanak a boélcsek (Szentiras, Bi-Pi stb.)!

A korosztalyi élet legfontosabb alapjait jelenti a cserkészmddszer legteljesebb
megélése. A korosztdlyban igazan megtapasztalhaté a cselekedve tanulas; a
folyamatos és 0sztonzd, von-zé és hasznos programok lehetéleg a természetben; a
magyar kultira dpolasa. Szikség van ismét a fogadalomra, Ujragondolasara, ujbdli,
feln6ttebb vallaldsara! Tedd igazi ben-séséges élménnyé és komoly vallaldssa a
fentieken keresztdl!

El6jonnek a legrosszabb rémalmaink: mar felnéttnek érzik magukat, pedig nem azok.
Jonnek a razos témak: szenvedélybetegségek, parkapcsolatok, alkoholfogyasztas, tarsa-
dalmi elvardsok, egyéniség kifejezése... Itt kell nagyon jol déntened! Kikkel és mit mon-
dasz? Miért? Legyél bator, legyen biztos tuddsod és legyél hiteles! Ezek birtokaban lj le
vellik beszélni, beszélgetni, meghallgatni, és irdnyt mutatni! Egy-egy szelete is hatalmas
téma! De hosszu tavu kihatdsa van, és felelések vagyunk benne. Ha nem latod, hogy te
tudod ezt megtenni, batran kérj segitséget!

Mindez azt jelenti, hogy a rajodban a te feladatod a tudatos iranyitas, a nevelés
megtervezése. Egész munkad alatt az legyen a legfontosabb vezérelv, hogy 6ket meg-
tanitod a kdszasagra: probdljatok ki magatokat, de itt vagyunk mogéttetek! Vallalkoz-
zatok, de tudjuk, nem ér nagy baj, mert itt vagyunk veletek. Minden alkalom fejleszt,
tanit, tapasztaldst ad onmagunkrol és kozosséginkrél. A kdszaknal sok-sok esetben
tukrot kell tartani eléjik: ilyennek latunk. Ez vagy te?




Masfeldl az iranyitsa munkadat, hogy miként és mivel tudod &ket fejleszteni, kiteljesi-
teni. Vedd észre az egyéni igényeiket, a benniik rejlé lehetéségeket, és tanuld meg, hogy
hogyan élhetik meg mindezt a legnagyobb tokéletességben. Elengedhetetlen ebben a
korban az érsvezetd jelenléte: szamits ra, vond be, dolgozz vele!

A vezetbképzésben mindent megtanultal, amire sziikséged van, a tovabbképzéseken a
korosztalyt mélyebben megismerted. Ezek fényében hiszem azt, hogy te tudod, mit és
miért teszel, és teljes bizalommal fordulhatnak hozzad a sziil6k, hogy te, a felnétt és a
kisk6zosségek iranyitoi, az 6rsvezetbk egyuttmiikodok lehessenek a gyermekek nevelés-
ben. Az Grsvezetdiddel valé egytttmiikodésben adj nekik nagyobb teret, hogy az 6rsi
életet iranyitsa az 6rsvezetd. Tamogasd és segitsd Gket, hiszen hetente veltik élik meg
a cserkészkozosséget.

Koszonom, hogy vallaltad, és adjon erét a rad ruhazott bizalmunk!

J6é munkat!

A [~ Uty b

Solymosi Balazs cst. (205.)
orszagos vezetétiszt
(2006-2015)
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. A Kbsza Korosztaly lelki, érzelmi, testi, értelmi,
tarsas nevelési céljai

1. A Késza Korosztaly bemeneti elvdrdsai és Kimeneti céljai

Az Egységes Ifjusagnevelési Koncepcid alapjan nem csupdn korosztdlyi, hanem korosz-
talyokon ativeld nevelést valdsitunk meg. Ennek soran kuldetéstink, a cserkésznevelés
végsl céljanak beteljesitése tudva, hogy a korosztalyok egymasra éptilnek, ami jol koril-
hatarolja az egy-egy korcsoporttal elvégzendd nevelési feladatokat.

Az egymasra épiilés szerint a cserkész korosztaly kimeneti céljai a késza korosz-
taly bemeneti elvarasai, a késza korosztaly kimeneti céljai pedig a vandorok
bemeneti elvardsai. gy a kdsza korosztaly négy évét, egyik oldalon a cserkész-kdsza,
majd a késza-vandor atmenet keretezi be. Esetedben az emlitett két sarokkd kozott el-
teld esztenddk kihivasai képezik a nevelési feladatokat, melyek a bemeneti elvarasok
alapjarél indulva a korosztalyi részcélok beteljesitésért folytatott munkat jelentik.

A bemeneti elvarasokat most az emberi élet részteriletei szerint vesszik végig, illetve
ennek soran kitériink a korosztdaly végére elérendé célokra is.

A késza korosztaly négy kézépiskolai tanévet dlel fol: a kilencedik évfolyam
elejétél a tizenkettedik év végéig. A készakor id6szaka tehat a kozépiskolai
esztenddk elsd négy éve. A cserkész életpalya azért igazodik a kbznevelésben ismert
kialakitashoz, hogy:

a gyermekek életeseményeihez — melyek kapcsan az egyik legmeghatarozébb fe-
lulet az iskola - a cserkészet pedagdgiaja minél inkabb képes legyen alkalmazkodni

illetve,
X 3
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hogy a cserkészet az iskolan beldli formalis és szabadidés foglalkozasok soran
végbemend fejlesztéseket a leginkabb tudja tdmogatni, hozzajarulva ezzel az
egyén fejlédéséhez.

A kdzépiskoldban mar sok tanulo kollégista vagy pedig tavolabbi telepiilésrél bejard. Ez
maga utan vonja azt, hogy a kdsza korosztaly élettere jelentésen megvaltozik ebben az
idészakban. Felértékel6dik a bandazas, tehat a kozosség szerepe, az abban vald helyt-
allas és mindekozben szamtalan Uj inger éri kdszdinkat. A csalddi milié ebben a korban
hattérbe szorul, a fiatal figyelme a megvaltozo életterére és kortarscsoportjara fékuszal.

A didkok értékek mellett vald elkdtelezéséért, a kamaszkor kihivasainak ,enyhitéséért”
tobb kdzépfoku oktatasi intézmény tesz — programokat, taborokat, szakkori és szabad-
idds lehetdségeket biztositva. A cserkészet tamogatja ezt a nevelémunkat, sajat érték-
alapu személyiségformald tevékenységeivel. Ebben a korban a fiatalok egyéni nevelése
mellett két fontos szempont is megjelenik, melyek kiépitésében oroszlanrésziink van:

A fiatalok egyéni identitasaban meg kell erésitentink a helyben-maradas sziikség-
letét (teleplilési, és mara mar orszagos szintre is egyarant gondolva).

Tovabb kell ndvelniink a kozdsségi dntudatot, mely biztos hatteret jelent a fiatalnak
az altala most kitaruld valtozé vilag kihivasaival szemben.

Bemeneti és kimeneti pontok

A korabbi korosztalyok hasonld kézikonyveiben irtunk arrél, hogy a korcsoportok kez-
dé évei bemeneti pontként funkcionalnak. A gyakorlatban ez masképp is alakulhat,
hiszen elképzelhetd, hogy egy fiatal tizedikesként szeretne cserkész lenni. Rajparancs-
nokként azonban figyelemmel kell lenni arra, hogy az adott korosztalyon belil egy-egy
nevelési ivet jarunk be. Nincs ez masképp a készaknal sem. Ennek megélése pedig ugy
a leghatékonyabb, ha az adott korosztdly elsd évétél az utolsdig jelen vannak benne
cserkészeink. Ezért fontos a korosztalyok kezd6 évét az elsédleges bemeneti pontként
aposztrofdlnunk. A toborzasi folyamatban tehat a toborzandd korosztaly legfiatalabb
jovébeli tagjaira érdemes koncentralnunk, az 6 megszélitasukra kell a legtébb figyelmet
és energiat tennunk.

Kifejezetten igaz ez a kiscserkész és cserkész korosztalyokra. A kdszaknal ugyan be-
meneti pontként tekintiink a kdzépiskolai szemeszterek elsd évére, de a cserkészetbe
csatlakozas ebben a korban mar kevésbé jellemzd, mert:

Eddigi tapasztalataink azt mutatjak, hogy a cserkésznevelés akkor a leghatéko-
abb, ha a lehetd legfiatalabb korban kezddédik meg a fiatalokkal valé foglalkozas.




A kamaszkorban kitaruld vilag annyi élménnyel és impulzussal tolti el a fiatalt, hogy
a cserkészet (mint minden mas, valamelyest rendszerességet elvaro tér) nehezen
képes megszilardulni, rendszeres elfoglaltsagként.

A fenti indoklds ellenére latunk szép példdkat a kdzépiskolds koru fiatalok megszolita-
sara. Kilondsen igaz ez azokban a cserkészcsapatokban, ahol:

A fenntartd vagy partner nevel6-oktato intézmény kdzépfoku oktatdssal foglalkozik.

- A fenntarté vagy partner iskola tagozataiban jelen van a kisgimnaziumi oktatds.

Hogyan egyenlitsiik ki a diszharméniat?

A raj mint kozosség, és a benne lévé 6rsok kialakitdsanal ujabb kihivasok varnak az
6rs-vezetdkre és a rajparancsnokra.

A kdsza korosztalyban nem jellegzetes, de megtdrténhet, hogy Uj tagok érkeznek az
6rshoz. Abban, hogy ilyenkor az 6rstag melyik 6rsbe fog tartozni meghatdrozo a fiatal
neme és eldélete, kiilonds tekintettel, hogy melyik iskolaba jar, mely teleptlésen lakik,
van-e vele egykort és egynemiismerése. Erdemeslyan érsot valasztani az djonc ko-
szaknak, melynek tagjai a fentiek mentén valahogy kapcsolddnak hozzajuk. Ne feledjuik,
hogy a kdsza korosztalyban azonos nemérsokkel dolgozunk a korosztalyi sajatossagok
miatt (errél bévebben a késébbi fejezetekben olvashatsz).

A masik feladatot az jelenti, hogy az érsdkben lévé fiatalok egy része vezetdi szol-
galatot vallal a cserkészcsapatban, ezzel tébbletmunkaja keletkezik. Az Egy-
séges Ifjusagnevelési Koncepcio és ennek a kdnyvnek a sorai is tobbszor kitérnek arra,
hogy pl. az 6rsvezet8i munka nem pétolhatja az egyéni korosztalyi életet. Ennek
értelmében az 6rsgydilések idépontjait kell ugy kivalasztani, hogy azon minden 6rstag

ik
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jelen lehessen (hasonléképpen kell eljarni az 6rs- és rajszintli programok esetében is).
Gondolj csak bele, hogy ellenkez6 esetben a vezet6i munkat vallara vevé fiatalok korosz-
talyos nevelése ledll! Vald igaz! Mindekozben szamos vezet6i ismeretet, készséget, atti-
tlidot fejlesztenek ki magukban az 6rsvezetdk, de ez nem egyenlé azzal, ami egy kdsza
léte, és igénye. Ezért minden lehetdt meg kell tenni azért, hogy a kézésségeink
egyben maradjanak, és minden tagjuk megkapja azt a kihivast, amitél azt érzi,
hogy bizonyithat és fontos az 6rs, raj, csapat szamara munkdja: a vezet6i lét
ennek a kihivasnak a megtaldldsa terén jo Ut, de szamtalan ilyen van még.

Ha Uj tagok érkeznek egy kdsza érsbe, torddni kell azzal, hogy a tudasszintjiik és
eltérd szocializacidjuk egységesedjen. Ezt a munkat lehetSleg az elsé évben végez-
zék el az 6rsvezetdk, a rajparancsnokra tdmaszkodva. Ennek eléfeltételei:

Orsvezet6ddel kizosen értelmezzétek a cserkész korosztaly kimeneti céljait.

A szdban forgd 6rs tagjairdl egyenként beszéljetek a folyamat elején, kdzben és an-
nak zarasakor is, hogy a fejlédésiik mértékében torténjen meg a felzarkdztatasuk.

A nevelési részcélok teljesiilése eltérd titemU koszanként. Lehetséges az is, hogy a
célok egyes elemeit mar mas kozegben elsajatitotta az illetd.

Tekintsétek at Grsvezetéddel a cserkész probarendszert. Valogassatok ki azokat
a pontokat, melyekre épiteni fogtok a kdsza korosztalyban (ennek elékészitése a
te feladatod, hiszen te latod a korosztaly nevelési ivét).

Készits a felzarkdztatas targyat képezd prébapontokrol, tevékenységekrél tteme-
zést, mely segitséget ad majd Grsvezetédnek.

A korosztalyi atmenet feladatai:

Egy id6sebb korosztalyba torténé atlépés sok valtozast hoz magaval:
Megvaltoznak az egyénnel szemben tamasztott kovetelmények.
Megvaltoznak a kdzdsséggel (6rsokkel, rajokkal) szemben tdmasztott elvarasok.
Megvaltoznak az érsi-, raji- és csapatszinten elvégzendd feladatok.

Valamelyest atalakulnak a programok, rendezvények, kozosségi alkalmak eseten-
ként Ujabbak lépnek be pl. orszagos programokon valo részvétel.

Megjelenik a vezetéképzés lehetdsége.

Bizonyos esetekben egy el6zé korosztalyban muikddé érs feloszlik, és Uj kdzosség
jon létre.

Mindezzel parhuzamosan a fiatal kérnyezete, élettere is folyamatosan valtozik.
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A fenti okok miatt (melyeket tovabb is lehetne sorolni) sztikséges, hogy minél tébb in-
formaciét 6sszegytjts a rajodba érkezékrél. Egy vezetének ismernie kell a vezetett-
jeit ahhoz, hogy teljes érték(i neveld munkat végezzen. Igy nem csak neked, de érsve-
zetGidnek is szilksége van azokra az informaciokra, amelyek az el6zé korosztaly rajpa-
rancsnokanal - adott esetben érsvezetGinél — rendelkezésre allnak. Ahhoz, hogy ezek a
birtokotokba kertljenek, a cserkészév elején ajanljuk a kdvetkezdket:

Talalkozzatok az el6zé korosztdly rajparancsnokaval és beszéljetek a korosztalyt
lépett fiatalokrél egyénenként (ezt megteheted el6szor egyediil is, de mindenképp
hasznos, ha 6rsvezetdid is elsé kézbél kapnak informaciét feltéve, ha nem 6k
veze-tik a kdszaidat mar kiscserkész/cserkész koruk dta).

Talalkozzatok az el6z6 korosztalyban a gyerekekkel foglalkozd érsvezetdkkel
(amennyiben felmené rendszerben miikddnek érsvezetditek ez a javaslat nem re-
levans).

A taldlkozdk alkalmaval térjetek ki legalabb a kdvetkezdbkre:
Sikertilt-e megvaldsitani az egyének szintjén a korosztalyi célokat?
Mennyire volt egységes az 6rs mint kozosség a korosztaly végére?
Milyen volt a fiatalok érsgytilésekre jarasi hajlandésaga?
Miként alakult a cserkészet-sziilé kozotti viszony?
Miként alakult a cserkészet-iskola kozotti viszony?
Miként alakult a cserkészet-templom kozotti kapcsolat?
Van-e valamelyik fiatalnak nehéz csaladi hattere?
Kiizd-e valamelyik fiatal komolyabb betegséggel?

Van-e olyan kamasz, aki barmilyen lemaradassal kiizd tarsaihoz képest? Ha
igen, milyen eszkdzokkel prébalta meg az 6rsvezeté a felzarkdztatasat?
Van-e olyan fiatal, aki tehetségével kitlinik tarsai kozul? Ha igen, milyen
eszkozokkel probalta meg az drsvezetd a kamasz tehetséget tovdbb
kamatoztatni?

Van-e a fiatalok kozott tarsadalmi leszakadassal, anyagi nehézséggel kiizd6?

Van-e az 6rsben fogyatékkal él6, és ha igen akkor miként oldotta meg az
Orsvezetd a vele vald foglalkozast?

A fentieken kivil szamtalan kérdésrél beszélhettek, ezek viszont kilondsen fontosak
ahhoz, hogy atlassatok és megértsétek az egyénekben lezajld folyamatokat.
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Vezetdi kézikonyv segédbiszteknek - KOSZA KOROSZTALY

A kosza korosztalyban ajanljuk, hogy beszéljetek a gyerekek tovabbtanuldsardl:
ki hova ment tanulni, ki lett bejaros, kollégista, ki maradt helyben? Szintén a korosztaly
kérdései kozé tartozik a vezetéképzésben valé részvétel.

A késza korosztaly nevelési céljai:

Lelki jellemz&k

A kdsza korosztdly bemeneti elvdrdsai:
Aktivan részt vesz a hivé kozosség életében.

Onalldan részt vesz, feladatokat ellat, elvallal a szentmisén, istentiszteleten, érti
annak menetét, keretét.

Nyitott Isten lzenetére.

Rendszeres lelkiismeret-vizsgalatot végez.

A kdsza korosztdly végeére elérendé célok a kévetkezbk:

Cselekvéen részt vesz a hivé kozésség életében a szentmiséken, istentisztelete-
ken kiviil is. Képes cselekedeteit az isteni parancsok szempontjabél értékelni, cse-
lekedeteit mérlegelni. Nyitott Isten iizenetére, életét igyekszik ehhez viszonyitani.

Mar nemcsak a ,kotelezd” alkalmakon vesz részt, hanem ezeken tul is cselekvd részese
a kozosségnek, melyben aktiv életet éL

Az egyénnek kijelélt, ,,dedikalt” szerepe kell legyen a csoportban azért, hogy az
abban vald jelenlétet fontosnak érezze. Egy-egy lelki kozosségben az altalunk vagy a
kozosség vezetdje altal meghatarozott hely, illetve szerep kapcsan kertiljik az ,alcameg-




bizatasok” kiosztdsat. A kbzésségben lévl pozicidnak valésnak kell lennie, tényleges
feladatokat kell mégé rendelni. Mindig jo, ha a kosza lat maga el6tt perspektivat
még ezen a tertleten is (pl.. nagyobb talalkozdkon, ifjisagi napokon valé részvétel lehe-
tésége). Fontos viszont az egyensuly megtalalasa: sem felliletes, sem pedig nyomasztd
nem lehet a lelki kzésségben betéltendé szerep nagysaga.

A kosza mar képes 6nalldan feladatot is ellatni, tehat érti, ismeri a kozosség életét,
valamint szokasait, gy tevékenysége altal hozza tud jarulni a csoport életé-

hez. Természetesen ezek a feladatok, koranak megfeleléek kell, hogy legyenek, de mar
hosszabb ideig tarthatnak, komolyabb felelésséget jelenthetnek. Ha nagyobb idGinter-
vallumot dlel fel a kosza cserkészre bizott feladat, vagy 6sszetettségében nagyobb kihi-
vast jelentene, ajanlatos 6t ebben tavolrél kisérniés tiszta visszajelzéseket, j6

tanacsokat adni a folyamat soran.

Cselekedeteit igyekszik az isteni parancsok szempontjabél értékelni, ami a
rendszeres lelkiismeret-vizsgalatot feltételezi. Képes cselekedeteit ezek fliggvé-
nyében értékelni, tehat mar nemcsak utélag tud mérlegelni, hanem cselekvés elétt vagy
kozben is. Ez magaval vonzza azt is, hogy képes fejlédni 6nmaga tetteinek mérlegelése
és megitélése altal.

A kosza korosztalyban a lelki életet tudatosan kell gazdagitanunk olyan imaal-
kalmakkal, 6nvizsgalatra alkalmas terekkel és médszerekkel Isten jelenlétét
megerdsité programokkal melyek vonzéak a fiatalok szamara. Nyissuk ki a
kapukat, hogy a készak megtaldlhassak Istent a vilagban (egy kerékparturanak is lehet
olyan lelki toltetet adni, amely eléremozditja a fiatal lelki életét)Merjiink rajparancs-
nokként alkotni: batran kapcsoljuk 6ssze a fizikai kihivast a lelki épitkezéssel. Talaljuk
meg az érzelmi toltettel is bird programjaink lelki vonatkozasait (pl. karitativ programok
soran Mar ne csak a kozosséggel, hanem a kézosségért is dolgozzunk kdszdinkkal. Az
ilyen események soran megnyilik a tér a parbeszédre: fontos, hogy olykor kételkedd
felvetéseikre folyamatosan hiteles valaszokat kapjanak, hogy a valaszadétol nyugodtan
és kotetlen formaban kérdezhessenek.
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Vezetdi kézikonyv segédbiszteknek - KOSZA KOROSZTALY

A kdsza korosztalyban lelki (de valéjaban barmely) terileten elérendd nevelési célok be-
teljesitéséhez leginkabb az érzelmeken keresztiil vezet az ut. A kdszak szélséségesek,
ezért szélséségesen is tudnak ragaszkodni, rajongani valami irant. Erre a hullamra érde-
mes tehat feltilni, amikor a személyiséget fejlesztjik a lelki tertileten is.

A kordbbi korosztalyok kiadvanyaiban is irtuk, most is kiemeljik: nem vagyunk hitok-
tatok, az drs- és rajgyiilés pedig nem hittanéra. A cserkészet a hitre nevelésben ta-
masz a személyes példakon, a programokon és a lehetGségeken keresztil. Mi a kézos-
ségben megélt hit Utjan neveljik, tereljik a fiatalt a valldsos életvitelre.

A késza korosztaly célja, hogy az egyén, Isten iizenetére nyitott legyen és éle-
tét, cselekedeteit ehhez viszonyitsa, az iizenettel valé taldlkozast mindennap-
jaiba beépitse (pl. Biblia-olvasas). A lelki tartalmak rendszeres olvasasanak kialakita-
sakor — bar elsére furcsanak hathat — ne tamaszkodjunk csak a Bibliara. Rengeteg olyan
kiadvany, konyv, online lehet6ség all ma mar rendelkezésiinkre, amelyek még befogad-
hatdébba teszik a rendszeres kapcsolatot Istennel. Rajodban gondolkozzatok errél érsve-
zetbiddel, keressetek a kdszak szamara ajanlhatd és hiteles forrasokat.

A célok elérésében kulcsszerepe van a cserkészvezetdnek, hiszen az 6 példdja,
tevékeny részvétele segithet a nevelési cél elérésében. Az 6rs kizdsen is felval-
lalhat feladatokat a hivé kdzosség életében, mert az egyiitt végzett szolgalat ebben az
életkorban motivalébb a kdszak szamara, a kortarsak hatdsa jelentés és meghatarozd, a
nevelési cél elérésében pedig az egylitt végzett munka ugyanolyan hasznos.
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Erzelmi jellemz6k
A késza korosztdly bemeneti jellemzdi:

Felismeri sajat érzelmi megnyilvanuldsait, azokra képes reagdlni (6ntudatossag).

jat érzelmeitdl fliggetleniteni tudja cselekedeteit (6niranyitas).




Képes lelkestilni a kbzosségben és kozosségért végzett munka irant (6nmotivalas).

Képes felismerni a kornyezetében élék alapvetd érzelmi megnyilvanuldsait és
megérteni, valamint értékelni masok cselekedeteinek indokait.

Képes kdzdsségein belll a masokkal vald egylittérzésre (empatia).

Korosztalyi szinten képes kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara (kapcsolat-
teremtés).

A kdsza korosztdly végeére elérendé célok a kévetkezdbk:

Képes felismerni érzelmeit és azok valtozasait, tisztaban van érzelmei és cse-
lekedetei kbzotti Gsszefiiggésekkel (6ntudatossag). Erzelmi kitorései felett tud
uralkodni, képes érzelmeit alarendelni a kézosségi céloknak (6niranyitas). Ké-
pes lelkesiilni a kézosségben betolt6tt szerepe és a kozésségben, és a kbézos-
ségért végzett munka irant (6nmotivalds). Képes azonosulni a kériilétte élék
érzelmeivel (empatia). Kortarsaival képes kapcsolatok kialakitasara és fenn-
tartasara (kapcsolatteremtés).

A korosztély egyik jellegzetessége, hogy az id6 el6rehaladtaval a serdiilé mar nem
gyermekként, hanem felndttként tekint 6nmagara. Ebben a korban zajlik az egyé-
ni identitas megszilardulasa. Ez a folyamat leginkdbb a fiatalok érzelmi megnyilva-
nuldsait érinti, a kdszdk ebben az idészakban élik meg az ugynevezett ,masodik
dackorszakukat”. A korosztalyos nevelémunka sajatjat ez a dackorszak adja, amely
elnevezés abbol ered, hogy a kdszak nagy részénél szélséséges (az egyén korabban
megszokott viselkedéséhez képest) érzelmi megnyilvanulasok figyelheték meg (ezekrél
a késébbi fejezetekben olvashatsz). Az olykor 6nmaguk altal is kontrollalhatatlan meg-
nyilvanulasok, véleményformaldsok, a néha felel6tlen kijelentések id6szaka a serdiilé-
kor, a dacossag, kdszasag.
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Vezetdi kézikonyv segédbiszteknek - KOSZA KOROSZTALY

Ehhez tarsul a vilAig megismerésének vagya, melyhez az iskolavaltas hozza is segiti
6ket, hiszen ezaltal tobbséglik kiszakad a megszokott életterébdl.

A korral jard kiszamithatatlansagot azonban lehet enyhiteni, mégpedig kdzdsségi egyitt-
léten keresztiil — a kozésséghez tartozds sziikséglete ugyanis ebben a korban
mindennél jobban felértékelddik. gy a kézésségben végzett nevelémunka — legyen
az raji vagy 6rsi szintll - segitségével megvalodsithatdak a korosztaly céljai.

A korosztaly végére el kell érniink, hogy a késza mar ne csak felismerje érzelmeit,
hanem megértse, hogy az azokkal egyiitt jaré cselekedetei milyen hatassal
vannak r3, illetve sziikebb és egyre béviild kdrnyezetére. Képessé kell tegyiik arra,
hogy sajat érzelmei ellenére, olykor azoktdél fiiggetleniil is cselekedjen, hogy
urra legyen érzelmi kitdrésein a kozosség céljainak érdekében. Szikséges, hogy jé
dnismerettel rendelkezzen, melynek kialakitasara az 6rsi- és raji kdrnyezet a leg-
megfelelébb.

Az ezzel jaro feladatok szorosan illeszkednek a fiatalok testi, lelki és tarsas neveléséhez,
hiszen ezeken keresztiil hatni tudunk az érzelmekre. Megvaldsitdsahoz tobb specialis,
jatékos szinezetli eszkdz is rendelkezéslinkre all, érdemes csoportdinamikai, jégtoré
vagy bizalomjatékokat haszndlni. A fentieken kivil még egy fontos dolog feltétele a
hatékony korosztdlyi nevelésnek ebben a korban, ez pedig a partnerségi viszony meg-
teremtése.

A kdsza korosztalyban nagy szerepet kapnak a folyamatos, vonzé, 6szténzé és hasz-
nos programok. Ilyenkor a lehetd leghatékonyabb eszkdzdk egyike az élményeken ke-
resztil torténd nevelés. Ezért a raj kozos alkalmait ugy kell kialakitani és j6 elére meg-
tervezni, hogy azok mindig tartogassanak kihivast a tagok szamara.




Az érzelmi intelligencia fejlesztése a koszaknal komoly feladat. Figyelembe kell ven-
ni a korosztalyban jelentkezé egyéni valsagokat és segiteni az ezeken vald tuljutast.
Meg kell teremteni a lehetdséget a folyamatos dnreflexidra. igy a vezetének az
drs vagy a raj vezetésén tul, az eqyének fejlédésére is fokozottan tigyelnie kell. Az 6rsben
vald egylittélés és a raj altal szervezett kdzds programok megfeleld szinterei minden-
nek: egymas megismerésének, az egylttélés, az egylttmukddés gyakorlasanak.

Sok dolog atalakul a koszakban. llyen a masik nemhez valé viszonyulasuk is. A ko-
szak ilyentdjt talalkoznak az els§ szerelemmel, de altaldnosan is elmondhato, hogy a
korabbi piszkalddas, csufolddas, vagy épp a masik nem figyelmen kivil hagyasa atcsap
az ellenkezé nemlek irant tanusitott érdeklédésbe. Ezt a vezet6knek nem lesz nehéz
észrevenni, viszont térekedni kell arra, hogy a szarnyprébalgatasok és az azokkal
jaré lelki és érzelmi fesziiltségek megbeszélésre, feldolgozasra keriiljenek. Eb-
ben az 6rsvezeté mellett a rajparancsnok is felnétt példajaval segitség lehet (el6felté-
tele a partnerségi viszony, mert a serdilé korban az ilyen érzelmi kitarulkozas csak a
benséséges ember-ember kapcsolatokban lehetséges). A fildk és a lanyok talalkoza-
sara teret, és id6t kell biztositsunk programjaink soran, ezért a raj kozos alkal-
mait érdemes ugy szervezni, hogy a fil és lany 6rsok taldlkozhassanak egymassal.
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Testi jellemzdk

A kdsza korosztdly bemeneti jellemzéi:
Erdeklik testének valtozasai.
Felismeri testének adottsagait, fejleszthetd tulajdonsagait.

Tapldlkozasa valtozatos, hajlandd az Ujdonsagok kiprébaldsara.

A kdsza korosztdly végeére elérendé célok a kévetkezbk:

Ismeri testének jelzéseit, biolégiajat. Fejleszti testének adottsagait. Tudatosan
karbantartja testét. Igénye van a higiéniara és a fittségre. Taplalkozasa tuda-
tos, figyel az egészséges taplilkozasra.

A késza korosztallyal elérkeziink a serdtilékor kapujahoz: ahhoz a dinamikus életsza-
kaszhoz, amely pattanasokkal kezdddik és szakallasan ér véget (James Dobson). Inten-
zivvé valik a testi névekedés és a masodlagos nemi jelleg teljes kialakuldsa. A
feln6ttekre jellemz6 testaranyok, bioldgiai érettség jelenik meg. Ebben az életkorban az




emberi test valtozasainak jelentésebb szakaszai a lanyok esetében mar altaldban meg-
térténtek, mig a fitknal még folyamatban vannak. Ezt az id6szakot nevezzilk a masodik
alakvaltozas korszakanak. Ezeknek a valtozasoknak a felismerése és elfogadasa nem
mindig konny( feladat.

A kdsza korosztalyban a testi novekedéssel és a hormonalis atalakuldssal jaré
valtozasokhoz valé alkalmazkodas kihivast jelent a fiataloknak. A higiénia, az
igényesség és a tudatossag kialakitasa sziikségszeriien elétérbe keriil, a ne-
mek koézétti kiilonbségekre kiilon hangsulyt fektetve.

A fiatalok ereje, alloképessége, és teljesitoképessége megndvekszik, mely meg-
adja a lehet8séget, hogy programjaink a fizikai erénlét szempontjabdl is kihivast
jelentsenek a koszaknak. Vezet6ként torekedni kell a valtozatos mozgasformak
biztositdsdra - itt keriil el6térbe a szakagak szerepe, hiszen azon kivil, hogy vonzo
elfoglaltsagot jelentenek, fizikailag is eltéré terhelést biztositanak (pl: evezés, kerék-
parozas). Ha ezek feltételei nem adottak, akkor is terelniink kell a fiatalokat a rendszeres
testmozgas igényszintii kialakitasa felé.

Taplalkozasukban a készak mar olykor tudatosabbak fiatalabb tarsaiknadl, de megvan
a veszélye annak, hogy a kiilonb6z8 gyorséttermi, vonzé étkezési lehetdségek,
valamint az egészségtelen, de komoly marketinggel biré élelmiszerek leterelik
Gket errél az utrol. Kulonbségek vannak a nemek kozti taplalkozasi igények kozott, de
a fiuk és a lanyok esetében is a hattérben a megndvekedett energiabeviteli igény all.
Fontos, hogy az életkorbél fakadé sziikségletekhez igazodjunk, de a nevelési
cél elérését a tabori, portyai étkezéseknél is tartsuk szem eldtt.

Meg kell emliteni a testfejlesztést, sportot, reggeli tornat, rendszeres testmozgast,
melyhez egyéni kilonbségeket is figyelembe kell venni: a testi adottsagokat, esetleges
rendellenességeket, gyengeségeket és erésségeket. Ezek elfogadasaban és fejleszté-
sében kulcsszerepet kap az 6rs és a vezet6 is.
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Ertelmi jellemz8k

A késza korosztdly bementi jellemzéi:
Nyitott az uj ismeretekre, melyeket mar tagabb kdrnyezetébdl is képes befogadni.
Az Uj ismereteket képes tapasztalatai kozé beépiteni.
Erdeklédése a kiilvilag felé fordul. J6 megfigyelévé vélik. A valésaghoz kozelitd
képet alakit ki a kalvilagral.
Kovetkeztetési képessége fejlodik, felfedezi az ok-okozati 6sszefliggéseket.

A kdsza korosztdly végére elérendé célok a kévetkezbk:

Tanulasi képességeit felismeri, azokat képes tudatosan alkalmazni, fejleszteni.
Tudatosan késziil leendé szakmajanak kivalasztasara. Nyitott az elvontabb tu-

dasanyag iranyaba.
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Az értelmi fejlédésben nincs ugrasszer(i valtozas, az folyamatos, igy az értelmi fej-
lédés az életkorral szorosabb 6sszefiiggést mutat, mint a testi vagy érzelmi
fejlédés.




A korosztaly kiilonbozé kérdésekre keresi a valaszt, melyek kozil a leggyakoribbak a jo-
vét illetik. Ezek a felndtt lét koriil felmeriilé gondolatok, a sziléi és a sajat elvara-
soknak vald megfelelés, valamint az elhelyezkedés, palyavalasztas dilemmai.

A kortarscsoport és a vilagrél szerzett eddigi ismeretek (jelentdsége van annak,
hogy mi torténik a kordbbi korosztalyokban) befolyasoljak a palyavalasztast, a ta-
nuldsi kedvet és a hajlanddsagot egyardnt. Ezért is kell minden - tehat nem csak vezetdi
munkat vallalé - korosztdlyi tagunkkal egyarant térédnink.

A dontések meghozatalanak hatterében a tarsadalmi normak, a személyiségjegyek, va-
lamint a képességek dllnak. Ebben az életkorban a legfébb feladatot a tudatos pa-
lyavalasztas elésegitése jelenti. Ismét teret nyer a reflexid, illetve az dnreflektiv
gondolkodas, és az abban vald segitségadas. A vezet6knek tamogatniuk kell a fiatalt
a palyavalasztasban ugy, hogy a kdsza cserkész vagyait és a valdésagot megprobaljak
kozeliteni egymashoz.

Az iskola mellett tehat a cserkészet is segit ebben. Az érsgylilések, rajprogramok alkal-
maval lehetdséget lehet teremteni arra, hogy akar kiilénleges teriiletek bemuta-
tasaval hivatasvalasztasra serkentsiik a kdszdkat. Legalabb ennyire hatékony lehet
egy-egy egyéni beszélgetés is, melyhez azonban sziikséges a korabban mar olvasott
partneri viszony megléte.

A készak mar az elvontabb, absztraktabb ismeretekre is nyitottabbak, ezeket is
beépithetjik az 6rsgylilések, rajprogramok anyagaba.

Bizonyos értelemben a kiscserkész korra jellemzé tudas iranti nyitottsag is visz-
szatér a készak életébe, bar ez a tuddsvagy - 6sszhangban a pélyavalasztassal
- egyre inkabb egy vagy két teriiletre fokuszal. Ezeket megfigyelve és kovetve
hasznos adalékokat kaphatunk a fiatalok palyavalasztasanak segitéséhez, orientacidjuk

megerdsitéséhez.
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A feleldsség, az onallésag és a kotelesség megszilarditasa terén ebben a kor-
ban jelentés eredményeket érhetiink el. Mar nem kell ahhoz ragaszkodni, hogy min-
dig a cserkészvezet késziiljon fel a témakbol, nyugodtan at lehet azt adni a kdszaknak,
ezzel is motivalva Gket a kutatdsra, a tudds megosztasara, és ezaltal 6nmaguk, illetve
tanuldsi képességeik jobb megismerésére. Ez a személyiség fejlédésére és a csoport-
szellemre is jo hatassal van.

Tarsas jellemz6k

A késza korosztdly bemeneti jellemzéi:
Képes felismerni feladatait egy kiskdzosség életében (6rsének életében).

Tarsai irant képes a megértésre, elfogadasra.

A kdsza korosztdly végeére elérendé célok a kévetkezdbk:

Képes felismerni és onalléan ellatni feladatait egy nagyobb kézosség életében
(raj, csapat életében). Erdeklédéd a tarsas kapcsolatok irant.




A kortarscsoportokban sajatithatéak el a kélcsénosség, versengés és az egyiitt-
miikédés szabalyai, melyek a fejlédésben kiemelkedd szerepet kapnak - a ,bandak”
ezen dolgok megélésének elsédleges szinterei. A kézdsségi lét elésegiti a szocidlis
kompetencia fejlédését (proszocidlis, azaz seqitd viselkedés elsajatitdsa, tarsasprob-
léma-megoldd képesség), tamaszt nyujt az én szamara, lehetéséget ad az "én" érvé-
nyesitésére.

A késza korosztalyban felerésddik a valahova tartozas érzésének igénye, me-
lyet ki kell tudnunk hasznalni. A fiatalok vagany kozegbe akarnak tartozni, ahol érvénye-
stlhetnek, kiprébalhatjak magukat, és a kapott feleldsséget magukra szabottnak érzik,
ezért orommel teljesitik azokat.

Hiba azt gondolni, hogy a cserkész korosztalybél kivezetd tegyediih veze-
téképzés lehet. Amikor egy-egy vezetd ettél a gondolattdl vezérelve dént, az esetek
tulnyomo tobbségében azt tapasztalhatja, hogy az a kdésza korosztalyu cserkész, aki
Orsvezetli képesitést szerzett, de sose kap felelésséget, vagy nem szerzett vezetdi ké-
pesitést és koloncként” a csapatban maradt, elhagyja a cserkészkdzosséget, és mashol
keres maganak befogadd kortdrs kdzeget. Ezen a gyakorlaton a magyar cserkészetnek
til kell tudnia lépni. Meg kell taldlni minden késza cserkésziinknek azt
a vonzé kozdsségi teret és kihivast, mely arra dsztonzi az egyént, hogy
tovabbra is cserkészetiink aktiv tagja maradjon.

Fenyegetd helyzetben érzelmi biztonsagot nyija kézosséghez, valakikhez tar-

tozas élménye. A biztonsagos kozosségi kdrnyezetben olyan feltétel nélkiili kap-
csolatok, baratsagok alakulnak ki ebben a korban, melyek az egyén egész életét
végigkisérik. Tovabba, mint az ebben a korosztalyban fontos tényezéként felmerdils
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jellegzetesség, eldsegiti a szilékrél vald levalast, a fliggetlenedést. Nagy szerepet kap-
nak a kézésséggel egyiitt megélt élmények, kalandok, kihivasok, kézésen elért
sikerek.

Ebben a valtozasi periédusban nyitott szemmel kell jarnia a kdszavezetknek azért, hogy
folyamatosan jol tudjanak reagalni a kbzosségi és az egyéni dinamikakra.

Mar nemcsak kisebb kézosségekben, hanem a tagabb kézegben, akar énalléan
is képes feladatokat ellatni. Erre lehet&séget is kell adnia a csapatnak, rajnak és 6r-
seinek. A kdszak mar rendelkezhetnek olyan kulonleges tudassal, tapasztalattal, amely
hasznos a cserkészéletben, és amelynek hasznat a tdgabb kozosség is élvezheti.

Ebben az életkorban egyre nagyobb érdeklédést mutatnak a masik nem, és a tar-
sas kapcsolatok irant. Ezeknek a témaknak feltétlenil adjunk teret, adjunk kell6 idét
az Orsgyliléseken. Az ilyenkor kibontakozo érzelmi kapcesolatok olykor eléggé meg-
viselik a késza cserkészeket, de a kor sajatossaga, hogy nem szivesen tarulkoznak ki.

Adjunk lehet6séget a kulturdlt ismerkedésre olyan kdzegben, ahol az érintettek és a
kozosség értékrendje is azonos vagy kozel all egymaséhoz.

A fentiekben olvasottak teljesiiléséhez sziikséges a partnerség megléte a veze-
té és a vezetett kozott. A cserkészvezet6k nemcsak onreflexidra buzdité gondolataikkal,
hanem sajat életuikkel is példdi a kdszaknak.

Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifjisdgnevelési Kézikényv, Budapest, 2015
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2. A Koésza Korosztaly jellemz6i

2. & Késza korosztaly Fejlédéslélektani, biologiai jellemzéi

A kovetkezdékben a fiatalok lélektani fejlédésének kulénbozé terlleteit mutatjuk be a
pszicholégia tudomanyaban klasszikusnak mondhaté elméletek, modellek segitségével.
Ezekkel kapcsolatban két fontos dolgot kell szem el6tt tartani: a kiilénb$zé jelensé-
geket nemigen lehet egyetlen modellel magyarazni, az alapvet elméletek isme-
rete viszont elengedhetetlen a fiatalokban lezajlé valtozasok megértéséhez. Azt is fon-
tos hangsulyozni, hogy az egyes elméletekben eltérd életkori felosztasok szerepelnek,
ezeket egyrészt nem lehet egyértelmlen megfeleltetni az EINK-féle korosztdlyi felosz-
tdsnak, masrészt a fiatalok kézott valtozatos egyéni kiilonbségek mutatkozhat-
nak meg. Az életkori behatarolast ezért célszer(i rugalmasan kezelni.

2.1.1. Bioldgiai jellemzék

A serdilékorban olyan véltozasok zajlanak le, amelyek mar a felndttkor felé mutatnak.
A testsuly és a testmagassag novekedése felgyorsul, ez lanyoknal altalaban elébb ko-
vetkezik be. A tulm(ikodé faggyu- és verejtékmirigyek miatt a pattanasok bérprobléma-
kat okozhatnak.

A pubertds ideje alatt a néi és férfi szaporodasi rendszer érésnek indul, igy a két nem
kozott felt(ing testi kilénbségek alakulnak ki. A folyamatot a hipotalamusz inditja el: a
gonadotrop-felszabadité hormonok serkentik a hipofizis LH és FSH nev(i hormonjainak
kivalasztasat. Ezek beinditjak az ivarmirigyek sajat hormontermelését (a petefészekben
Osztradiol, a herékben tesztoszteron termelédik), ez felel a nemi érésért. Fontos kiemelni,
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hogy a fiuknal és lanyoknal is termelddnek az ellenkezé nem hormonjai, de az aranyok
eltéréek. A valtozasok eredményeképp megjelennek a masodlagos nemi jellegzetessé-
gek: megnévekedett mell, szélesebb csipé a lanyokndl, illetve arcszérzet, mélyilé hang
a filknal. Amikor a szaporodasi szervek elérik a megfelelé érettségi fokot, a lanyoknal
megjelenik az elsé menstrudcio, filknal pedig az elsé magémlés. A pubertds idézitése
alapjan megkilonboztetiink korai, atlagos, valamint késdi érési tipusokat. Az azonos koru
gyermekek tehat a folyamatnak kiilénbdzd pontjain tarthatnak, ezért nem is érdemes
életkori hatarokban gondolkodni.

Altaldnossagban azért elmondhatd, hogy a 15-17 éves serdiilék mar a pubertds vége
felé tartanak. Ebben az id8szakban a serdiil§ bioldgiai értelemben felnétté valik, a
testi valtozasok lecsengenek.

A lanyoknal befejezdédik a mellek és a szdrzet fejlédése, a nemi szervek kifejlett allapot-
ban vannak. A menstruacids ciklus szabalyossa valik. Kialakulnak az érett nére jellemz6
testaranyok, a testmagassag novekedése lelassul.

A fidknal is befejezédik a nemi szervek névekedése, megjelenik a testszérzet és a bajusz.
Az izomzat elnyeri végsé formajat, ezzel kialakul a végleges férfias testalkat.

A serdil6é agy jellegzetessége a prefrontalis deficit, ami arra utal, hogy az agyi jutal-
mazé kézpontok aktivitasahoz képest a tervezésért, kontrollfunkcidkért, gatlasért felelés
agyteriilet, a prefrontalis kéreg érése le van maradva. Az érzelmi kézpontok tehat
ellendrzés nélkiil miikédnek, ennek pedig az a kévetkezménye, hogy a serdiilé
fokozottan érzékeny a jutalmakra (pl. a tarsak altali elfogadottsag érzése), a
biintetésre viszont nem. Impulzivabban, kockazatvallalébban viselkedik, a kévetkez-
mények irdnt érzéketlen. Az énkontroll szintje alacsony, jellemz6 lehet a jutalmat jelent6
megvaltozott tudatallapotok keresése, példaul szerhaszndlat formajaban. A serddlékori
éretlen viselkedés nagyban magyarazhaté a még éretlen agy muikédésével.

2.1.2. Pszicholdgiai jellemzék

Személyiségfejlédés: Erikson pszichoszocialis fejlédéselmélete

Erikson a fejlédést életen at tartd folyamatként értelmezte, krizisek sorozataként irta
le. Nyolc szakaszt kilonboztetett meg, melyek mindegyike valamilyen konfliktus vagy
érzelmi polaritas koré szervezédik. Minden korszaknak megvan a maga krizise, minden
szakasz megolddsanak van egy pozitiv és egy negativ polusa. Az adott krizis sikeres

oldasaval az egyén Uj énerdvel gazdagodik. Az éneré mindig valamilyen tébbletet
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jelent, amit az egyén a késébbi krizisek sikeres megoldasa érdekében fel tud hasznalni.
A pozitiv kimenetel egészséges fejléddést eredményez, a sikertelen viszont nehézségeket
okoz a személyiségfejlédésben, mégpedig azaltal, hogy a megoldatlan krizis tovabb ki-
séri az egyént, és a késGbbiekben személyiségproblémat vagy pszichés betegséget okoz.
Erikson fejlédési korszakokat kulonitett el, melyeket eredetileg nem kotétt életkorhoz,
mert egyénenként valtoznak. Ennek ellenére az egyes fejlédési szakaszokat nagy vona-
lakban megfeleltethetjiik bizonyos életkori szakaszoknak, az alabbiak szerint:

Korszak (életév) | Krizis Pozitiv kimenetel | Enerd
Csecsem@kor bizalom bizalmatlansag bizalom, remeény
(0-1) optimizmus
Kisgyermekkor autondémia szégyen, kétely onkontroll, akarat
(1-3) megfelelésérzés
Jatszokor (3-6) kezdeményezés | blintudat 0nallo cselekvés | célallitas
tervezése és
megvalositasa
Kisiskolaskor szorgalom kisebbrendUiség intellektualis, kompetencia-
(6-12 / puber- érzés fizikai és szocidlis | érzés
tdsig) kompetencia
Serdiilékor identitas szerepkonfizié | egységes, hiiség
(12-19) 6nallé énkép
Fiatal feln6ttkor | intimitas izolacio szoros, tartos szeretet,
(19-25) kapcsolat, palya- | szerelem
elkotelezédés
Feln&ttkor generativitas stagnalas torédés a csa- torédés
(25-50) laddal, tarsada- | masokkal
lommal, jovével
Erett (idds) integritds kétségbeesés élettel valo bélcsesség
felnéttkor megelégedés,
(50-) szembenézés
a halallal

A 15-17 éves fiatalok fé feladata az identitaskrizis megoldasa és a palyava-
lasztds. Az identitdas megtaldlasa nem a gyermekkori identitdsok 6sszegzését jelenti,
hanem az életpdlya megvalasztasat. A serdilékor alapvetéen a szerepkisérletek id6-
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szaka: a fiatalok kilonboz6 viselkedésformakat, ideoldgiakat, érdeklédési iranyokat fe-
deznek fel. Kiilonb6z6 szerepeket prébalnak ki, tobbek kézott ezek a tapasztalatok segi-
tik az integralt énfogalom kialakitasat. Identitasdiffuzié esetén a serdiild képtelen sajat
énképével azonosulni, nem taldlja a szamara megfeleld foglalkozasi szerepet. Ezek a
problémak adddhatnak a testi valtozasok kdvetkeztében bizonytalanna vald testképbdl
vagy a tdrsas kapcsolatok konfliktusaibdl is. Viselkedéses tlinetként jelenhet meg a kri-
minalitas, a bandaval valo tulzott azonosulas, esetleg az idealokért vald tulzott rajongas.

A készakor azért is kiemelten fontos szakasz, mert lehetéséget ad az egyénnek, hogy a
korabbi megoldatlan kriziseket Gjra atdolgozza, ezlttal sikeres kimenettel meg-
oldhassa azokat:

1. Bizalom keresése, ezuttal személyes és tarsadalmi szinten.
2. Autondmia elérése azaltal, hogy sajat dontéseket hoz meg.
3. Kezdeményezés: célokat jeldl ki maganak a jovére vonatkozdan.

4. Szorgalom: a kompetencia érzése a sajat munka minésége alapjan.

A pélyavalasztassal kapcsolatban a palyaidentitas keresése, illetve megtalalasa kap-
csan James Marcia négy szintet kiilénbdztet meg. Az identitasallapot-paradigma szerint
az identitasalakitast az exploracid és az elkotelezddés folyamatai hatarozzak meg. Az
exploracio sordn a serdiilé feltérképezi az egyes lehetéségeket, majd kivalaszt egyet,
ami mellett elkotelezédik. Ezek alapjan az identitasallapot lehet diffuz, korai zaré, mora-
torium, illetve valddi (kivivott) identitas.

Difftiz identitas esetén nincs sem exploracié (vagy hamar ledll), sem pedig elkételezédés.
Iskolaba épésig ez természetes allapotnak tekinthetd. Palyavalasztaskor az identitas-
diffuizié abban nyilvanul meg, hogy a személy nem képes egy adott foglalkozas mellett
elkotelezédni, tobb palya is érdekli, de egyik lehetéséget sem vizsgdlja meg alaposab-
ban, halogatja a dontést. Jellemzé, hogy a fiatal kiilonboz6 iranyba is probalkozik, de
egyik mellett sem marad meg, a valasztasok nem tartdsak.

A korai zdrds exploracié nélkili elkotelezédést jelent. Iskolakezdéstél serdiilékorig ter-
mészetes allapotnak tekinthetd, hogy a serdilé a szuldk, kortarsak értékeit, valasztasat
veszi at. A tovabbi fennallas esetén a korai zard latszélag problémamentesen jut el a
palyavalasztasi dontésig. Gyakran mar egészen korai életkortdl kezdve egyetlen foglal-
kozast tart maga szamara elképzelhetének, ami az 6 esetében nem a sajat identitdsa-
nak megfelelé palya valasztasat jelenti, hanem valamilyen kilsé tényezd (valamilyen
elvards vagy meghatarozo élmeény) eredménye. Ilyen esetben a foglalkozas gyakorldsa
szabb tavon nem jelent 6romforrast az egyén szamara.




A moratdrium a serdll6kor természetes allapota: az exploracio éppen folyamatban van,
elkotelez6dés még nincs. Ennek a krizisnek a megoldasaval érhet6 el a valddi identitds,
ami a sajat exploracié nyoman vald elkotelezédést jelenti, a serdlilékor végére vagy a
fiatal felndttkor elején alakul ki.

Kiilsd és belsd kontroll

A kils6/bels6 kontroll mint személyiségdimenzié Julian Rotter nevéhez flizédik, és arra
vonatkozik, hogy a személy mennyire lat dsszefliggést sajat cselekvése (pl. tanuldsba
fektetett energia) és a kdvetkezmények (pl. érdemjegy) kozott. A belsd kontrollos sze-
mélyek ugy érzik, az életeseményeket 6k maguk hatdrozzak meg, hatékonyan képesek
iranyitani a torténéseket. Ezzel szemben a kilsé kontrollos valamilyen kilsé
tényezdnek, a véletlennek vagy a szerencsének tulajdonitja azokat. A mindig kulsé vagy
mindig belsé kontrollhely-hit (vagyis hogy az egyén hogyan vélekedik a kontrollhelyérél,
kils6 vagy belsé kontrollt érez-e) nem kedvezd, optimalis esetben a személy a
helyzettdl fliggéen rugalmasan képes valtani (pl. a sikert belsé oknak, a kudarcot
kilsének tulajdonitja — természetesen a realitdst szem el6tt tartva). A sikerek és
kudarcok értékelésénél amel-lett, hogy az egyén kiilsé vagy bels6é okokkal magyarazza
az eseményeket, tovabbi szempont, hogy az adott okot mennyire tekinti stabilnak vagy
megvaltoztathatéonak. Egy konkrét példaval élve: A fiatal rossz jegyet kap a feleletére.
Belsé kontroll esetén sajdt hibdjdnak tekinti az eredményt. Ha az okot stabil tényezének
tartja (,Rossz jegyet kaptam, mert buta va-gyok.”), az nem tul kedvezd, ezért az
onértékelés fenntartdsa szempontjdbdl pozitivabb, ha instabil, vdltoztathatd okokkal
magyardz (,Rossz jegyet kaptam, mert most nem ké-sziiltem rendesen.” vagy ,Rossz
Jjegyet kaptam, mert ma nem vagyok formdban.”) Kiilsé kontroll mellett a fiatal sajdt
hatdsdtél fiiggetlennek értelmezi a kévetkezményt, és ebben az esetben s
megklilénbéztethetiink stabil és instabil okokkal valé magyardzé stilust (,Rossz jegyet
kaptam, mert utdl engem a tandr.” vagy ,Rossz jegyet kaptam, mert ma nem volt jo
hangulatban a tandr.”).

A sziiléi nevelés jelentésen befolydsolja, hogy a fiatal kontrollhely-hite hol helyezkedik
el a kils6-belsé kontinuumon. A tulzott korlatozads a kiilsé kontroll érzését erdsiti, mig
ha a sziil6é batoritja a kezdeményezé viselkedést, a fiatal Ugy érzi, képes befolyasolni a
koérnyezetét, ez seqiti a belsé kontroll kialakulasat. A kérnyezeti tényezdk is befolyasol-
jak a pillanatnyi kontrollhely-hitet: a korlatozd vagy kiszamithatatlan kérnyezet a kal-
s6 kontroll érzését erdsiti. A belsé kontroll attitiid erésitheté a szabalyok kézés
kialakitasaval, feleldsségvallaliast megkivané feladatok adasaval, valamint
egyenrangu konfliktusmegoldassal is.
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A nézépontatvétel fejlédése

A tdrsas interakciok folyamatainak megértéséhez a fiataloknak tudataban kell lennie,
hogy az interakcids partnerek érzelmei, érdekei és céljai nem azonosak, tehat képesnek
kell lennie a masik nézépontjanak atvételére.

Robert Selman a nézépontatvétel fejlédésének 6t szintjét azonositotta:

1. Differencialatlan, egocentrikus szint: 3-5 éves kor

2. Differencidlt és szubjektiv szint: 5-9 éves kor

3. Személyes és viszonos szint: 7-12 éves kor

»

Személyes és kolcsonos szint: 10-15 éves kor

(V]

. Mély és tarsadalmi-szimbolikus szint: 12 éves kortél

A készdk a nézépontatvétel fejlédésében mar elérték a mély és tarsadalmi-szimboli-
kus szintet. A fiatal mar egész nézdpontrendszereket is képes atlatni. Megérti, hogy
szerepekre és szabdlyokra sziikség van az interakciok kiszamithatésaganak, stabilita-
sanak érdekében. Tisztdaban van vele, hogy az emberekben bonyolult belsé folyama-
tok jatszddnak le. Kapcsolataiban képes felmérni a kommunikacié mélyebb szintjeit is.
A baratsagok ebben a korban nyitottak, komplex igényeket elégitenek ki, és
kézponti szerepet jatszanak az identitasalakitasban. Megérti, hogy a kiilénbéz6
igényeit mas-mads baratsagokkal elégitheti ki.

Tarsas kapcsolatok

A készakor egyik fé feladata a sziil6ktél valé fiiggetlenedés elindulasa, a
levalas. Ebben az id4szakban a fiatalok életében a kortérsak vélnak meghatarozova,
némiképp hattérbe szoritva a sziilék szerepét. A normakévetés tekintetében mind
a kortarsak, mind a sziilék referenciaként szolgalnak, csak mas-mas teriileteken.

A kortarsak befolyasold hatdsa a baratvalasztds, a divat, a tekintélyhez vald viszony,

a szabadidds tevékenységek és az agresszio teriiletén meghatarozé. Emellett a csalad

szerepe a palyavdlasztas és az erkolcsi kérdések terén valtozatlan marad. A két for-

rasbol érkezd hatasokat nem kell feltétlentil ellentétesnek tekinteni. Megfeleld csaladi

szocializacié esetén a serdulé kortarscsoport-valasztasa 6sszhangban van a csaladban

elsajatitott értékrenddel. A problémas csaladi nevelés viszont néveli annak az esélyét,
atal késébb szembefordul a csalad altal kozvetitett értékekkel.




A kortarskapcsolatok a felnétt-gyermek kapcsolattdl alapvetéen kilonboznek, ezért a
funkciojuk is egészen mas. A felnétt-gyermek kapcsolat sziikségszertien aszimmetrikus,
fé funkcidja az érzelmi tamogatas, a biztonsag nyujtdsa és a szabdlyelsajatitds. Ez-
zel szemben a kortarskapcsolatok szimmetrikusak. Segitik az 6nallésag megszerzését,
a szuléktél valo fliggetlenedést, a felelésségvallalast és az 6nérvényesitést, mikozben
hozzajarulnak az énkép kialakuldsahoz, és alapot nyujtanak a tarsas dsszehasonlitashoz
és a teljesitmény értékeléséhez. A cserkészet olyan kortarskozosséget ad a fiatal-
nak, amelynek az értékrendje azonos a sziilkével vagy ahhoz kézel all. Ez na-
gyon komoly segitség az e korosztdlyban lévé fiataloknak és nagy megnyugvas lehet a
szll6knek is.

Williard Hartup szerint a baratsagnak dénté szerepe van az olyan alapvet6 tarsas (kom-
munikacios és egytttmukddési) készségek elsajatitasaban, melyekre a csoportba [épés-
hez feltétlendl szlikség van. A baratsagok segitségével az egyén informacidt szerez sajat
magarol, a tébbiekrdl és a vilagrol egyarant. Az sem elhanyagolhaté szempont, hogy
a bardtok érzelmi és kognitiv eréforrast is jelentenek az egyén szamdra, ami segiti a
stresszhez vald alkalmazkodast.

Az, hogy az egyén milyen helyet foglal el a csoportban, illetve hogy a tarsak mennyire
fogadjak el, nagyban fligg az egyén személyes jellemz6it6l. Minden életkorban igaz,
hogy az elénytelen fizikai megjelenés és az agressziv vagy furcsa viselkedés nem ked-
vez a tarsas helyzetnek, mig a szocidlis ligyesség, a jo konfliktuskezelési képesség és az
empatia noveli a népszerliséget.

A gyermekkorra és a felnéttkorra is igaz, hogy az egyént korilvevd élettér a személy
szamara egyértelm( és attekinthetd. A legnagyobb kiilonbség a kett6 kozo6tt az, hogy a
felnbttek élettere tagabb, tarsas viszonyai kiterjedtebbek, és szabadsaguk is nagyobb.
A serdiilék helyzete azért nehezebb, mert mar nem tekintheték gyermeknek, de
felnéttnek sem. Elvérjak télik, hogy egyre felndttesebben viselkedjenek, mikézben a
tarsadalom bizonyos valtozdsokat nem enged. A serdlilék mozgdstere mar nagyobb,
mint a gyermekeké, ugyanakkor a szabdlyok kézel sincsenek jol definialva. A felnéttek-
kel valé konfliktusok sokszor abbél adédnak, hogy a serdiilé szabadsagot ér-
zékel ott, ahol a sziilé még maga szeretne kontrollt gyakorolni (pl.: idébeosztas,
hazaérkezés idépontja, 6ltézkodeés stb.). Erre a helyzetre ad megoldast a cserkészet
a késza korosztallyal. Ugy ad szabadsagot, ligy teremti meg a szabadsag atélé-
sének lehetdségét a fiataloknak, hogy koézben a sziilék altal jogosan igényelt
kontroll is megmarad.
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Erkolcsi fejlédés

Lawrence Kohlberg az erkélcsi fejlédés vizsgalatanak érdekében dilemmakat tartalmazo
torténetekre adott valaszokat elemzett, mégpedig az alapjan, hogy a valaszaddk mivel
indokoltak az egyes cselekedetek elfogadhatdé vagy elfogadhatatlan mivoltat. Ennek
eredményeképp harom szintet kilonitett el, melynek mindegyike két tovabbi alszakasz-
ra bonthatd. Az életkor el6rehaladtaval az egyének (optimalis esetben) egyre magasabb
szinteket érnek el.

I. Prekonvencionalis erkolcs

1. Blntetésorientacio

2. Jutalomorientacio

Il. ~ Konvenciondlis erkélcs

3. Derékgyerek-orientacio

4. Tekintélyorientacid

lll. Posztkonvenciondlis erkélcs

5. Tarsadalmiszerzédés-orientacié

6. Etikaielv-orientacié

A posztkonvencionalis erkdlcs meghaladja azt a szintet, ahol a viselkedés a szabalyok-
hoz, hagyomanyokhoz (konvenciékhoz) igazodik. Megjelenése a kdzépsé serdiilékorra
t6, és megkoveteli az absztrakt gondolkodasra valé képességet.




-

A tdrsadalmiszerzédés-orientdcié az altaldanosan elfogadott, a koz jéléte szempontjabol
lényeges elvek dltal vezérelt cselekvést és ezen elvek kovetését jelenti (,Mert Ugy igaz-
sagos.”), mégpedig annak érdekében, hogy a serdilé megdrizze a tarsak tiszteletét és
ezaltal az 6nbecsulését.

Az etikaielv-orientdcié azt jelenti, hogy az egyén sajat valasztasu etikai elvek - altala-
ban az igazsagossag, méltdsag és egyenldség értékei — altal vezérelt cselekvést mutat
(pl. kisebbségek jogainak védelme), és ezeket az elveket kdveti az onvad elkerilése
érdekében.

Fontos megemliteni, hogy az elméletet késébb tobb kritika érte, tobbek kozott azért,
mert Ugy tdnt, a legmagasabb, 6. szintet a felnétt lakossag minddssze 10%-a éri el. Ezen
kival az is feltételezhetd, hogy az emberek kiilonb6z6 helyzetekben mas és mas szaba-
lyokat alkalmaznak, ezért az egyes szakaszok sorrendje sem tekinthetd egyértelmtinek.

Felhaszndlt irodalom:

V. Komlési Annamaria (1999): Nem vagy egyediil. Osiris, Budapest
Cole, M., Cole, S. R. (2006): Fejlédéslélektan. Osiris, Budapest
Atkinson, R. L., Hilgard E. (2005): Pszicholdgia. Osiris, Budapest

2.2. h Korosztaly szocidlis, tarsadalmi jellemzoi

2.2.1. Szabadidds tevékenység, érdeklédési kor

A korosztalyban medgfigyelhetd, hogy a fiataloknak a cserkészeten kivil mas iskoldan
kivlli szabadidds tevékenységeik is vannak. Ilyen példaul a sport, a zene és cserkészkor-
tél mar bizonyos kilonérak is. A kisebb telepliléseken lévd cserkészeknél azonban szinte
a cserkészet az egyetlen szervezett iskolan kivli tevékenység.!

A Magyar Ifjusdg 2012 adatai szerint hétkdznaponként leginkdbb a tizenévesek, a filk
és a kedvez6tlenebb anyagi kérilmények kdzott élék szamara létezik szabadidé, és id6-
vel is ardnyosan tébbel rendelkeznek a huszonévesekkel, a lanyokkal és a jomdduakkal
szemben. A hétvégékre is ez jellemzd, annyi kilonbséggel, hogy a jomadduak szamara a
hétvégéken atlagosan tobb szabadidé all rendelkezésre, mint a kedvezétlenebb anyagi
kérilmények kozott élék szamara.

! Kisko6zosségi ifjusagnevelés timogatdsa — A ,narrativ” kvalitativ kutatdsi fazis tanulsagai — tanulmany 14. o.
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Az érdekl6dési kor az utdbbi idében sokat valtozott a fiatalok kdrében. Mig a 2008-as
adatok azt mutattdk, hogy jellemzdéen a televizié uralta a hétvégi szabadidds tevékeny-
séget, addig 2012-re ennek helyét mar atvette a szamitdégép. Ezen beldl az internet-
haszndlat valt uralkodéva.

A nagymintas kérddives kutatds beszamoldja hat csoportra osztotta a résztvevéket. Az
egyes csoportok kilonboznek a szabadidds tevékenységi formak szerint.

1. Tarsas életet élék:
A csoporttagok szabadidejik legnagyobb részét a tarsas egyuttlétekkel toltik, de
a tévézésre, filmnézésre, valamint az internetezésre is relative sok idét forditanak
(idejuk kozel 23%-at).

2. Képernyg elétt Glok:
A csoport tagjai szinte kizardlag internetezéssel, filmnézéssel toltik szabadidejiket.

3. Tévénézok:
Azok, akik ebben a csoportban talalhatok, szinte kizardlag televiziot vagy filmeket
néznek.

4. Aktivak:
A fé szabadidds tevékenység ebben a csoportban a sportolas, illetve a mozgas, de
a szabadidé jelentds részét 6k is a képerny6 el6tt toltik.

5. Olvasok:
A csoport tagjai olvasni szeretnek. Szabadidejiuk 38%-at az olvasas, negyedét a
tévénézés, 18%-at az internetezés teszi ki.2

Mint a fentiekbdl is kiolvashat6, a szabadidé jelentés része a média altal befolya-
solt kdrnyezetben zajlik.

Azt is megallapithatjuk, hogy 2012-ben a magyar fiatalok szabadidé eltdltésében legin-
kabb a ,konny( mtifajok” domindltak. Sokkal kevésbé volt jellemzé a magasabb kultura,
az 6népitésre szant id6. Kétszer annyian emlitettek passziv tevékenységeket kikapcsolo-
dasi formaként (tévézés, baratokkal valé beszélgetés), mint inspirativ tevékenységeket
(sport, alkotétevékenyséq). A kulturdlis tevékenységgel szérakozni vagyok szama pedig
fokozatosan csokken. Minden korcsoportban tébben vannak azok a fiatalok, akik szinte
soha nem léptek be a ,magas kultura” tereibe. A fiatalok hatvan szazaléka soha nem

2 Kiskozosségi ifjusagnevelés timogatdsa - A nagymintds kérddives kutatds kutatdsi beszdmoldja 33-36. o.
ar Ifjusag 2012 tanulménykotet



volt szinhdzban vagy muzeumban, de hangversenyen még ennél is joval kevesebben. A
manapsag leginkabb latogatott kulturdlis terek a multiplex mozik, a kényvesboltok és a
konyvtarak, ahol a fiatalok fele megfordul id6kozonként.*

Az egyes csoportok jelentdsen kilonboznek a tagok életkora, iskolai végzettsége, akti-
vitdsa és jovedelme szerint. A korosztdly leginkabb a ,tarsas életet élék” és az
»aktivak” csoportjaba sorolhaté. A kutatasbol az is kideriil, hogy a tanulék 55%-a
jar el rendszeresen valamilyen iskolan kiviili tevékenységre. A megkérdezettek nagyobb
része edzésre jar, vagy valamilyen sporttevékenységet végez. Aranylag kevesebben jar-
nak szakkarre, korrepetaldsra vagy kulénérara.

Mara az internet a tarsas kapcsolatok kialakitasanak egyik kiemelkedd szinte-
révé valt. Azok, akik legalabb naponta interneteznek, szinte biztos, hogy tagok valami-
lyen kozosségi fellileten (88%). A fiatalabbak tébb oldal segitségével is apoljak kapcso-
lataikat. Az altalunk vizsgalt korosztdly pedig szinte ,kotelezd” jelleggel haszndlja eze-
ket a fellileteket> A kdzosségi oldalon regisztralt tagok altaldban két tevékenységet
végeznek leggyakrabban. Csetelnek, illetve az ismerGseik megosztasait kommentelik.
A fiatalok altalaban aktiv felhasznalok ezeken a feltileteken.

A televizio mellett a zenehallgatds, az olvasas és a videojatékok is visszaszorultak, azon-
ban a szabadidé terei alapvetéen nem valtoztak meg: A fiatalok tovdbbra is otthonukban
és barataiknal toltik el leggyakrabban a rendelkezésiikre allé pihendidét. Az atlaghoz
viszonyitva leginkabb a tizenéveseket és a fillkat jellemzi, hogy nem otthon, illetve bara-
toknal toltik el a szabadidejiiket.®

Igaz, hogy a magyarorszagi fiatalok nem nagyon mozdulnak ki otthonrdl, mégis kozel
egyharmad azoknak az aranya, akiknek van térzshelyiik. A torzshelyek a legtobb
esetben valamilyen vendéglatdhelyen, vagy szabadtéren, esetleg valamilyen bevasar-
lokdzpontban vannak. A kifejezetten ifjusagi-kozosségi térként is mikodtetheté muve-
l6dési hazak, ifjusagi hazak a torzshelyek csupan 6%-at teszik ki.” A helyszinvalasztast
leginkdbb az életkor befolyasolja. Az altalunk vizsgalt korosztalyra leginkdbb jellemzd,
hogy baratoknal vagy szabadtéren szeretik elt6lteni szabadidejiiket.

A korosztaly a megkérdezettek azon kategdridjaba tartozik, akik nagyobb aranyban nyi-
latkoztak ugy, hogy van bardti tarsasaguk. Az is jellemzd rdjuk, hogy gyakrabban talal-

* Magyar Ifjusdg 2012 tanulmanykétet
® Kiskozosségi ifjisagnevelés tdmogatdsa - A nagymintds kérdSives kutatds kutatdsi beszamoldja 63-64.0.
¢ Magyar Ifjusdg 2012 tanulmanykétet
7 Magyar Ifjusdg 2012 tanulménykétet
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koznak ismer6seikkel. A tarsasdgok tagjai alapvetéen ezen csatorndn keresztil csatla-
koznak: lakdhely, iskola, kordbbi ismeretség. Véletlen ismerkedés folytan, vagy hobbira
szervezGd0 egyuttlétekbdl, illetve sporttevékenységbdl az esetek 25-36%-ban béviil egy
tarsasdg. Internetes kapcsolatokbdl majdhogynem minden 6tédik megkérdezett szerzett
baratot. MUvészeti, kulturalis tevékenységbdl pedig minden tizedik. Az is kidertl, hogy
civil szervezddés, klub vagy vallasi kézésség altal csupan a valaszadék 7-8%-
a szerzett barati kapcsolatokat.? Nyilvanvald, hogy az altalunk vizsgalt korcsoport
még nem ismerkedhet a felsoroltak kdzdl minden tertleten.

A szabadid6 céltalansaga jobban jellemzi a rosszabb kériilmények kozott éloket és az
alacsonyabb iskolai végzettséglieket. A legrosszabb anyagi koériilmények kézott
élék korében kétszer nagyobb (34-35%) azoknak az aranya, akik ,csak gy
elvannak” szabadidejiikben, mint azok kézott, akik magukat jé anyagi helyzettel jelle-
mezték (17-19%). Az iskolai végzettség is hasonlé maodon differencidl. A magas végzett-
ségl fiatalok kisebb aranyban téltik céltalanul a szabadidejiket, viszonyitva az alacso-
nyan képzett fiatalok csoportjahoz.

A szabadidds tevékenységek kozott szerepel a sport, illetve a kiilonb6z6 mozgasformak.
A Magyar Ifjusdg 2012 adatai szerint, a hazai fiatalok korcsoportonként is valtozast
mutatnak a sportolds intenzitdsa terén. Az dltalunk vizsgalt korosztdlyok kézil a legfi-
atalabbak (15-19) 449%-a azt vallotta magardl, hogy sportol. Ez 6sszefliggésbe hozhatd
azzal is, hogy ebben a korcsoportban a legmagasabb az oktatasi intézményeket elhagyd
és munkaba allo fiatalok, illetve a munkanélkiliek aranya is. Ezek mind olyan tényezok,
melyek akadalyozzak a rendszeres sporttevékenységet.

A kutatasok azt bizonyitjék, hogy a nemi érés a serdiild lanyok kérében a sportola-
si hajlandésag csokkenésével jar. Ezzel szemben a fiiknal ekkor épp ellentétes
valtozas kovetkezik be. A pdlyavalasztasi idészak is elvonja a fiatalok figyelmét a
sportrol és a rendszeres mozgasrol.

A lakéhely jellege is meghatdrozza a fiatalok sportolasi intenzitdsat. Sajnos a févaros-
ban drasztikus csokkenés figyelheté meg. 50%-rél mindéssze 32%-ra esett vissza a
sportoldk aranya. A régiokat figyelve, a sportoldi arany a dél-alféldi és a kozép-dunantuli
régidkban emelkedik ki. A k6zép-magyarorszagi régidban sportolnak aranyaiban a legke-
vesebben, minddssze 29%. A t6bbi régié aranyaban 33-37%-ot mutat.

iskozosségi ifjisdgnevelés timogatdsa - A nagymintés kérddives kutatds kutatdsi beszamoldja 56.0.
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2.2.2. Az alkohol és drog jelenléte

Magyarorszagi kutatasok azt mutatjak, hogy a 14-19 éves serdiléknek majdnem a
fele mar dohanyzik, 30,7%-a heti rendszerességgel fogyaszt alkoholt, és az alkohol
kiproba-lasanak idépontja meglehetésen korai idészakra tehetd. Egy 2002-es felmérés
szerint az 6todikes filknak tobb mint 39%-a, a lanyoknak pedig 23,8%-a ivott mar
alkoholt. Ez az aradny oda vezet, hogy a 9-11. évfolyamra a fiuk 20-30%-a a
lanyoknak pedig 7-15%-a mar heti rendszerességgel fogyasztja a
szervezetét karosité anyagot.®

A 2016-0s adatok alapjan hat szazalékponttal csokkent azok ardnya, akik szinte soha,
és két szazalékponttal azoké, akik heti rendszerességgel fogyasztanak alkoholt. Az
értékek ennek megfeleléen ,kozépen” emelkedtek, vagyis a havonta vagy ritkabban
alkoholt fogyasztdk ardnya ndvekedett. A fitk és a ldnyok alkoholfogyasztasa tovabbra
is jelentésen eltér egymastdl. A lanyok tébb mint 60 szdzaléka ritkan vagy sosem
fogyaszt alkoholt, mig a filk esetében ez az ardany 40 szazalék alatt marad. A havi
rendszerességgel alkoholt fogyasztok aranya viszont mindkét csoportban névekedett. A
nemek fogyasztasban megfigyelt kilénbségei mellett a korcsoport is olyan valtozo,
amely mentén eltéréseket tapasztalunk. A 15-19 évesek 20 szazaléka fogyaszt
legaldabb havonta alkoholt, a masik két korcsoportban ez az érték kb. 15
szazalékponttal magasabb. A legfiatalabbak 41 szazaléka - sajat bevallasa szerint —
egyszer sem fogyasztott alkoholt az elmult egy évben, ugyanez a 20-24 és a 25-29
évesek kozott 19-20 szazalék.

°F. Lassti Zsuzsa, Glauber Anna, Hajdu Krisztina, Kolosai Nedda, Rozsané Czigany Enikd: Gyermekek mentalisan

sériilékeny csalddokban 43. o.
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3. A cserkésznevelés eszkozei és modszerei

31 A letszam, nemek és brs feloszbasa a kosza Koroszbalyban, 6rsi
foglalkozds gyakorisaga - Orsi kozosségek Kialakitasa a kosza
Korosztalyban

A kosza korosztdlyban az 6rsi kdzosség mar tébbnyire teljesen kialakult, de természe-
tesen folyamatosan formalddik, érik. Az 6rsok egynemiiek, az 6rsok létszama 5-10
késza. A vezeté azonos nemii az érstagokkal. (Miikodnek kizépiskolai cserkészcsa-
patok is, ahol kdsza korosztalyban kezddédik a kozdsség kialakuldsa, formalédasa.)

A koszak életkori adottsagaibdl kdvetkezik, hogy ebben a korosztalyban mindenképpen
azonos nemU Orsokkel sziikséges dolgoznunk. A lanyok és a fitk érdeklédése eltérd,
érésik kilonboz6 ttemben halad. Olyan vezetét kell élikre allitani, aki azonos nemU a
vezetettekkel, hiszen vele tudnak leginkabb azonosulni, észintén beszélgetni, 6t tudjak
kénnyebben utanozni, kdvetni. Az azonos nem( Grsvezet6k képesek megadni a helyes
példat a férfiva és n6vé valas terén is. A cserkészvezetd legfébb pedagdgiai eszkoze
pedig a személyes példaadas. A koszak vezetbje az egyéni, és kdzosségi identitds ki-
alakulasaban tamasz lesz, mivel 6 mar atélte, sajat bérén megtapasztalta az ezzel jard
kihivasokat. Ezek kdzos feldolgozasa a banda keretein belll lehet hatékony, melyhez a
kdsza életszakaszban feltétel az egynemUiség.

Erdemes olyan programokat is szervezni, ahol a masik nem kdsza érse is jelen van.
Ilyenkor tanuljak az egymassal valé kommunikdciét, hogy ne legyenek zavarban, ha a
masik nem tagjai is jelen vannak egy-egy eseményen, esetleg egyiitt kell veliik dolgozni
stb. A koedukalt programok az ellentétes nemdlek felé valé kozeledéshez is segitséget,
teret adnak.
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A kdsza korosztaly kezdetére mar megallapodott az 6rs taglétszama, de ismert jelen-
ségként a lemorzsolédas visszatérhet, ha a kozépiskolai tanulmanyok eltavolitanak
fiatalokat az 6rsbél. Ez ellen a kozosség folyamatos épitésével, az egyéni odafigyelés-
sel védekezhetiink. Eppen erre vald tekintettel a 10 f6nél nagyobb létszamu 6rs nem
javasolt, hiszen a vezetd ebben az életkorban sokkal intenzivebb jelenléttel kell, hogy
vezesse az 6rsét.

Térekedjiink arra, hogy a késza 6rsék minden héten taldlkozzanak, de ebben az
életkorban mar a kéthetenkénti érsgytilés is elfogadhaté. Hiszen feltehet6leg mar
elég fontos a kdszak szamdra a kdzosség, ezért csak akkor nincsenek jelen, ha valami
halaszthatatlan jon kézbe.

Az drsgylilések idétartama 1,5-2 éra, hiszen a figyelmik mar ennyi ideig fenntart-
hato, és ennyi id6 alatt lehet8ség van béven jatékra, énekre, hobbisportok gyakorlasara,
a szakagi életbe vald belekostolasra, nagyobb lélegzet( feladatok elvégzésére és ezek
altal a cselekedve tanuldsra is. Ez az id6keret b6séggel ad lehetéséget elmélydilt és intim
témaju beszélgetésekre is.

A koszaknal mar sok program is megfér (az 6rs-, rajszintt6l a nemzetkoziig) az érsgyii-
lések mellett, hiszen 6k mar nagyon nyitottak a tagabb cserkészkozosségre, az élmé-
nyek szerzésére és a vilag megtapasztaldsara. A koszakat tehat mar nemzetkézi prog-
ramokkal (dzsembori, kbzép-eurdpai cserkésztalalkozok) is lehet motivalni, nyelvi
készségiik, tanulmanyaik folytan az ilyen programokat is tudjak értékelni, hasznositani.
Mindezek mellett a cserkész identitasuk is er6sodik azaltal, hogy kiallnak masok elé, és
képviselik a cserkész mivoltukat, a magyarsagukat.

Kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy a késza korosztaly a szakagi tevé-
kenységekbe valé bevezetés idészaka. A cserkészcsapat- és a raj vezetése ezért
minden lehet6t tegyen meg azért, hogy a készak a korlilményekhez képest a legtobb
szakagi munkdba bekapcsolédhassanak, élményeket, tapasztalatokat szerezhessenek
szakagi tevékenységeken keresztil. Ezt helyi szinten is megtehetik, de tdAmaszkodhatnak
a Magyar Cserkészszévetségben lévé szakagi rendezvényekre is. Minden telepiilésen
van lehetéség arra, hogy valamelyik szakagi munkaba jobban elmélyiiljon a
késza raj, illetve érsei. Ennek alapjait meg kell teremteni, de szerencsére a szakagi
munka hazankban egyre fejlettebb, igy az ezzel jard ismereteket mar kénnyebben elsa-
jatithatjak a cserkészcsapat helyi vezet6i is a kiilonbozé tovabbképzéseken, vezetdkép-
zéseken.




A szakdagak bevezetése mellett megjelennek a kiilonprébazasi lehetdségek. A
késza korosztaly sajatja az ismeretek iranti igény koncentraldddsa. A kdsza a cserké-
szetben megkapja a lehetéséget arra, hogy ismereteit mélyitse és mindezzel 6nmaga
és a kbzossége javara is tegyen. A kiilonprébak, hasonléan a szakagi léttel a vilag
megismerését szolgaljak, adalékot adnak, és a tevékenységek szintjén is elva-
lasztjak egymastol a cserkész és kdsza létet, ezért alkalmazasuk meghatdrozo a
kdszak nevelési ivének kialakitasa soran.

3.2. A raji foglalkozds keretei, gyakorisdga

A rajgylilések célja, hogy a nevelési folyamatban azonos korosztalyi cserké-
szeink megtapasztaljak a sajat 6rsiikén tuli, de nem jelentdsen eltérd kozosség-
ben az egyiittmiikédést, a kozés jatékot, a kozos kikapcsolédast és élménye-
ket. A késza rajra is igaz, hogy azonos nevelési igényekkel rendelkezé cserkészek
2-8 6rsének nevelési kdzossége. Az azonos nevelési igények mentén a hasonlatos
programok szolgdljak a készakat a nevelési célok elérésében.
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A kosza korosztalyban megné az igény a rajprogramokra. Az ellentétes nemd, azo-
nos korosztalyu érsoknek egyre tobb kozos témajuk van, egyre inkabb érdekli 6ket, mi
torténik a masikkal. A cserkész korosztdlyban atlagosnak mondhaté a félévente két-
harom rajprogram, a kdszaknal érdemes tobbet, akar havonta is szervezni.

Ebben a korosztalyban tébbszér megfigyelhetd, hogy elindul az drsi keretek gyengii-
lése (az 6sszetartas nem csokken, csak a nyitottsag né) és ezzel egyiitt a raji keretek
erGsodése. Ez teret ad az 6rson tulmutatd baratsagok épitésének, és segiti az ellenkezé
nemmel valé megfelel6 viselkedés kialakitasat. Ezt, és az 6rsi kereteket egyditt, egyszer-
re kell erdsitentink és megtartanunk.

A rajgylilések lehetdséget biztositanak Uj ismeretek szerzésére, egymas jobb megisme-
résére (pl: hobbi, szaktudas), kozosségépitd jatékok alkalmazasara is, vagy akar a fel-
noétt tarsadalom normaihoz sziikséges ismeretek elsajatitdsara (pl.: illemtan, tancta-
nulds stb.).




-

A rajgyiilések helyszine lehetéség szerint ne mindig a csapatotthonunkban
legyen. Vegylnk részt kdzosen karitativ programokon (pl. 72 6éra), akadalyversenyen,
sportprogramokon (pl. Fabry Pal Tajékozddasi Verseny).

A kulonprébakon és szakagi rendezvényeken valo részvétel is erGsiti a rajt és a benne
lévé Orsi kdzdsségeket. Fontos, hogy legyen olyan program, ami pusztan kikapcsolddast
jelent, kifejezetten oktato jellegli képzés nélkil. A kikapcsoldédasban valo jelenlét is kép-
zés, azonban kozvetett.

A rajprogramok, mint mar a fenti példakbdl is latszik igen sokfélék, valtozatosak.
Turadzhatunk, portyazhatunk (érdemes évszakonként), muzeumot latogathatunk, spor-
tolhatunk, részt vehetlink regés programokon, de szinhazi eléadason, filmvetitésen is
vagy szervezhetlink tarsasjatékozé alkalmakat, megkertlhetjik kerékparral a Balatont.
Elmehetlink kozdsen szentmisére/istentiszteletre, ifjusagi taldlkozora, lelkigyakorlatra
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vagy zarandoklatra. Ezek az egydittlétek a kozosség épitésére, az ismeretek bovitésére,
a prébapontok teljesitésére egyarant alkalmasak. Mindezeket viszont meg kell elézze a
tudatos tervezd munka: Mit és miért csinalunk?

A portya alapozd eleme az 6sszekovacsolodasnak. Szervezésébe ettdl az életkortol
nyugodtan be lehet vonni a rajtagokat is. A portya azonban mar a készak megna-
vekedett igényeihez alkalmazkodjon! A kamaszok folyamatosan keresik a szellemi-
fizikai kihivasokat: Igy batran szervezziink kerékparos, evezés vagy épp mozgétabort.
A készak ahhoz is elég bolcsek mar, hogy tudatosan és felkészilten taldlkozzanak az
allamhataron tul élé magyarokkal, késza cserkészekkel.

Kiemelt rajprogram a késza préba. Fontos, hogy a korosztaly igényeinek megfelels
madon adjuk at a prébaanyagot, és a tuddsanyagrél valé beszamolas is igy torténjen
meg.




Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifjusdgnevelési Kézikényv, Budapest, 2015

dr. Grynaeus Andras: Késza drsvezetdk kézikényve Budapest, 2009
Segédanyag a késza-vdndor korosztdlyt vezeték szdmdra,

Magyar Cserkészszbvet-ség, Elsé Cserkészkeriilet, 2014

33. A csapatb K626s alkalmai - ezek szerepe a kosza Korosztalyban

A késza korosztaly nevelési céljai sokszor raji keretben valésithatéak meg, am
éppen a készak azok, akiknek nagyon is fontosak a csapat koézés alkalmai. A
kisebbek szamara 6k mar példaképek, sokuknak drsvezetdik is. Ezt a kettds szerepet csa-
pateseményen lehet finomitani, mert a munkdba bevonhatdak a nem vezetd &rstarsak
is, példanak lenni pedig mind egyénként, mind 6rsként, kozésségként akkor lehet, ha van
ki el6tt annak lenni.
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Legyenek ezért olyan programjaink, ahol a kisebbekkel parban/kézésen, egy-
masra utalva kell feladatokat megoldaniuk. A kdsza vagyik a ,nagy vagyok’-érzésre,
de ehhez kellenek a ndla fiatalabbak. Megerésiti ket sajat cserkészetiikben, ha azt
latjak: a kisebbek, féleg a cserkész korosztalylak az 6 programjaik, probaik, szertarta-
saik utan vagyakoznak.

De ugyanennyire sziikségiik van a naluk idésebbekre is: Egyrészt 6k is vagyakoznak
a folottik lévo korosztaly programjai, lehetéségei irdnt, masrészt az 6 vezetdik és azok
drstarsai mar valodi legenddk”, akiknek cserkészmdltja, torténetei inspirdléak szamuk-
ra. Ehhez szlikséges, hogy létezzen ,lathatd” id6sebb korosztaly, ahol az 6 vezet6ik is
vandorok vagy mesterek. Ezért is fontos ezeknek a korosztalyoknak a jelenléte.

Csapatprogramok szervezésekor mindig vegyiik figyelembe az eltérd korosztalyi igé-
nyeket. Szervezziink olyan programokat, ami egy kiscserkész szamara is élmény és egy
készanak is kihivas. PL: egy kézmlvesnap egyik allomasan flizhetnek gyongybdl egyso-
ros nyaklancot a kcs-k és készithetnek tobbsoros mintas ékszereket a kdszak, vagy egy
csapatturat lehet csillagszertien szervezni, igy csak a program egy részén van egyltt
minden korosztaly, a tébbi részén lehet figyelni az eltérd igényekre.

34. Korzetilkeruletilorszdgos/nemzetkozi programok

A korzeti és keriileti programok jelentésége

A kdsza korosztalyban mar nemcsak a korzeti, kerdleti, hanem az orszagos (koztiik szak-
agi) programok is nagy jelentéséggel birnak, ezenkiviil egyre tébb nemzetkozi esemény
dzsembori nekik szél!) is nyitva all el6ttik.




A készaknak mar kifejezett igénye az, hogy lehetdség szerint minél tébb korzeti,
keriileti és orszagos programon részt vegyenek. Ezek keretében kiprobalhatnak
olyan tevékenységeket, amiket a csapat keretei nem tesznek lehetévé. Megismerhetnek
teljesen mas életkorilmények kozul érkezd cserkészeket.

Ezek az alkalmak a vezeté munkajat is megkonnyitik, hisz itt altaldban 6 is részt-
vevéként van jelen az 6rsével, rajdval, és akar mddszertani ttleteket is merithet ilyen
alkalmakon, de mindenképp kikapcsolédhat és élményt adhat kdszainak.

A korzeti/keriileti programok fajtai
A korzeti/keruleti programlehetéségek tarhaza igen széles, ez megkonnyiti a valasztast
is. Tobbek kozott részt tudunk venni:

sportprogramokon (pl.: foci-, kosarlabda, asztalitenisz-bajnoksag, akadalyverseny,
hadijaték, evezés, falmaszas),

szakagi programokon (pl.: regés programok, barlangaszas, kerékparozas, vizi
programok, vadonlaké események, katasztrofavédelmi programok),
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kulonprébazasi lehetéségeken,

cserkésznapon,




-+ kulturalis programokon (pl.: szinhdz, interaktiv mizeumlatogatas),

- lelki napon,
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karitativ programon,

taborban (pl. kertileti nagytabor).
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J6 kezdeményezés, ha a korzet, keriilet csapatai ésszefognak, és kizésen szer-
veznek kdsza programokat. Ez mar két csapat esetében is miikddhet. Indithatunk olyan
programokkal, ahol a készak megismerik egymast, majd szervezhettink kikapcsolddods,
beszélgetds rendezvényeket (pl.: teahdz, vacsora) is, ahol eldkerilhetnek az ket érint6é
témak.

A korosztaly eldtt nyitva allnak a kételezéen elsajatitand6 ismereteken tilmu-
tato kiilonprobak és egyre tobb szakagi program is. Ezek dltal elismerijiik az isko-
an kiviili tevékenységeket (pl. sport), teret adunk az egyéni teljesitményeknek, koroszta-




lyanak megfeleld, am szakagi kozosségbe kerlil bele az egyén. A szakagi munka eddig
ismeretlen terep a kdszak szamadra, igy nagy vonzerével birnak ezek a tevékenységek,

,,,,,

Az orszagos és nemzetkozi programok jelentésége

A kdsza korosztalyban az orszdgos és nemzetkézi programok is nagy jelentéséggel
birnak.

A kosza korosztaly kifejezetten vagyik az orszdgos programokra. Szamos ismerdsik
van, akiket a csapaton kivilrél szereztek, és ezek Ujabb lehetéségek az ismerkedésre,
baratsdagok megkezdésére. Az ilyen, tdmegeket megmozgato rendezvények lehetéséget
adnak arra, hogy a kdszak megtaldljak az egyéni érdeklédésiknek megfelelé programot
is. A rajparancsnok feleléssége az, hogy szem el6tt tartsa: ezek a programok kiegészi-
tik a korosztalyi munkat, és tobblet programlehetéséget biztositanak.

A koszak elétt kinyild cserkészvilag egyre tobb lehetdséget tartogat szamukra. Részt-
vevoként ott lehetnek a négyévente megrendezésre kerdld vilagtalalkozon, a dzsembo-
rin is. A nemzetkozi rendezvényeken megismerhetnek mas kulturdkat, szemléletmddo-
kat, gyarapithatjak tuddsukat, baratsagokat kothetnek. Hasonléan nekik szél a V4-es
orszagok kétévente megrendezésre keriilé nagytabora.

A korzeti, kerlleti, orszagos és nemzetkdzi programok lehetéségek a csapatok el6tt.
Olyanok, amelyeket érdemes kihasznalni, akar &rsileg, akar rajilag részt venni rajtuk
vagy biztositani szamukra az egyéni/kiscsoportos megjelenés lehetdségét. Keressik
meg azokat az alkalmakat, amik mind idében, mind a rajunk igényének tekintetében
megfelelnek nekunk, és vegytlink részt rajtuk!

Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifjusdgnevelési Kézikényv, Budapest, 2015

35. A kosza korosztdly lelki nevelése

A késza korosztaly éveiben a fiatalok igyekeznek megfogalmazni sajat vilagné-
zetiiket, legaldbbis prébalnak az otthonrél és mas kozegekbél kapott alapokbdl, részle-
tekbdl egy — szamukra megfelelé — egészet dsszerakni. Kézépiskolasként sokan egyhazi
fenntartasu intézményben tanulnak, ami hat a vallasossagukra (eléfordulhat az is, hogy
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megerdsité, vagy az is, hogy ellentétes hatasu a valldsos pedagogia), mig masok egy
vilagi iskoldban élik meg ugyanezt. Ahhoz, hogy tudatos, keresztény felnétt emberek
legyenek, at kell gondolniuk a hittiket, és helyére kell tenniiik a valldsgyakorlasuk médjat
is. Ez gyakran azzal jar, hogy a sziil6ktél vagy a kérnyezettél tanultakat akar el
is utasitjak, de mindenképp alaposan és kritikusan végiggondoljak.

Ez az életkor, amikor a cserkész keresi az Gtjat, mindent kiprobal. Ilyenkor érheti a
legtébb hatds, kisértés és veszély. Ahogy élete mas teriletein, a hitében is kdszal, keresi
a helyét. Erre a keresésre kell batoritani, hogy merjen tapasztalatokat szerezni, és eb-
ben a keresésben kell nekiink segitségére lenni, batoritani, hogy merjen tapasztalatokat
szerezni.

Ahhoz, hogy tdmogatni tudjuk, ismerniink kell 6t! Azon tul is, hogy az 6rsben latja
a vezetd, értékeli személyiségfejlédését az évek soran, és a rajparancsnok is koveti 6t,
valtozasait. Vallasos életérél a csalddjan keresztil is képet kaphatunk, de akar részt
vehetiink egy alkalmon abban a templomban, ahova 6 jar. Rajparancsnokként az érsve-
zetbvel érdemes félévente ilyen szempontbdl is beszélni: Hogyan latja az érs és a tagok
lelki életét?

Ha ismerjiuk ezt a korosztalyt, konnyebben ratalalhatunk a segitségnyujtas megfelelé
eszkozeire. Egyrészt fontos, hogy ravegyiik, hogy foglalkozzon a hitével, legyen
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mirél gondolkodnia, legyenek pontos ismeretei és féleg tapasztalatai a hitér6l. Masrészt
pedig lasson példat arra, hogy ezekrél a témakrél érdemes gondolkodni és beszélni.

Szamos maddon taldlkozhat a vallassal a késza:

Orsi keretben: Iméak 6rsgy(ilésen, portyan, kdzds jocselekedet, szentmise/istentisztelet
latogatdsa, szeretetszolgalat, egyhazi évkor részeinek megélése, egyhazi tinnepeken
vald kozds részvétel, hajnali rorate mise latogatdsa, imadrak kilonbozé imamaodokkal,
filmnézés be-szélgetéssel, részvétel eldadason, ifjusagi taldlkozon vagy
zarandoklaton.

Raji programon: Létszamtdl fliggéen megvaldsithatok az érsi programok raji keretben
is, ezen fellil pedig ki lehet hasznalni az alkalmat, hogy a férfi-néi szempontok taldlkoz-
zanak. Ilyen mddon a parkapcsolatrol, tisztasagrol, hdzassagrol, hivatasrol is szé eshet
raji beszélgetések keretében, akar meghivott szakemberrel, vallasi vezetével.

Z ./fws»’ou TALALKDZ X
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Csapatprogramon: A kdszakort elérve egy csapatprogram vallasos része, eqy ima
vagy lelki nap mar ,megszokotta” valik, nem ad annyi UGjat, ezért (bar van helye)
nem varhatunk ettél komoly hatast kdszankra nézve, hacsak nem
korosztalyonként szervezett programrol van sz6, amelyen 6 is kilon megszélitva
érzi magat.

Csapaton kiviil:

Cserkészprogramon: Ebben a korban fiataljaink eljutnak csapaton kiviili cser-
készprogramokra is, ahol szintén el6keril a valldsossag, a hit témaja, akar
csak egy kozos ima vagy kifejezetten lelki programok révén. Ilyen lehet egy
nemzetkozi talalkozd, keriileti vagy orszagos esemény, egy vezet6képzé, vagy
tabor. Mivel sokszor nem egységesen jut el a korosztaly a csapatbdl, j6 ha
tudjuk, hogy ott miben volt része a megjelenteknek. Ha ez pozitiv élményt
jelentett szdmadra, azt ossza meg kortdrsaival a csapatban, vagy szervezzen
nekik hasonlé programot, tehat vigye haza, amit kapott.

Egyhazkozosségben: Amellett, hogy lehetdség nyilik a cserkészet megmuta-
tasara és szeretetszolgdlatra nevelhetlink, érdemes kihasznalni a lelki fej-
l6désre alkalmas eseményeket, amelyek megszervezése igy nem a vezet6k
feladata. Viszont hiteles és értékes programot kaphatnak a koszak: lelkigya-
korlatok, turak, eléadasok, szertartasok, mind olyan események, amelyek se-
githetnek elgondolkozni és valaszokat adni szamukra.

Van néhany fontos szempont, amelyeket szem elétt tartva kénnyebb lesz a késza kor-
osztaly megnyerése a vezetd szamara, hiszen ha elékeriil a vallisossag, a mélyebb
gondolatok, sokszor tapasztalhaté a kisebb érdeklédés, kevésbé aktiv rész-
vétel. Ennek megfeleléen a korosztalybeli vezetéknek komolyabban kell késziilni annak




érdekében, hogy a néha elutasité vagy vonakodo kdszak is nyitottak legyenek, vagy
éppen észrevétlendl talaljak magukat abban a helyzetben, hogy vallasos témakkal fog-
lalkoznak.

Jo lehet6ség:

Olyan téman kereszt(il megfogni 6ket, amire nyitottak, és egyébként is foglalkoztatja
Oket.

Olyan lelki programot adni szamukra, amit élményként tudnak megélni, jé emlék-
ként élhet bennuk (pl. lelki 6svény).
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A személyes megszolitas és hivas sokat jelent az ilyen koru fiataloknak, féleg az
olyan fiatal felnéttektdl, mint vezetdik.

Személyes példak és megélések, illetve ezek megosztasa veliik.

Rajparancsnokként tehat egyik fontos feladatunk, hogy az érsvezetdkkel fo-
lyamatosan kapcsolatot tartva figyelemmel kisérjiik a készak lelki életét,
gondjaikat, 6romeiket. Fontos, hogy ekkorra olyan kapcsolat alakuljon ki vezetd és
vezetett kdzott, hogy a kdészak vezetbikhez forduljanak kérdéseikkel, mert megbiznak
benniik. A vezetének hiteles példaként kell el8ttiik allnia mindennapi életében,
melynek része hite és valldsossaga is.

Segitsiik vezetettjeinknek, hogy napi szinten foglalkozzanak lelki életlkkel, és ehhez
megtaldljak a szamukra megfelelé lelki vezet6t. Emellett pedig batoritsuk 6ket, hogy
felekezetliknek megfelel6en valjanak egyhdzuk tudatos tagjaiva, akar konfirmaljanak
vagy bérmalkozzanak is.

"



Vezetdi kézikonyv segédbiszteknek - KOSZA KOROSZTALY

Osszességében abban kell segiteniink, hogy kdszainknak élményt nyuijtd, rajuk szabott,
Oket érdekld lelki programot nyujtsunk, de talan ennél is fontosabb, hogy Isten felé
vezetd utakat, lehetdségeket mutassunk nekik. Es ami elengedhetetlen: imadkozzunk
vezetettjeinkért!

36. Kalkapesolatok - A csaldd, a templom és az iskola szerepe

A csaladdal valé kapcsolat

A korosztaélyban a sziiléktél valé bizonyos mértékii elfordulds természetes, a
roluk valo levalds miatt fontos is. A kortars kapcsolatok egyre meghatarozébba
valnak, ezekben kezdi megtapasztalni a maga valasztotta kapcsolatok fontossagat,
de a kdsza még kamasz. Mar nem gyerek (ez nyilvanvald), am még nem felnétt (jogilag
sem, de féként személyiségében nem), ezért elsésorban a csalad feleléssége és kompe-
tencidja minden, ami 6t érinti; bar ez az idészak pont arrél szél, hogyan vegye fokozato-
san a kezébe a sajat irdnyitasat.

Sajnos jelen korunkban és kultirankban a csalad és a kortars kézeg jelentéségének
aranya felborult, a kortdrs-orientacid tulzottan domindnssa valt. Am ez nem termé-
szetes és nem is idedlis jelenség.!® Ha a kamasz a szuléktél teljesen elfordulva, kizaré-
lag mast tesz meg kévetendd személynek, akkor az érési-elkulondlési folyamat torzul.
(Szerencsére az Grsvezetd és a rajparancsnok mint kornyezetében lévd idésebb példa,
kellé odafigyeléssel kénnyen kivédheti ezt a helyzetet.)

janlott irodalom: Gordon Neufeld - Dr. Maté Gdbor: A csaldd ereje. Libri Kiadd, Budapest, 2014




-

Emiatt is fontos, hogy a csaladdal toltétt iddt erdsitsiik! Bevonhatjuk a sziiléket,
még ha a kdsza ezt elsére kinosnak is tartja. Térekedjlink ra, hogy a szilé uj, felelds
szerepben lassa gyermekét! Mindenkinek legyen feladata a csapatban: akar latvanyos,
akar nem (a kdszanak és a vezetének kdzdsen kell megmutatni a munkajat, felelésségét
a szilléknek)! E folyamatot kénnyiti, ha a kdszanak vannak testvérei, akik szintén cser-
készek a csapatban. Ez a kdsza szemében is ,legdlissd” teszi a vezeték kapcsolatat a
szlleivel, a szilei jelenlétét a csapat nyilt esemeényein.

Tamogassuk, hogy a kdsza és sziilei kozott mikoddképes legyen a kommunikacio.

Fontos, hogy a kdsza szllei érezzék, hogy a cserkészet (a csapatparancsnok, a
rajparancsnok, az 6rsvezetd) az 6 csdénakjukban evez. Ugyanaz a célunk: olyan
terepet biztositani, ahol a fiatalokbdl felelds felnétt valik. A kényes kérdésekrél pedig a
szlilékkel is beszélni kell, tudni, hogy 6k mit képviselnek, illetve szamukra is vilagossa
kell tenni, hogy a cserkészet mit képvisel.
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Meg kell teremteni a megfeleld bizalmi kapcsolatot, mind a kdszaval, mind a sziileivel.
A kosza bizalmaval visszaélni nem szabad, ugyanakkor el6fordulhatnak olyan esetek,
vészhelyzetek, amelyeknél a szulé bevonasa elkerilhetetlen.

Csonka- és mozaikcsaladok gyerekeinél az 6rs, a csapat és a vezetd néha pétlélagos
szerepet is betélt. Ilyen esetekben tisztaban kell lenni a csalad belsé dinamikajaval, de
féleg azt szem elétt tartani, hogyan éli meg a helyzetet maga a kdsza.

A templommal, egyhazzal valé kapcsolat

Ha eddig még nem tértént meg, most szinte biztos, hogy Isten és a hit személyes
kérdéssé valik. Az, hogy a kdsza e kérdésre hogyan, mennyi id6 alatt és milyen vélaszt
talal, nagyban fligg a szamara lathato és hiteles példaktol.

Rendkiviil kritikus és érzékeny periddus ez, amelyben az egyhaznak mint szerve-
zetnek a visszassagait is nagyon konnyen meglatja. Fontos alapot jelent Utkeresésében
a biztos hattértudas (pl. kiilénbségtétel vallas, hit, spiritualitas, lelkiség és az egyhazi
szervezet kozott), amelyhez mi is hozzajarulhatunk. Szervezhetiink vitaférumot, elé-
adast tdjékozott, nyitott egyhdzi, egyhazkozeli eléadok meghivasaval, illetve a
cserkész-év sordn 6rsi keretben megismerkedhetiink lelkiségi mozgalmakkal.

o
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Az utkeresésében, a hit megélésében segitséget, fogédzékat adhatunk, am a
dontést a késza 6nmagaban hozza meg. Ehhez személyes érintettség, Isten-tapasz-
talat, transzcendens élmény kell, amit pedig mesterségesen nem lehet el6idézni, csak az
odavezetd utat tudjuk megacsolni.

Jo ha tudunk valamiféle egyhazi szolgdlatot taldlni a kdszanak, ha nem is egyénként,
legalabb 6rsileg. Az egyhdz mint a hit, a valldsossag megélését jelentd kdzdsség nekik e
korban tul nagy lehet, nem elég személyes. Idedlis, ha e kozosség szerepét a cserkészet
tolti be. De ha nem tud hiteles, valddi vagy bensdséges lenni valamiért szamara az érs-,
raj-, vagy csapatkdzeg, ne tartsuk tdvol mas kézosségektdl se a cserkészt, mert a mi
célunk is az, hogy Isten felé novekedjen.

Feladata a vezet6nek olyan helyekre elvinni az 6rsét/rajat, ahol jol mikodd, 6t megszo-
litd szertartdasokon vehet részt. Segiteni kell a készat az életkoranak megfeleld
vallasgyakorlatban, akdar a szentségek/fokozatok (pl. bérmalas, konfirmécio) elérésé-
ben, az erre felkészité hittanokba vald bekapcsolddasban.

A vezeté tdmogassa a fiatalt abban, hogy rendelkezzen az életkordnak megfeleld hittani
ismerettel (Ne csapjon fel hitoktaténak, hanem ajanljon tiszta forrdsokat!), legyen élet-
kordnak megfeleléen gyakorlé valldsos és taldlja meg a helyét az egyhazi kozdsségben,
legyen otthon az egyhazkozségben, gyllekezetben vagy tudatosan keressen egy ilyen
helyet.

Az iskola szerepe

Amennyiben az 6rs tagjai egyazon osztalyba vagy iskolaba jarnak, akkor azonos
kultdrat, sok kézos élményt és kapcsolatot, hasonlé tapasztalatot hordoznak. Ez
magasabb szinten is érvényes a didkok kétédései tekintetében, ha a csapat egy iskolaval
van szoros egylttmukodeésben.

X
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Egyéb esetekben eltérd kulturalis, szocializacids és kapcsolati hattérrel kell sza-
molni, ami masfajta 6rsi élményalapot jelent. Jelentds kiilénbségek lehetnek az oktatasi
formaban (8-6-5-4 osztdlyos szerkezet), szinvonalban, kézhangulatban, munkamoral-
ban is. Ezek pedig nagy hatassal vannak a kdszara, hiszen a tébbség idejének legna-
gyobb részét az iskolaban tolti. Figyelembe kell venni ezeket a hatasokat (kiiléndsen az
Orsok kialakitasakor), illetve azt is, hogy azonos vagy nagyon kiilénbdzd iskolai kozegb6l
(elitgimnazium, szakiskola, Waldorf-iskola stb.) jonnek-e, valamint hogyan valtoznak
ezek a hatasok az iskolavaltasoknal.

Figyelembe kell venni az iskolai oktatason tili szabadidés tevékenységeket:
zeneiskola, tanccsoport, sportkor stb. Ezek koztil féleg az uj érdeklédési koreit kell szem-
mel tartanunk, hisz elég valdszinthogy a korosztaly cserkészei Uj elfoglaltsagokat pro-
balnak ki. Az Uj kozosség, a kultura, a vezetd személye mind lehetnek a munkankat
segité vagy azt gatld tényezdék. Legylink nyitottak arra, hogy a késza Uj dolgokat tanul-
jon meg, de erésitsiik azt az énképét, hogy pl. egy cserkész, karate edzés kozben is
cserkész.

,A cserkészet ne legyen a tanulds rovasara!” - halljuk sokszor. Ez az allitas hibas, hiszen
a cserkésztevékenységek is tanuldsi folyamatot jelentenek. A rosszul teljesitd
didkoknak megmutathatjuk, hogy sokszor ugyanazt tanuljuk a cserkészetben is, csak
masként. S6t, a cserkészet segitséget is adhat a tanuldasban, hiszen gyakran kiegésziti
az iskoldban kapott ismereteket és seqiti azok rogziilését. Erdemes azt is szem el6tt
tartani, hogy nemcsak feltétlendl vele, hanem néha az iskoldval van a baj: az oktatasi
rendszer jellegébdl adéddan kevéssé figyel a korosztdly sziikségleteire. Ezért hasznos
a kiképzési anyagot 6sszhangba hozni a kdszak iskolai tudasbéviilésével, épiteni a mar
elvart iskolai tudasra. (A megujult probarendszer ezt mar figyelembe veszi.)




Az iskola ezen feliil értékrendiink gyakorléterepe lehet. A kisza segithet masokon,
jo Ugyekért dolgozhat stb. Biztassuk 6ket, hogy amig az iskolaban vannak, ezzel az atti-
téddel legyenek jelen minden nap.
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4. Prébarendszer

Tekintstk a prébarendszertinket egy eszkoznek, ami segit a nevelési cél elérésben. A
benne szereplé prébapontok a kdsza korosztdlyban is a teljes embert fejlesztik, hat-
nak az EINK szerinti teriiletekre: mind a lelki, mind az érzelmi, mind a testi, mind az
értelmi, illetve a tarsas terdletre is.

Néhany példat kiemelve:

Vallasos neveld mozgalom vagyunk. A kdszak egyre tébb alapértéket kérddjelez-
nek meg, igy van ez a hittikkel is. Ezért is kerilt tébb valldsi ismerettel, hitélettel
kapcsolatos tevékenység a probarendszerbe (filmnézés, ifjusagi lelki napon vald
részvétel, zarandoklat, lelki olvasmany stb.), hogy élményeket, mély benyomasokat
tudjanak ezek segitségével szerezni.

A cserkésztorvény tovabbra is végigkiséri a prébarendszert. Minden korosztdlynak
mast és mast, egyre tobbet jelent. Mit érez benne kihivasnak, nehezen megvaldsit-
hatonak? Beszéljetek a cserkésztorvény 10 pontjarél mar mds szemszdgbél is, mint

a cserkészeknél.
3




Vezetdi kézikonyv segédbiszteknek - KOSZA KOROSZTALY

Merjetek beszélni a szexualitasrol, a testi és lelki tisztasagrél. Ha az érsvezetének
ez nehézséget okoz, hivjatok szakembert, rajparancsnokként ebben légy a segit-
ségére. A kdszak egyre inkabb nyitottak a masik nem irant. Ezért a férfi-néi szere-
pek, ezzel kapcsolatos illemszabalyok, a divat is helyet kaptak a probarendszer-
ben, ahogy ennél a korosztalynal fontos szerepet jatszd dnismereti és parkapcso-
lati témak is.

Mindegyik korosztaly prébarendszere, igy a kdszaké is négy évet olel fel.

A prébarendszer altal egységes cserkésztudast alakitunk ki a magyar cserkészek kozott,
hiszen ez keretet biztosit, méréeszkozt ad a keziinkbe. Meghatarozza, hogy mit kell tud-
nia, milyen tevékenységet kell végezni a kék nyakkendd megszerzésért a koszanak, egy
késza korosztdlyi els6, masodik vagy harmadik prébara készilének. A prébarendszer
az elképzelt, idedlis cserkésziink tudasat, hozzaallasat, viselkedését irja le. Természe-
tesen ezt mindig egyénre kell szabni, a csapat, a raj, az 6rs hagyomanyait, szokasait is
figyelembe véve. A prébapontok altal meghatarozott tudasanyag, ismeret, magatartas
stb. egymasra épdil, igy jut majd el egy kdsza tébb év alatt a szinhazi részvételtdl egy
kultirprogram 6nallé megszervezéséig.

A korosztalyi probarendszer dsszeallitasanal a Keresztes-féle tematikat vettik alapul,
amelynek 0sszeallitdsanal az volt a cél, hogy a prébarendszer segitse a cserkészet élet-
formaként valé megélését, tehat az élet lehet6leg minden teriiletét lefedje, legyen szd
akar cserkésztudasrdl, akar muveltségrél, és egyensulyt taldljon a tevékenységek és
az ismeretek kozott. Ezért a prébarendszer felépitésénél az ember kapcsolatai alapjan
harom témakor alakult ki:




-

1. Isten és ember
2. Ember és ember

3. Ember és kornyezete

Ezek kiilonb6z6 szempontok alapjan tovabbi témakra, prébacsoportokra, végil pedig
probapontokra vannak bontva. Egy-egy témakoron belll két oszlop van: az egyikben a
megismerés, a masikban a tevékenység.

A kosza probarendszerben megkiilonboztetlink alapvet6é tuddsanyagot, egyszer telje-
sitendé tudasanyagot és iranyitottan valasztandd anyagot. Az alapvet6 tudasanyagot
mindig és mindenhol tudni kell (pl. a cserkésztorvény), az egyszer teljesitenddé anyagot
a préba letételéhez kell elsajatitani vagy megvaldsitani (pl. interjut készit valakivel a
szakmajardl), az iranyitottan valasztandé anyagot a csapat, a raj, illetve az egyén lehe-
téségei, képességei szerint (pl. 6stermeld latogatas) kell meghatarozni.

Az Orsvezetbknek atadott munkatervben figyelj arra, hogy ha lehet, csoportositsatok a
prébapontokat (pl. életveszélyes allapot felismerése és Ujraélesztés stb.).

Ha tudod, vedd figyelembe, hogy mikor, mit tanulnak az iskolaban. Az a te dontésed,
hogy mit tartasz célravezetének, ha valami érsgytilésen elébb kerdl elé, mint az iskola-
ban, vagy mar egy alaptudasra épitetek plusz ismereteket.

A prébarendszer legyen az érintendd pontok tarhaza azon az Uton, amin kdsza rajodat
vezeted!
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4. A Kosza korosztaly els6 évére vonatkozo probarendszer

Jelmagyardzat: @ = alapvetd tudas
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egyszer teljesitendd anyag

iranyitottan valasztandé anyag

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. K6ZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

3. Lelki olvasmany
v’ Korosztdlynak megfeleld lelki témaju film
kdzos megnézése és feldolgozdsa.

1. Hitoktatds/Bibliadra
@ Rendszeresen jar hittanra/bibliadrara.

4. Cserkész lelkiség

® A cserkésztdrvény ismerete és magya-
rdzata a korosztalyanak megfeleld
szinten (mit érez benne készaként
kihivasnak, nehezen megvaldsithaténak).

® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyanak megfelelé
szinten.

2. Liturgikus élet
@ A szentmisén/istentiszteleten
rendszeresen részt vesz.

5. Napi jotett, onfegyelem
@ Napi jotett alkalmainak ismerete és gya-
korlasa korosztalyanak megfelel szinten.
v Vezetdjével egyeztetve végezzen el egy
onnevelési gyakorlatot.

3. Okumengé
® Viselkedés a csapat kdrnyezetében
mUikoddé nem sajat felekezet isten-
tiszteleti helyén.
v Részvétel ezen felekezet egy-egy isten-
tiszteleti alkalman.

5. K6zosségi hitélet
v/ Vegyen részt egy regionalis vallasi
ifjusagi programon.
v/ Részt vesz Grsével egy csapat/raj altal
szervezett lelki alkalmon.
v Vegyen részt egy 2-3 napos lelki-
gyakorlaton.

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM
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4. lllemszabalyok
® Néiesséq, ndiséq, férfiassag, néi és férfi
szerepek tudatositdsa és azokon belili
identitas.

® (Oltozkodés, 6ltozet megvalasztasa (es-
télyi, nagyestélyi, dress code, white tie,
black tie, formal, semi-formal, informal,
business formal, casual).

@ Divat (elegans 6lt6z€Ek, lanyoknal smink stb.).

1. Seqitség otthon
v Megtervezi egy hétre a csaladja étrend-
jét és segit annak elkészitésében.

5. Szocidlis érdeklédés
v Egy érzékenyité programon vald részvétel.

6. Foglalkozasok ismerete
v Interjut készit valakivel a szakmajardl.

7. Média
® A sajtobdl a cserkészethez kétédo
témakat beemeli az érsi életbe.

9. Politikai ismeretek
@ Aktiv tarsadalmi részvétel.

10. Onismeret

® Onmagunk kifejezésének fejlesztése
(negativ és pozitiv érzelmek helyes
kommunikacidja), EQ.

® Onértékelés fejlesztése (pozitiv 6nkép
kialakitasanak segitése).

® Onismeret (kiilsé és belsé tulajdonsagok,
érzelmek tudatositasa, pontos ismerete,
masok visszajelzéseinek megismerése
onmagunkrol).

® A kozosség és én (helyem a kozosség-
ben, szerep- és feladatvallalasok, sza-
balyalkotas, szabalykdvetés).

® Hogyan tovabb? (Szerepek és elvek. Min-
den Ujrafogalmazodik. Ebbe hogy fér bele
a cserkészet?)

@ Parkapcsolat, szexualitds (kils6-belsd
érdeklédés, inger, vagy, médianyomas,
hogy jelenjetek meg parként, tarsadalmi
normak).

11. Tervezés és életvitel
® Zsebpénz elkoltés tervezése.




Vezetdi kézikonyv segédbiszteknek - KOSZA KOROSZTALY

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM 2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM
2. Népszokdsok 4. Egyenruha ismerete
v Elevenitse fel az évkdr valamelyik nép- @ Sajat egyenruhajanak ismerete (hova-
szokasat érs/raj/csapat szinten. tartozasi jelvények, rendezvény jelvények,

nyelvtudas jelvények, vezetképzés
jelvényei stb.).

3. Unnep 6. Orsi élet
® Nemzeti Gnnepeink korosztalyanak meg- @ Keressen és kérjen maganak minden
felelé megélése (6rs/raj/csapat szinten). vezetdi megbizatdssal nem rendelkezé

kdsza csapaton/rajon beldli allandé meg-
bizatast (pl.: szertdros, GH-s, irattaros,
honlap-kezelé stb.).

4. Népdalok 7. Orsi jotett
® Tovabbi 5 népdal ismerete és éneklése. v Félévente egy jotett végrehajtasa az
® Vezesse népdalos flizetét. Grssel kozosen és egy a taborban is.
6. Néptanc 13. Koz0s jelképeink
v Latogasson el egy tanchazba. @ Koszoneés, jel, jelszd, tisztelgés, kézfogas

ismerete, haszndlata és magyardazata
korosztalyanak megfeleld szinten.

11. Reg6s rendezvények 14. Cserkészkapcsolatok
v’ Egy csapat/korzet/kertlet/szévetség altal v/ Részt vesz egy korzeti, vagy kertileti,
szervezett regds napon valo részvétel. vagy orszagos programon.
14. A magyarsag kiemelkedé alakjai 17. Krénika
® Megismeri hdrom magyar vagy magyar @ Orsi napld vezetése.

szarmazasu Nobel-dijas életét és egyet
kozilik bemutat 6rsének.

2.1.3. EUROPAISAG 2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM
ES LAKOHELYEM
2. Szomszéd orszagok ismerete 1. Részvétel az eqyhazkozség életében
% Szomszédos orszagba utazas esetén v Vegyen részt legaldbb egy egyhdz-
ismeri az adott orszag vazlatos torténetét. kozségi/gyulekezeti rendezvényen.

3. Kozhasznu munkak
v/ Vegyen részt a csapat, a raj vagy
egyhazkozség/gyulekezet valamelyik
segélyakcidjaban.
v/ Vegyen részt legalabb egy, a lakdhely/
egyhazkozség érdekében végzett munkan.
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2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

1. Retorika és vitakultura

@ Vitakultura (meghallgatds, érvelés).

@ Tarsas kompetenciak (empatia, segit-
ségkeérés, visszautasitas formai, egyltt-
mUikodés, kommunikacios készségek
fejlesztése).

® Vélemeényalkotas, véleményltkoztetés,
vitakészség, meghallgatas, vitakultura.

1. Elsésegély
® Ujraélesztés protokolljanak ismerete.
® Eletveszélyes allapot felismerése
(eszmélet, keringés).

3. Klasszikus tancok
v/ Megismer Grsével tovabbi egy klasszikus
tancot.

5. Egészséges életmod
® Fliggdségek, szenvedélyek (cigaretta, alko-
hol, drog, jatékszenvedély, internet stb.).
® Veszélyhelyzetek elleni prevencio a
kortars kozosségében.
v Bioldgiai életkor kiszamitasa.
++ Ostermeld latogatas.

4. Olvasottsag
@ Az elolvasott konyveknek vezetett listat
tovabb bdviti.

8. Kultura
v/ Egy magyar regény szinhdzi vagy filmes
valtozatat megtekinti 6rsével.

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

3. Foldrajzi ismeretek
® Megismeri a magyarorszagi Nemzeti

Parkokat és egyet felkeres Grsével/rajaval.

1. Elet a természetben
® Ponyvdzas.

9. Csillagaszat
® Tovabbi egy csillagkép felismerése.

2. Tura
v Legaldbb 2 turan vald részvétel.

5. Természet- és kdrnyezetvédelem
® Okoldgiai labnyom, ékoldgiai tullévés
napja

&
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8. Sport, testgyakorlas
® Rendszeres testmozgas.
v’ Részvétel egy cserkész sportrendez-
vényen.

11. Szakagi tevékenység
v’ Eqy szakagi rendezvényen vald részvétel.

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Becslés és mérés
v/ Az 6nméret adatainak korrigalasa
félévente, feljegyzése a velemjaréba.

9. Szamitégépes ismeretek
@ E-mail hasznalat. SzUirék, levelezélista
kezelés, netikett, felhé alapul szolgalta-
tdsok ismerete és haszndlata.
v’ Prezentdcid készitése és eléadasa
(pl. a hobbijardl).

4.2. A Kosza Korosztaly masodik évére vonatkoz6 prébarendszer

Jelmagyardzat: @ = alapvet6 tudas
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egyszer teljesitend6 anyag

iranyitottan valasztandd anyag

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. K6ZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

2. Szentiras-ismeret
® Bibliaolvasd kalauz megismerése és az
alapjan a Biblia rendszeres olvasasa két
hétig.

1. Hitoktatas/Bibliadra
@ Rendszeresen jar hittanra/bibliadrara.

3. Lelki olvasmany
v Altala valasztott lelki olvasmany
elolvasasa és bemutatdsa az érsnek.

2. Liturgikus élet
@ A szentmisén/istentiszteleten
rendszeresen részt vesz.
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4. Cserkész lelkiség

® A cserkésztorvény ismerete és magya-
razata a korosztalyanak megfeleld
szinten (mit érez benne kdszaként
kihivasnak, nehezen megvaldsithatonak).

® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyanak megfeleld
szinten.

3. Okumené
v/ Vegyen részt egy taizéi iman.
v’ Részvétel eqy ckumenikus rendezvényen
(pl. 6kumenikus imahét egy alkalman).

5. Napi jotett, 6nfegyelem
® Napi jotett alkalmainak ismerete és gya-
korlasa korosztalyanak megfeleld szinten.
v Vezetdjével egyeztetve végezzen el egy
onnevelési gyakorlatot.

4. Cserkész lelkiség
v Részt vesz egy lelki 6svényen.

5. K6z6sséqi hitélet

v/ Részt vesz Orsével egy csapat/raj altal
szervezett lelki alkalmon.

v Orsével részt vesz egy egyhdzmegyei
vagy orszagos csaladi, ifjusagi napon,
programon.

v/ Vegyen részt zarandoklaton, vagy turan
(pl. palosok altal szervezett tura).

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

4. |llemszabalyok
® Ndiesséq, ndiséq, férfiassdg, néi és férfi
szerepek tudatositdsa és azokon belili
identitas.

@ Pohartipusok ismerete.

® Divat (elegans 6ltozék, lanyoknal smink stb.).

1. Seqitség otthon
v’ A csaladjdban egy altala valasztott hazi-
munkat egy hdnapig rendszeresen végez.

5. Szocidlis érdeklédés
v’ Egy érzékenyité programon valo részvétel.
® Empatia, tolerancia, elfogadas.

6. Foglalkozasok ismerete
@ Valamilyen foglalkozast alaposabban
megismer.
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7. Média
@ Hirdet6tabla, faliujsag, vagy csapatujsag
szerkesztése.

9. Politikai ismeretek
@ Aktiv tdrsadalmi részvétel.

10. Onismeret

® Onmagunk kifejezésének fejlesztése
(negativ és pozitiv érzelmek helyes
kommunikacidja), EQ.

® Onszabalyozas (siker és kudarctlirés,
tolerancia, véleményelfogadas).

® A kozosség és én (helyem a kozdsség-
ben, szerep- és feladatvallalasok, sza-
balyalkotas, szabalykdvetés).

® Parkapcsolat, szexualitas (kils6-belsd
érdeklédés, inger, vagy, médianyomas,
hogy jelenjetek meg parként, tarsadalmi
normak).

11. Tervezés és életvitel
® Pénziigyi tudatossag, takarékossag.

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

2. Népszokasok
v Elevenitse fel az évkor valamelyik nép-
szokasat érs/raj/csapat szinten.

6. Orsi élet
@ Keressen és kérjen maganak minden
vezetdi megbizatdssal nem rendelkezé
kdsza csapaton/rajon beldli allandé meg-
bizatast (pl.: szertdros, GH-s, irattaros,
honlap-kezel§ stb.).

3. Unnep
® Nemgzeti Ginnepeink korosztalyanak meg-
felelé megélése (6rs/raj/csapat szinten).

7. Orsi jotett
v’ Félévente egy jotett végrehajtasa az
Grssel kozosen és egy a taborban is.

4. Népdalok
® Tovabbi 5 népdal ismerete és éneklése.
® Vezesse népdalos flizetét.

9. Jaték
@ Kulonbozo jatéktipusok megismerése,
céljai, modszerei, jatékvezetés.

11. Regbs rendezvények
v’ Egy csapat/korzet/keriilet/szévetség altal
szervezett regds napon valo részvétel.

10. Az MCSSZ és MCSSZF ismerete

® KMCSSZ megalakulasa, feladatai.

@ Keressenek egy kilfoldi testvérérsot.
Ismerjék meg annak az orszagnak a
vazlatos torténetét.
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12. Hatdrontuli magyarsag, nemzetiségeink
v/ Egy hatarontuli magyar csapattal kézos
programon részt vesz.

13. Koz06s jelképeink
@ Kiilonbdzd cserkészkdszonések, eltérd
gyakorlatok ismerete.

14. A magyarsag kiemelkedd alakjai
® Ismeri kedvenc koéltéje vazlatos életét.

14. Cserkészkapcsolatok
v Részt vesz egy kdrzeti, vagy kertleti,
vagy orszagos programon.

17. Krénika
@ Orsi napld vezetése.

2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM
ES LAKOHELYEM

2. Szomszéd orszagok ismerete
¢ Szomszédos orszagba utazas esetén
ismeri az adott orszag vazlatos torténetét.

1. Részvétel az egyhazkozség életében
v’ Vegyen részt legalabb egy egyhaz-
kozségi/gyllekezeti rendezvényen.

3. K6zhasznu munkak
v/ Vegyen részt a csapat, a raj vagy
egyhazkozség/gyilekezet valamelyik
segélyakcidjaban.
v’ Vegyen részt legalabb egy, a lakdhely/
egyhazkozség érdekében végzett munkan.

2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

1. Retorika és vitakulttra

@ Vitakultura (meghallgatds, érvelés).

@ Tarsas kompetenciak (empatia, segit-
ségkérés, visszautasitas formai, egyutt-
mUikodés, kommunikacids készségek
fejlesztése).

@ Konfliktuskezelési megoldasok (koope-
racié, empatia, egyuttérzés gyakorldsa).

1. Els6segély
@ Kulonleges esetek: asztma, infarktus,
cukorbaj, epilepszia.

3. Klasszikus tancok
v/ Megismer érsével tovabbi egy klasszikus
tancot.

5. Egészséges életmod
® Fliggdségek, szenvedélyek (cigaretta, alko-
hol, drog, jatékszenvedély, internet stb.).
® Veszélyhelyzetek elleni prevencid a
kortars kdzosségében.
v Testzsir szazalék kiszamitasa.

4. Olvasottsag
® Az elolvasott konyveknek vezetett listat
tovabb bdviti.
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8. Kultura
@ Megtekint 6rsileg egy olyan filmet
vagy szinhazi eléadast, amiben egy
Nemzet Szinésze szerepel és megismeri
a munkassagat.
v/ Egy muzeum- vagy kidllitds meglatoga-
tdsa. A témajat el6re megismerik, és

® Interkulturdlis ismeretek.

egy-egy részét bemutatjak érstagjaiknak.

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Tajékozddas
v’ Csapat/korzet/kerilet vagy szévetség
altal szervezett tajékozddasi versenyen
valé részvétel.

1. Elet a természetben
® Menedékkészités.

3. Foldrajzi ismeretek
® Megismeri az UNESCO vilagorokség
magyar helyszineit és egyet felkeres
érsével/rajaval.

2. Tdra
v Legalabb 2 tdran valo részvétel.

3. Tabori épitmények
v Oltartdzhely készités.

4. Kerti munka
v’ Faliltetés a csapatotthonban, plébania-
kertben vagy koztéren.

5. Természet- és kornyezetvédelem
® Fenntarthatdsag.

8. Sport, testgyakorlas
® Rendszeres testmozgas.
v Részvétel egy cserkész sportrendez-
vényen.

10. Kalénpréba
v Egy altala valasztott kiilonpréba meg-
szerzése.
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3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

4. Utazdsi ismeretek
v Orsi/raji portya utazasat megtervezi.

3. Kotélmunkak
® Csomok: legaldbb egy mentécsomo
ismerete és alkalmazasa.

9. Szamitdgépes ismeretek
@ Internetes kozosségi oldalak (chat,
levelezési lista - veszélyei, elényei).
® Haldzati alapismeretek (WIFI, LAN,
haldzati biztonsag, alkalmazasok
hozzaférési adatai).
v Orsével bekapcsolédik a JOTI-ba.

4.3. A kdsza Korosztaly harmadik évére vonatkozé probarendszer

Jelmagyardzat: @ = alapvetd tudas
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egyszer teljesitendd anyag

irdnyitottan valasztandd anyag

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. KOZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

3. Lelki olvasmany
v Korosztalydnak megfelel6 lelki témaju
film koz6s megnézése és feldolgozasa
dOrsileg.

1. Hitoktatds/Bibliadra
® Rendszeresen jar hittanra/bibliadrara.

4., Cserkész lelkiség

® A cserkésztorvény ismerete és magya-
razata a korosztalyanak megfeleld
szinten (mit érez benne koszaként
kihivasnak, nehezen megvaldsithatonak).

@ A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyanak megfelelé
szinten.

2. Liturgikus élet
@ A szentmisén/istentiszteleten
rendszeresen részt vesz.
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5. Napi jotett, onfegyelem
® Napi jotett alkalmainak ismerete és gya-
korlasa korosztalyanak megfeleld szinten.
v Vezetdjével egyeztetve végezzen el egy
onnevelési gyakorlatot.

3. Okumené
v/ Vegyen részt egy taizéi iman.

5. K6zOsséqi hitélet
v Vegyen részt egy regiondlis vallasi ifju-
sdgi programon.
v Részt vesz 6rsével egy csapat/raj altal
szervezett lelki alkalmon.
v/ Vegyen részt egy 2-3 napos lelkigyakor-
laton.

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

4. |llemszabalyok
® Ndiesséq, ndiséq, férfiassag, néi és férfi
szerepek tudatositdsa és azokon belili
identitds.
® Divat (elegans 6lt6zék, lanyoknal smink stb.)

1. Seqitség otthon
v’ Sziileivel egyeztetve részt vesz hivatalos
tigyintézésben.

5. Szocialis érdeklédés
v’ Egy érzékenyit6 programon valé részvétel.

6. Foglalkozasok ismerete
® Karrier, jov6, helyem a vilagban, hiva-
tasom.

7. Média
® Tudatos meédiahasznalat.

9. Politikai ismeretek
@ Aktiv tdrsadalmi részvétel.
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10. Onismeret

® Onmagunk kifejezésének fejlesztése
(negativ és pozitiv érzelmek helyes
kommunikacigja), EQ.

® (Onértékelés fejlesztése (pozitiv nkép
kialakitasanak segitése).

® Onismeret (kiils8 és belsé tulajdonsagok,
érzelmek tudatositasa, pontos ismerete,
masok visszajelzéseinek megismerése
o6nmagunkrol).

® A kozOsség és én (helyem a kdzOsség-
ben, szerep- és feladatvallalasok,
szabdlyalkotds, szabdlykovetés).

@ Parkapcsolat, szexualitds (kils6-belsd
érdeklédés, inger, vagy, médianyomas,
hogy jelenjetek meg parként, tarsadalmi
normak).

11. Tervezés és életvitel
® THM, EBKM, EHM, megtakaritdsok.

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

2. Népszokasok
v Elevenitse fel az évkor valamelyik nép-
szokasat érs/raj/csapat szinten.

6. Orsi élet
® Keressen és kérjen maganak minden
vezetdi megbizatdssal nem rendelkezé
késza csapaton/rajon beltli allandé meg-
bizatast (pl.: szertaros, GH-s, irattaros,
honlap-kezel6 stb.).

3. Unnep
® Nemzeti Gnnepeink korosztalyanak meg-
felelé megélése (6rs/raj/csapat szinten).

7. Orsi jotett
v Félévente egy jotett végrehajtasa az
Orssel kozosen és egy a taborban is.

4. Népdalok
@ Tovabbi 5 népdal ismerete és éneklése.
® Vezesse népdalos flizetét.

9. Jaték
@ Kiilonbozo jatéktipusok megismerése,
céljai, modszerei, jatékvezetés.

9. Népmlivészet, kismesterségek
v/ Részt vesz egy néprajzi kirdndulason.

10. Az MCSSZ és MCSSZF ismerete
® Az MCSSZ orszagos elnokségének is-
merete (személyek, feladatkordk).

11. Regls rendezvények
v Egy csapat/korzet/kerllet/szovetség altal
szervezett regds napon valo részvétel.

13. Kozos jelképeink
® Kilonbozé cserkészkdszonések, eltérd

gyakorlatok ismerete.
= o
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14. A magyarsag kiemelkedd alakjai

@ Alaposabban megismeri egy Kossuth-
dijas életutjat.

® Alaposabban megismeri eqy Széchenyi-
dijas életutjat.

v Kortdrs irodalom ismerete (egy kélté
vagy regényiré egy mdvének ért6 olva-
sasa - utana beszélgetés vagy
prezentdcid tartasa beléle).

14. Cserkészkapcsolatok
v Részt vesz egy korzeti, vagy kertleti,
vagy orszagos programon.

17. Krénika
® Orsi napld vezetése.

2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM
ES LAKOHELYEM

2. Szomszéd orszagok ismerete
«»*» Szomszédos orszagba utazas esetén

ismeri az adott orszag vazlatos torténetét.

1. Részvétel az egyhazkozség életében
v’ Vegyen részt legalabb egy egyhaz-
kozségi/gyulekezeti rendezvényen.

3. Kozhasznu munkak

v Vegyen részt a csapat, a raj vagy
egyhdzkozség/gyulekezet valamelyik
segélyakcidjaban.

v Vegyen részt legaldbb egy, a lakéhely/
egyhazkozség érdekében végzett munkan.

v 72 6ra kompromisszum nélkil valamelyik
projektjében vald részvétel.

2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

1. Retorika és vitakultura

@ Vitakultura (meghallgatds, érvelés).

@ Tarsas kompetenciak (empatia, segit-
ségkeérés, visszautasitas formai, egyltt-
mUikodés, kommunikacios készségek
fejlesztése).

® Konfliktusok fajtai, szakaszai.

® Konfliktuskezelési stratégidk, modszerek:
elker(ilé, versengd, alkalmazkodd,
kompromisszumkeres®, probléma-
megoldd stratégia.

1. Elsésegély
® Sokk, tudati allapotok.
@ Allergids reakcidk.
@ Hasi sériilések.
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4. Olvasottsag
® Az elolvasott konyveknek vezetett listat
tovabb bdviti.

5. Egészséges életmod
@ Fliggéségek, szenvedélyek (cigaretta, alko-
hol, drog, jatékszenvedély, internet stb.).
® Veszélyhelyzetek elleni prevencio a
kortars kozosségében.
v Testzsir szazalék kiszamitdsa.

7. KépzémUivészet
@ Egy altala valasztott festmeény torténeté-
nek, hatterének megismerése.

8. Kultura
v Orsével részt vesz egy komoly- vagy
kénnylizenei koncerten.

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

3. Foldrajzi ismeretek
@ Lakohelyéhez kozeli Nemzeti Park online
kovetése.

1. Elet a természetben
® Gyufa nélkili tlzgyujtas.

9. Csillagaszat
v’ Planetarium vagy csillagvizsgdlé meg-
latogatasa.

2. Tura
v’ Legaldbb 2 turdn vald részvétel.

3. Tabori épitmények
v Egy extrém épitmény elkészitése pl. érsi
hintadgy, fara épitett érsi kuckd stb.

5. Természet- és kornyezetvédelem
® Egy kornyezetvédelmi csoport
munkajanak megismerése.

8. Sport, testgyakorlas
@ Rendszeres testmozgas.
v Részvétel egy cserkész sportrendez-
vényen.
v Kiprobdl egy ujabb eddig altala nem
iz6tt sportot.

11. Szakagi tevékenység
v’ Egy szakagi rendezvényen valo részvétel.

"
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3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

3. Kérnyékismeret
@ Lakdhelyén egy emlékmdi, épilet multjat
alaposabban megismeri és bemutatja
Grsének.

3. Kotélmunkak
® Csomok: egy Ujabb mentécsomo
ismerete és alkalmazasa.

9. Szamitdgépes ismeretek
v/ Multimédias feladat megvaldsitasa (pl.:

toborzo vided; 6rsi film; csapat film;
tabor film; csapatinduld hangszereléssel;
csapatképek rendszerezése, feltoltése,;
népdalok gyljtése, éneklése, felvétele,
digitalizaldsa; receptkonyv készitése
képekkel, szoveggel stb.).

44. A Késza Korosztaly negyedik évére vonatkozd probarendszer

Jelmagyardzat: @ = alapvet6 tudas
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egyszer teljesitend6 anyag

iranyitottan valasztandé anyag

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. K6ZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

3. Lelki olvasmany
v Altala valasztott lelki olvasmany
elolvasasa és bemutatdsa az 6rsnek.

1. Hitoktatas/Bibliadra
@ Rendszeresen jar hittanra/bibliadrara.

4., Cserkész lelkiség

® A cserkésztorvény ismerete és magya-
rdzata a korosztalyanak megfeleld
szinten (mit érez benne kdszaként
kihivasnak, nehezen megvaldsithaténak).

® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyanak megfeleld
szinten.

2. Liturgikus élet
® A szentmisén/istentiszteleten
rendszeresen részt vesz.
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5. Napi jotett, onfegyelem
® Napi jotett alkalmainak ismerete és gya-
korlasa korosztalyanak megfeleld szinten.
v Vezetdjével egyeztetve végezzen el egy
onnevelési gyakorlatot.

3. Okumené
v’ Részvétel eqy ckumenikus rendezvényen
(pl. 6kumenikus imahét egy alkalman).

4. Cserkész lelkiség
v’ Részt vesz eqy lelki 6svényen.

5. K6zOsséqi hitélet

v Részt vesz Grsével egy csapat/raj altal
szervezett lelki alkalmon.

v Orsével részt vesz egy egyhdzmegyei
vagy orszagos csaladi, ifjusagi napon,
programon.

v’ Vegyen részt zarandoklaton, vagy turan
(pl. palosok altal szervezett tura).

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

4. |llemszabalyok
@ Ndiesséq, ndiséq, férfiassdg, néi és férfi
szerepek tudatositdsa és azokon belili
identitas.
® Divat (elegans oltozék, lanyoknal smink stb.)

1. Seqitség otthon
v’ Egy hétig vezeti a haztartdst (pénzigyi
tervezés, beszerzés, f6zés, takaritas stb.).

5. Szocialis érdeklédés
v’ Egy érzékenyit6 programon valé részvétel.
® Empatia, tolerancia, elfogadas.

9. Politikai ismeretek
@ Aktiv tdrsadalmi részvétel.
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10. Onismeret

® Onmagunk kifejezésének fejlesztése
(negativ és pozitiv érzelmek helyes
kommunikacigja), EQ.

® Onszabalyozas (siker és kudarctlirés,
tolerancia, véleményelfogadas).

® Hogyan tovabb? (Szerepek és elvek.
Minden ujrafogalmazddik. Ebbe hogy fér
bele a cserkészet?)

® A kozosség és én (helyem a kozdsség-
ben, szerep- és feladatvallalasok,
szabdlyalkotds, szabdlykovetés).

@ Parkapcsolat, szexualitas (kils6-belsd
érdeklédés, inger, vagy, médianyomas,
hogy jelenjetek meg parként, tarsadalmi
normak).

11. Tervezés és életvitel
@ Pénziigyi tervezés, pénzlgyi tudatossag
a cserkészcsapatban.

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

3. Unnep
® Nemgzeti Gnnepeink korosztalyanak meg-
felelé megélése (6rs/raj/csapat szinten).

6. Orsi élet
® Keressen és kérjen maganak minden
vezetdi megbizatdssal nem rendelkezé
késza csapaton/rajon beltli allandé meg-
bizatast (pl.: szertaros, GH-s, irattaros,
honlap-kezel§ stb.).

4. Népdalok
@ Tovabbi 5 népdal ismerete és éneklése.
® Vezesse népdalos flizetét.

7. Orsi jotett
v Félévente egy jotett végrehajtasa az
Orssel kozosen és egy a taborban is.

11. Reg6s rendezvények
v’ Egy csapat/korzet/kertlet/szévetség altal
szervezett regds napon valo részvétel.

14. Cserkészkapcsolatok
v Részt vesz eqgy korzeti, vagy kertileti,
vagy orszagos programon.

17. Krénika
® Orsi napld vezetése.

2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM
ES LAKOHELYEM




.

2. Szomszéd orszdgok ismerete
«»* Szomszédos orszagba utazas esetén
ismeri az adott orszag vazlatos torténetét.

1. Részvétel az egyhazkozség életében
v’ Vegyen részt legalabb egy egyhaz-
kozségi/gyulekezeti rendezvényen.

3. Kdzhasznu munkak

v/ Vegyen részt a csapat, a raj vagy
egyhdzkozség/gyulekezet valamelyik
segélyakcidjaban.

v Vegyen részt legaldbb egy, a lakéhely/
egyhazkézség érdekében végzett munkan.

v Orsével kozosen részt vesz temets, sir
rendbetételében vagy a telepuilésen, illet-
ve kornyékén lévé kereszt gondozasaban.

4. Helyi Ginnepek
v’ Segitse egy helyi kulturdlis rendezvény
megvalosuldsat.

2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

1. Retorika és vitakultura

@ Vitakultura (meghallgatas, érvelés).

@ Tarsas kompetenciak (empatia, segit-
ségkérés, visszautasitas formai, egyttt-
miikodés, kommunikacios készségek
fejlesztése).

® Kommunikacids technikdk ismerete
(asszertiv kommunikacio, kozosségi
kommunikacid).

1. Elsésegély
@ Bukdsisak levétele, fejsérilések.
Fektetések.
® Gerincsérulések, mellkasi sértilések.
® Mentés vizbdl, tlizbél, jégbsl.

4, Olvasottsag
® Az elolvasott konyveknek vezetett listat
tovabb bdviti.

5. Egészséges életmod
@ Fliggéségek, szenvedélyek (cigaretta, alko-
hol, drog, jatékszenvedély, internet stb.).
® Veszélyhelyzetek elleni prevencio a
kortars kozosségében.
v Testzsir szazalék kiszamitasa.

8. Kultura
® Hungarikumok ismerete.
@ Interkulturdlis ismeretek.

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG
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3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

3. Foldrajzi ismeretek
® Magyarorszag borvidékeinek ismerete.
v’ Egy Ujabb UNESCO vilagorokség magyar
helyszint felkeres érsével/rajaval.

1. Elet a természetben
v Taborhelyszemlén vald részvétel.

2. Tdra
v Legalabb 2 tdran valo részvétel.

3. Tabori épitmények
v Egy Ujabb extrém épitmény elkészitése pl.:
Orsi hintaagy, fara épitett 6rsi kucko stb.

8. Sport, testgyakorlas
® Rendszeres testmozgas.
v’ Részvétel egy cserkész sportrendez-
vényen.
v Edzésterv készitése.

10. Kulénpréba
v’ Egy dltala valasztott kilénproba meg-
szerzése.

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

4. Utazasi ismeret
@ Raj/csapat portya/tabor utazasi lehetd-
ségeinek feltérképezése (tervek készi-
tése, mentesitd jaratok stb.).

3. Kotélmunkak
® Csomok: egy specidlis csomd ismerete
és alkalmazasa.

9. Szamitdgépes ismeretek
® Netbank ismerete, internetes utalds.
® Helyes hivatkozasi forma ismerete.




5. A Kbsza Korosztaly ’

vezetbinek feladatai







5. & Koésza Korosztaly vezetbinek feladabai

Az 8rsvezetd amellett, hogy vezetési funkcidkat lat el, egyben & az idésebb testvér
is. Példa, akire felnéznek érstagjai, aki iranymutatast ad, részese a kozosségnek, a ko-
z6sség élményeinek. O az, aki tudast kozvetit, aki megteremti az drsi egyiittlét
feltételeit.

A kdsza korosztalynal is fontos, hogy az drsgyiilések élvezetesek ¢s épit6 jellegliek
legyenek. A kdsza 6rsvezetd bizalmas barat is, vezeti cserkészeit a feln6tté valas utjan.
Feladata, hogy megtartsa kdszait, és az 6rsi kdzdsséget tovabbfejlessze. A késza 6rs-
vezetd kapocs is. Kapocs az 6rstagok és a rajparancsnok, az 6rstagok és a csapatve-
zetéséq és a csapatparancsnok kozott.

A készak egyre onallébbak. Az ezzel jard kihivasokra az Grsvezet6nek, a rajparancs-
nok segitségével kell valaszt adnia. Adjon a kdszaknak olyan feladatokat, amelyek nekik
szdlnak, melyek dsztdnzik 6ket, amik komoly kihivast jelentenek. Az ilyen feladatok meg-

4
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oldasa soran fejlédik a készak onértékelése, és erdsodik a kdzosségiik. Hogy ez épp ka-
ritativ munka, szamitogépes ismereteket kivano feladat, szervezési készséggel megold-
haté kihivas vagy barmi mas, az fligg a lehetéségektdl és az adott kdsza készségeitdl,
adottsagaitdl, igényeitol.

Fontos, hogy az érsvezetd folyamatosan képezze magat, hiszen az érsvezet6i képe-
sitésének megszerzésekor a VK, a kiscserkész vagy cserkész korosztalyra képezte ki 6t.
Azota az 6rse Ujabb korosztdlyt ért el, ezért vegyen részt tovabbképzési alkalma-
kon! Itt ihletet, motivaciét merithet, kapcsolatokat épithet, azonkiviil, hogy korosztalyra
szabott kulonleges tudast is szerez.

Rajparancsnokként feladatod és felelésséged, hogy segitsd s tdmogasd 6rsvezetdidet.
Az 6rsvezetdk elsésorban cserkészek és emellett vezeték, ezért erdsitsd a sajat igénye-
iknek megfeleld korosztdlyi életiiket.

Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifjusdgnevelési Kézikényv, Budapest, 2015

dr. Grynaeus Andras: Kdsza érsvezetdk kézikényve, Budapest, 2009
Segédanyag a késza-vdndor korosztdlyt vezeték szdmdra,

Magyar Cserkészszovet-ség, Elsé Cserkészkeriilet, 2014
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5.2. & rajparancsnok szerepe, nevelési feladata

A rajparancsnok feladatai az 6rsvezetdkkel valé viszonyban

A késza Srsok vezetdi javarészt mar tapasztalt cserkészek, legtbbszor vezets-
ként sem kezd6k, hanem a vandor korosztalyba tartozd fiatal felnéttek. (Kivételt képez-
hetnek azok a kozépiskolakhoz kotédd csapatok, amelyek els6sorban 5. és a korosztaly
szempontjabdl fontos 9. osztalyosokat toboroznak ujoncnak.)

Ez a rajparancsnok szervezdi, tervezdi feladatainak szempontjabél kénnyebb-
séget jelent. Hiszen nem feltétlenil van szikség havi/negyedéves Grsvezetéknek at-
adott munkatervre (OAMTV), kevesebb feladata akad pl. portyak szervezése kériil, és alta-
laban sokkal 6nallébban dolgoznak az 6rsvezetdk, igy tobb feladatot lehet delegalni nekik.
(S6t, az 6rsvezet6k maguk is igénylik a nagyobb feladatokat, lehetéségeket.) A feladatok
kiosztasanal legyen fokozatossag és egymasra éplilés! Ezen felll a rajparancsnoknak
fel kell készitenie vezetdit a korosztaly iranyitasara, kilonds tekintettel arra, hogy az
eddigiektél markansan eltéré tevékenységek jelennek meg érsgytilés cimszé alatt.
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Ha szakmailag jol dsszedllitott a raj éves munkaterve - aminek a megirasa is lehet
kézos munka a rajban dolgozd vezetékkel -, és a vezeték hatékonyan osztottdk fol ma-
guk kozétt a tennivaldkat, sokszor elég a munkafolyamatok, hatariddk ellenérzése és
a személyes segitség biztositasa.

A készaknak az atlagos cserkészprogramok mar nem jelentenek kihivast. Uj
lehetéségekre vagynak portyat, tabort, képzést, programot illetéen. Ezek kitalalasaban,
megszervezésében a rajparancsnok szerepe hangsulyossa valik rutinja, tapasztalatai
miatt (pl.: klféldi portya szallaslehetdségei, cserekapcsolatok felkutatdsa, szakagi lehe-
téségek stb.). Jol jonnek kiterjedt cserkész, tarsadalmi és civil kapcsolatai, amelyeket a
VK-k, orszagos programok, tanulmanyok, utazasok soran szerzett.

\

Az (j igények miatt (j médszertani tudasra, otletekre, tovabbképzésre van
sziiksége és az drsvezetdinek is.

Emellett folyamatos egyéni motivaciéra is: kdszakkal dolgozni nagyon lelkesitd, viszont
Urelmet és erét igényel. A rajparancsnok 6rsvezetSkre iranyuld 0sztonzd ereje




jelent6s: személyes példamutatdssal, rendszeres szakmai-barati beszélgetésekkel, él-
ményprogramokkal fenntarthatja az 6rsvezetdk lelkesedését, elkotelezettségét. Ha a
tébbéves munkaban ,elkopik” az érsvezetd, ,elkopik” az drse is, 6rsvezet6t val-
tani pedig ebben a korosztalyban nagyon kockazatos. Ez a kiégési folyamatok sajnalatos
velejardja, melyet a legtobb eszkdzzel kertilni, vagy legalabb késleltetni kell.

A rajparancsnok feladata az 6v-k segitése, timogatdsa, egyensiilyban tartasa
is. Ok ugyanis egyetemistak vagy mar dolgozé felnéttek, akiknek a cserkészeten kiviil is
rengeteg tennivaldéjuk van. A rajparancsnoknak ezért tudnia kell motivalni 6ket, vagy az
utolsd pillanatban atvenni félkész feladatot, néha pedig egyszerlien elengedni egy-egy
tervet. Ezért kdvesse a munkafolyamatokat, kérjen beszamolét Srsvezetditdl,
és értékelje is dket. A rajparancsnok sajat tapasztalataival segitheti az érsvezet6k
idégazdalkodasat - elsésorban a vallalt feladatok ésszerli iitemezésével. Az érsvezeték
az rpk altal kitiizott nevelési cél megvalésitoi: Ezért a vezetdjik szdlitsa meg éket,
figyeljen rajuk, hallgassa meg a problémaikat, adjon valaszt a kérdéseikre.

Szem el6tt kell tartani a vezetdk egyéni és szakmai fejlédését, lelki, hitbeli toltekezését,
ahogy azt is, hogy maradjon idejik a sajat életik épitésére, hisz j6 eséllyel most kéne
megalapozniuk felndétt létiket, tehat nem engedhetjik, hogy kiégjenek, de azt se, hogy
ne legyen sajat életiik a cserkészvezetéségen kivil!

A raj vezetdjének az OrsvezetOk és dOrstagjaik kozotti viszonyba sokszor tamogatdan,
sulyos konfliktus esetén mediatori szerepben kell belépnie. Segitenie kell az 6rsvezetédt
abban, hogy redlis elvarasokat fogalmazzon meg készai és 6nmaga felé. (Féleg,
hogy a kdszak maguk is hajlamosak ugyanazt a teljesitményt elvarni maguktél, mint az
6rsvezetGiktél. Néha tul gyorsan akarnak felndni hozzajuk.) Ne felejtse el az Grsvezetd,
hogy személyiségfejlddésének, kialakult identitdsanak kiizdelmei még a vezetettek elétt
allo kihivasok! Ehhez sok tlrelemre van szliksége, de tamogatasra, emlékeztetésre is
rajparancsnoka részeérél.

K .
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A rajparancsnok feladatai az érstagokkal valé viszonyban

Kdszdknal a személyes példa szerepe felértékelédik. Ha el is fordulnak a sziil6i min-
taktdl, még ha nem is ismerik be, fontos szamukra a feln6tt példa. Ez lehet egy hiresség,
ami nagyobb kockazattal jar, mintha egy ismerds felnéttet, érett személyt taldlnak,
akivel valddi kapcsolatba tudnak lépni. Ez a felnétt kdnnyen lehet a rajparancsnok,
hiszen a kosza kdrnyezetében tartézkodik, am csak abban az esetben, ha megfeleld sze-
mélyes kotédés van koztik.

Ezért a rajparancsnoki munkaban hangsiilyossa valik a készakkal valé személyes
kapcsolat. Elengedhetetlen a ,J6 Pasztor” attitidje, aki név szerint ismeri a baranyait.
Jol kell ismerni a koszakat is: egyéniségliket, képességeiket, stilusukat.

Ha az rpk régebb 6ta vezeti a rajt, ez az ismertség és jo viszony talan mar ki is alakult;
ha viszont friss a kapcsolat, jél kell megvalogatnia az eszkézéket! Ha vegyes nem(i
rajok mUkodésére van lehetdség, nagyon fontos, hogy elérhetd tdvolsagban legyen
mindkét nem felnétt vezetdje! Az 6 példajuk vezetdként, cserkészként, de féleg férfiként
és néként nélkilozhetetlen.

A készakat kénnyii megszélitani, cselekedtetni a sajat otleteiken keresztiil,
mert folyamatosan keresik az Uj kihivasokat. Tudni kell teret engedni az alulrél jové
kezdeményezéseiknek; a kosza-szellemet ki kell engedniink a palackbdl, de azt is
latnunk kell, hogy hova engedjlik ki azt.

A j6 otletek j6 megvalodsitasahoz sziikséges a tapasztalt vezet6 segitsége (kinek-kinek
eltéré mértékben a batoritastol a kdzés munkaig). Van, hogy til nagy tervekbe fog-
nak. Raadasul, ha csupa ilyenbe kezdenek bele, az gyorsan elveszi a kezdeményez6-
készségliket — bar olykor hasznos egy-egy kudarc megélése. Megfelel6 kézegben, veze-
téi facilitdlassal ugyanis képesek tanulni a sajat hibaikbdl.

A kosza korosztalyban megné az érson kiviili kapcsolatok szerepe. Nagyobb teret
kapnak a raj, az ellentétes nemUi parhuzamos raj, a kertleti, orszagos programok. Viszont
az 6rsi kozosség hosszu tavd, életre szold jelentsége is ekkor alakul ki a legnagyobb
eséllyel, ezért a sajat és kiilsd programok egyensiilyat biztositani kell.

A késza korra megszerzett kozos élmények jé alapot adnak a korosztdlyon belii-

li romancoknak, kapcsolatoknak. Ezek sikertelensége esetén segiteni kell a ,szakito-

kat” a kozosségi életbe vald visszahelyezkedésben. A hosszu tavra induldknak pedig

tgy kell tudni tdmaszt ajanlani, hogy sziikség esetén merjenek is kémni beléle. Erzékeny

tertilete ez a rajvezetéi feladatkdrnek, figyelembe kell venni a kézosség és a kapcsolat
Ginek érdekeit is.




Szem elétt kell tartani a lelki teriilet fejlesztését. A kamaszkori 6nkeresés gyakran
parosul istenkereséssel. Erdemes erre odafigyelni, hiszen az egész cserkésznevelés végsé
célja az Isten felé onalldan térekedni, ndvekedni képes felnétt. Hasznosnak bizonyulhat
kilénbozé stilusu lelkigyakorlatokat, imamaddokat kdzdsségileg kiprébalni, majd a meg-
talalt imaformat kdszanként egyénivé tenni.

A hivataskeresés (mind életallapotbeli, mind szakmai szempontbdl) fontos cél. A raj-
parancsnok feladata, hogy széles latékort biztositson cserkészeinek, az 6rsveze-
téké pedig a jol lathatd, személyes, hiteles elkdtelezettség mutatasa.

A rajparancsnok feladatai a csapat mas vezetdivel valé viszonyaban

Ez a szint sokszor szintiszta érdekképviselet.

Hogy a készak, ha év-séget vallaltak szolgalatként, tartsanak jé egyensulyt a fela-
datok kozott.
Hogy a tabori és az évkozi programok az 6 igényeiket tikrozzék.

« Hogy ne akarja a csapat pusztan praktikus okokbdl beszoritani éket abba a prog-
ramcsoportba, ami nekik mar nem kihivas.

- Hogy avezet6i palyara azokat és abban az idében kiildjék, akik és amikor alkalmassa
valnak, bar lehet, hogy a csapatszervezésnek mashogy lenne kényelmes.

A vezet6 érje el, hogy a korosztalyi és a vezet6i programok ne (itkdzzenek, ne kelljen a
koszdknak kétfelé szakadniuk. A készak alkotjak a csapat cselekvéképes részét,
gerincét, az 8 megtartasuk, fejlédésiik a csapat hosszu tavi érdeke.

&
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53. A Készavezetd helye a cserkészéletpalydn

A készavezet§ lehet, hogy mar évek 6ta dolgozik valamelyik kdzdsség iranyitéjaként. igy
mar rutinosnak mondhatd, szamos feladatot képes ellatni, adott esetben Uj 6rs vezeté-
sét is elvallalhatja.

Sajnos a korosztdly vezetdi (hasonléan a tobbi korcsoportban dolgozdkkal egytitt) hajla-
mosak kiégni, motivacidjukat elvesziteni. Ennek megakaddlyozasa, illetve orvoslasa egy
jol miikédé vezetdi kor dltal lehetséges. Amennyiben a kdszavezet kiveszi részét a
csapat/raj vezet6ségében, lehetésége nyilik megbeszélni a felmerilé problémakat, 6t-
leteket merithet vezetétarsaitdl. Barati kapcsolatokat alakithat ki, ezzel sokkal kevésbé/
késébb fog kimertlni.

A kdsza Grsvezeték onképzése elodazhatatlan, mindenképp kiildjiik el korosztalyos
vezetGi tovabbképzésekre, orszagos konferenciakra 6ket! Szakmai tolt6dést, kap-
csolatépitést, motivaciét adnak ezek a rendezvények szamukra! Fontos arra is ravilagi-
tani, hogy vezetéként van hova fejlédni, van perspektiva mind a cserkészéletben, mind a
vezet6i palyafutas terén. Mutassuk meg szamara a vezet6i fejlédés lehetdségeit!




Masrészt vannak olyan vezetétarsaink is, akik kdsza korosztaly végén vallalnak vezetdi
szolgdlatot, 16-17 évesen. Tamogassuk Oket a vezetéi kozosségbe vald
bekapcsolddasban, a helyiik megtalalasaban, illetve a szakmai fejlédésiikben!

S4. A Kosza Koroszbalyd vezetd helye a csapatban és a csapat vezetd-
ségében - a vezetdk és nem vezetdk viszonya a Korosztalyban

A korosztailyos vezeté helye a csapatban

A cserkész korosztdly végén, a kdsza korosztaly kezdetén sokan vallalnak vezet6i szol-
galatot. Ez komoly, felelésségteljes elkdtelezédést jelent. Ok a kdsza raj azon tagjai,
akiknek a vezet6k kozott is van helylik a szolgalatuk révén.

Az drsvezetd tudatositsa benniik, hogy vezetdi megbizatasukkal a korosztalyi
életiik terén semmi sem valtozott, a sajat korosztalyu érsiikben van a helyiik
mint készak! Legyenek rendszeresek az 6rsi, raji 6sszejovetelek, amikrél a kosza veze-
téi szolgalata miatt néha hianyozhat! Térekedjiink arra, hogy ezek igazodjanak a kdsza
vezetdi elfoglaltsagaihoz. Itt kikapcsolodhat, a felel6sség lekerilhet réla, élvezheti a
programot és egytt lehet érstarsaival, kortarsaival, de itt fejlédik, tanul is. Figyelni kell
arra, hogy az Orstarsak szamara visszdsnak tlnhet, ha az 6rs, érsvezetéként dolgozd
tagjai anyadrsikre csak kikapcsolddasi lehetéségként tekintenek. Itt a kdészakord 6v
alapvet6en vezetett, még akkor is, ha ebben a korosztalyban az 6rsvezet6 és a vezetet-
tek kdzott mar inkabb barati a kapcsolat.

Keriilendd a vezet6i problémak megbeszélése az 6rsgylilésen! Ha az 6rsbél tobb vezetd
is kikertil, akkor nagy a kisértés, hogy a kdésza 6rsgytilésen 6k egymassal beszélgessenek,
a tobbiek ezaltal pedig kiszoruljanak a kézosségbél.
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Ennek a korosztalynak az érsvezetdje esetében kiléndsen fontos a hitelesség és a pél-
damutatds. Ezt viszi &t a sajat maga altal vezetett 6rsbe a késza. Erzékeny témakort
jelent még a frissen vezetdvé valt késza és 6rsvezetdjének kapcsolata: a veze-
téségbe beavatottsag-érzete és a korosztalyi sajatossagok miatt az Uj vezet6 nehezeb-
ben azonosul a ,vezetetti”, 6rstagi szereppel.

A korosztalyos vezetd helye a csapat vezetéségében

Ha a csapatunk, a vezet6i kor jol mikodik, 6sszetartd a kdzosség, amihez jé tartozni,
akkor az ujonnan csatlakozd késza korosztdlyu vezeté is jol fogja érezni magat benne.
Segithet nekik egy-egy szertartds, beavatas, amivel a vezet6k kozé fogadjuk 6t.

A kdszak ilyenkor bekertilnek egy olyan kézésségbe, amire mar vartak, de az Uj csoport-
helyzet miatt sokszor lehetnek bizonytalanok. Biztassuk éket! Ennek a korosztalynak
sok jo otlete van. Kérjuk ki, hallgassuk meg, és épitsiik be munkankba a véleményiiket!
Figyeljliink a kevésbé batrakra is!

A vezet6i programok, féleg amik a kikapcsolddast szolgaljak, segitik a kosza beilleszke-
dését. Ezért a vezet6vé valas elsé néhany honapjaban nagy jelentésége van ezeknek az
alkalmaknak.

Az Uj vezeték szamadra fontos, hogy érezzék az elfogadast és a régebb déta vezetbkkel
vald egyenrangusagot.

A vezetdk és nem vezeték viszonya a késza korosztalyban

A cserkész-kosza korosztdlyi valtasnal lehetséges a lemorzsolddas. Ez kiilondsen jel-
lemzd azokra, akik nem kapnak vezetdi megbizatast. Szamukra értékes, vonzé, korosz-
talyi programokat biztositsunk, amelyek képesek versenyezni a kiiléndrakkal, egyéb
elfoglaltsédgokkal. A leghatasosabb megtarté erd a kézdsségi szerep és a kézdsségért
vallalt szolgalatok: ha egy kosza érzi, tudja, hogy szamitanak ra, ha fontosnak tartja
sajat helyét az érsében, rajaban.

Ha sikertilt egy jo, dsszetartd kdzosséget kialakitanunk 6rstinkbdl/rajunkbdl/korosztaly-
unkbdl, akkor is felmerilhetnek konfliktusok a vezetévé vald, és a nem vezetd kdszak
kozott. Vannak olyanok, akik nem akarnak vezetévé valni, de olyanok is, akik csaldédas-
ként élik meg, hogy nem mehettek vezetéképzdébe, hogy nem kaptak vezetéi megbizatast.




Az 6rstagoknak a kezdetektél fogva érezniiik kell, hogy attél, ha valamelyik tarsuk
kiilén feladatokat kap, nem lesz kiilénb az érs/raj tobbi tagjanal. Amikor a kor-
osztalyi egyséqg egyltt van, akkor 6k a kdsza érs, a kdsza raj, a kdsza korosztaly. Ekkor
nincs jelentdsége annak, hogy ki vezetd és ki nem az. Egy 6rs, egy raj!

Lehet rd igény, hogy a vezet6évé valt kdszak sajat korosztalyuknak is mesélhessenek
vezetéként megélt élményeikrél, kérdéseikrél, nehézségeikrél. Ez a téma a tobbieket is
érdekli. EKkor a korosztalyi vezet6 feladata arra tgyelni, hogy a kézésség beszélgetései
ne valjanak belterjessé, ne csupan a vezeték tarsalgdsa legyen. Fontos, hogy a vezetévé
valt koszak hallgassak nem vezet6 érstarsaikat, engedjék, hogy elmondjak véleményii-
ket, ez sokszor segithet egy-egy nehézség megoldasaban is, illetve az egyenrangusagot
is jobban kifejezi. Ebben az id6szakban ez az egyik legfébb kihivas. A megoldas kulcsa
a megfeleld kommunikacié és programok biztositasa, illetve a mindenkire egy-
forman juté figyelem és szolgalati lehetdség.

A kdszak szeretik a kihivasokat, szivesen végeznek felel6sségteljes feladatokat, riilnek,
ha megbizzak éket komolyabb teendékkel. Az érvezetbnek, rajparancsnoknak figyelnie
kell arra, hogy igény esetén biztositson erre lehetéséget az 6rs, a raj minden tagjanak.
Részt vehetnek programszervezésben, prébaztatasban, meseerdén, csapatujsag-szer-
kesztésben, honlap-készitésben, lehetnek felelések a csapatraktarért, a csapat felsze-
reléseiért, a csapatotthon rendjéért, a konyvtarért stb. Ezek a feladatok az adott egyén
szamara legyenek teljesithet6ek. Ezaltal sikerélményeket kapnak, melyek névelik az el-
kotelezédést és a kozosseég Osszetarto erejét.

A csapatparancsnok tegye lehetévé, hogy legyenek olyan vonzoé programok, ahol részt
vehetnek a koszak (vagy a vandorok, akar felnéttek is), fiiggetlendl attél, hogy milyen
szolgdlatot vallaltak az év soran. [gy vegyen részt a korosztdly kiilonprobakon

r




Vezetdi kézikonyv segédbiszteknek - KOSZA KOROSZTALY

vagy kapcsolédjanak szakaghoz: A cél az, hogy minden kosza érezzék, fontosak a
csapatnak, hogy a kozdsség egyenjogu tagjai.

A vezetdk és nem vezeték kozotti konfliktus csokkentésére az egyik legjobb
médszer a pozitiv kozés élmények szerzése. Ezek kozil kiemelkedd az 6rsi/raji por-
tya és a tabor. A portya megvaldsitdasa soran szamithatunk mindenkire. Adjunk nekik
egyéni és csoportos feladatokat egyardnt! Legyen az akar turautvonal tervezése, egy
esti program vagy az étrend kitalalasa, a beszerzés megvaldsitasa stb. Konfliktusforrast
jelenthet maga a tabor is.rdemes a készaknak sajat tabort szervezni, legyen az akar 6t-
napos mozgotabor, ahol mindenki koszaként kell, hogy helyt alljon!

Ha igény mutatkozik ra, készainknak adhatunk kiilén programokat, szervezhe-
tink nekik képzéseket, ahol ismereteket szerezhetnek programszervezésrél, pénziigyi
tervezésrél, étrend kialakitasrol és beszerzési tudnivaldkrdl stb. Az itt megszerzett isme-
reteket fel tudjak haszndlni a csapat életében, ezaltal magukat, munkajukat fontosnak
és hasznosnak tartjak majd.

Felhaszndlt irodalom:

dr. Grynaeus Andras: Késza Grsvezeték kézikényve, Budapest, 2009
Segédanyag a késza-vdndor korosztdlyt vezeték szdmdra, Magyar Cserkészszovet-
séq, Els6 Cserkészkeriilet, 2014

55. A Készavezetdk egyuttmiikodése a rajban

A korosztaly sajatja, hogy a fiatalokban felerésodik az egy rajba tarozo 6rsok kozotti
egyuttmuikodés igénye. Eddig nem tapasztalt médon értékelédnek fel a raji szint( fil/
lany alkalmak, portyak, tabori napok. Sét, az ellenkezé nemmel valé kapcsolattartas

3 is beépll kozosségvezetdi mindennapjainkba. Ezek gordiilékeny miikddéséhez,



a keretek tartasahoz sziikség van az érsvezetdk és a rajparancsnokok jé em-
beri, és munkakapcsolatara.
&
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Az 6rsvezetdknek mar nem elegendé jol ismernitik koszaikat, hanem egymassal is
tudniuk kell érzékeltetni kézds feladataikat és feleldsségiiket: egy-egy program
hogyan hat majd sajat vezetettjeikre, miként kell majd kezelni 6ket a rajprogram kozben.
Egy jo kdsza érsvezetd fél szemmel mas Srséket is kévet, viszonyit, keresi a kapcso-
lodasokat. Ezt az eddigieknél lényegesen komplexebb szemlétet a korosztdly egész
ideje alatt gyakorolni kell.

Manapsag a trendek gyorsan valtoznak. Néha a rajparancsnok nem is tudja kovetni,
miért rajonganak éppen a serduilék, vagy milyen kdsza-problémak vannak a levegében.
Ezekben az esetekben az 8rsvezeték eredményesen tudjiak egymast segiteni. Ta-
nacsot adhatnak, hiszen az érseikben részben ugyanaz zajlik — vagy zajlott csak 1-2
évvel ezel6tt. Nem utolsd sorban pedig téged, rajparancsnokot is képbe tudnak hozni az
aktualitasokrol.

Kezdeményezz olyan alkalmakat a rajvezet6ségi gytiléseken (de akar azoktol flg-
getleniil is), ahol téma a korosztalyi trend, a korosztalyi kihivds, az aktualitasok.
Legyen lehetéség szerint reflexio: Itt engedd az érsvezet6ket gondolkodni; alkossanak
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véleményt, hozzak be megfigyeldi szempontjaikat egymas és sajat drseiket illetéen.
Amikor ez torténik, lépj facilitatori szerepbe és tartsd a megbeszélés kereteit — sokat
fog segiteni nekik. GyUjtsetek otleteket a kihivdsok megoldasara és valasszatok ki a
legjobbakat kozilik.

Az ellenkezé nemii készakat vezeték kozott is szilkséges az egyiittmiikédés,
attdl fuggetlendl, hogy nevelési szempontbdl, vagy technikailag is mas rajba tartoznak.
Ez ismét kihivassal jar, hiszen nagyobb csapatok esetében két rajnak kell harmonidban
mlikddnie. Szoros kapcsolat, folyamatos rajparancsnok-rajparancsnok parbe-
széd, produktiv csapatvezetdségi talalkozok (ahol a rajparancsnokok talalkoznak egy-
massal és a csapatparancsokkal) hianyaban ez nem fog menni.

Kezd el visszafogni a rajod vezetdségében a cserkész korosztalyra jellemzé
versengést! Ha van az 6rsvezet6k kozott olyan pdros, melynek tagjai nehezen viselik
el egymast, kapjanak kdzdsen megoldandé feladatot a hosszu tavi 6sszecsiszolddds
miatt. Beszélj velik, probald meg a konfliktusukat kezelni, akar mediatori szerepbe lépve.
Az 6 rivalizalasukat, a hatarokon tulmend évédéstiiket az 6rsiik is at fogja venni!

Ha a korosztalyt vezet6k (vagy maguk a kdszak) kozott parkapcsolat is létrejon, azt tu-
datosan, bolcsességgel kell kezelni mind a parnak, mind az 6rséknek, mind a (minden
szintl) vezetéknek. Akarhogy is alakul a kapcsolat, az mindenképpen vissza fog hatni a
csapatra.




56. Az 6rsvezetok szakmai eldrelépése és fejlédése

A vezet6i életforma egyik hajtoereje a folyamatos énképzés, nnevelés. Ahogy az
erre valé igény egyre erésebben jelenik meg a vezetettek korében, Ugy kell ezt a torek-
vést vezetdi szinten is segiteni.

A koszakoru vezet6k 6nismerete igen nagy valtozasokon megy kereszt(il (lasd: késza és
vandor korosztdly jellemz6i az emberi élet részteriiletei szerint). A fejlesztési folyamatok
soran végig tudatoesitsd benniik a tovabbi fejlédésre valé lehetdségeket, utakat,
és ezeket kelld motivaltsaggal tard eléjik! Ismertesd meg éket azzal is, hogy miért all
érdekiikben az egyes iranyok valasztasa és mik azok hatuliitdi. Téreked;j az objektivi-
tasra, és a kordltekintd tajékoztatdsra — de ne dontsd helyettiik!

Egy kdszakoru Grsvezetének ugyanugy haladnia kell a késza életpalyan, mint minden
készanak. Erés kisértést és problémakat szilhet az a tudat, hogy 6 vezetd, és ezért az
Grsvezet6i képesitéssel mar jelentés ismeretanyagot elsajatitott. Meg kell érteni a veze-
téséggel jard feleldsséget, és a hirtelen elért tudassal parosulé energidt, a korosztalya
felé 6sztonzéleg kell ,felhasznalni”. Ennek szamos maodszere van.

Egyik eleme a csapat vezetéségének belsé tovabbképzése, fejlesztése akar a veze-
téségik alkalmaval, vagy kulén erre szervezett programokon. A mi felelésségtink feltarni
az igényeket és hianyossagokat, amik vezetdinknél jelentkeznek, és ezekre a legmegfe-
lelébb tovabbképzési mddot megtaldlni - akar sajat erénkbdl, akar kiilsé szakemberek
segitségével, esetleg mas csapatok vezetdivel egylttmiikodve.

Kétévente javasolt részt venni a vezet6i tovabbképzésen, amelyen az 6rsvezetd
felfrissitheti az altala vezetettek korosztalyi valtozasaihoz kapcsolddd ismereteit, illetve
régi és Uj vezetdtarsakkal valéd gondolkoddsra és kapcsolatok kialakitasara, az igényes
programszervezésben vald jartassag elmélyitésére van lehetdsége.
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Ugyanilyen fontos vezetdinket bekapcsolni a keriileti-szévetségi vérkeringésbe,
példaul az éves vezetéi konferencian vald részvétellel, melyen aktudlis nevelési kérdé-
sekrél, problémakrdl is hallhatnak, hozzaszélhatnak.

A tovabbfejlesztés fontos eszkéze még az egyéni érdeklédési teriiletek megtala-
lasa, az ezekben valo elmélyiilés, kapcsolddo kiilonprébak teljesitése, és ha lehet, a
szakagi munka megismerése is.

5.7. Kapcsolattartas a Késza Korosztdlyba tartozok szileivel

A késza korosztaly sok szempontbdl mar 6nallé, de ez nem tévesztheti meg a kor-
osztaly vezetdit. Tovdbbra is tartani kell a kapcsolatot a sziilékkel, de az egyeztetés,
tajékoztatds, parbeszéd résztvevdi mar dontéen a kdszak, egyre kevésbé sziileik.

A nevelés elsddleges kézege a csalad, igy a cserkészet csak kiegészitheti ezen
nevelési folyamatokat. Az 6sszhang megtalalasahoz, és megtartasahoz élé kapcso-
latra van sziikség a késza korosztalyt vezetdk és a sziilok kozott. A szil6k ek-




korra mar baratai a cserkészetnek, de ismernlnk, tisztelniink kell éket ahhoz, hogy to-
vabbra is elfogadjanak és partnerként kezeljenek minket. A cserkészvezeték szamadra
folyamatos egyensiilyozasra van sziikség: egyfeldl a sziilé gyermeke irdnti szeretd
aggodalmara kell megnyugtatd valaszokat adnunk, masfelél pedig a fiatalok énallé-
sagra nevelése érdekében egyre tébb informaciot kell kdszainkra bizzunk.

Ebben a korosztalyban az is el6fordulhat, hogy a sziilék téliink kérnek segitséget bi-
zonyos helyzetek (csalddi, tanuldsi, viselkedést érinté) megoldasaban. Ezzel a bizalom-
mal jol kell élni. Amit lehet, meg kell tennlink, segitentink kell a csaladi folyamatokban,
de ne alljunk bele megoldhatatlan helyzetekbe és olyanokba, melyekhez ,nincs kdzlink”.

A korosztalyi cserkészvezetd sikerének egyik kulcsa, hogy képes kolcsonos bizal-
mon alapulé kapcsolatot tartani a rabizottak sziileivel. Ennek alapja a megisme-
rés. A vezet6nek meg kell ismerkednie kdszaja sziileivel, ha ezt még nem tette meg ko-
rabban. Ilyenkor a vezetd legyen a kapcsolatfelvétel kezdeményezdje a nyitottsag, és
Gszinteség jegyében. A mddja valtozatos lehet pl.: személyes taldlkozd, szil6i levél, szii-
16i levelezélista stb.

A legszorosabb kapcsolatban az drsvezetének kell lennie a sziilékkel, de azokkal
a programokkal kapcsolatban, melyet a raj szervez, a rajvezetének kell tajékoztatast
adnia, a csapatprogramok esetében pedig a csapatparancsnoknak. A kapcsolattartas
megvaldsulhat csaladlatogatas keretében, vagy akar szervezett formaban (pl.: sziléi
értekezlet, csaladi nap, szlléi vacsora, tdmogatoknak, szliléknek szervezett bal, tabori
nyilt nap, csapatest stb.).

Még ebben a korosztalyban is fontosak a kapcsolattartas kozvetett formai:
erre valok a kalonboz6 sziléi levelezélistak, a korlevelek, a csapat-, érs kozosségi
oldala, csoportja stb. Akiket pedig nem lehet elektronikus Uton elérni, postai levélen
keresztlil érdemes: az erre forditott id6 béven megtériil a pontos informaciéatadas
lehetésége miatt (tabori korlevél, tagdijrol, csapat Ggyeirdl, programokrol értesités stb.).
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A készak mar altalidban maguk szervezik programjaikat, ezért a sziilékkel érde-
mes arrél beszélni, hogy milyen esetekben kérnek részletes tajékoztatast arrol,
hogy a kdsza 6rs éppen mikor mit csindl. Elképzelhetd, hogy az 6rsgylilések idépontjait
elég egyszer elmondani félévente, viszont a portyakkal, taborokkal kapcsolatos kimeri-
t6 informacidk meglétét még igénylik a sziilék. Erdemes féléves iitemezést adni a
készak és sziilsk kezébe, melynek segitségével nyomon kévetheté az 6rs/raj/
cserkészcsapat tevékenysége.

A kényes kérdések, nevelési helyzetek tisztazdsara (pl: programok vége, filmek,
melyeket kézosen szeretnénk megnézni stb.) mindenképpen érdemes kétetlenebb
sziildi dsszejoveteleket tartani, hogy egyértelm(i legyen, mit és miért csinalunk, és
ne utdlag kapjunk megjegyzéseket, kritikakat. Ezeket sziikséges a korosztalyba frissen
belépdkkel is végigbeszélni, és megtudni, mit is varnak téliink (pl. nemi nevelési kérdések-
ben stb.).

58. A Koésza korosztaly Kulonleges vezetési Kihivasai

A kamaszkor korabban kezdddik, és késébb is fejezédik be, mint a kdsza korosztaly. Ra-
adasul ennek ideje és lefolydsa egyénenként valtozd, de valészinlileg a kamaszkor
legintenzivebb szakasza a legtobbeknél késza korra esik.

A készdak rendkiviil intenziv lelki, érzelmi és testi valtozasokon mennek keresz-
tiil. Enképiik, 6nazonossaguk szinte folyamatosan formalodik, és ezt tarsas kapcsolataik
is esetenként megsinylik: tobbszor kertilnek konfrontacioba kortarsaikkal, sziileikkel, fel-
jebbvaléikkal. Atmeneti kor ez, mar nem gyermekek, de még nem felndttek. Legfon-
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tosabb életfeladatuk a két allapot kozti utat megtenni, és ez mar énmagaban nehézsé-
get jelent. A kérnyezet részérél is nyomas nehezedik rajuk: palyavalasztast varnak
el t6luk, megfeleld tanulmanyi eredményeket, jo felvételit, felelésséget, részvallalast a
csaladi feladatokbdl, koran kelést stb. Ugy kell érett személyiséggé valniuk, hogy
alig hagynak nekik id6t az érésre.

Ezek kdvetkeztében, ha nem taldljak a helyiket, frusztraltak, ugy érzik, tul sokat varnak
el télik, mégis a sajat elvarasaik a legmagasabbak. Vekerdy Tamas gyermekpszicho-
légus szerint!! a kamaszokra ki kellene irni: , Atépités miatt atmenetileg zar-
va.” Am ez nem azt jelenti, hogy minden feladatot és feleldsséget, illetve déntési le-
hetéséget rajuk kellene hagynunk. Ez inkdabb nagyfoku megértést, beleérzést igényel a
felnGttek részérdl, illetve bizalmat, és okos terhelést a feladatok terén.

Miként befolyasolja mindez a cserkészetben jelenlévd vezetd-vezetett viszonyt?
Kilondsen a koszaknal fontos, hogy az 6rsvezetd ne legyen tul idés hozzajuk képest,
hogy inkabb idésebb testvér, mint szllészerepben legyen. Ekkor tudja még kozelrél
szemlélni kdszdi helyzetét, hisz maga is épp csak tul van a kamasz kordn, emlékszik
milyen volt, taldn még maga is a kései szakaszat éli annak. Az érsvezetd személye biz-
tonsagot jelent szamukra is. Ezért tervezziink el6re, ha mindenképp sziikség van az 6v
cseréjére. A valtds inkabb a cserkész korosztaly vége felé térténjen meg, ekkor is hosszu
atmeneti id6vel. A hirtelen valtas szét is zilalhatja az 6rsot.

Hasonlé a helyzet, ha (j tag érkezik az kézosségbe. Akdr idegenként, akar valamely
6rstaghoz vald kapcsolodasa révén keriil be, megvaltoztatja majd az erévonalakat. Kiilo-
nosen a lanyoknal fontos a személyi valtozasoknal odafigyelni, a klikkesedést megelézni.
(A fidk csoportfelfogasa mashogy mukodik — lazabb viszonyok, erésebb hierarchia.)

! Ajanlott irodalom: Vekerdy Tamds: Jol szeretni; Kulcslyuk 2013, valamint Kamaszkor kériil; Holnap 2013
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A felelésség nem magatél alakul ki a kor elérehaladtaval, tanulni kell azt is.
Mindenki kapjon olyan feladatot, ami megfelel a képességeinek, aktudlis felel6sségval-
lalasanak, és mégis kihivast jelent szamara. Kell nekik a nehéz feladat, de a kudarc na-
gyon letorheti 6ket. Természetesen el6fordul a sikertelenség, aminek szerepe és helye
van a nevelésben, igy néha hagyjuk is éket belefutni, de ekkor is fontos megbeszélni,
értékelni a tapasztalatokat.

Kiilonésen fontos azok gondozasa, akik maguk is vezetdk lettek. Ha van ra erd-
forras, legyen a csapaton beliil vezet6-mentoruk. Alapesetben ott a rajparancsnok,
aki amugy is betélt ilyen szerepet, de néha j6 egy kiilsé szemléls, egy harmadik nézé-
pont. (Féleg, ha éppen a rajparancsnokkal valé konfliktusat szeretné ventilalni.) Tartsuk
szem elétt, hogy a frissen vezetévé valt késza tovabbra is kamasz! Feladatai elle-
nére legyen ideje 6nmagara és az 6nazonossaganak kialakitdsara'? Nagy a csapat ve-
zetbinek feleléssége tehat, hogy kit és mikor kildenek vk-ba, utéana milyen megbizatast
adnak neki és mennyire terhelik 6t az év soran.

A korosztaly szamara kihivast jelent az élvezetes programok biztositasa. Ezért
a csapat vezetdsége torekedjen arra, hogy az egyéni érdeklédést felmérve legyen maéd
a kiilénbozé kiilonprébak letételére. Emellett a korosztaly a szakagi élet bevezet
szakaszaba lép. Itt az id6 megismerkedni a hobbisportok vagy a regds tevékenység,
a katasztréfavédelem fortélyaival. Ezek vonzo, és eddig ismeretlen lehetdségek,
melyeket megfeleld intenzitassal (negyed/félévente) alkalmazva sokat tehetlink
kdszdink meg-tartasaért, fejlédéséért.

ia identitasallapot-elméletét




6. A Kdsza Korosztaly ’

cserkészsajatossagai







6. A Kosza Korosztaly cserkészsajatossagai

6.. & Korosztaly Kiemelt cserkészprogramjai
A nyari tabor

A korosztdly éves programjai kozil kiemelt szerepe van a nyari tdbornak. A kdszatabor
tovabblép a cserkészek egy helyben éplils, onerébdl, a kérnyezetet ,urald” és a felsze-
relést megmozgatd alkalmabdl. Az igazan kdsza tabor kétféle képen valdsithaté meg:

A koszak altalaban mar rutinos taborozok, igy a tabori élet hagyomanyos programjai
mar nem feltétlendl jelentenek motivald erét szamukra. Ezért olyan kihivasok elé allit-
suk Sket, amelyeknek valé megfelelés tartalommal télti meg ezt az idét. Epitsenek tul-
élékunyhot, satrazzanak a fan, menjenek 4 napos portydra, épitsenek ki egy falut szere-
pekkel stb. Legyen a taboruk egyfajta szakdgi tabor: vizi, vadonlakd stb. programot va-
lésitsanak meg.

Lehet szolgalatuk a tabor mas korosztdlyaindl, amivel példat adnak a szolgalat fontos-
sagarol. A kosza tapasztalatandl, fizikai és szellemi adottsagainal fogva jelentés segit-
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séget jelent a tabori életben. A késza példakép is a kisebbek elétt: programokhoz hozza-
jarul, részt vesz tobbnapos tabori portydzason, allapotanal fogva is vonzo és kovetendd
példat jelent.

Jelentés motivaciét adhat, ha mindezt koedukdltan, a korosztalyos rajjal egyditt lehet
atélni.

A masik fajtdja a fokozatossagra éptild, ugyanakkor egyre nagyobb felelésséget, és
,Magad uram!” érzést kelt6 mozgo tabor. Igazi vagany koszaéletet lehet élni, minden
nap dsszeszedve a felszerelést (és altala megtanulni, mi az, ami tényleg fontos), bizni
egymasban (mert a felszerelést elosztjuk, és mindenki fontos a ra bizott felelésséggel
egyltt), megismerni egy-egy tajat (a kozbe esd telepliléseket, természeti értékeket), és
teljesitményt felmutatni (cstcsok, tavok, rekordok stb.). Ezekrél a beszamold adja meg
a tobbi korosztalynak azt az érzést, hogy ,igen, elismerésre mélto az”, amit csinaltak, és
,kozéjik akarok tartozni”.

Erdemes egyfajta fokozatossaggal élni: el6szér egy gyalogos mozgé tabor, majd utana
kerékpdros, majd késébb a magashegyi, vagy vizi. Ezek mds és mas kdrtilmények
kozott adnak felelésséget, és tdmogatja a kdszat abban, hogy megtaldlja 6nmagat,
helyét és szerepét.

Mindezek mellett megmutatja a neviket: kdszak, akik jonnek-mennek, tapasztalnak.
Egy ilyen taborban az is lehet, hogy eltérnek a megtervezett uttdl, mert kdzds dontésiik
za. A kozos dontés pedig az 6 eredményesseéguik.




.

Egy ilyen tabort rajnal nagyobb méretben nem jé megvaldsitani, de akar rajok, akar 6rsok
szovetkezhetnek arra, hogy eltéré utakat végigjarva jussanak el a kézos szallashelyre.

Ezek a taborok lehetéséget adnak nagyobb vallalkozasokra is. Egy Nagy Kor (Duna-Sio-
Balaton-Zala-Raba-Duna) teljesitése, vagy egy hegység gerincének végigmdszasa mar
elég izgalmas és vonzo cél szamukra.

Erdemes hataron tuli magyarlakta régidkat is felkeresni. Ebben az életkorban mar kultu-
ralis és tarsas szempontbdl is érdeklik a serdulét az ilyen utak.

A portya

A korosztdly portyaja elsésorban a raji keretek kozotti intenziv nevelést szolgdlja. Lehe-
téség nyilik emellett a vonatkozé préba egyes gyakorlati elemeinek (turazassal, hon-
ismerettel, tajékozddassal kapcsolatos probapontok) teljesitésére is. A portya lehetésé-
get kindl a raji kozosség megélésére, az ellenkezé nemmel vald kapcsolatépitésre. Itt
kerlilhetnek eld kényes kérdések is, akar az alkohol, cigaretta kérdéskore. Ha tobb napig
egyutt vagytok, jobban megnyilnak. A portya keretében vizitirazhattok, via ferratazhat-
tok, amik kildnleges élményt adnak és kihivast jelentenek.

X
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Nemzetkozi programok

A készak a dzsemborik, kdzép-eurdpai cserkésztalalkozdk elsédleges célcsoportjat je-
lentik. Mindenképp segitsiink nekik egy-egy ilyen nemzetkozi taborba eljutni, akar 6rsi
keretben, akar egyénileg. Ez szélesiti a vilagszemléletiiket, béviti cserkésztapasztala-
taikat, mas kulturakat, a cserkészet megélésének mas formait is megismerhetik. Fontos
azonban helyén kezelni a tapasztalatokat, hiszen a szamos pozitiv példa, jatékdtlet mel-
lett a hazaitdl gyokeresen eltéré cserkészélményeket is atélhet. Ezért a felkészités és a
feldolgozas is feladatunk: érdemes ezt 6rsi keretben végezni, hogy mindenki részestiljon
beldle!

6.2. A Késza korosztilyhoz kapcsolédod szertartasok

Minden korosztdlyi beavatas a fogadalomtételnél leirtakra épiil. A szertartasok egy-
szerre legyenek egységesek, hiszen szévetségben vagyunk, és fontos, hogy
ugyanazon jelentéstartalom mentén kételezédjiink el. Emellett a raj és a csapat
hagyomanyai fontos szerepet toltenek be, mert a kézésséghez tartozas, a kozésséghez
kot6dés kifejezése, hogy 6ket is részesitjik abban az élményben, amelyben minden tag
részesdlt.

A fogadalomtétel és a beavatas az egyes korosztalyokban mas és mas tarta-
lommal és jelentéssel, de azonos keretek kézott jelenik meg. A szertartds lehet az
egész csapat eldtt — ekkor azonban nem lesznek sajat, csak a korosztalyba beavatottak
altal ismert elemei, ami a korosztalyi, a raji kozosséget erésiti. Lehet a szertartas csak
a korosztaly tagjai elétt — igy azonban a kisebbek nem latjak a nagyobbak jelenlétét.
Gondoljatok végig, hogy a rajotok szempontjabol mi a legjobb megoldds, mi a leginkabb
az elkotelezédést szolgald keretrendszer, és milyen eszkézok erdsitik meg a cserkészettel
16 azonosuldsat a ratok bizottakban.




-

A fogadalom szovegét fejbél tudni fontos, értelmezni tudni kell (korosztalyanak
megfeleld szinten), és nem szerencsés naponta felemlegetni, hogy ki mit fogadott meg.
A fogadalomtétel azonban az esemény élményszerlisége miatt kicsit mélyebben meg-
élhetd, mint a torvény. A fogadalom idedlis esetben meghitt viszonyt teremt a tiszt és
a cserkész kozott, ez a neveldmunka alapjat jelentd bizalom fontos eleme. A fogadalom
letételével a cserkész felettesének is fogadja a tisztet. A fogadalom beavatas is, a cser-
készkozosségbe vald befogadas; tehat nemcsak a tiszt és a cserkész (igye, hanem az
egész kdzosséqgé is. Igy a kdzosséq jelenléte elengedhetetlen a fogadalomtételnél.

A fogadalomtételt hét elem jelenléte teszi teljessé (egyik sem hagyhato el):
legyen jelen a befogadd kozosség — legaldbb a raj — és a kdzdsség vezetdje;
tiszt vegye ki a fogadalmat;
koz0s részvétel az imadsagban;

a térvény hangozzon el;

- ajeldlteket kérdezziik meg, akarnak-e fogadalmat tenni, és érthetéen valaszoljanak
igenléen;
a fogadalmat elére mondva a jeldltek a maguk nevét behelyettesitve mondjak el a
fogadalom szovegét;

kapjak meg a nyakkendéjiket.

Igyekezni kell a fogadalomtétel eseményét mind a fizikai, mind a lelki kériilmé-
nyek alakitasaval emlékezetessé tenni. A fejlesztés lehet6sége mindenki el6tt nyitva
all, érdemes olyanna tenni e szertartasokat, amely a csapathoz kotédik, és kifejezi a
kozosséget. A felvazolt alapokat azonban tartsuk meg, hogy megadhassuk azt a kézos
élmeényt, amely a kiilonb6zd korosztalyu cserkészeknek ugyanazt a jelentéstartalmat biz-
tositjal

ik
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A készak esetében a fogadalomtétel kotelezé elemei mellett kiilénésen hang-
sulyosak az alabbiak:

A fogadalomra valo el6készités dsszetettebb. A célja, hogy elmélyilés utjan ismét tuda-
tosan vallaljak a cserkészetet, valamint jelképesen ,Utravalét” adjunk a keziikbe. Erde-
mes Ujragondolni, mi a legalkalmasabb helyszin, javasolt az els6 mozgétaboruk. (Lehe-
téleg gyalogos mozgdtabor, amit a korosztalyi élet elsé nyaran célszer( tartani, azaz a
9. iskolai évfolyam utadn.) A taborban, valamikor a szertartas kezdetéig, minden kdsza
négyszemkozt kap a vezet6jétél valami személyre szdld "utravalét'. Ehhez majd keres
még valami, szdmara fontosat, ami a megerdsitést szolgdlja. Ezek személyes dolgai,
Jkincsei”, melyeknek csak szamara van jelentéstik, igy alaposan meg kell gondolnia, hogy
kivel osztja meg a hozzajuk két6dé élményeket!

Maga a szertartds az dsszejovetel elétti imaval kezdddik. Még vilagosban kivisszik a
jelolteket az erdébe, és egyediil hagyjuk &ket egy olyan helyen, ami mindenféle forga-
lomtdl tavol van. Annyi ruhat vihet magaval, amit a helyszinen magara tud élteni, vala-
mint egy kulacs vizet, 6t szelet kenyeret, haldzsakot, esékabatot, Szentirdst, papirt, tollat.
A szamara kijelolt helyen kényelmesen berendezkedik. Barmit csindlhat, de a helyérél
messzire nem mehet el. Tarsait nem keresheti, és nem prébalhat beszélni veliik. Gondol-
kodjon, elmélkedjen, figyeljen (pl.: Mi leszek 10 év mulva?, Miért vagyok itt?, Miért vagyok
cserkész?, Akarok-e cserkész maradni?, Mit kaptam a cserkészett6l?, Mit adhatok én az
drsnek, a csapatnak?). Masnap estére fel kell irnia egy lapra a hibait. Este 10-re vissza-
hozzuk 6ket a taborba, ahol a szertartasra sor kertl. (Ez az 6lyvtoll-préba.)

A taborbdl egy rovid uton eljut egy mécsesekkel kirakott tisztasra, ahol egy igénytelen,
kis tlz korll varjak vezet6i és tarsai. (Egy kidsott godérben égé polinéztliz, ami nem
fényéért, melegéért ég. Megérkezésiikkor ugy helyezzik el 6ket, hogy a tliz hozzaférhe-
tetlen legyen szamukra.)

Els6ként a prébaval kapcsolatos gondolatok hangzanak el. A lemondas, a kdzdsségben
élés része. Sajat vagyait is kordaban kell tartsa, ezért kapott csak ennyi élelmet. Gyakran
le kell mondani a sajat kényelemrél. Megismerte a dolgok fontossagat, hiszen csak azt
vihette magaval, amit elbirt.

Gondolatok a fényrél, amit itt taldl, és a tlizr6l. A szertartas helyére a fény vezette. A
fény, ami a ,boldogulas dsvényét” mutatja, a helyes iranyt jelzi, ahogy a liliomunk agai
is. Am liliomunk a sotétben lathatatlan, és igy nem lathatjuk a helyes irdnyt sem. A fény
visszaverésével fog csillogni, és Utbaigazitani benniinket. A mécses fényének nagysaga
attél fligg, hogy mennyi és milyen anyag ég el benne. A személye, ami mécses a vi-




lagban, éppen igy vilagitja be a kérnyezetét. Hogy hanyakat érint meg, csak attél fiigg,
hogy mennyit hajlandé aldozni magdbdl a fényért. Amit bevildgit, az részben az 6vé lesz,
hiszen atlat rajta. Minél tobbet aldoz a fényre, annal messzebb mehet majd, és annal
tobb ismerdst és élményt gyljthet dssze. A tiszta langba nem kertilhet bele szennyezett
anyag. Ezért a szennyeket vegye ki a ,tlizeléjébdl”, és dobja bele ebbe az igénytelen és
rovid életd tzbe, ahonnan mar nem tamadhat fel Gjra. Ezutan, amikor a papirt a tlizbe
veti, lehet6sége van a hibaitél valé megszabadulasra.

A sajat tiszta fényét kovetve fogja élni életét. Ha tul messzire kertilne, ne aggédjon. Ké-
szasagaban szabadsagot kap, hogy tapasztalatokat gydjtson, de azért megmarad egy
kapocs a vezetéje felé. Megkapja ,Ariadné-fonalat” (nyakba akaszthatd, bérbél fonott
gomb, amelyet vezetdje készitett neki), hogy mindig visszataldljon. Ez a kdszak jelvénye.
Ez a ,kolonc” segitse el6re, és adjon batorsagot. Mivel ezt az egyenruhadjan viselheti, kap
egy masikat is, amit a kulcscsomajdra tehet (ugyanolyan gémb, kotélbél), hogy minden
nap emlékeztesse arra, hogy mibe ,gabalyodott” bele, és ne felejtse el a fonal masik
végét. Ennek a jelképnek a jelentése titkos, senkinek nem mondhatja el, és csak addig
viselheti, amig nem szerzi meg a sziirke nyakkendét.

A nyakkend6jét is megkapja, ami égszinkék szin, jelezve, hogy a cserkészek természet-
ben élése utan a kdszak el6tt kinyilik a nagyvilag, ahogy kilépnek az erd6bdl, és kinyilik
eléttiik a teljes égbolt, megmutatva, hogy hatartalan lehet8ségek allnak eldttik. Ovék a
dzsemborik, a kiilénprébak és a szakagak vilaga stb.

A szertartds az Osszejovetel utani imaval fejezédik be. Ezutdn visszamegyink a
taborba, ahol esti ima zdrja a napot. Masnap reggel rendes reggelit kapnak, amit a
vezetdk készitenek ne-kik (Estére valami, lehet6leg édes harapnivaldt adunk nekik, és
reggel kapnak tartalmas reggelit. Este azért nem kaphatnak sokat, mert rosszul
lennének téle.)

6.3. Az egyenruha a kKészaknadl

Az egyenruha tébb fontos funkcidt is betolt:

a cserkésztestvériség és a kdzosséq kialakitasanak eszkoze, szimboluma,
tikrozi, hogy viseldje tudatosan vallalja a cserkészet értékrendszerét, eszmeiségét,
informacidkat is szolgaltat visel6jérél,

és motivacios eszkoz is.

&
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Amikor a rajodra gondolsz, a munkatervedben megfogalmazott célok szerint vedd nagyi-
td ald, mit és hogyan tegyetek ebben az évben. Az egyenruha neveld hatasu, viselésével
kifejezitek a kdzosséghez tartozast. Mind az értékkozdsség felvallalasa, mind az adott
kozosség tagsdga egyarant fontos. Hordjak batran!

Mivel 6k azok, akik mar a csapaton tuli kérokben is megfordulnak, ezért nekik jut az a
nagyszer( lehetdség, hogy megmutassak a csapat sajatossagait a cserkészek nagy csa-
ladja elétt, s néhdnyuknak arra is lehetésége nyilik, hogy a nemzetkézi rendezvényeken
a csapat sajatossagain tul a magyar cserkészetet is képviseljék. Ezért fontos az infor-
macidkat kozlé jelvények, felvarrdk (szabdlyos) felhelyezése és az egyenruha megfeleld
viselése.

Az egyent tlkrozik a kilonproba és szakagi jelvények. Ezek gazdagitjdk a csapatot is,
illetve teret engednek annak; hogy cserkésziink keresse a késébbi hivatasat (emlékezzlink
pl. Sinkovits Imrére, aki a szinész kilénproba mentén talalta meg azt).




—

Ok a csapat azon tagjai, akik motivaljak a cserkészeket a nemzetkézi cserkészvildgha
valé bekapcsolédasra. Elményeik, az egyenruhan megjelené idegen nyelvii jelvények,
avagy a mindenki altal megismert, de kevesek altal viselhet6 dzsemborijelvények lesznek
a f6 mozgatoi az ez iranti érdeklédésnek a kisebbek korében.

Hasznald ki jol a lazaddsukat! Legyenek a divattal szemben lazadok! Epp azaltal lesznek
egyéniségek, hogy rendezett, tiszta és 6nmaguk eredmeényeit hirdeté egyenruhajuk van.

A sziiléknek, illetve olykor a kdszaknak maguknak komoly anyagi megeréltetést jelenthet
az egyenruha beszerzése, annak lecserélése. Segitsétek Oket kilonféle lehetéségekkel,
pl: a hasznalhato allapotu, kinétt egyenruhdk megvasarldsa, ezek tovabbadasa az Ujak-
nak, egyenruha-vasarlasi tamogatds biztositasa stb.!
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7. Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek a cserkészetben

LA cserkészet legfébb céljia az, hogy a fiatalokat, tdmogatni kell abban, hogy ki tudjdk
bontakoztatni teljes fizikai, szocidlis és lelki adottsdgaikat, midltal majd egyhdzuk, k6z6s-
séglik, nemzetiik és az egész emberiség értékes és felelésségteljes tagjai lehetnek.”

(Sik Sandor)

A Sik Sandor altal megfogalmazott cél minden vezetd szamara iranymutatds, hiszen
onmagunk képzése, adottsagaink fejlesztése mindenki szamara elérevivé és megvald-
sithatd. A cserkészet lelkiségénél és pedagogiai mddszereinél fogva alkalmas a kiemelt
figyelmet igényl6 fiatalokkal valé munkdra: a teljes embert formalva, szamukra kozos-
séget adva, szemUnk el6tt Bi-Pi példajat tartva lehetlink fejlédésiik segitéi.

Mit jelent az, hogy kiemelt figyelmet igénylé gyerek?

Az alabbi definiciok alapjan lathatd lesz, hogy el kell kiiloniteni a bioldgiai (kiilonleges ba-
nasmodot igényld gyermekek) és szocidlis hattérbdl fakadd (hatranyos helyzetd gyerme-
kek) nehezitettséget a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kdrén beldl. Mds eszkdzok-
kel és mddszerekkel kell hozzajuk fordulni.

Mint minden osztdlyozas, a kilénleges banasmaddot igénylé gyermekek kategodridjan be-
luli elkulonités is nehézkes, ugyanis maguk a kategoridk jogi és tudomanyos felosztasa
folyamatosan valtozik. Ennek tobb oka is van, példaul a korképek sok esetben meghata-
rozatlan hattere vagy a fogalmak elavulasa, pejorativ értelmivé valasa. A jelenlegi tudo-
manyos allaspont szerint a kiilonleges banasmaodot igényld gyermekek sériilése, fejlédési
kilonbségei, genetikai, bioldgiai és kdrnyezeti tényez6k specidlis egylttesének kdszonhetd.
Csoportositasukat az a tény is neheziti, hogy gyakorlatilag minden gyermek egy kilén
kategoria, fejlesztésiik szintén teljesen egyedi moédszereket igényel. A cserkészetben a
teljes ember Istent6l kapott egész-ségét fejlesztjik elfogadva azt, ahogy 6 teljes, azaz
egész ember — ez az 6 egész-sége.

A jogi meghatdrozds a nemzeti kdznevelésrél széld 2011. évi CXC. térvényben taldlhatd,
e szerint a kiemelt figyelmet igénylé gyerekek kozé tartoznak:

,a kilonleges bandsmaddot igénylé gyermekek tanuldk, tehat
a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok,
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a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk,
a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk,
a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi igazgatasrol szolé torvény szerint hatra-
nyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, tanuldk.”

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé (SNI) az a kiilsnleges banasmadot igényls
gyermek, tanuld, aki mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi- vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyuttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekt-
rum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kizd. Az egyéb kategdria a viszonylag gyakorinak
tekinthet6 diszlexiat, diszkalkuliat, diszgrafiat is tartalmazza.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulé (BTM)
az a kdlonleges banasmadot igényld gyermek, tanulo, aki az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése
nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsuil sajatos nevelési igénylinek.

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé az a kilénleges banasmaodot igénylé gyer-
mek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokaban magas
foku kreativitassal rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat iranti erés motivacio,
elkotelezettség.

Hatranyos helyzetii (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek (fiatal felnétt), aki esetében az alabbi kortilmények
kézil egy fennall:

1. aszilé vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyerme-
ket egyltt nevelé mindkét sziilérél, a gyermeket egyedul neveld szulérél vagy a
csaladba-fogadé gyamrol — dnkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

2. aszlld vagy a csaladba-fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyerme-
ket nevel§ sziilék barmelyikérél vagy a csaladba-fogadd gyamrél megallapithatd,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor a Szocidlis torvény
33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult, vagy a rendszeres gyermekvédel-
mi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zé 16 hénapon beldl legalabb 12
hénapig allaskereséként nyilvantartott személy,

ek elégtelen lakékdrnyezete, illetve lakaskérilményei, ha megallapithatd,



hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakokérnyezetben, vagy félkomfortos, komfort nélkili,
vagy szlikséglakasban, illetve olyan lakas korilmények kozott él, ahol korlatozot-
tan biztositottak az egészséges fejlédéséhez szikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH)

1. az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermek és nagykoruva
valt gyermek, aki esetében a fenti 1-3. pontokban meghatarozott korlilmények
kézul legalabb kettd fennall,

2. anevelésbe vett gyermek,

3. az utégondozoi ellatasban részestild, és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allé
fiatal felnétt.

Annak ellenére, hogy a helyzet mar igy is elég bonyolultnak tlinik, tapasztalataink alapjan
tudjuk, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kategérigjaba tartozok mellett sok
mas gyermek is specialis figyelmet igényel. Gondoljunk pl.: akar az egysziilés csaladban
éld, vagy a sok testvér mellett felnévé gyerekekre is, de szintén kiemelt figyelmet kell
forditanunk pl.: az 6nbizalomhiannyal kiizd6 vagy tulzott magabiztossaggal rendelkezé
gyermekekre is. Természetesen tudjuk, hogy ezek nem moshatdéak egybe a diagnoszti-
zalt kdrképekkel, dvakodnunk kell az altalanositastol is, mégis azt a tanulsagot levonhat-
juk, hogy minden rank bizott gyermek fejlédését személyre széldan kell elésegitentink.

Hogyan zajlik a diagnézis folyamata?

Ezen gyermekek diagndzisat a sziilé vagy a pedagdgus javaslatdra felkeresett szakértdi
és rehabilitacios bizottsagok allapitjdk meg egy Osszetett, tébb szempontu vizsgalat
alapjan. A vizsgdlat utan kapott szakértéi vélemény tartalmazza a diagnoézist, javas-
latokat ad arra, hogy a gyermek mely vagy milyen tipusu kdznevelési és kozoktatdsi
intézménybe jarjon, leirja, hogy milyen fejlesztésékhez van joga, és hogy mikor ese-
dékes a diagndzis felilvizsgalata. A bizottsag csak olyan intézményeket jelélhet meg,
melyek alapitd okirata tartalmazza az adott fogyatékossagu személyek integracidjanak
lehetdségét. A végsé dontést azonban a sziilé hozza meg arrél, hogy gyermekét mely
intézményben tanittatja.

Miért kell a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel is foglalkoznunk?

Amellett, hogy a kiemelt figyelmet igényl6é gyerekek sokféle kategoridja is szembetting,
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érdemes a gyakorisagukat is megtekinteni. A Kézponti Statisztikai Hivatal 2019-es fel-
mérése alapjan®® az dltaldnos iskolasok 7,6 %-a sajatos nevelési igényl. Ebbe a
szamba rdadasul minden bizonnyal sokan nincsenek is beleszamitva pl. a kevésbé
latvanyos be-illeszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral rendelkezé gyerekek kozil. Ne
feledkezziink meg emellett a hatranyos helyzet(i gyerekek magas szamardl sem. A
koznevelés infor-macids rendszer 2014-es adatai alapjan*4 csaknem 215.000 HH vagy
HHH kategdridju gyermek jar 6vodaba vagy iskolaba, mely az adott népesség kb. 13%-a.

Summa summarum, nézve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek magas szamat,
nagy eséllyel jut egy 6rsbe legalabb egy ilyen gyermek.

Gyakorisagukat tekintve nem meglepd, hogy az eurdpai normakat kdveté magyar
oktatds is egyre nagyobb hangsulyt helyez az integralt oktatds megvaldsitasara. Az
integracio célja a gyermek szamara egy olyan kornyezet biztositasa, amely leképezi
a tarsadalom valos képét, ezzel elGsegitve a késébbi szocidlis beilleszkedést, valamint
a tdrsadalom érzékenyitését. Ezeket a szempontokat is figyelembe véve a
cserkészetnek is nyitnia kell feléjik.

Cserkészetlink alapelve a kotelességteljesités, amelynek egyik irdnya az embertarsa-
inkkal szembeni kotelességek teljesitése. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek felé, a
tobbiekhez hasonléan, ugyanugy kotelességgel tartozunk, mint barmely mas embertar-
sunk felé. Melyek lehetnek ezek a kotelességek, amelyekkel konkrétan taldlkozhatunk a
cserkészetben? Elsédleges az elfogadd szemlélet. Abban az esetben is, ha csak talalko-
zunk akar az utcan egy kiemelt figyelmet igénylé gyermekkel, de akkor is, ha egy édes-
anya felkeresi a cserkészcsapatot, hogy kiemelt figyelmet igénylé gyermekét be
szeret-né iratni cserkésznek. Az elfogadds mellett cserkészként a befogadas is
kotelességiink, amennyiben megfelel6ek a szubjektiv és az objektiv feltételek. Azonban
ha nem tudjuk vallalni a kiemelt figyelmet, mert nem tudjuk megadni, akkor vallaljuk
fel a dontést, és ezt beszéljik meg a szilével is. Mindezt kellé koriltekintéssel tegyik
meg!

Feladatunk tehat minden magyarul beszélé gyermek szamara elérhetévé tenni a cser-
készetet, de tudatositanunk kell kompetencidink, er6forrasaink hatarat. A kilonleges ba-
nasmadot igényld gyerekek, tanuldk esetében is célunk a jellemfejlédés segitése, hitéleti
és kozosségi élmeények biztositasa, figyelembe véve sajat tudasunkat, hatarainkat.

Hogyan foglalkozzunk a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel?

Mddszertanuk szempontjai

sh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1819.pdf
ikalas




A pedagdgia ad modszertani javaslatokat a kiemelt igény(i gyerekekkel vald foglalkozas-
ra. A cserkészmodszer szamos eleme segit ebben. Rajparancsnokként, a nevelési célok
kitlizésével, és az 6rsvezetdk koordinalasaval ezen eszkdzok a cserkészmunkaban kony-
nyen javukra fordithatdak.

Fontos, hogy az érsi munkaban a differencidlt foglalkoztatds, a személyiségkdzpontu
fejlesztés, a cselekedve tanulds és a pozitiv megerdsités megjelenjen. Az érsvezetéket
segiteni kell a munkatervek figyelmes 6sszeallitasaval, buzditani kell 6ket az igényes,

valtozatos modszertani eszkézok haszndlatdra, és tdmogatni kell 6ket az esetleges elbi-
zonytalanodasukban. Figyeljlink arra, hogy a probak és a tudas szamonkérése személyre
szabott formaban torténjen, a méltanyossag elvét tartsuk szem elétt, ugyanakkor ta-
masszunk elvarhaté kihivasokat minden 6rstag elé! Kulén figyelmet igényelhet az érson
beldili kommunikacid, az érzékenyités folyamata, legylink ebben is vezetdink tamaszal!

Kommunikdcio sziilével, vezetétdrsakkal

Rajparancsnokként, csapatparancsnokként a témaban érintett szllé - nagy valdszin(-
séggel - el6szor veled fog beszélni a gyermekérdl. A legfontosabb, hogy elfogadd szem-
léletet tanusiés, mindvégig diszkrét maradj. Megértéen hallgasd végig a szil6 kérését,
érzékeltesd vele, hogy fontosnak érzed a kérését/kérdését. Ezeket a sziildket, akiknek
gyermekiik kiemelt figyelmet igényel, minden bizonnyal nagyon sok kudarc, vissza-
utasitads, csalddds érhette, sokaknal jellemzd, hogy még mindig nem tudjak elfogadni
vagy éppen feldolgozni, hogy gyermekiik valamilyen mddon sérult. Ezt tartsd mindvégig
szem el6tt!

Vazold fel a sziil6é szamara a cserkészet lényegét, rendszerét, elfogadd szemléletét. Kér-
dezzétek meg a szUil6t, hogy milyen célbdl szeretné gyermekét beiratni. Hangsulyoadt,
hogy &rsvezetdink olyan tizen-huszonéves fiatalok, akiknek nagy valdszintiséggel nincs
tapasztalatuk hasonlé esetekkel, nem gyakorlott pedagégusok, gydgypedagdgusok, de
hozzatok hasonldan elfogadd, nyitott szemlélettel rendelkeznek. Nyitottak a fejlédésre,
képesek is ra, de ez egy tobb igenes felvetés.

Tisztazzatok azt is, hogy milyen programok tartoznak a cserkészethez, hogy ezek
meny-nyire kompatibilisek a gyerek esetében. Pl. egy kerekesszékes &rstaggal nehéz
lehet a tiznapos nomad tabort eltélteni. Viszont, ha a taborba nem jon, olyan kézds
élmé-nyekbdl maradhat ki, ami kdvetkeztében lehet, hogy nehezebb benn maradnia az
Orsi kozosségben. Ilyen és ehhez hasonlo esetekre, esetleges veszélyekre kell felhivni a
szl figyelmét! Nem szabad biztos sikert igémi, magatél az érintett gyermektdl, és az 6t
befogadd érsvezetétdl és Orstél is nagyban fligg, hogy mennyire sikeres az integracio.
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Mindenesetre érdemes megprobalni.

Fontos hangsulyoznihogy a cserkészet nem a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
nevelésére specializalédott, nem az ilyen gyerekekkel vald foglalkozds a f6 célja, tehat
nem kiemelt célkdzonséguink, ugyanakkor nyitottsaggal fordulunk hozzajuk.

Cserkészetlink nagyon fontos eleme a megfelelé kommunikacié a vezet6-vezetd, illetve
vezetG-szilé kozott. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében ez a kommuni-
kacio még inkabb a kozéppontba keriil. Rajparancsnokként, csapatparancsnokként a te
felel6sséged, hogy a szlilével megbeszélt dolgokat tovabbitsd az érsvezet6 felé. Neked
kell emellett az drsvezet6t is felkészitened erre a feladatra. Lehetséges, hogy megijed
majd eldszor ettdl, hiszen az ismeretlen mindig ijesztd, a te feladatod, hogy biztasd és
tamogasd a megfeleld dontés meghozasaban!

Integrdcié az érsben

A megfelelé integracidhoz rengeteg szempontot kell figyelembe venniink: a kérnyezetet,
a korulményeket, az integralt gyermek vagy fiatal igényeit, sériilésének tipusat, slyos-
sagat. Lényeges szempont, hogy miel6tt befogadnank a gyermeket, vizsgdljuk meg csa-
patunknak - az adott gyermek integraldsara vonatkozé - kompetenciait.

Biztositani tudjuk-e az érgy(iléseken, a programokon, taborokban a gyermek szamara
elengedhetetlen személyi és targyi feltételeket? Tudjuk-e gy biztositani mindezeket a
feltételeket, hogy ekdzben a tobbi gyermekre is megfelelé id6 és energiai jut? Amennyi-
ben ezeket nem tudjuk megvaldsitani, le kell szogezniink, hogy a gyermek integraldsa
nem fér bele a kompetenciankba, és mindezt a szlilével nem bantdan, de hatarozottan,
konkrét példakra hivatkozva kell atbeszélni.

Az integracionak egy fontos elve az, hogy leképezze a tarsadalom fogyatékos és nem fo-
atékos személyeinek aranyat. Ezt a szempontot kell a cserkészeten belll is szem el6tt
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tartani, ugyanakkor mivel egy kiemelt figyelmet igénylé gyermek sokkal tébb figyelmet,
id6t, energidt igényel, a nevelési-oktatdsi intézményekhez hasonléan, sulyossagtéfiig-
gden, 2-3 féként szamitanddk. Fontos tehat, hogy egy olyan 6rsbe keriiljon a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermek, ahol kicsivel kevesebben vannak, illetve nem art, s6t egyes
esetekben elengedhetetlen, hogy az érsnek segéd- vagy tarsérsvezetdje legyen.

Erzékenyités mint nevelési cél

Rajparancsnokként, csapatparancsnokként egyik legfébb feladatod a nevelési célok meg-
hatdrozasa és az ezekhez sziikséges eszkdzok biztositasa. Munkad soran torekedj arra,
hogy az elfogadé szemlélet, a masok felé vald nyitottsdg és a seqitéi attit(id a célok
kdzott legyen!

Ennek gyakorldsdra az integracié megélése az egyik legjobb eszkoz lehet, ugyanakkor
gyakorlatokkal, megfelelé programokkal szintén j6 eredményeket érhettek el! Erdemes
minden korosztallyal, a nekik megfelel6 szinten feldolgozni a témat. (Latogassatok el a
Lathatatlan Kiallitasra, vagy szervezzetek hasonlé élményprogramokat, hatart csak a
kreativitasotok szabhat!)

Perspektivdk a cserkészetben

Ahogy mar tébbszor hangsulyoztuk, a kiemelt figyelmet igénylé gyerekek, az atlagos
gyerekekhez hasonloan, specidlis esetek, egyéniségek. Nem lehet altalanossagban meg-
allapitani, hogy egyik diszlexias, gyengénlaté vagy végtaghianyos cserkészb6l sem val-
hat kulonleges szolgalatokat vallald (pl.: raktaros, palyazatird, vezet6 stb.). A személyt
kell nézni komplexen, a barminem( fogyatékossagat egy személyiségjegynek, egy
adottsagnak érdemes tekinteni. A kérdés csupan az, hogy alkalmas-e ezzel az adottsag-
gal a kiszemelt szolgdlatra? Tudja-e kompenzalni a személyiségének tobbi részével azt,
amiben esetlegesen hidnyt szenved?
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Uggondoljuk, nem szabad elzarkézni ettél a kérdéstél. Lattunk, hallottunk mar gyen-
génlato, minimalis testi fogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, beszédhibas, diszlexias,
hatranyos szocidlis helyzetli cserkészrél, aki tudott akar vezetd is lenni. Az esetek tébb-
ségében pozitiv példakrdl beszélhettink. Fontos a megfelelé kommunikacié a sztil6kkel,
a gyerekekkel, és természetesen magdval a vezetdvel is. Lényeges emellett, hogy
olyan feladatot bizzunk ra, mely illeszkedik az adottsagaihoz.

Esettanulmnyok

1. 432. cserkészcsapat tapasztalatai

Mivel csapatunk Budapest nyolcadik keriiletében fekszik, az atlagosnal tobb ki-
emelt figyelmet igényldé gyermek, fiatal keril hozzank. A teljesség igénye nélkuil
fordult meg mar nalunk latassérdlt, enyhe, illetve kozépsulyos értelmi fogyatékos,
enyhe beszédfogyatékos, hiperaktiv, figyelemzavaros, illetve depresszids, panikbe-
teg, autisztikus, skizofrén gyermek, fiatal is. A szocidlis hatteret tekintve pedig volt
mar drog-, alkoholfliggé sziil6kkel rendelkez6, félarva, allami gondozott, illetve va-
lamely kisebbséghez tartozd tagunk is. Mikor err6l mesélek mas csapathoz tartozd
cserkésztestvéreimnek, altalaban csodalkozva hallgatnak, vagy éppen kacagnak.
Fontos megemlitenem, hogy a csapattagok nagy tobbsége nem kiemelt figyelmet
igényls, s mellettiik befogadtunk néhany ilyen gyermeket is. Eppen ez a befoga-
das csapatunk és kozosséglink eréssége. Nalunk nincs klikkesedés, nincs olyan,
hogy valakit lenéziink ilyen okok miatt. Nalunk abszolut alapnorma, hogy mindenki
elfogad mindenkit, és a cserkésztestvérének tekinti. Aki nem tudja ezt a szemlélet-
mddot elsajatitani, egy idé mulva kikopik a csapatunkbdl. Ebben a felfogdsban az
a jo, hogy mindenki fontosnak érzi magat, mert mindenki tudja, hogy itt maxima-
lisan elfogadjak. Tobbektél hallottam mar, hogy masodik csaladjukként tekintenek
a csapatunkra.

Csapatunk szemléletmadjat nagyon jol lefesti ez az idézet, melyet a tavalyi cser-
késznapon megszolitott 12 éves fil csapattagunk mondott egy interjuban: ,Min-
denki egyenlé ember. Valaki erésebb, valaki gyengébb, valaki okosabb, valaki bu-
tabb. Ebbe bele kell egyezni és kész.”

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre - a tapasztalat szerint - jellemz6, hogy
viszonylag hamar kikopnak a csapatbdl, vezetének ritkdan maradnak megq. Ekkor
felmeril a kérdés, hogy akkor mi értelme volt ennyi energiat beletenni az integ-
ralasaba? Ugy gondolom, hogy az ilyen gyermekeknek az itt szerzett élmények,




tapasztalatok olyan mértéklek és jelentéségliek, mely jellemfejlédésiikhoz elen-
gedhetetlen, és melyet mashol nem kaphattak volna meg.

. Down-szindrémas cserkész (kiscserkészt6l a vandor korig)

Kiscserkészként kertilt az rsébe. Erleinte mint csapatparancsnok voltam kapcso-
latban vele, azaz minimalis volt a kontaktusunk. A csapat vezetdi, mivel 6rsveze-
téjuk vallalta a tobbletmunkat, igent mondott a jelentkezése elfogadasara. Viszont
késébb ugwlakult, hogy az Ujonkorba lépésiikkor atvettem az 6rsot, és vezetem
azota is (immar tizensok éve).

A helyzetének sajatossaga, hogy drstagja a testvére is, valamint unokatestvérei,
illetve az 6 templomi/iskolai baratai is. Ez azért volt dontd fontossagugmert eme
személyes kapcsolatok miatt elfogaddsa zokkenémentes volt, természetes része
volt a kozosségnek. Akik késébb keriiltek az 6rsbe, azok ezt a helyzetet és a vi-
szonyokat természetesnek, adottsagnak fogadtdk el. gy ,mdssaga” nem jelentett
kezelendd vezet6i feladatot szamomra. Ezen feliil a kommunikaciéban sokat se-
gitett ez a kapcsolati hdlé, mert nem egyediil neki kellett megjegyezni pl. a tra
taldlkozdjanak az idépontjat, hanem a tobbiek révén ezt a csaladja is tudta.

Vezet6ként az egyik nagy feladat annak a megtanulasa volt, hogy melyek azok a
pillanatok, helyzetek, amikor eljutott a képességei hatarara, és melyek azok, ami-
kor csupdn visszaretten a feladattdl, illetve amikor a lustasaga kertilt el6térbe.
Kezdetben sokat segitett, hogy az idésebb kora miatt egy ideig az erénléte azonos
volt a tébbiekével, igy hozzajuk tudtam viszonyitani.

Rengeteget kaptunk kolcsondsen azokban a szituacidkban, amikor az Orstarsai
segitették 6t. Legklasszikusabb élményiink a csdvanyosi kilatéhoz kapcsolddik. A
cscs kozeli bivakolas utan kora reggel értiink fol, és természetes volt, hogy fel-
maszunk a vaslétrakon a kilatéra. @gybél visszarettent, és a tériszonyara hivat-
kozott. Amikor eréskddtem, hogy mégis jojjon fol, akkor az Grstarsai (akkor
10-11 évesek voltak) ,mellém alltak”, nemcsak biztattak 6t, hanem felajanlottak
a segitségliket. Eqgyikiik ment el6tte, és mutatta, hogy hova kell lépni, a masik meg
mdogotte, és idénként segitett a bakancsat megfeleld helyre tenni. Nekem ,csak”
hatvédként mogottik kellett mennem. Kozosen legyéztik a magassagot, és a fé-
lelmeit. A legszebb az volt, hogy ezt akkor és ott mindannyian atéltiik.

A késza és vandorkori komolyabb nyari turdknal a fizikai képességeit kézdsen
mérlegeltik, és hoztunk déntéseket vagy kompromisszumokat. Ezekben a hely-
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zetekben annak a mérlegelése volt a legnehezebb, hogy melyik az a pont, amikor
miatta ,megkarositandam” a tobbieket, illetve melyik az a pillanat, amikor neki okoz-
nék kart. Ezen a borotvaélen nagyon nehéz volt tancolni. Végil a hegymaszasra és
via ferratazdsunkra nem jétt el, de az autds trainkon természetes mddon vellink
volt. Amikor ezen utak soran olyan programelem j6tt, ami nem volt neki valo, akkor
természetes mddon kétfelé valt az 6rs, a tébbiek megmasztak az utunkba keriild
hegycscsot, mi ketten pedig ,6regurasan” traztunk egy kellemeset. De voltak a
hatdron mozgd vallalkozasaink is, példaul amikor kozosen kerékpdrozni mentink.
Kezdetben ezek komoly vezet6i tobbletmunkat jelentettek, mert a normal vezet6i
munka és a sajat fizikai terhelésem elvitele mellett ra kiilon is figyelnem kellett, pl.
szolni neki, hogy a kerékparjan merre és mikor valtson...

Masik nagyon komoly feladat a vele valé kommunikacié megtanuldsa volt. Egy-
részt meg kellett tanulnom, szoknom az 6 ,nyelvét’, masrészt elvarva az aktiv
kommunikaciot, véleménynyilvanitast, megerdsiteni 6t, hogy merjen és tudjon be-
szélni. Ez mdra oda fejlédott, hogy nem csak e-maileket kiild rendszeresen, hanem
mobiltelefont is hasznal! Ahhoz, hogy ide eljussunk, dridasi mennyiségl tirelemre
volt sziikség, és ugyanazt a mondatat akdr 6tszér is meg kellett hallgatni, mig
sikerdlt kihdmozni a mondanivaléjat. Ennek az 6sszecsiszolddasnak masik vetilete
volt annak a megtanitasa, hogy mikor kell neki beszélni, vagy mikor jobb hallgatni.
,Meredek” helyzet volt, amikor egy tébbnapos portyan szemtani lettlink egy ter-
mészetkarositd blincselekménynek, és a kiérkez6 rendérok nekiink is feltettek par
kérdést...

E folyamat eredményeképpen ma ott tart, hogy élé televiziés adasban is mert és
tudott beszélni! (Természetesen ebben a fejleszté munkaban mi csak egy elem
voltunk, a fé6 érdem a csaladjaé.)

Evrdl évre visszatérd feladatom volt, hogy a probaanyagot rdszabjam. Végig kel-
lett gondolnom, hogy mi az, amit redlisan teljesiteni tud, és mi az, amit nem. llletve
ez utébbiakat mivel tudom helyettesiteni? Ez az évek multdval egyre hangsulyo-
sabba valt. A vandor korosztdlyba lépve kapott ez sajatos dimenzidt, amikor az
egyik ,normal” probafeladat helyett azt kapta, hogy kezdjen el dolgozni valahol (az
elhelyezkedésében segitettiink neki), majd a kévetkez6 évben kezdjen el egyeduil
kozlekedni otthona és munkahelye kézott, majd tanulja megj feladatok ellatasat

a munkahelyén... Persze ez nem ment siman, féleg akkor, amikor kiilsésokkel”,
azaz az 6 gondolkozasat nem értdkkel taldlkozott, és keriilt munkakapcsolatba.
Jo otletnek bizonyult az is, hogy az irodai munka mellett tanulja meg a haz kordili
akat is az irodahazban. Fénoke erre nyitott is volt, de amikor kdzélte vele,




hogy locsolja meg a viragokat, akkor arra nem gondolt, hogy a ,két percig tartsd
oda a slagot” utasitast szo6 szerint fogja értelmezni, és 6raval méri a két percet...

Ez viccesnek tlinik (mi is igy éltik meg), de az egyik kilonprdoba letételekor kese-
rti élményhez is vezetett. Mivel az 6rstarsai kilénprébaztak (kinek melyik tetszett
alapon) természetes volt, hogy 0 is letesz egy kilonprobat. Kivalasztottuk, hogy
mi érdekli, és meghataroztuk a feladatot. Err6l hosszasan kommunikdltam azzal
a szakemberrel, aki vallalta a teljesitményének az értékelését. E sok-sok megbe-
szélés ellenére nem sdilt el jol ez a projekt, mert végul szamara teljesithetetlen
elvarasokat allitott elé. A csalédas elkeriilés végett Ujraértelmeztiik a kilonprébat
az 6 személyes egészsége adta igényeihez, és igy sikerrel tudta teljesiteni. Szin-
tén feladatot jelentett annak megtanitasa és megtanuldsa, hogy az évek soran &
felnétt. [gyamikor — szintén prébafeladatot éréen — kdzosen foztiink a kiscserké-
szekre, akkor meg kellett tanulnia mindhdarom félnek, neki is a gyerekeknek is és
a vezetdknek is, hogy 6 itt hattérmunkas. Bekapcsoldédhat a programba, de mas
slycsoportba tartozik...

Munkatarsi helyzetbe kertilve komoly tanulasi folyamat volt szamomra megtanulni
az irdnyitasat. sszetett feladatokat (akkor még) nem tudott elvégezni. Tehat nem
mukddott a ,hozd be az asztalrdl az evéeszkdzdket” utasitas, hanem elészor a ka-
nalakat, majd a villakat, végul a késeket kellett behozatni vele...

Komoly lehetéség nyilt szamomra a nevelésében azzal, hogy az évek soran kide-
rlt, mit kedvel, mivel foglalkozik szivesen. gy amikor példaul vilagossa valt, hogy
szivesen olvas, logikus lépés volt, hogy kényveket ajanlottam neki, sét egyes pré-
bakhoz kotelezé volt meghatarozott kényv elolvasasa.

A csaldddal valé teljesen nyilt és észinte kommunikacié nagyon megkonnyitette a
munkamat. Oklfogadtak a helyzetet, haldsak voltak azért, hogy térédiink vele, és
szinte mindenben igyekeztek segiteni. Mivel a csalad is ,trazés fajta’, a varhato
terhelés tisztazasa, és az ebbdl eredd ,mehet - nem mehet” kérdésre mindig kény-
nyen tudtunk kdzdsen megfelelni.

Sajatos és nagyon nehéz vezetdi feladatot jelentett viszont annak a megélése,
hogy mikozben vagany kamasz fiukbdl all az 6rsém, van egy olyan 6rstagom, akit a
sotétben vagy a kicsit meredekebb helyeken kézen fogva kell vezetnem, mert nem
lat rendesen, illetve szédul. Aki mindenképpen mellettem akar aludni a satorban
vagy a kifeszitett ponyva alatt, mert csak ott érzi magat biztonsagban, vagy csak
az altalam vezetett autéba akar bedilni.
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Visszagondolva, én is rengeteget valtoztam ezalatt a kdzel masfél évtized alatt.
Erés, nagydarab ilvezet6ként a gyengékkel, sériltekkel igazan nem tudtam
mit kezdeni, nem tudtam megszélitani 6ket. Kiilon vilagot jelentettek szamomra.
A vele kozosen atélt élmeények rengeteget alakitottak rajtam is. Ma mar képes
vagyok meghallgatni, megérteni, atélni az ilyen helyzetli emberek gondjait,
tudok veltik partnerként beszélgetni, bekapcsolddni az életiikbe. Ez a mindennapi
életben és a munkamban nagyon komoly tébbletet jelent!






