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,,Uton lenni a boldogsdg, megérkezni a haldl.”
(Hobo)

Kedves rajparancsnokom!

A vandorok életét egyszerre szoritjak a kozosségi lét keretei, és feszitik szét a felnétté
valds sajatos folyamatai. Egyszerre van jelen a sok emlék, a kozosségi erd, szamos
személyes kotddés, illetve az elagazd, fliggetlenedd életutak, tanulmanyok stb. Ezeket
figyelembe kell venni, és meg kell tanulni, hogy ilyen kériilmények kdzétt hogyan tudjuk
megélni a cserkészetlinket. Sok esetben érdemesebb a rajszintli programokat erdsiteni,
és az drsi talalkozasokat az 6rsre, 6rsvezetdjére bizni.

Vandoréletik nem mas, mint folyamatos tapasztalatszerzés a valds vilagbdl, ahol mar
nincsen védett kornyezet, de van megérté és elfogadd, segité és tdmogatd hattér.
Mind-egy, hogy az o©nallésodds mely fokan all a vandor, keresi a helyét, és ha
valamelyik Ut nem az 6 Utja, az is tanuldst jelent szdmara. Semmi esetre sem kudarcot!
A kozosség megtartd ereje, a kozosség tagjainak személyes kapcsolédasa az, ami
hosszutavon megtartast jelent szamukra. A korosztdly végét sem rogziti szabaly,
hanem amikor 6k latjak ugy, akkor lépnek at a mesterek kozé.

Engedd az 6rsvezetdket, hogy az 6rseiket azzal tdmogassak, hogy alkalmakat adnak,
segitséget és tdmogatast nyujtanak, és az 6rs tagjai 6nallo életet élnek! Légy szeretd,
elfogadd felnétt batyjuk vagy névérik! Segitsd Gket a boldogulds Gsvényén, és adj
tana-csot a szirtek kdzott.

De a csénakjat mindenki maga hajtja! Engedjetek sajat életteret, kereteket, szokasokat
és mUikodési format kialakitani, mindekdzben tartsatok meg éket a cserkészetben! Nagy
szereped van abban, hogy az érsvezetGvel végigkisérd Gket a kitaldlt, igen széles uton.
A vandorélet komoly munkaval jar, ahol fejlesztjik magunkat. Kevésbé a sok Uj
tudassal, inkabb szamos szokas kialakitdsaval, az emberi élet kereteinek
felismerésével; az onalld és felndtt lét megalapozasaval. Itt nyilik igazan nagy tere az
allampolgari nevelésnek is.

Ismét nagy vilagjarasra van lehetéség a Felfedezd Ovvel, a MOOT-tal, a RoverWay-el,
szamos nemzetkodzi rendezvénnyel. Kitarul a Karpat-medence teljessége, és lehetdség
van bejami hazankat. Itt az idé, hogy valddi felel6sséget vallaljanak magukért, kozos-
ségeikért, elveikért, cserkész mivoltukért! Ertesd meg veliik a sziirke nyakkendd [ényegét
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és értelmét! Kotelezédjenek el mellette! Mostantél a cserkészcsapaton kiviil is példak
lesznek.

Tudjanak kiteljesedni valasztott szakmajukban; leljék meg élethivatasukat; talaljak meg
életlik parjat, és azt a lakékornyezetet, ahol otthont teremtenek.

Olyan vandorrajt épits fel, amely utan ahitoznak a készak! Erésitsd meg 6ket cserkész
mivoltukban és hasznaljatok ki a lehetdségeiteket: El6ttetek a vildg szamtalan szépsége!
Fontos kildetésiink 6sszekdtni az eget a folddel, keletet nyugattal stb.

Te vagy a vilagitotorony: hozzad képest haladnak, és barmilyen tavol is lesznek téled,
l&tni fogjak, hol van a biztonsagos kik6td, a tajékozodasi pont. Igyhajtjak majd a csénak-
jukat egyedl, a szirtek kozott.

A cserkészmodszer megélésére lehetdséget kinal a vandorlét: a cselekedve tanulds —
sikerek, és tanulsagok, a folyamatos és 6szténzd, vonzé és hasznos programok, hogy el

kell szamolni az id6vel — miként és mire hasznalta fel a vandor. Tudatossa valik a ma-

gyar kultura dpolasa - mit teszek hazamért, nemzetemért.

Merj nyitni: a parok el6tt, a baratok elétt, a nehézségek el6tt. Barmi el6tt, mert 6ket ezek
mozgatjak! Adj nekik szabadsagot, mert sok eszkdzt nyujtottal mar, és igy bajuk nagyon
nem eshet! Adj nekik szempontokat, miként élhetnek sajat dontésik alapjan tudatosan,
helyesen, jél, harmdniaban 6nmagukkal, az elveikkel, a természettel, az rral!

Mindez azt jelenti, hogy a rajodban a te feladatod a tudatos iranyitas, a nevelés meg-
tervezése. Egész munkad alatt az legyen a vezérelv, hogy 6ket megtanitod a vandor-
sagra: ,Probaljatok ki magatokat, de itt vagyunk mogottetek! Vallalkozzatok, hisz tudjuk,
nem ér nagy baj, mert itt vagyunk - még ha nem is latjatok mindig — veletek!”

Masfeldl az iranyitsa munkadat, hogy miként és mivel tudod 6ket fejleszteni, kiteljesiteni.
Vedd észre az egyéni igényeiket, a benniik rejld lehetdségeket. Tanuld meg, hogyan él-
hetik meg mindezt a legnagyobb ttkéletességben. Elengedhetetlen ebben a korban az
Orsvezetd jelenléte, és szamits rd, vond be, dolgozz vele!

A vezet6képzésben mindent megtanultal, amire sziikséged van. A tovabbképzéseken a
korosztalyt mélyebben megismerhetted. Ezek fényében hiszem azt, hogy te tudod, mit
és miért teszel, és teljes bizalommal fordulhatnak hozzad a szulék, hogy te, a felnétt, és
a kiskozosségek iranyitoi, az 6rsvezeték egytittmiikoddk lehessenek a fiatalok nevelésé-



ben. Az 6rsvezetdiddel valo kozos munkdban adj nekik az eddigieknél is nagyobb teret,
hogy az 6Orsi életet egészében iranyitsa az 6rsvezetd.

Koszénom, hogy vallaltad ezt a kildetést, és adjon erét a rad ruhazott bizalmunk!

J6 munkat!

A [~ (N

Balu

Solymosi Balazs cst. (205.)
orszagos vezetétiszt
(2006-2015)
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. A vandor Korosztaly lelki, érzelmi, testi, értelmi,
tarsas nevelési céljai

1. A vandor Korosztaly bemeneti elvardasai és Kimeneti céljai

Az Egységes Ifjusagnevelési Koncepcid szerint nem csupan korosztalyi, hanem korosz-
talyokon ativeld nevelést valdsitunk meg. Ennek soran kiildetéstink, a cserkésznevelés
végsé céljanak beteljesitése, melyhez a vandor korosztalyban mar igen kdzel allunk.

Az egymasra éplilés szerint a késza korosztaly kimeneti céljai a vandor korosztaly
bemeneti elvarasai, a vandor korosztaly kimeneti céljai pedig a mester beme-
neti elvarasai.

Erre a korosztalyra — kordbbiakkal ellentétben jellemz6, hogy a korosztalyi kimenet
idépontja rugalmas (tehat egyénenként valtozik a korosztalyban eltéltott évek sza-
ma), de a vandorélet igy is legalabb négy esztendét dlel fel. A korosztdly 4+x évét, egyik
oldalon a késza-vandor, majd a vandor-mester atmenet keretezi be. Esetedben az emli-
tett két pont kozott eltelé esztenddk (melyek egyénenként valtozdak 4, 5, 6 stb.) kihiva-
sai képezik a nevelési feladatokat melyek a bemeneti elvarasok alapjarél indulva a
korosztalyi részcélok beteljesitésért folytatott munkat jelentik.

A bemeneti elvarasokat most az emberi élet részteriletei szerint vesszik végig, illetve
ennek soran kitériink a korosztaly végére elérendé célokra is.

A vandorok olyan fiatal felnéttek, akik megfelels iskolai teljesitmény mellett szakmat,
vagy érettségit szereztek, tehat az iskolarendszer egy jelentds részén mar til van-
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nak. A magyar kéznevelési rendszerben szamtalan lehetdség all eldttiik a tovabb-
tanulasra: felséoktatas (osztatlan képzés, alap és mester diploma), szakmatanulas,
egyéb feln6ttképzési és tovabbképzési formak. Természetesen lesznek olyan vandorok
is, akik egyb6l a munka vilagaba vetik bele magukat. Ett6l a ponttdl tehat nem
nagyon lehet jol igazodni a korabbi korosztalyok esetében viszonyitdsi alap-ként
szolgald iskolai évfolyamokhoz - valdban egyéni életutak kezdédnek.

Ahogy a bevezet6ben is olvastad, a vilagitdtoronytdl indul az Ut és mindenki egyeddil
hajtja mar csénakjat. Az, hogy kinek meddig kell az olykor haborgé, hol pedig nyugodt
vizen eveznie mire biztos partot ér, sok életeseménytél fiigg. Onnan fogjuk megtudni,
hogy a cserkészlink valdban megérett a barna nyakkendd viselésére, hogy teljesitette a
korosztaly céljait — ez jelenti a kikotés pillanatat. Az, hogy ez mikor kdvetkezik be? Bizz
benniik! Allj magbttiik! Tarts ki mellettiik!

Bemeneti és kimeneti pontok

A kordbbi korosztdlyok hasonlé kézikdnyveiben irtunk arrdl, hogy a korcsoportok kez-
dé évei bemeneti pontként funkciondlnak. A vandor korosztalyban ez mar szinte
teljesen elhalvanyul és szétteriil. Hiszen a tarsadalom megannyi tagja is ebben a
korban a szarnyat bontogatja - mas kérdés, hogy a cserkészet éveken at biztonsagot,
értéket és élményt add kozossége nélkuil.

Egy vandorkoru, nem cserkész fiatalban az érdeklédés akkor lobbanhat fel a cserkészet
irdnt, ha sajat csonakjat ugy kormanyozta, hogy Utja sordn szimpatikus lett neki a cser-
készet mint kozdsség, mint tér, mint életforma. Kialakuldsahoz hozzajarul a csaladi ne-
veltetés és megannyi kértilmény is, de a feln6tté valas szakasza hatalmas fordulasokat
tud okozni az optimadlis hatterek részleges hianya mellett is az emberben. Ekkor ugyanis
a fiatal feln6tt mar valddi hozzaadott értéket vél felfedezni a cserkészetben, a jo mellett
elkotelezddve szeretne csatlakozni hozzank. Ezért irtuk korabban, hogy a bemeneti pont
szétterill: barmikor el6fordulhat az, hogy vandorkort fiatalt megérint a cserkészet.

Biztos felmertlt benned a gondolat: ,Ilyennel olyan ritkdn lehet taldlkozni...” Ezért irtuk
azt, hogy a bemeneti pont elhalvanyul, nehezebb megtaldlni - a tarsadalom nem arra
vette az irdnyt, hogy a cserkészet irant mindenki rajongjon kdzépiskolai éveit lezarva —
de nekiink sem szabad elforditani fejlinket, mikor egy masik csénakbdl atkidltanak: ,Kik
vagytok? Oda mehetek hozzatok?”



A korosztalyi atmenet feladatai:

Egy id6sebb korosztalyba torténd atlépés sok valtozast hoz magaval:
Megvaltoznak az egyénnel szemben tamasztott kdvetelmények.
Megvaltoznak a kdzdsséggel (6rsokkel, rajokkal) szemben tamasztott elvarasok.
Megvaltoznak az érs-, raj- és csapatszinten elvégzendd feladatok.

Atalakulnak a programok, rendezvények, kdzosségi alkalmak, esetenként tjabbak
lépnek be pl. nemzetkdzi programokon valé részvétel.

Jelen van a vezetGképzés lehetGsége.
Bizonyos esetekben egy el6zé korosztalyban mUikddé érs feloszlik, és Uj kdzosség
jon létre.

Mindezzel parhuzamosan a fiatal kérnyezete, élettere is folyamatosan valtozik.

A fenti okok miatt (melyeket tovabb is lehetne sorolni) szlikséges, hogy minél tébb in-
formacidt osszegyljts a rajodba érkezékrél. Egy vezetének ismernie kell a vezetett-
jeit ahhoz, hogy teljes érték(i neveldmunkat végezzen. igy nem csak neked, de érsve-
zetbidnek is szliksége van azokra az informaciokra, amelyek az el6z6 korosztaly rajpa-
rancsnokanal — adott esetben 6rsvezetdinél — rendelkezésre allnak. Ahhoz, hogy ezek a
birtokotokba keriljenek, a cserkészév elején ajanljuk a kdvetkezdket:

Taldlkozzatok az el6zd korosztdly rajparancsnokaval és beszéljetek a korosztalyt
lépett fiatalokrdl egyénenként (ezt megteheted elészor egyediil is, de mindenképp
hasznos, ha érsvezetdid is elsé kézbdl kapnak informacidt feltéve, ha nem 6k veze-
tik a vandoraidat mar kiscserkész/cserkész koruk ota).

Talalkozzatok az elézé korosztalyban a gyerekekkel foglalkozd &rsvezetékkel
(amennyiben felmend rendszerben mUikddnek érsvezetditek ez a javaslat nem re-
levans).

A taldlkozdk alkalmaval térjetek ki legaldbb a kévetkezokre:
Siker(ilt-e megvaldsitani az egyének szintjén a korosztalyi célokat?
Mennyire volt egységes az 6rs mint kozosség a korosztaly végére?
Milyen volt a fiatalok 6rsgytilésekre jarasi hajlandésaga?
Miként alakult a cserkészet—szild kozotti viszony?
Miként alakult a cserkészet—iskola kdzotti viszony?
Miként alakult a cserkészet-templom kozétti kapcsolat?

Van-e valamelyik fiatalnak nehéz csaladi hattere?
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Kuizd-e valamelyik fiatal komolyabb betegséggel?

Van-e olyan fiatal, aki barmilyen lemaradassal klizd tarsaihoz képest? Ha
igen, milyen eszkézokkel probalta meg az 6rsvezet6 a felzarkdztatasat?

Van-e olyan fiatal, aki tehetségével kitlinik tarsai kozul? Ha igen, milyen
eszkozokkel probalta meg az 6rsvezeté a kamasz tehetséget tovabbkama-
toztatni?

Van-e a fiatalok kozott tarsadalmi leszakadassal, anyagi nehézséggel kiizd6?

Van-e az érsben fogyatékkal él6, és ha igen akkor miként oldotta meg az
Orsvezet6 a vele vald foglalkozast?

A fentieken kivil szamtalan kérdésrél beszélhettek, ezek viszont kiilondsen fontosak
ahhoz, hogy atlassatok és megértsétek az egyénekben lezajlé folyamatokat.

A vandor korosztdlyban ajanljuk, hogy a beszéljetek a fiatalok tovabbtanulasarél: ki
hova ment tanulni, ki lett bejards, kollégista, ki maradt helyben, ki él albérletben? Szintén
a korosztaly kérdései kozé tartozik a vezetéképzésben valé részvétel.

A vandor korosztaly nevelési céljai:

Lelki jellemz6k

A vdndor korosztdly bemeneti elvdrdsai:
Cselekven részt vesz a hivé kozosség életében a szentmiséken, istentiszteleteken
kivil is.
Képes cselekedeteit az isteni parancsok szempontjabdl értékelni, cselekedeteit
mérlegelni.

Nyitott Isten izenetére, életét igyekszik ehhez viszonyitani.




A vdndor korosztdly végére elérendd célok a kévetkezdk:
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Cselekvé tagja egy vallasos életet él6, hivé kézosségnek. Cselekedeteit a hite sze-
rinti jora torekvés iranyitja, egyénileg és kozosségileg is. Tud donteni hite és Isten
mellett, minden nap, minden helyzetben! Nyitott Istenre és iizenetére, amit elsd-
sorban az élet és a természet csodaja altal tudunk megtapasztalni. EL6 kapcsolat-
ban van Istennel, és kézésségeiben is ezt éli meg. Az Istentél jové allandé szere-
tetre cselekvéen, naponta valaszol lelkidllapotanak, élethelyzetének megfelelGen.

Mar 6nalld cselekvd tagja a vallasos kdozegének, ahol feladatot vallal, kdzosségi életet él.

Elete kézéppontjaban Isten all, cselekedeteit, minden megnyilvanulasat a vele valé kapcso-
lat hatdrozza meg. Ennek az életnek jo gyakorléterepe a cserkészet, a csapat, ahol szamta-
lan lehet6ség van az isteni lizenet megélésének, cselekedetekre valtasanak. A cserkészveze-
t6 feladata, hogy erre terepet adjon a vandoroknak. Legyen lehetdséqguik arra, hogy cselekvé
részesei legyenek a csapat lelki és kdzosségi életének.

Erzelmi jellemz8k
A vdndor korosztdly bemeneti jellemzéi:

Képes felismerni érzelmeit, és azok valtozasait, tisztaban van érzelmei és cseleke-
detei kozotti 6sszefliggésekkel (6ntudatossag).

Erzelmi kitdrései felett tud uralkodni, képes érzelmeit alarendelni a kézdsségi cé-
loknak (6nirdnyitas).

Képes lelkesllni a kozosségben betoltott szerepe és a kozosségben és a kozos-
ségért végzett munka irant (6nmotivalas).

Képes azonosulni a kortlétte élék érzelmeivel (empatia).

Kortarsaival képes kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara (kapcsolatteremtés).
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A vdndor korosztdly végére elérendd célok a kévetkezdk:

Erzelmi fejlettsége koranak megfeleld, azaz felismeri érzelmeit, azoknak val-
tozni képes voltat és valtozasaikat. Tudja kezelni az érzelmeit és azok valtoza-
sait, az 6t éré érzelmi hatasokat fel tudja dolgozni. Ki tudja fejezni érzelmeit
verbalisan, és mas, az adott helyzetnek megfelelé mdédon, azaz ismeri az érze-
lem kifejezésére szolgalé médokat, és ezek k6zott talalja meg a szamara leg-
helyénvalébbakat. Tudataban van annak, hogy ezek a kifejezési médok egyé-
nenként kiilonb6zdek, tiszteli a masik ember kifejezéseit és kifejezésmaédjat.
Tisztaban van az érzelmei és cselekedetei kozotti 6sszefiiggésekkel. Felismeri
masok érzelmi megnyilvanuldsait, tudja 6ket befogadni, esetlegesen megérteni
azok hatterét, és tud ezekre reagdlni. Sziikség esetén vagy megfeleld helyzet-
ben azonosulni tud, vagy éppen fiiggetleniteni tudja magat a csoportban ural-
kodé érzelmektél és azok megnyilvanulasaitél.

A nevelési cél az érzelmileg érett személyiség elérése, aki képes nemcsak a sajat érzel-
meit felismerni, kezelni, hanem tarsai, kornyezete érzelmi valtozasait is felismerni, azok-
ra helyesen reagalni, egyltt érezni, megérteni.

A korosztaly kiemelt feladata az érzelmek hatterének (motivacidk, intenciok) megértése,
amelynek segitségével a vandor képessé valik az elfogadasra, egylittérzésre vagy a cso-
port érzelmi allapotatol valé fliggetlenedésre.

Mindezeknek kivald helyszine az 6rs, raj ott, ahol mar tobb éve egyitt él6 kozdsség md-
kodik, tehat egymas ismerete segithet a nevelési cél elérésében.
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Testi jellemzdk

A vdndor korosztdly bemeneti jellemzdi:
Ismeri testének jelzéseit, bioldgidjat.
Fejleszti testének adottsagait.
Tudatosan karbantartja testét.

Igénye van a higiéniara és a fittségre.

Taplalkozasa tudatos, figyel az egészséges taplalkozasra.

A vdndor korosztdly végére elérendd célok a kévetkezdk:

Testével kapcsolatban tudatos, ismeri biolégidjat, fizikajat, figyeli és érti a val-
tozasokat. Elfogadja testét, egyiitt tud élni fejleszthetetlen adottsagaival, és
fejleszti azokat, amelyeket fejleszteni lehetséges. Teljes életet él testében,
azaz a maga egészségét abban a keretben meg tudja élni, amely neki adatott.
Karbantartja és fejleszti testét, kiilonésen figyel a higiénia és a fittség, az
erdnlét teriiletére. Testi valdjaban ugy él, hogy harméniaban legyen a mikro-
és makrokérnyezettel (kiilonésen a természettel), s a ,,Gondolkodj globalisan,
cselekedj lokdlisan!” elv mentén teszi mindezt.

Erzékszerveit apolja, tokéletesiti, és keriili rombolasukat! Testi sziikségleteit
tudatosan és fegyelmezetten kezeli, 6nuralmaval testi igényei f6lé képes kere-
kedni. Taplalkozasa tudatos, 6sszhangban a természettel és a lehetdségeivel.

Ebben az életkorban a nevelési cél elérése érdekében a legfontosabb feladat a tudatos-
sag. Tehat, hogy minden, amit tesz testével kapcsolatban (elfogadas, karbantartas, fej-
lesztés, taplalkozas stb.) tudatosan torténjen. A vandor feladata az egyéni harmdnia
megtaldldsa, amelyhez az onelfogadas jelenti az utat. Ezt a folyamatot sokszor jéval
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kénnyebb kézosségben megélni, mint egyedul. Az olyan k6z6sség, amely sok éve szoros
egylttmukodésben él, elfogadd, barati kdrnyezetet tud teremteni — a cserkészmunka
alapjat adhatja mindennek.

Természetesen a cserkészvezetd az osszejovetelek alkalmaval segitheti direkt mod-
szerekkel is a nevelési cél elérését (pl.: eléadasok szakérték bevonasaval, kozos sporto-
[asok stb.).

Ertelmi jellemzdk

A vdndor korosztdly bementi jellemzéi:
Tanulasi képességeit felismeri, azokat képes tudatosan alkalmazni, fejleszteni.
Tudatosan késziil leendé szakmajanak kivalasztasara.

Nyitott az elvontabb tuddsanyag iranyaba.

A kdsza korosztdly végére elérendd célok a kbvetkezGk:

Tudasaval igényes, igyekszik bdviteni (minéségben és mennyiségben is). A befo-
gadashoz elengedhetetlen a nyitottsag, a tanulasi képességek és az alkotoképes-
ség fejlesztése. Képes tudasanak kialakult rendszerét feliilvizsgalni, atalakitani,
az uj tudasanyagot megfeleld helyre tenni, és ha sziikséges Ujrarendszerezni. Az
Uj tuddsanyag megszerzésére vagyik és tesz is érte. Tobbrétii, széles latokorii
tudasbazisra akar szert tenni. Sajat szakmajaban élete végéig fejleszti magat.
Sziikebb és tagabb kornyezetérsl véleményt tud formalni, és az ehhez sziikséges
tudasanyaggal, tudomanyokban jartassaggal rendelkezik: kiilonésen a nemzeté-
vel, a vallasaval, az erkélcstan és etika, a politika és a természetes és a mester-
séges kornyezetével kapcsolatos tudomanyok terén. Rendelkezik minden kelld
tudassal érzelmeinek helyes, az igényeket kifejez6 megfogalmazasahoz.



Ebben az életkorban mar megtortént a tudatos palyavdlasztas. A f6 feladat az ehhez
szlikséges tudas fejlesztése, alkalmazasa, valamint a vildg megismerésének elésegitése.
Tehat a sz(ik szakismereteken tul is ki kell nyitni az érdeklédést, mas tudomanytertiletek
felé. Erre remek lehet6ség egymas szakmadjanak megismerése, a szaktudas egymaskozti
megosztasa.

A helyi kbzésség Uj tudasgazdai a vandorok. igy azokat a szaktudasokat, melyek beépit-
heték a cserkészetbe hasznaljuk fel és a lehetéségekhez mérten épitsiik be a cserkész-
csapat életébe.

Tarsas jellemz6k

A vdndor korosztdly bemeneti jellemzéi:

Képes felismerni és 6nalléan ellatni feladatait egy nagyobb kozdsség életében (raj,
csapat életében).

Erdekl6dd a tarsas kapcsolatok irant.
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A vdndor korosztdly végére elérendd célok a kévetkezdk:

Felelésséggel van a sziikebb és tagabb kiornyezetéért (csalad, csapat, egyhaz-
kézség/gyiilekezet, varos, nemzet, Fold). Képes kapcsolatainak fejlesztésére,
az esetleges ellentétek kezelésére. Sajat életallapotanak, hivatasanak megfe-
leléen harménia kialakitasara és fenntartasara térekszik az egyén-kozosség
viszonyaban. A férfi-né kapcsolatokat tudja kezelni, cselekvé részese, a masik
nem tagjaival megfeleléen tud egyiittmiikédni, kommunikalni, egyiittdolgozni.
Tarsadalmi és a neveltetésébdl fakadd elditéleteit tudatosan kezeli, ezektdl
fiiggetleniil képes donteni. K6z6sségének cselekvd és elkdtelezett tagja, de
vagy él benne mas kozosségek megismerésére is.

I/

A kitagult kornyezetben is felel6sséggel viselkedik a tarsas viszonyokban. Kapcsolatait
fejleszti. Képes az dnkontrollra, a viszonyok tisztazasdra. Tisztelet, megértés jellemzi a
kapcsolatokban valo viselkedését.

Kozossége irant elkotelezett, de nyitott arra, hogy mas kozosségeket is megismerjen,
elfogadjon.
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2. A vandor Korosztaly jellemz6i

2. & vandor korosztaly fejlddéslélektani, biologiai jellemzsi

A kovetkezékben a fiatalok lélektani fejlédésének kulénbozé terlleteit mutatjuk be a
pszicholégia tudomanyaban klasszikusnak mondhaté elméletek, modellek segitségével.
Ezekkel kapcsolatban két fontos dolgot kell szem elétt tartani: a kiilonb6zé jelensé-
geket nemigen lehet egyetlen modellel magyarazni, az alapvet elméletek isme-
rete viszont elengedhetetlen a fiatalokban lezajlé valtozasok megértéséhez. Azt is fon-
tos hangsulyozni, hogy az egyes elméletekben eltérd életkori felosztasok szerepelnek,
ezeket egyrészt nem lehet egyértelmlien megfeleltetni az EINK-féle korosztdlyi felosz-
tasnak, masrészt a fiatalok kézott valtozatos egyéni kiilonbségek mutatkozhat-
nak meg. Az életkori behatarolast ezért célszer(i rugalmasan kezelni.
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2.1.1. Bioldgiai jellemzdk

A serdiil6kor végeén, a fiatal felnéttkor kezdetén mér tébbé-kevésbé kialakult a végleges
testalkat.

Az id6szak elején a lanyoknal befejezddik a mellek és a szérzet fejlédése, a nemi szervek
kifejlett allapotban vannak. A menstruacios ciklus szabalyossa valik. Kialakulnak az érett
ndre jellemzd testaranyok, a testmagassag novekedése lelassul.

Ebben az idében a fiiknal is befejezédik a nemi szervek ndvekedése, megjelenik a test-
szrzet és a bajusz. Az izomzat elnyeri végs6 formajat, ezzel kialakul a végleges férfias
testalkat.

20 éves kor kérul mar csak a testmagassag valtozik. A lanyok hamarabb, mar 20 éves kor
el6tt elérik végleges testmagassagukat, a fitknal ez 1-2 évvel tovabb tarthat.

A serdiilé agy jellegzetessége, hogy az agyi jutalmazé kézpontok aktivitasahoz
képest a kontrollfunkcidkért (tervezésért, a figyelem irdnyitasaért, a reakciod késlelte-
téséért, gatlasért) felelds agyteriilet érése le van maradva. Az érzelmi kézpontok tehat
ellendrzés nélkil mikddnek, ennek pedig az a kdvetkezménye, hogy a serdilé fokozottan
érzékeny a jutalmakra (pl. a tarsak altali elfogadottsag érzése), a biintetésre viszont nem.
Impulzivabban, kockazatvallalébban viselkedik, a kovetkezmeények irant érzéketlen. Az 6n-
kontroll szintje alacsony, jellemz6 lehet a jutalmat jelentd megvaltozott tudatallapotok
keresése, példaul szerhaszndlat formajaban. A serdiilékori éretlen viselkedés nagyban ma-
gyarazhatd a még éretlen agy miikédésével. Ez a jellegzetes magatartas akkor mér-
séklédik, amikor a két agyteriilet érése a fiatal felnéttkor kezdetén, nagyjabél 20
éves korra egyensiilyba keriil.

2.1.2. Pszicholégiai jellemzék
Személyiségfejlédés: Erikson pszichoszocialis fejlédéselmélete

Erikson a fejlédést életen at tartd folyamatként értelmezte, krizisek sorozataként irta
le. Nyolc szakaszt kulonboztetett meg, melyek mindegyike valamilyen konfliktus vagy
érzelmi polaritas koré szervezédik. Minden korszaknak megvan a maga krizise, minden
szakasz megoldasdnak van egy pozitiv és egy negativ polusa. Az adott krizis sikeres
megoldasaval az egyén uj énerével gazdagodik. Az éneré mindig valamilyen tobbletet
jelent, amit az egyén a késébbi krizisek sikeres megoldasa érdekében fel tud hasznalni.
A pozitiv kimenetel egészséges fejlédést eredményez, a sikertelen viszont nehézségeket



okoz a személyiségfejlédésben, mégpedig azdltal, hogy a megoldatlan krizis tovabb ki-
séri az egyént, és a késébbiekben személyiségproblémat vagy pszichés betegséget okoz.
Erikson fejlédési korszakokat kulonitett el, melyeket eredetileg nem kotétt életkorhoz,
mert egyénenként valtoznak. Ennek ellenére az egyes fejlédési szakaszokat nagy vona-

lakban megfeleltethetjlik bizonyos életkori szakaszoknak, az alabbiak szerint:

Korszak (életév) | Krizis Pozitiv kimenetel | Ener
Csecsem@kor bizalom bizalmatlansag | bizalom, remeény
(0-1) optimizmus
Kisgyermekkor autondmia szégyen, kétely | onkontroll, akarat
(1-3) megfelelésérzés
Jatszokor (3-6) kezdeményezés | blintudat 0nalld cselekvés | céldllitds
tervezése és
megvalositasa
Kisiskolaskor szorgalom kisebbrendtiség | intellektualis, kompetencia-
(6-12 / puber- érzés fizikai és szocidlis | érzés
tasig) kompetencia
Serdiilékor identitas szerepkonfizié | egységes, 6nal- | hiiség
(12-19) 16 énkép
Fiatal felnétt- | intimitas izolacié szoros, tartés | szeretet,
kor kapcsolat, pilya-| szerelem
(19-25) elkotelezddés
Felnbttkor generativitas stagnalas térédés a csalad- | torédés
(25-50) dal, tarsadalom- | masokkal
mal, jovével
Erett (idés) integritds kétségbeesés élettel valo bolcsesség
felnGttkor megelégedés,
(50-) szembenézés
a halallal

A vandorkoru fiatalok esetében ebben az idészakban két krizis is valdszinl lehet. Az
identitaskrizis megoldasa az identitas kialakitdsaval és a palyavalasztassal a serdUil6-
kor végére tehetd. Identitasdiffizio esetén a serdilé képtelen sajat énképével azono-
sulni, nem taldlja a szdmara megfeleld foglalkozasi szerepet. Ezek a problémak addd-
hatnak a testi valtozasok kovetkeztében bizonytalanna vald testképbél vagy a tarsas
kapcsolatok konfliktusaibol is. Viselkedéses tlinetként jelenhet meg a kriminalitas, a
bandaval valé tulzott azonosulas, esetleg az idedlokért valo tulzott rajongas.
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A serdll6kor azért is kiemelten fontos szakasz, mert lehet6séget ad az egyénnek, hogy
a kordbbi megoldatlan kriziseket Ujra atdolgozza, ezuttal sikeres kimenettel megoldhas-
sa azokat:

1. Bizalom keresése, ezuttal személyes és tarsadalmi szinten.
2. Autonomia elérése azaltal, hogy sajat dontéseket hoz meg.
3. Kezdeményezés: célokat jeldl ki maganak a jovére vonatkozdan.

4. Szorgalom: a kompetencia érzése a sajat munka minésége alapjan.

Egy vandor &rson/rajon belil is nagyon kilonboz6 fejlettségl fiatalok lehetnek. Ennek
sajatos — és a vezetdk altal kezelend6 - jelensége a tovabbtanulas ujrajatszasa, amikor
1-2 év felséoktatasi tanulmany utan mas irdnyban, mas intézményben keresi tovabb a
fiatal az utjat.

A palyavdlasztassal kapcsolatban a palyaidentitds keresése, illetve megtalalasa
kapcsan Marcia (1966) négy szintet kiilénboztet meg. Elmélete, az identitasallapot-
paradigma szerint az identitasalakitast az exploracid és az elkotelezédés folyamatai ha-
tarozzak meg. Az exploracid soran a serdild feltérképezi az egyes lehet8ségeket, majd
kivalaszt egyet, ami mellett elkotelezédik. Ezek alapjan az identitasallapot lehet diffuiz,
korai zaro, moratorium, illetve valodi (kivivott) identitas.

Diffuz identitds esetén nincs sem exploracio (vagy hamar ledll), sem pedig elkételez6dés.
Iskoldba |épésig ez természetes allapotnak tekinthetd. Palyavalasztdskor az identitas-
diffuzié abban nyilvanul meg, hogy a személy nem képes egy adott foglalkozas mellett
elkotelezddni, tobb palya is érdekli, de egyik lehet6séget sem vizsgadlja alaposabban,
halogatja a dontést. Jellemz6, hogy a fiatal kiilénb6z6 irdnyba is probalkozik, de egyik
mellett sem marad megq, a valasztasok nem tartésak. Erre példa, amikor tovabbtanulas-
kor egymastdl nagyon kiilonboz6 helyekre adja be a jelentkezési lapjat.

A korai zdrds exploracié nélkili elkotelezédést jelent. Iskolakezdéstél serdiilékorig ter-
mészetes allapotnak tekinthetd, hogy a gyermek a szulék, kortarsak értékeit, valasztasat
veszi at. A tovabbi fenndllas esetén a korai zard latszélag problémamentesen jut el a
palyavalasztasi dontésig. Gyakran mar egészen korai életkortdl kezdve egyetlen foglal-
kozast tart maga szamara elképzelhetének, ami az 6 esetében nem a sajat identitasa-
nak megfeleld palya valasztasat jelenti, hanem valamilyen kulsd tényezé (valamilyen
elvards vagy meghatarozé élmény) eredménye. Ilyen esetben a foglalkozas gyakorldsa
hosszabb tavon nem jelent 6romforrast az egyén szamara.



—> | .

A moratdrium a serdilékor természetes allapota: az exploracié éppen folyamatban van,
elkdtelez6dés még nincs. Ennek a krizisnek a megolddsaval érhetd el a valddi identitds,
ami a sajdt exploracié nyoman vald elkotelezédést jelenti, a serdiilékor végére vagy a
fiatal felnéttkor elején alakul ki.

Az identitaskrizis sikeres megoldasaval kezdédik a fiatal felnéttkor, a parva-
lasztas szakasza, melynek f6 feladata az intimitas megtalaldsa eqy megfeleld part-
nerrel. Az intimitasra vald képesség azt jelenti, hogy a fiatal anélkdl tud részt venni ko-
zeli kapcsolatokban, hogy kozben sajat identitasanak elvesztésétdl tartana. Az identitds
kialakitéasa tehat eléfeltétele az intimitds megélésének. Ha a fiatal nem képes elérni
az intimitast a kapcsolataiban, az elszigetelédéshez, izolacidhoz vezet.
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Kiilsd és belsd kontroll

A kiilsé/belsé kontroll mint személyiségdimenzid Rotter nevéhez fliz6dik, és arra vonat-
kozik, hogy a személy mennyire lat dsszefiiggést sajat cselekvése (pl. tanuldsba
fektetett energia) és a kévetkezmények (pl. vizsgajegy) kozétt.

A bels6 kontrollos személyek gy érzik, az életeseményeket 6k maguk hatarozzak meg,
hatékonyan képesek iranyitani a torténéseket. Ezzel szemben a kilsé kontrollos vala-
milyen kilsé tényezdének, a véletlennek vagy a szerencsének tulajdonitja azokat. A min-
dig kilsé vagy mindig belsé kontrollhely-hit (vagyis hogy az egyén hogyan vélekedik
a kontrollhelyérél, kiils6 vagy belsé kontrollt érez-e) nem kedvezé. Optimalis esetben
a személy a helyzettdl figgben rugalmasan képes valtani (pl. a sikert belsé oknak, a
kudarcot kilsének tulajdonitja — természetesen a realitast szem elétt tartva). A sikerek
és kudarcok értékelésénél amellett, hogy az egyén kiilsé vagy belsé okokkal magyarazza
az eseményeket, tovabbi szempont, hogy az adott okot mennyire tekinti stabilnak vagy
megvaltoztathatdnak. Egy konkrét példaval élve:

A fiatal megbukik egy vizsgdn. Belsé kontroll esetén sajdt hibdjdnak tekinti az eredményt.
Ha az okot stabil tényezének tartja (,Megbuktam, mert buta vagyok.”), az nem tul kedve-
20, ezért az 6nértékelés fenntartdsa szempontjdbdl pozitivabb, ha instabil, vdltoztathatd
okokkal magyardz (,Megbuktam, mert most nem késziiltem rendesen.” vagy ,Megbuk-
tam, mert ma nem vagyok formdban.”) Kiilsé kontroll mellett a fiatal sajat hatdsdtdl
fiiggetlennek értelmezi a kbvetkezményt, és ebben az esetben is megkiilénbéztethetiink
stabil és instabil okokkal valé magyardzo stilust (,Megbuktam, mert ez a vizsgdztato
rosszindulatd.” vagy ,Megbuktam, mert ma nem volt j6 hangulatban a vizsgdztatd.”).

A sziildi nevelés jelentésen befolyasolja, hogy a fiatal kontrollhely-hite hol he-
lyezkedik el a kiilsé-belsé kontinuumon. Ez a viszonylag altalanos jellemzé a késébbi-
ekben is fennmarad, de nem megvaltoztathatatlan. A kérnyezeti tényezék is befo-
lyasoljak a pillanatnyi kontrollhely-hitet: a korlatozé vagy kiszamithatatlan kér-
nyezet a kilsé kontroll érzését erdsiti. A belsé kontroll attit(id erésithetd a szabalyok
kozos kialakitasaval, felelésségvallalast megkivano feladatok adasaval, valamint egyen-
rangu konfliktusmegoldassal is.

Tarsas kapcsolatok

A gyermekkorra és a felnéttkorra is igaz, hogy az egyént koriilvevé élettér a sze-
mély szamara egyértelmii és attekinthet6. A legnagyobb kiilonbség a ketté kézott
az, hogy a felndttek élettere tagabb, tarsas viszonyai kiterjedtebbek, és szabadsaguk is



nagyobb. A serdiilék helyzete azért nehezebb, mert mar nem tekintheték gyer-
meknek, de felndttnek sem. Elvarjak téliik, hogy egyre felnéttesebben viselkedjenek,
mikozben a tarsadalom bizonyos valtozasokat nem enged. A serdiilék mozgdastere mar
nagyobb, mint a gyermekeké, ugyanakkor a szabalyok kézel sincsenek jol definidlva. A
felndttekkel vald konfliktusok sokszor abbdl adéddnak, hogy a serdiilé szabadsagot érzé-
kel ott, ahol a sziil6 még maga szeretne kontrollt gyakorolni (pl.: idébeosztas, hazaérke-
zés id6pontja, éltozkodés stb.). A fiatal felndttkorba valé atmenet azért is nehéz,
mert a serdiilékori tendenciak athizédnak erre az idészakra. A fiatal felnétt fé
feladata a sziiloktdl valo fiiggetlenedés, a parvalasztas, csaladalapitas és a
foglalkozasi szerepbe valé beilleszkedés lenne, mikézben a tovabbtanulas mi-
att mindez egyre jobban kitolodik.

Erkélcsi fejlédés

Kohlberg az erkélcsi fejlédés vizsgalatanak érdekében dilemmakat tartalmazd torténe-
tekre adott valaszokat elemzett, mégpedig az alapjan, hogy a valaszadék mivel indo-
koltak az egyes cselekedetek elfogadhaté vagy elfogadhatatlan mivoltat. Ennek ered-
ményeképp hdrom szintet kilonitett el, melynek mindegyike két tovabbi alszakaszra
bonthatd. Az életkor elérehaladtaval az egyének (optimdlis esetben) egyre magasabb
szinteket érnek el.

I.  Prekonvencionalis erkolcs

1. Blntetésorientacio

2. Jutalomorientacio

Il.  Konvencionalis erkélcs

3. Derékgyerek-orientacio

4. Tekintélyorientdcio
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Ill. Posztkonvenciondlis erkélcs

5. Tarsadalmiszerzédés-orientacié

6. Etikaielv-orientacié

A posztkonvenciondlis erkdlcs meghaladja azt a szintet, ahol a viselkedés a szabalyok-
hoz, hagyomanyokhoz (konvenciékhoz) igazodik. Megjelenése a kdzépsd serdilékorra
tehetd, és megkoveteli az absztrakt gondolkoddsra valé képességet. A tdrsadalmiszer-
z6dés-orientdcid az altalanosan elfogadott, a koz joléte szempontjabdl lényeges elvek
altal vezérelt cselekvést és ezen elvek kovetését jelenti (,Mert Ugy igazsagos.”), mégpe-
dig annak érdekében, hogy a serdlilé meg6rizze a tarsak tiszteletét és ezaltal az 6nbe-
cslilését. Az etikaielv-orientdcid azt jelenti, hogy az egyén sajat valasztasu etikai elvek
- altaldban az igazsagossag, méltdsag és egyenldség értékei — altal vezérelt cselekvést
mutat (pl. kisebbségek jogainak védelme), és ezeket az elveket kdveti az 6nvad elkert-
|ése érdekében.

Fontos megemliteni, hogy az elméletet késébb tobb kritika érte, tobbek kozott azért,
mert Ugy tlnt, a legmagasabb, 6. szintet a felnétt lakossdg minddssze 10%-a éri el. Ezen
kivil az is feltételezhetd, hogy az emberek kiilonbdzd helyzetekben mas és mas szaba-
lyokat alkalmaznak, ezért az egyes szakaszok sorrendje sem tekinthetd egyértelmiinek.

Felhaszndlt irodalom:

V. Komldsi Annamaria (1999): Nem vagy egyediil. Osiris, Budapest
Cole, M., Cole, S. R. (2006): Fejlédéslélektan. Osiris, Budapest
Atkinson, R. L., Hilgard E. (2005): Pszicholdgia. Osiris, Budapest

2.2. A Korosztaly szocidlis, tarsadalmi jellemzoi

2.2.1. Szabadidds tevékenység, érdeklédési kor




A Magyar Ifjisdg 2012 adatai szerint hétkoznaponként leginkabb a tizenévesek, a
fiik és a kedvezétlenebb anyagi kériilmények kozott élék szamara létezik sza-
badidé ¢és idével is aranyosan tébbel rendelkeznek a huszonévesekkel, a lanyokkal és
a jomdduakkal szemben. A hétvégékre is ez jellemz6, annyi kiilonbséggel, hogy a
jomadduak szamdra a hétvégéken atlagosan tébb szabadidd all rendelkezésre, mint a
kedvez6tlenebb anyagi kérilmények kozott élék szamara.

Az érdeklddési kor az utdbbi idében sokat valtozott a fiatalok kérében. Mig a 2008-as
adatok azt mutattak, hogy jellemzden a televizié uralta a hétvégi szabadidés tevékeny-
séget, addig 2012-re ennek helyét mar atvette a szamitdgép. Ezen beliil az internet-
hasznalat valt uralkodéva.

A nagymintas kérddives kutatds beszamoldja hat csoportra osztotta a résztvevéket. Az
egyes csoportok kiilénbdznek a szabadidds tevékenységi formak szerint.

1. Tarsas életet élék:
A csoporttagok szabadidejik legnagyobb részét a tarsas egyuttlétekkel toltik, de
a tévézésre, filmnézésre, valamint az internetezésre is relative sok idét forditanak
(idejuk kozel 23%-at).

2. Képerny6 elétt Glék:
A csoport tagjai szinte kizardlag internetezéssel, filmnézéssel toltik szabadidejiket.
3. Tévénézok:
Azok, akik ebben a csoportban taldlhatok, szinte kizarélag televiziot vagy filmeket
néznek.

4. Aktivak:
A f6 szabadidés tevékenység ebben a csoportban a sportolas, illetve a mozgas, de
a szabadidé jelentds részét 6k is a képernyd elétt toltik.

5. Olvasok:
A csoport tagjai olvasni szeretnek. Szabadidejik 38%-at az olvasas, negyedét a
tévénézés, 18%-at az internetezés teszi ki.!

Mint a fentiekbdl is kiolvashat, a szabadidé jelentés része a média altal befolya-
solt kdérnyezetben zajlik.?

Azt is megallapithatjuk, hogy 2012-ben a magyar fiatalok szabadidg eltéltésében leg-
inkabb a ,kénnyii miifajok” dominaltak. Sokkal kevésbé volt jellemz6 a magasabb

! Kiskozosségi ifjusagnevelés tiamogatdsa — A nagymintas kérdéives kutatas kutatasi beszamoldja 33-36. o.
* Magyar Ifjusag 2012 tanulmanykotet
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kultura, az 6népitésre szant id6. Kétszer annyian emlitettek passziv tevékenysége-
ket kikapcsolédasi formaként (tévézés, baratokkal valé beszélgetés), mint inspirativ
tevékenységeket (sport, alkototevékenység). A kulturdlis tevékenységgel szérakozni va-
gyok szama pedig fokozatosan csokken.

Minden korcsoportban tobben vannak azok a fiatalok, akik szinte soha nem
léptek be a ,,magas kultira” tereibe. A fiatalok hatvan szazaléka soha nem volt szin-
hazban vagy muzeumban, de hangversenyen még ennél is jéval kevesebben. A manap-
sag leginkabb latogatott kulturalis terek a multiplex mozik, a kényvesboltok és a kényv-
tarak, ahol a fiatalok fele megfordul id6kozonként.®

’L‘—‘JM\HL{_LLL
im%, _
=TT B

Az egyes csoportok jelentésen kiilénbéznek a tagok életkora, iskolai végzettsége, akti-
vitasa és jovedelme szerint. A korosztaly leginkabb a ,tarsas életet élék” és az ,aktivak”
csoportjaba sorolhatd. A kutatasbol az is kiderdl, hogy a tanuldk 55%-a jar el rendsze-
resen valamilyen iskolan kiviili tevékenységre. A megkérdezettek nagyobb része
edzésre jar, vagy valamilyen sporttevékenységet végez.

\

3 Magyar Ifjiség 2012 tanulmanykotet
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Mara az internet a tarsas kapcsolatok kialakitasanak egyik kiemelkedd szinte-
révé valt. Azok, akik legalabb naponta interneteznek, szinte biztos, hogy tagok valami-
lyen kézosségi fellleten (88%). A fiatalabbak tobb oldal segitségével is dpoljak kapcso-
lataikat. Az altalunk vizsgalt korosztdly pedig szinte ,kotelezd” jelleggel hasznalja eze-
ket a fellileteket.* A kozosségi oldalon regisztralt tagok altaldban két tevékenységet
végeznek leggyakrabban: csetelnek, illetve az ismerdseik megosztasait kommentelik.
A fiatalok altalaban aktiv felhasznaldk ezeken a fellileteken.

A televizio mellett a zenehallgatas, az olvasas és a videojatékok is visszaszorul-
tak, azonban a szabadidé terei alapvetéen nem valtoztak meg, a fiatalok to-
vabbra is otthonukban és barataiknal téltik el leggyakrabban a rendelkezé-
siikre allé pihend id6t. Az dtlaghoz viszonyitva leginkdbb a tizenéveseket és a filkat
jellemzi, hogy nem otthon, illetve baratoknal téltik el a szabadidejiiket.

Igaz, hogy a magyarorszagi fiatalok nem nagyon mozdulnak ki otthonrdl, mégis kozel
egyharmad azoknak az aranya, akiknek van torzshelyiik. A torzshelyek a legtébb
esetben valamilyen vendéglatéhelyen, vagy szabadtéren, esetleg valamilyen bevasar-
lékozpontban vannak. A kifejezetten ifjusagi-kdzosségi térként is miikodtethetd mive-
l6dési hazak, ifjusagi hazak a torzshelyek csupan 6%-at teszik ki.® A helyszinvalasztast
leginkabb az életkor befolyasolja.

A vandor korosztaly a megkérdezettek azon kategoéridjaba tartozik, melyek nagyobb
aranyban nyilatkoztak tigy, hogy van barati tarsasaguk. Az is jellemz6 rajuk, hogy gyak-
rabban talalkoznak ismerdseikkel. A tarsasagok tagjai alapvet6en négy csatornan ke-
resztll csatlakoznak, ezek: lakdhely, iskola, korabbi ismeretség, munkahely.

Véletlen ismerkedés folytan, vagy hobbira szervezddé egyiittlétekbél, illetve

sporttevékenységbél az esetek 25-36%-ban béviil egy tarsasag. Internetes kap-

csolatokbdl majdhogynem minden 6tddik megkérdezett szerzett baratot. MUivészeti,

kulturdlis tevékenységbél pedig minden tizedik. Az is kideriil, hogy civil szervezddés,
klub vagy vallasi kézésség altal csupan a valaszaddk 7,5%-a szerzett barati
kapcsolatokat.”

A szabadidé céltalansiga jobban jellemzi a rosszabb kériilmények kézott élé-
ket és az alacsonyabb iskolai végzettséglieket. A legrosszabb anyagi kériilmények
kozott élok kozott kétszer nagyobb (34-35%) azoknak az aranya, akik ,csak ugy elvan-

* Kiskozosségi ifjusdgnevelés timogatdsa - A nagymintas kérdéives kutatds kutatési beszamol6ja 63-64.0.
* Magyar Ifjusdg 2012 tanulméanykétet

¢ Magyar Ifjusag 2012 tanulménykotet

7 Kiskozosségi ifjisagnevelés tdmogatasa - A nagymintds kérdSives kutatds kutatdsi beszamoldja 56.0.
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nak” szabadidejiikben, mint azok kozott, akik magukat jo anyagi helyzettel jellemezték
(17-19%). Az iskolai végzettség is hasonldé mddon differencidl. A magas végzettségii
fiatalok kisebb aranyban téltik céltalanul a szabadidejiiket, viszonyitva az ala-
csonyan képzett fiatalok csoportjahoz.

A szabadidés tevékenységek kozott szerepel a sport, illetve a kiil6nb6z6 moz-
gasformak. A Magyar Ifjusdg 2012 adatai szerint, a hazai fiatalok korcsoportonként is
valtozast mutatnak a sportolds intenzitasa terén. Az altaluk vizsgalt korosztalyok kozul
a legfiatalabbak (15-19) 44%-a azt vallotta magardl, hogy sportol. Ez 6sszefliggésbe
hozhato azzal is, hogy ebben a korcsoportban a legmagasabb az oktatasi intézményeket
elhagyd és munkaba allo fiatalok, illetve a munkanélkiliek aranya is. De ide sorolhatdk
azok is, akik mar meghazasodtak, vagy csaladot alapitottak. Ezek mind olyan tényezdk,
melyek akaddlyozzak a rendszeres sporttevékenységet.

A kutatdsok azt bizonyitjak, hogy a nemi érés a serdiild lanyok kérében a sportola-
si hajlandésag csokkenésével jar. Ezzel szemben a fidknal ekkor épp ellentétes
valtozas kovetkezik be. A palyavalasztdsi id6szak is elvonja a fiatalok figyelmét a
sportrol és a rendszeres mozgasrol.

A lakdhely jellege is meghatdrozza a fiatalok sportolasi intenzitdsat. Sajnos a févaros-
ban drasztikus csokkenés figyelheté meg. 50%-rdl minddssze 32%-ra esett vissza a
sportoldk ardnya. A régiokat figyelve, a sportoldi arany a dél-alféldi és a kozép-dunantuli
régidkban emelkedik ki. A kozép-magyarorszagi régidban sportolnak aranyaiban a legke-
vesebben, minddssze 29%. A t6bbi régié ardnyaban 33-37%-ot mutat.

2.2.2. Az alkohol és drog jelenléte

Az alkoholizmus és drogfogyasztas manapsag sajnos egyre erdsebben jelentkez6 tarsa-
dalmi probléma. Kabitészer- és alkoholfiiggdségnek nevezziik azt az allapotot,
amikor valaki allandé jelleggel fogyasztja ezeket a szereket, annak ellenére,
hogy tapasztalja (tudatositja magaban karos hatasait.®

Magyarorszagi kutatasok azt mutatjak, hogy a 14-19 éves serdiildknek majdnem
a fele mar dohanyzik, és 30,7%-a heti rendszerességgel fogyaszt alkoholt, és az
alkohol kiprébdlasanak idépontja meglehetdsen korai idészakra tehetd. Ez az arany oda
vezet, hogy a 9-11. évfolyamra a filk 2-3%-a, a lanyoknak pedig 7-15%-a

8 E Lassu Zsuzsa, Glauber Anna, Hajdu Krisztina, Kolosai Nedda, Rézsané Czigany Eniké: Gyermekek mentalisan
sériilékeny csaladokban 41. o.
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mar heti rendszerességgel fogyasztja a szervezetét karosité anyagot.® A rend-
szeresen alkoholt vagy kabitdszert fogyasztdk aranya a 18-24 éves fiatalok kézétt is
magas aranyt mutat. Ezen korosztaly 20%-a mar hasznalt élete soran legalabb egyszer
tiltott drogot.

A 20-24 éves férfiak kozott talalhatd a legtébb kabitdszer fogyaszto, de a 20-24 éves
nék kozott is kiemelkedéen magas az aranyuk.'©

2.2.3. Foglalkoztatas, kiilféldi munkavallalas

Magyarorszagon 2015. majus-juliusi id6szakban a 15-24 éves foglalkoztatottak ardanya
25,5% volt.!! Ez a korosztdly érintett a kiilféldi 6szténdijakban (pl. Erasmus), az itt szer-
zett tapasztalatok kivetkeztében is az idésebb korosztallyal szemben rugalmasabban,
batrabban vag bele a kulféldi munkavallalasba.

Az ezredforduld 6ta masfélszeresére nétt a kilféldi munkavallalast tervezé magyar fia-
talok aranya. Harmaduk el tudja képzelni a jovéjét kulfoldon, tizediik komolyan is tervezi.
2012-ben a 18-39 éves fiatalok 39%-a tervezte a hosszu tavu kilféldi munkavallalast.

A fiatalok esetében a potencidlis célorszagok valtoznak a tervezett munkavallalas id6-
tartamanak fliggvényében. Rovidtav esetében Ausztria és Németorszag az elsédleges
uti cél, hosszi tavu munkavallalds vagy letelepedés esetében Németorszag, Nagy-
Britannia all az elsé helyeken.?

2014-ben tobb szazezer fiatal dolgozott vagy folytatott tanulmanyokat csak az Egyestilt
Kiralysag terdletén, és nem varhatd, hogy ez a tendencia valtozni fog. Az elvandorlas a
segédtisztek, vandorok korosztalyat érinti a legjobban.

°F. Lasst Zsuzsa, Glauber Anna, Hajdu Krisztina, Kolosai Nedda, Rézsané Czigdny Eniké: Gyermekek mentélisan
sériilékeny csaldadokban 43. o.

1 http://www.eski.hu/new3/adatok/zip_doc/eg-szoc-rendsz.pdf

' https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog1507.html

12 http://www.tarki.hu/hu/news/2014/kitekint/20140408_fiatalok.html

s 4



Vezetdi kézikonyv segédbiszteknek - VANDOR KOROSZTALY

> — —> —

‘\‘v.’ “‘V” -\‘V” “‘V” ;\‘v."




3. A cserkésznevelés ’

eszkozei és mddszerei







3. A cserkésznevelés eszkozei és médszerei

31. A letszam, nemek és 6rs felosztasa a vandor korosztalyban, 8rsi
foglalkozas gyakorisdga - Orsi kKozosségek Kialakitdsa a vandor
Korosztalyban

Ett6l a kortol lehet akdr nemiségében vegyes 6sszetételii is az 6rs. Idedlis esetben
a létszam 5-15 f6, és vegyes 6rs esetében mindkét nembél van vezetdje az drsnek.

Kivanatos az rsi keretek megdrzése, ha lehetéség van erre, hiszen a kialakult
szoros barati kotelékeket, az 6rs atmoszférajat érdemes fenntartani. Ha meg-
maradnak az drsi keretek, a heti rendszeresség helyett alkalmasabb lehet, ha kétheti/
havi rendszerességgel muikddnek az érsi talalkozok, de ha igény, lehetéség van ra, akkor
meg lehet tartani a heti taldlkozdk rendszerét is. Dontsék el az érs tagjai, hogy miként
fér bele az 6rs-, rajgylilés a vandorok életébe. Ha a vandor 6rs tobb éve - akar mar kis-
cserkész koruk ota — egyUtt lévé kozosség, akiknek a létszama sem csokkent 5 f6 ald,
akkor 6k tovabbra is egynem( 6rsként mUikodjenek tovabb. Ha csokkent létszamu 6r-
sokbdl alakitunk Uj 6rsi kozosséget (vagy esetleg vandor korosztélyban indul egy Uj 6rs),
akkor vegyes 6rsok is létrejohetnek.

A vandor korosztaly életkori adottsagaibdl kovetkezéen ismét lehetséges, hogy a két
nem azonos 6rsben/rajban legyen. Azonban mindenképpen hasznos olyan programokat
is szervezni, ahol a vandorok nemenként vesznek részt.

Erre az id6szakra mar varhatéan megallapodott az érs létszama. Sajnos azonban
mindenképpen szamolnunk kell a lemorzsolddas jelenségével, mivel esetleg nem a cser-
készcsapat székhelyéhez kozel tanulnak, élnek a vandorok. Ezért nem is okoz gondot, ha
akar egy rajként kezeljik 6ket, meghagyva az érsok onallésagat. (Természetesen ugy
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is tagja maradhat valaki a vandor 6érsnek, ha mas varosban tanul, és ugy idézitjik az
érsgyliléseket, hogy azokra haza tudjon jénni.) A nagyobb létszam sem kizart mar
ebben az életkorban, hiszen mar nem olyan szint(i odafigyelésre van sziikség a vezet6-
tél, mint korabban.

A korosztdly sajatossaga a kifelé nyitds, ezért is a vandorélet fé szintere a raj. A mar
kialakult 6rsi kozosség életét a ritkdbb taldlkozasok kis mértékben befolydsoljak. Mar
életlik része a kdzdsség, ezért csak akkor nincsenek jelen, ha valami halaszthatatlan jon
kozbe.

Az 6rsgylilések id6tartama 1,5-2 6ra, hiszen ennyi id6 sziikséges a komoly munkahoz,
amibe az is belefér, hogy tudjanak egymassal beszélgetni.

Uj helyzetet jelenthet csoportformalédas szempontjabél, ha az érsok halva-
nyodasa mellett a raj erésédik, és mint egy nagyobb ,klan” éli tovabb az életét.
Ebben az esetben mondhatjuk, hogy vannak ,Uj tagok”, akik még nem ismerik egymast
annyira, mint az érsi kozosségek esetében. Ilyenkor érdemes a kozosségépitést is szol-
gald programokat szervezni. Egy - a tagok altal megszervezett -, kihivasokat jelent6 (ke-
rékparos, kilfoldi, evez6s stb.) vandorportya sokat segithet az dsszetartas erésitésében.




A vandoroknal az érsgytilések mellett sok program megfér, a rajitdl az orszagosig, hi-
szen 6k mar nagyon nyitottak a tagabb cserkészkdzosségre, s6t, azon tuli programokat
is batran ajanljuk nekik, akar egyéni, akar kdozosségi részvételre. Az érem masik oldala,
hogy a csapatnak, kérzetnek, kertiletnek szliksége van a vandorok munkajara, tudasara,
példajara.

3.2. A raji foglalkozas keretei, gyakorisdga

Vandoraink a korabbi korosztilyokban mar megtapasztaltiak a sajat 6rsiikén
tdli, de nem jelentésen eltérd kbzosségben az egyiittmiikodést, a kézds jatékot,
a kozos kikapcsolédast. A vandor korosztaly azonban mar sokkal erésebben épit a raji
életre, mint a kdszak, még inkabb megné az igény a rajprogramokra. S6t! Az 6rsi egysé-
gek sok esetben jelentésen meggyengilhetnek mint nevelési keretek, és a rajprogramok,
rajgyllések foglaljak el az elsédleges helyiiket.

Vandor rajunk esetében a nemi 6sszetételre nincs megkdtés, azonban mindegyik nem-
nek legyen vezetdje, felelds és képzett felnétt vezetd személyében.

A rajgyiilések lehetdséget biztositanak Uj ismeretek szerzésére, k6z6sségépitd
jatékok alkalmazdasara is. A rajgy(iléseknek a helyszine lehet8ség szerint tobbszor
legyen mashol, mint a csapatotthonunkban.
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Vegylink részt:

karitativ programokon (pl. 72 6ra),




de a kilonprébakon és szakagi programokon valo részvétel is erdsiti a rajt.

A rajparancsnok ebben a korosztalyban barat és vezetd is egyben. A feleldssége
nagy, de a feladatat megkénnyiti, hogy a vandorok 6nalléak, felnéttek, és igé-
nyltk is van arra, hogy 6k maguk is szervezzenek programokat. Sokszor a cserkészet
megszokott és hagyomanyos keretein kiviil is taldlkoznak. Batoritsuk éket az 6nallé szer-
vezésre, és a kilsés programokra is.

A rajparancsnok informdciéforras is, és feladata a minéségbiztositas. Olyan programo-
kat ajanljon, ami nemcsak élvezetes, hanem egyben mindségi is! Ez féleg a civil szerve-
zésli programoknal nehéz, de annal fontosabb feladat! Ezek a programok szinvonalasak
legyenek, és seqitsék a kereso, tajékozddd vandort.

A rajprogramok sokfélék, valtozatosak legyenek. Igyekezziink ezeket Uigy kialaki-
tani, hogy rajunk minden tagja megtaldlja azt a programot, ami szamara igazan vonzd,
0sztonzé. Turazhatunk (akar extrém kortlmények kozott is), portyazhatunk, mizeumot
latogathatunk, sportolhatunk kézésen, barlangaszhatunk, evezhettink, lézerharcolhatunk,

ik
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részt vehetlink regds programokon (pl. Diszndtour), de szinhazi eléadason, filmvetitésen
is, vagy szervezhetiink tarsasjatékozé alkalmakat. Kivald lehet6ség pl.: a Mizeumok Ej-
szakdja vagy a Kutatok Ejszakaja is.

Mivel a rajparancsnok és a vezetettek kozott itt mar inkabb bardti a kapcsolat, ezért
ezeknek a programoknak is olyan a hangulata, mint egy barati 6sszejovetelé.

Elmehetlink kdzosen szentmisére/istentiszteletre, ifjusagi talalkozdra, lelkigyakorlatra
vagy zarandoklatra is. Ezek az egylittlétek nemcsak a kozosség épitésére, hanem isme-
retek bévitésére, probapontok teljesitésére is alkalmasak.

A rajportya a vandor korosztily esetében is kiemelt jelentdségii. Evente lega-
labb egyszer adjunk ra lehet6séget. Segit a raj még jobb 6sszekovacsolddasban. Van-
ink szervezhetik teljesen 6énalléan is, a részfeladatokat leosztva. A rajportydk



igazodjanak a vandorok igényeihez, batran szervezziink kerékparos, hataron tuli portyat,
hegymaszd, evezds, turat stb.

A vandor raj legnagyobb iinnepe a vandor korosztalyba valé beavatas, a van-
dorok kozé keriilé Gjak befogadasa! A sok 6nalld életet él6 és egyéni utakat jard van-
dorunk taldlkozasi pontja, a kdzosség tnnepi alkalma ez. Ezért a megfelelé keretekkel
felruhdzva mindegyikiik szamara fontos és magara nézve kotelezé alkalomként marad
meg benniik, hiszen ez a felnétté valas egyik legnagyszertibb allomasa.

Az igazan 6nmaguk utjat jaro erddlakok, avagy a maguk altal hajtott csénakon eléreju-
tok képe lathatd bennik. Példak fiatalabb cserkészeink el6tt, a dolgozo felnéttek eldtti
utolsé allomas.
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Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifjusdgnevelési Kézikényv, Budapest, 2015

dr. Grynaeus Andras: Vdndor érsvezeték kézikényve Budapest, 2012
Segédanyag a késza-vdndor korosztdlyt vezeték szdmdra,

Magyar Cserkészsztvet-ség, Elsé Cserkészkeriilet, 2014

33 A csapat K626s alkalmai - ezek szerepe a vandor Korosztalyban

A vandoroknal a csapat szerepe hattérbe szorul a rajhoz/6rshéz képest. A van-
doroknak egyébkeént is kevés szabadidejik van, sajat korosztdlyos (6rsi, raji) program-
jaikat is nehezen egyeztetik 6ssze. Raadasul életmddjukbdl adddoan vannak hosszabb,
kulonleges idészakok, mikor teljesen elérhetetlenek (vizsgaidészak, nyari munka, Eras-
mus stb.).

Elesen eltérnek a programigényeik a kisebbekétdl, ezért nehéz szamukra is vonzé
csapatalkalmat szervezni. A hagyomanyos programok mar nem jelentenek szamukra
ihivast, lekotést, illetve a kozos jatékoknal is mas igényeik és erdéforrasaik vannak, mint




a fiatalabbaknak. A tabor, illetve a portya esetében Utkdznek ki ezek a kiilonbségek a
legszembettinébben. Ezért fontos, hogy olyan programelemeket talaljunk ki, amelyek a
vandoroknak is érdekesek lehetnek. Egy csapattura esetében a vandorok mas, nehezebb
Uton vagy eszkozzel kozelithetik meg a célallomast, ahol egyiitt lehetnek a csapat tobbi
részével, avagy lehetnek a rendezvény hazigazdai valami egészen meglepd vallalkozas-
sal (pl. 4 malacot nyarson stitnek, mire odaér a csapat).

A nehéz 6sszeegyeztethetdség ellenére érezniiik kell sajat szerepiiket, silyu-
kat a csapatban. A tébbieknek pedig fontos, hogy lathassak dket a programo-
kon! Ha csak magukban mukddnek, a tobbiek multként érzékelik dket, mert a jelentik,
mUkddésiik lathatatlan. Ha egy évben csak egy csapatalkalomra tudnak eljonni, az a
legfontosabb esemény legyen: a fogadalomtétel. Annak hangulata, benséséges szer-
tartdsossaga amugy is 6sszekovacsol minden jelenlévét. Ha pedig a tobbi csapatprog-
ramot elosztjak maguk kozott, és mindig jelen vannak vandorok (a nem vezetdk kozil),
azzal mar rengeteget tettek a csapat fiatalabb tagjaiért, akik igy latjdk, hogy van itt élet,
és nem is akarmilyen!

3Y4. Korzetilkeruletilorszdgos/inemzetkozi programok

A korzeti és keriileti programok jelentdsége

A vandoroknak mar kifejezett igénye az, hogy minél tébb csapaton tilmutaté
programon részt vegyenek, legyenek azok korzeti, keriileti, orszagos vagy nemzetkozi
szintlek, vagy akar a cserkészvilagunkon kiviliek. Ezek keretében kiprébalhatnak olyan
programokat is, amit a csapat berkei nem tesznek lehetéveé.
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Az ilyen alkalmak a vezetd munkajat is megkonnyitik, hisz itt altalaban 6 is részt-
vevéként van jelen, nem szervezéként. O is kikapcsolddhat. Ezekre a programokra tulaj-
donképpen csak elmenni kell.

A vandor raj elétt kihivas és lehetdség az is, hogy szervezett egységben vallal feladatot,
pl. az egész 6rs/raj egylitt tevékenykedik a kerlleti nagytaborban, segiti annak mtiko-
dését.

A masik lehetdség, hogy egy-egy nagyobb lélegzetvételli programot koordinal a kertilet
vagy az orszagos kdzpont, aminek kereteit a résztvevok tsltik fel. igy akdr egymast is-
merd, de nem egy 6rsbél vagy rajbol érkezd cserkészek jonnek dssze, és vesznek részt
rajta.

A korzeti/keriileti programok fajtai

A korzeti/kerileti programlehetdségek tarhaza igen széles, ez megkonnyiti a valasztast
is. Tobbek kozott részt tudunk venni:

sportprogramokon (pl.: foci-, kosarlabda, asztalitenisz-bajnoksag, akadalyverseny,
hadijaték, evezés, falmdszas, barlangaszas),




« cserkésznapon,

- lelki napon,
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tdjékozodasi versenyen,

regds programokon (pl.: tanchaz, kézmlves programok, népdaléneklési, népzenei,
vers- és mesemondo verseny),




taborban (pl. keriileti nagytdbor).
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Ezek az alkalmak a kisebb csapatok munkajat is segitik, ahogy az is, ha van a cserkész-
keriiletben vandor korosztalyi szakvezetd.

J6 kezdeményezés az, ha a kérzet, keriilet csapatai 6sszefognak és kdzosen
szerveznek vandor programokat. Ez mar két csapat esetében is miikidhet. Inditha-
tunk olyan programokkal, ahol a vandorok megismerik egymast, majd szervezhettink ki-
kapcsolddds, beszélgetds programokat (pl.: teahdz, tanchdz, vandor vacsora, borkdstold
stb.) is nekik, ahol el6kertlhetnek az 6ket érint6 témak.




Vezeti kézikonyv segédbiszbeknek - VANDOR KOROSZTALY

Az orszagos és nemzetkozi programok jelentésége

A vandor korosztalyban, a kosza korosztalyhoz hasonldéan, mér nemcsak a korzeti,
kerileti, hanem az orszagos és nemzetkozi programok is nagy jelentéséggel birnak.

A vandor korosztaly elétt nyitva all sok orszagos program. Az ilyen, tomegeket megmoz-
gato rendezvények lehetéséget adnak arra, hogy a vandorok megtalaljak az egyéni ér-
deklédésiiknek megfelelé programot. A rajparancsnok felel6ssége az, hogy szem elétt
tartsa: ezek a programok nem pétoljak a korosztalyi munkat, csak programlehetéséget
biztositanak. Az orszagos szakagi programok segitségével a vandor tovabb folytat-
hatja szakagi munkajat, és/vagy kulonprdbainak gyUjtését.

A vandor korosztaly el6tt kinyilé vilag cserkészként is egyre tobb lehetdséget tartogat
szamukra. A nemzetkozi rendezvényeken megismerhetnek mas kultirakat, szem-
léletmédokat, gyarapithatjdk tudasukat, baratsagokat kéthetnek. Dzsemborikon
immar a magyar csapatot segithetik, vagy a nemzetkozi tabortérzs tagjaként dolgoz-
hatnak.

A vandor prébarendszer, amely tartalmazza a Vilagjaré Ov rendszerét is, ,vilag-
latasra” és ezen keresztiili tapasztalatszerzésre dsztonzi a vandorokat. Ezek
teljesitését orszagos és nemzetkdzi programokkal is dssze lehet kapcsolni. A kilfoldi
utak, taborok és kulfoldi kapcsolatok felhasznalasanak lehetésége a vandor korosztaly-
nal fontos és dsszetartd er6t add tevékenységforma.

Kifejezetten ennek a korosztdlynak szélé programok a WOSM ESR altal harom-négy
évente szervezett RoverWay, amely két nagy részbdl all: egy 6rsokkel kézésen megtett
,utazas”, aminek révén felfedezik a fogadd orszag egy részét; illetve a végallomast
jelenté kozdés nagy tabor sokféle programmal. A nemzetkozi szintéren fontos a van-
dorok dzsemborija a MOOT, amit a WOSM rendez négyévente.
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Az ezeken vald részvétellel a magyar cserkészetlinkdn tul hazdnkat, nemzetiinket is
képviselik a vandorok, igy komoly allampolgari feladat!

Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifjusdgnevelési Kézikényv, Budapest, 2015
Grynaeus Andras, Halmi Erzsébet, Kérmendy Patricia, Opor Gergely,
Solymosi Balazs: Utmutatd a roveréletre, Budapest, 2000

35. A vandor Korosztdly lelki nevelése

Vajon beszélhetlink-e a vandor korosztaly lelki nevelésérdl? Hisz 6k mar felnétt emberek!
A kérdésre igen a valasz. A vandorok ugyan felnéttek, de egy kdzdsség részei. A kdzos-
ségben dnkéntelendl is hatnak egymasra, ezaltal formalddnak, ,nevel6dnek”. Sziiksé-
giitk van arra, hogy Istennel valé kapcsolatuk egyre mélyebb legyen, és hogy
felnéttként feltett kérdéseikre felndtt valaszokat kapjanak.

A hitet igazan kézésségben lehet megélni — és ennek kifejezése a vallasossag.
Az egyén szemsz0gébdl fontos, hogy legyen egy olyan csoport, amelynek tagjaival tud
kdzdsen imadkozni és megélni vallasos életét. Akikkel el tud menni szentmisére/isten-
tiszteletre, akikkel tud egyttt imadkozni, akikkel meg tudja beszélni a gondjait, problé-
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mait, meg tudja vitatni a kérdéseit. Ennél a korosztdlynal lényeges, hogy a hitliket ér-
telmileg éppen ugy, mint érzelmileg is megéljék. Tudni akarjak, hogy miben hisznek,
tobb mindent megkérddjeleznek, de ha erre hiteles valaszt kapnak, megértik az okokat,
akkor megerdsodnek.

Fontos, hogy a rajparancsnok képes legyen arra, hogy 6szintén beszéljen sajat kiiz-
delmeirdl, vivodasairdl, de sajat hitében megélt 6romeirél is. Hitelesnek kell lennie és
nyitottnak a vandorok felé. Sajat maga iranti felelésségbél térekedjen az Istennel
vald kapcsolat fejlesztésére, figyeljen oda vezetettjei torekvéseire.

Teremtsiik meg a lehetdséget arra, hogy ezekrél a témakrol beszélgessiink. A portya,
a tabor, a lelkinap vagy egy kozos vandor hétvége, ahol ki lehet ilni a szabadba, vagy
bent gyertyat gyujtva elcsendesedni, kit(ind alkalmak erre. Elmehetlink szentmisére/
istentiszteletre, ifjusagi talalkozora, kozos lelkigyakorlatra, zarandoklatra, taizei imadra-
ra. A portya és a tabor is kit(ind terepet biztosit a lelki programokra. Legyen az akar ko-
z0s vandor ima, zsolozsmazas, beszélgetés, lelki dsvény, a természet csoddin keresztl
vald racsodalkozas Isten szeretetére vagy barmi mas...

/ﬂp\\ Ui A I
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A cél az, hogy a vandor cselekvé tagja legyen egy hivé kézésségnek és toreked-
jema hite szerinti jora és cselekedeteit ez a térekvés iranyitsa, mind egyénileg,
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mind kdzosségben. Ebben sajat vezetdje, raja képes 6t tdmogatni. A vandor tudjon Isten
mellett donteni, legyen Vele allando, él6 kapcsolata és legyen nyitott Ra. Ez a cél, ezt kell
elérniink, de a vandor 6rsvezetének, rajparancsnoknak azzal is szembestilnie kell, hogy
sok vandor akar kozombossé, elutasitova is valhat, el is tavolodhat hitét6l.

/
a
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A vandor képes arra, hogy korosztalyanak megfelelésen sajat szavakkal imadkozzon, de
arra is, hogy imat vezessen, tobb imaformat is ismer. Ezt ,hasznaljuk ki”. Biztositsunk
lehet6séget ennek a kdzosségben vald megélésére is.

Ereztessiik vandorainkkal is, hogy fontes, hogy foglalkozzanak hitiikkel, hogy folya-
matosan fejlédjenek. Erezzék, hogy a nehézségek kézepette is tudnak hova fordulni.

A mar emlitetteken kivil is sok lehetéség van arra, hogy hitében megerésitsik vando-
runkat.

Pap/lelkész meghivdsa az &rsgyilésre/rajgylilésre, akivel beszélgethetnek, akinek
barmilyen kérdést feltehetnek.

Nekik sz6lo pap/lelkész miséjének/istentiszteletének felkeresése.
Beszélgetés hivatdsrol, papsagrol, szerzetességrél, csaladi életrdl ezt hitelesen élé

meghivottakkal.
- o
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A4

Részvétel kozosen egy mas felekezet istentiszteletén.

Okumenikus imahét rendezvényén valo részvétel.

+ Kozds 6rsifraji jocselekedet végzése.
Karitativ munka végzése 6rsi/raji keretben, de akar onalléan is.
Kozos Unneplés, készlilés az egyhazi tinnepekre.

Filmnézés vagy szinhazlatogatas, utana mindenképp beszélgessiink is velik a ta-
pasztalataikrol.

Beszéljiink velik a parkapcsolatrdl, a tisztasagrdl, hisz ez ennek a korosztalynak
kifejezetten fontos és érdeklédésre szamot tartd témaja.

Hittel kapcsolat eléadas kdzos meghallgatasa.
Vandor keresztuton valé részvétel.
Szertartasokon valo aktiv részvétel.

Lelki olvasmany elolvasasa, kézos feldolgozasa.

Ennél a korosztalynal is figyeljiink az élményadasra. Biztositsunk olyan lelki
élményeket, amelyek emlékezetesek maradnak, amelyek a kozdsséghez tartozas
érzésével is 6sszekapcsolddnak. Egy lelki programra a meghivo elkiildésén tul keressiik
a személyes kapcsolatot, a személyes meghivas lehetdségét is (akdr egyenként).

Ha el tudjuk mondani vandorainkrél, hogy nyiltan meg tudjak osztani gondola-

taikat, akkor nagyon jél allunk. Ha kialakitottunk egy kézdsséget, ahol bizalmi légksr

uralkodik, akkor a lelki program hatdsai a cserkészotthonbdl kilépve, a civil életben is

jelentkezni fognak. Biztassuk Gket arra, hogy ismerjék meg a vilagot, az embereket,

a hitiket! Hogy vallaljak fel a konfliktusokat, de tudjanak bocsanatot is kérni. Ha kell,
enek elmélydiltek, de tudjanak vidamak, hangoskoddk, lazak is lenni.




Figyeljiink a vandorainkra, figyeljiink a gondjaikra, és hallgassuk meg 6rsvezetGinket
is. Legylink vellk kdzvetlenek, hitelesek. Ezt ugy tudjuk elérni, ha apoljuk sajat magunk
lelkét is. Ha mindennap tdreksziink arra, hogy az Isten felé vezet6 Uton egyre elérébb
jarjunk, és ha letériink réla, akkor is legyen erénk visszamenni. Igylehetiink példak a
vandorok szemében.

Ne feledkezziink el imadkozni vezetettjeinkért!

Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifjusdagnevelési Kézikényv, Budapest, 2015
Segédanyagakdsza-vdndorkorosztdlytvezeték szamdra, Magyar Cserkészszdvetség,
Elsé Cserkészkertlet, 2014

Piotr Pawlukiewicz: Fiatalok beszélgetnek, Korda Kiadd, Kecskemét, 1999

36. Kulkapcsolatok - A csaldd, a templom és az iskola szerepe
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Csalad

Mivel a vandorok esetében mar felnéttekrél van szd, a csalad szerepe gyorsan valtozik.
A korosztaly kezdetén még biztos pontot jelent a csaladi otthon, a sziildi hat-
tér, ugyanakkor az 6nallé életvitel is fokozatosan kialakul. A korosztdly végén
meg talan mar éppen sajat csalddot alapit a cserkész. Mindenesetre a csaldd szerepe
atalakul, jelentéségében és hatdsaban azonban erésen befolyasol, féleg a sajat csalad
alapitasanak elsé éveiben.

Mivel talan a vandor korosztdly az, ahol leginkabb kiilonb6z6 élethelyzetekben lévé cser-
készek vannak egyutt, ezért nehéz altalanos iranymutatast megfogalmazni.

Aki messze él a csaladjatol, és szereti telezsufolni a programjat a munka vagy tanulds
mellett, azt arra kell biztatni, hogy azért néha latogasson, telefondljon haza. Aki nehezen
talalja a helyét a felnétt vilagban, otthon ragadt, azt abban kell tdmogatni, hogy 6n-
allésodjon, valéban valjon felnétté, és taldlja meg a maga utjat, helyét. Aki felelds fel-
néttként, tudatos vallalasként él a sziileivel, annak nehéz lehet a szerepvaltas, az Uj
egyensuly és munkamegosztas kialakitdsa, az Uj konfliktusok kezelése.

Nincsenek kész valaszok, vannak viszont jol bejaratott cserkészkapcsolatok:
néha ahhoz, hogy valaki megtaldlja a maga megoldasat, vagy kénnyebbnek érezze a
sajat helyzetét, elég csak kélcsondsen meghallgatni egymas problémait.

Csaladi nehézségek esetén (albérlet-, munkakeresés, informacié megosztas) szamitha-
tunk szlikebb-tagabb cserkészkdzosséglinkre is.

Templom

A gyorsan valtozo élethelyzetek kdzétt sajnos konnyen elsikkad, vagy a helyzethez
képtelen alkalmazkodni a hit, a valldsossag helyes megélése. A jol bejaratott kozos-
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ség és szolgalat megtarthat, de kerdlni kell a belefasulast. Ha valaki mashova kertil,
idébe telhet az j templom megtaldlasa, de friss lendiiletet is hozhat; a hidnya
pedig nagy Urességet. Minden Uj helyzet, Uj lépés és lehetéség Isten felé.

Ha a személyiségérés korosztdlyra jellemzé folyamatai lezajlottak, a kamaszkor viharai
a hitben is lecsengtek. Idedlis esetben a hitéletet érinté személyes déntéseket mar
meghozta a vandor. Jo, ha a spiritualitdst, a lelkiséget tovabbra is valtozatos mddon
meg tudja élni a vandor cserkész, de nem hanyagolhatja el a hitbeli tudas elmélyitését
akkor sem, ha mar rd van bizva annak elvarasa és teljesitése, akdr a hittan tanulds terén.
S6t, az értelem elhanyagolasa idével a lelkiség torzuldsat eredményezi. Meg kell
talalni a hitben valé feln6ttséget, nem feledve Jézus szavait a gyermeki nyitottsaggal
valé befogadasrol.

A cserkészk6zdsség feladata, hogy hivja a vandorokat a jo, nekik sz6lé lelki
programokra. A vandorok templomhoz, kézésséghez, szolgalathoz, vallashoz
valé viszonya, de féleg személyes istenképe, annak hiteles megjelenése a csa-
patban nagyon fontos. Mindegy, milyen gyakran talalkozik a csapatban élé gyerekek-
kel, mivel az 6 szemukben a vandor mar felnétt: példaja, hitelessége, vagy annak hianya
hatni fog rajuk (pl. hogy rendszeresen latjak a templomban a vandort)!

Iskola

Azt hinnénk, a korosztdly a vége felé kozeledik az iskolaban téltott idejének, vagy mar be
is fejezte. Talan intézményesen ez igy is van.

Az élethosszig tarté tanulas (lifelong learning) divatos fogalom és a cserkész-
eszménnyel 6sszhangban allé életelv. Minden tevékenységbél és taldlkozasbol ta-
nulhatunk valamit, barhova megyiink, barmit csinalunk, Uj ismereteket szerzilink, feldl-
birdljuk vagy atrendezziik a régieket, elmélyediink részteriiletekben. Az élet iskola, és
a kotelezd szakmai tovabbképzések idején tul is az. Az intézményes iskolabdl kike-
rilve azonban sokszor fajdalmas lehet annak felismerése, hogy a begyjtétt tudds nagy
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része elavult, elméleti, alkalmazhatatlan, vagy messze all a gyakorlattél. A cserkész-
madszer sokat tompit ezen az érzésen.

Hamar rakényszeriil az iskolapadbdl kikeriil6 fiatal, hogy az 6nképzés napi tevékeny-
séggé, vagy inkabb szemléletté valjon, az évek alatt megszokott, egyre fokozddd
kognitiv bulimia (az a helyzet, amikor egy vizsgara par nap alatt hatalmas mennyiségu
adatot raktdrozunk az agyunkba, majd utdna par dra alatt ki is dobjuk) pedig elfele-
dett, rossz gyakorlat legyen. De aki felfedezi, hogy az érdeklédés és a lelkesedés (némi
kényvtarral és tapasztalt hozzaértékkel valé beszélgetéssel pdrositva) kifogyhatatlan
hajtderd, annak elkeriilhetd, hogy azzal kelljen majd szembesiilnie évek multan, hogy
elment mellette a szakma, és elszalasztotta: mikor és merre kellett volna tovabblépnie.
Osztonozziik arra vandor cserkészeinket, hogy mélyedjenek el szakmajukban,
ugyanakkor keriiljék el a szakbarbarokka valas veszélyét, ismerjenek meg Uj
szakterileteket is.

A vandor 6rsgytilések vagy rajgylilések egyik formaja lehet a szabadegyetem, amikor
egy-egy rajtag szamol be a tobbiek szamara is érthetéen sajat szakmajardl, kutatdsi

22



tertiletérél. EQymas jobb, mélyebb megismerésének és a tudasbdvitésnek is kivald alkalmai
az ilyen programok.
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4. Prébarendszer

Tekintsiik a probarendszeriinket egy eszkdznek, ami segit a nevelési cél elérésben.
A benne szerepl6 prébapontok a vandor korosztalyban is a teljes embert fejlesztik, hat-
nak az EINK szerinti terlletekre: mind a lelki, mind az érzelmi, mind a testi, mind az
értelmi, illetve a tarsas terlletre is.

Néhany példat kiemelve:

A vandor prébarendszer jellemzéje a szabadsdg, egy keretet ad, és ezen bellil lehet6-
séget biztosit minden probapont egyénre szabdshoz. Mi az, amiben vandorunk fejlédni
szeretne? Legyenek dnnevelési, ismeretbdvitési céljai, és azokért tegyen, és érje el dket.

Ez a vandor prébarendszer meghatarozza, hogy mit kell tudnia, milyen tevékenységet
kell végezni a sziirke nyakkend6é megszerzésért a vandornak, egy vandor els6, masodik
vagy harmadik prébara késziilének.
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A prébapontok altal meghatarozott tudasanyag, ismeret, magatartas stb. egymasra épuil.
A korosztdlyi prébarendszer Gsszedllitdsanal a Keresztes-féle tematikat vettiik alapul,
amelynek §sszedllitasandl az volt a cél, hogy a prébarendszer segitse a cserkészet élet-
formakeént vald megélését, tehat az élet lehet6leg minden teriletét lefedje, legyen szd
akar cserkésztudasrdl, akar muveltségrél, és egyensulyt taldljon a tevékenységek és az
ismeretek kozott. Ezért a probarendszer felépitésénél az ember kapcsolatai alapjan ha-
rom témakor alakult ki:

1. Isten és ember
2. Ember és ember

3. Ember és kornyezete

Ezek vannak kilonbdzé szempontok alapjan tovabbi témakra, probacsoportokra, végul
pedig probapontokra bontva. Egy-egy témakoron belll két oszlop van: az egyikben a
megismerés, a masikban a tevékenység.

A vandor prébarendszerben megkilénboztetiink alapvetd tudasanyagot, egyszer telje-
sitendd tudasanyagot és irdnyitottan valasztandé anyagot. Az alapvetdé tuddasanyagot
mindig és mindenhol tudni kell (pl. a cserkésztorvény), az egyszer teljesitendé anya-
got a proba letételéhez kell elsajatitani vagy megvaldsitani (pl. végezz egy alkalommal
kézhasznl munkat), az irdnyitottan valasztandé anyagot a csapat, a raj, az 6rs, illetve
az egyén lehetdségei, képességei szerint kell meghatarozni (pl. legyél aktiv tagja egy
korosztalyi vallasi kozosségnek).

A prébarendszer részét képezi a Vilagjaré Ov'3, amelynek célja, hogy néay lépésben a
kordlottink lévé vilagot megismerje a vandor.

Az els@ év alatt a vandor megismeri a magyar allam egy részét;

a masodik évben allamhatarunkon tuli, magyarlakta tertletet;

a harmadik évben egy szomszédos orszag nem magyarok altal lakott tertiletét;

és végul a negyedik évben egy eurdpai, nem szomszédos allamot.
Ezutan kapja meg azt a kiilénleges évet, amit Vilagjaré Ovnek hivunk.

A prébarendszer legyen az érintendd pontok tarhdza azon az Uton, amin vandor rajodat
vezeted!

2 A brit Explorer Belt mintéjara késziilt.



4. A vandor kKorosztdly elsd évére vonatkozo probarendszer

Cél: Bevezetés a felnbttségbe és a felnétt fejjel vallalt cserkészélet tudatositasa.

Idétartam: 1 év

Megcélzott korosztdly: 18 évesek

Jelmagyardzat: @ = alapvetd tudas

v = egyszer teljesitend6é anyag

«» = irdnyitottan valasztandé anyag

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. K6ZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeretek
® |smerd az 6t vilagvallast!
® |smerd felekezeted tanitasanak témor
osszefoglaldsait (Katé, Katekizmus)!
® Ismerd Magyarorszag lelkiségi mozgal-
mait!

2. Liturgikus élet
® A szentmisén/istentiszteleten rendszere-
sen vegyél részt!
® Ismerd a szentmise/istentisztelet liturgi-
kus elemeinek hatterét és értelmét!

3. Lelki olvasmany
v Olvass el harom korosztdlyos lelki
olvasmanyt!

3. Okumené
v Vegyél részt egy 6kumenikus rendezveé-
nyen!
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4. Cserkész lelkiség
® A cserkésztorvény ismerete és magya-
rdzata a korosztalyodnak megfeleld
szinten (mit érzel benne vandorként

® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyodnak meg-
feleld szinten.

kihivasnak, nehezen megvaldsithatonak).

5. K6zOsséqi hitélet
v Vegyél részt egy zarandoklaton!
¢ Legyél aktiv tagja egy korosztalyi vallasi
kozosségnek!

6. lma
@ |smerd az imaformakat!

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

5. Szocidlis érdeklédés
v Vegyél részt egy érzékenyité programon!
® |smerd nagy vonalakban Magyarorszag
tarsadalmi problémait!

1. Segitség otthon
« Lass el két hénapig egyfajta haz/lakas
korali munkat!

7. Média
® Ismerd a média hatalmat és annak
veszélyeit, valamint a magyarorszagi
médiat!

3. Csaladi adatok, tinnepek
® Tudatosan alakitsd ki helyed csalddodban!

9. Politikai ismeretek
® Ismerd az allam- és kormanyformakat!
@ Legyél tisztaban a magyar demokracia
miikodésével!
® Ismerjél 6t, a kdrnyezetedben m(ikédd
civil szervezetet!

4. Barati kozosségem
+» Tudatosan alakitsd ki helyed a csala-
dodban!

11. Tervezés és életvitel
® Ismerd a haz/lakasfenntartas koltségé-
nek osszetevéit!

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

10. Eredetiink
@ |smerj tobb eredetelméletet és légy
tisztaban a vitak alapjaival.

14. Cserkészkapcsolatok
v’ Vegyél részt egy orszagos, korosztalyi
programon!

12. Hatarontuli magyarsag, nemzetiségeink
@ |smerd a nemzetiségi fesziiltségek for-
rdsait Magyarorszagon!

18. Cserkészet szerepei
® Tudj beszélni a cserkészet magyarorszagi
tarsadalmi szerepérél!




o
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2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM

4. Eurépa
® |smerd az eurdpai hataskorli szerveket!
® Ismerd az eurdpai valsaggocokat és azok
kialakulasat!
v’ Ismertess egy eurdpai valsaggocot!

1. Részvétel az egyhazkozség életében
¢ Aktivan éljél egyhazkdzségedben/gyiile-
kezetedben, a liturgikus cselekményeken
kivili tevékenységekben is vegyél részt!

2. Karitdszmunka
® Ismerd a karitaszmunka jelent6ségét!
® Ismerd a fébb magyarorszagi karitdsz
szervezeteket!

3. Kozhasznu munkak
v Végezz egy alkalommal kézhasznu
munkat!

4. Helyi Ginnepek
v’ Aktivan vegyél részt egy helyi Ginnepen!

2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

4. Olvasottsag
v Ismertess két vilagirodalmi mdvet!
v’ Egy kortars magyar ir6 valamely miivét
ismertesd!

5. Egészséges életmod
@ |smerd korunk egészségligyi problémait!

8. Kultura

v Ismertesd a magyar népi kulttra egy
kiemelkedé alakjanak munkassagat!

v Rendszeresen jarj mizeumba, képtarba,
hangtdrba, konyvtarba, hangversenyre,
szinhdzba stb.! (Vegyél részt havonta két
kalénbozé kultdrprogramon!)

v’ Aktivan vegyél részt balon/tdnchazon!

v’ Aktivan vegyél részt konnytizenei/
komolyzenei koncerten!

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

5. Természet- és kornyezetvédelem
v Latogass meg egy altalad kordbban nem
ismert természetvédelmi tertletet!

7. Szakturak
v’ Vegyél részt egy egynapos szakturan!

ik
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8. Sport, testgyakorlas
+ Heti rendszerességgel folytass testedzést!

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK MEGISMERESE | 3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL

KAPCSOLATOS FELADATOK
3. Kérnyékismeret 2. Technikai eszkozok
** Ismerd lakdhelyed harom hires emberét! + Ismerj meg egy eddig ismeretlen haz-
® Ismerd lakdhelyed infrastrukturdjat és tartdsi gépet!

gazdasagat, és azok problémajat!

4.2. A vandor Korosztaly masodik évére vonatkoz6 probarendszer

Cél: Mélyitsd el magadban az dnnevelést és a helyes onismeretet! A felelés allampolgari
tudat kialakitasa, valamint elmélytlés egy olyan témaban, ami nem szakterileted, Ugy,
hogy arrdl biztos tudassal rendelkezz!

Id6tartam: 1 év
Megcélzott korosztdly: 19 évesek

Feladat: Végezz 6nképzést!

Jelmagyardzat: @ = alapvetd tudas
v = egyszer teljesitend6é anyag

< = irdnyitottan valasztandoé anyag

ISTEN ES EMBER
1.1. SZEMELYES FELADATOK 1.2. KOZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK
1. Vallasi ismeretek 2. Liturgikus élet

® |smerd és rendszeresen olvasd ® A szentmisén/istentiszteleten rendszere-
egyhazad/felekezeted folydiratait! sen vegyél részt!

@ Legyél tisztdban a Magyarorszdgon ® |smerd egy vildgvallas és egy felekezet
mUikodod szektak jellemzéivel, és ismerd liturgikus elemeit, azok hatterét és
veszélyeiket! értelmét!

3. Okumené
v’ Vegyél részt egy 6kumenikus rendezveé-
nyen!




5. K6zosségi hitélet
v Vegyél részt egy lelkigyakorlaton!
« Aktivan vegyél részt vallasi kbzosséged-
del egy vallasi targyu rendezvényen!

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

5. Szocidlis érdeklédés
@ |smerd nagy vonalakban lakhelyed tar-
sadalmi problémait!

3. Csaladi adatok, tinnepek
® Vegyél részt egy nagy csalddi rendezvé-
nyen!
+ Keresd fel egy elhagyott rokonod!

7. Média
«»* Tudatosan vélassz magadnak hirforrast!

9. Politikai ismeretek
@ Vazlatosan ismerd az Alkotmanyt!
@ |smerd az Alkotmanybdl eredé koteles-
ségeidet és jogaidat!
v Vegyél részt két kilonbdzé politikai szer-
vezet rendezvényén!

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

10. Eredetiink
@ Vallj magadénak eredetiink elméletei
kozul egyet!

14. Cserkészkapcsolatok
v Vegyél részt egy orszagos, korosztalyi
programon!

2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM

4. Eurépa
@ Legyél tisztdban Magyarorszag eurdpai
torténelmi jelentéségévell
@® Eurdpa helye a vilagban.
® Jelenlegi helyink Eurépaban.

1. Részvétel az egyhazkozség életében
% Aktivan éljél egyhazkézségedben/gyiile-
kezetedben, a liturgikus cselekményeken
kivili tevékenységekben is vegyél részt!

3. Kozhasznu munkak
v Végezz eqgy alkalommal kézhasznu
munkat!

4. Helyi Ginnepek
v’ Aktivan vegyél részt egy helyi Ginnepen!

&
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2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

4. Olvasottsag
v Ismertess egy filozéfiai mivet!
v Egy kisebbségi magyar iré valamely mi-
vét ismertesd!

5. Egészséges életmod
v Havonta legalabb egy napon élj egész-
ségesen!

8. Kultura

v Rendszeresen jarj mizeumba, képtarba,
hangtdrba, kényvtarba, hangversenyre,
szinhazba stb.! (Vegyél részt havonta két
kalénbozé kultdrprogramon!)

v/ Menj el egyszer egy operaral

v Keress fel harom modern, magyar épité-
szeti emléket!

v’ Aktivan vegyél részt balon/tanchazon!

v’ Aktivan vegyél részt konnytizenei/
komolyzenei koncerten!

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

5. Természet- és kornyezetvédelem
«* Végezz el egy olyan munkat, amellyel a
kérnyezetvédelmi elveidet attlteted!

8. Sport, testgyakorlas
+* Heti rendszerességgel folytass testedzést!

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

2. Technikai eszkozok
® |smerd meg az otthonodban talalhatd
Osszes gépet, és tudd Gket helyesen
hasznalni!

4.3. A vandor korosztaly harmadik évére vonatkozé probarendszer

Cél: Legyen igényed a rendszeres kulturdlis programokra!

Gtartam: 1 év




Megcélzott korosztdly: 20 évesek

Feladat: Nyujts segitséget a kisebb vandorok feladatainak teljesitéséhez!

Jelmagyardzat: @ = alapveté tudas

v = egyszer teljesitend6é anyag

«» = irdnyitottan valasztandd anyag

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. KOZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

4. Cserkész lelkiség
@ A cserkésztdrvény ismerete és magya-
razata a korosztalyodnak megfeleld
szinten (mit érzel benne vandorként

2. Liturgikus élet
® A szentmisén/istentiszteleten rendszere-
sen vegyél részt!
v’ Vegyél részt egy masik vallas szertar-

kihivasnak, nehezen megvaldsithatonak). tasan!
® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyodnak meg-
feleld szinten.
3. Okumené

v Vegyél részt az dkumenikus imahét
valamely rendezvényén!

5. K6z6sséqi hitélet
v Vegyél részt egy tébbnapos lelkigyakor-
laton!

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

5. Szocidlis érdeklédés
v Vegyél részt egy érzékenyité programon!

3. Csaladi adatok, tinnepek
® Alakitsd ki sajat csaladképed!

4. Barati kozosségem
¥ Szervezz egy 8sszejovetelt barataiddal!

2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM

1. Részvétel az egyhazkozség életében
% Aktivan éljél egyhazkézségedben/gyiile-
kezetedben, a liturgikus cselekményeken
kivili tevékenységekben is vegyél részt!

ik
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3. Kozhasznu munkak
v’ Végezz egy alkalommal kézhasznu
munkat!

4. Helyi Ginnepek
v’ Aktivan vegyél részt egy helyi tinnepen!

2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

8. Kultura

v Rendszeresen jarj mizeumba, képtdrba,
hangtdrba, konyvtarba, hangversenyre,
szinhazba stb.! (Vegyél részt havonta két
kalénbozé kultdrprogramon!)

v Aktivan vegyél részt balon/tanchazon!

v Aktivan vegyél részt kénnylizenei/
komolyzenei koncerten!

v Szervezz meg a vandoroknak egy kulttir-
programot!

5. Egészséges életmod

v Havonta legalabb egy napon élj egész-

ségesen!

@ Legyél tisztaban nagy vonalakban Ma-
gyarorszag egészségugyi helyzetével
(intézmények, biztositasok, szolgalta-
tasok, jogok)!

® |smerd Magyarorszag fébb egészségiigyi
problémait!

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

8. Sport, testgyakorlas
+* Heti rendszerességgel folytass testedzést!

44. A vandor Korosztaly negyedik évére vonatkoz6 probarendszer

Cél: Szolgalj a kdzosségnek, ahol felnéttél!
Idétartam: 1 év
Megcélzott korosztdly: 21 évesek

Feladat: Végezz 6nnevelést!

Jelmagyardzat: @ = alapveté tudas

¢ = iranyitottan valasztandé anyag

v = egyszer teljesitendd anyag




ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. K6ZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

4. Cserkész lelkiség
® A cserkésztorvény ismerete és magya-
razata a korosztalyodnak megfeleld
szinten (mit érzel benne vandorként

® A cserkészfogadalom ismerete és
magyardzata a korosztalyodnak meg-
feleld szinten.

kihivasnak, nehezen megvaldsithatonak).

2. Liturgikus élet
® A szentmisén/istentiszteleten rendszere-
sen vegyél részt!

3. Okumené
v Vegyél részt az dkumenikus imahét
valamely rendezvényén!

5. K6zosséqi hitélet
v Vegyél részt egy tébbnapos lelkigyakor-
laton!

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM

1. Részvétel az egyhazkozség életében
% Aktivan éljél egyhazkézségedben/gyiile-
kezetedben, a liturgikus cselekményeken
kivili tevékenységekben is vegyél részt!

3. Kozhasznt munkak
v Végezz egy alkalommal kdzhasznu
munkat!

4. Helyi Ginnepek
v’ Aktivan vegyél részt egy helyi tinnepen!

2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

8. Kultura

v/ Rendszeresen jarj muzeumba, képtarba,
hangtdrba, konyvtdrba, hangversenyre,
szinhdzba stb.! (Vegyél részt havonta két
kiilénbozé kultirprogramon!)

v’ Aktivan vegyél részt balon/tanchazon!

v’ Aktivan vegyél részt konnytizenei/
komolyzenei koncerten!

v Szervezz meg a vandoroknak egy kultur-
programot!

5. Egészséges életmod
v Havonta legalabb egy napon élj egész-
ségesen!




Vezetdi kézikonyv segédbiszteknek - VANDOR KOROSZTALY

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

8. Sport, testgyakorlas
+* Heti rendszerességgel folytass testedzést!

4.5. & Vilagjaro ov Koévetelménye

A vilagjaré 6v elsé lépcsdjének kovetelménye

Cél: Ismerd meg allamunk egy részét.

Feladat: Tegyél egy legalabb egyhetes, orszagrészt felfedezd, kiscsoportos turat!

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. K6ZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeretek
Ismerd meg az adott orszagrész vallasi
és felekezeti megoszlasat!

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

1. Kdzjogi méltésagok, allamigazgatas,
onkormanyzatok, egyhazigazgatas
Ismerd a terllet 6t kozéleti személyiségét!

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

12. Hatdrontuli magyarsag, nemzetiségeink
- Ismerd az altalad bejarandd terileten élé
nemzetiségeket!




2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

8. Kultura
Ismerd meg az altalad bejart tertlet népi
kulturajat!

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

3. Kérnyékismeret
- Szerezz tapasztalatokat a helyi infra-
strukturarol!

”e 2

A vilagjaré 6v masodik lépcsdjének kdvetelménye

Cél: Ismerd meg alaposan valamely szomszédos allam magyarlakta teriletét!

Feladat: Tegyél egy legalabb egyhetes, szomszédos allam magyarlakta teriletén felfe-

dez0, kiscsoportos turat!

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. K6ZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeretek
- Ismerd meg az adott orszagrész vallasi
és felekezeti megoszlasat!

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

1. Kdzjogi méltésagok, allamigazgatas,
onkormanyzatok, egyhazigazgatas
Ismerd a tertilet magyarsaganak 6t
kozéleti személyiségét!

4. Barati kozosségem
Létesits tartds kapcsolatot az adott terii-
leten él6 magyar nemzetiségli személlyel!

s 4
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2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

12. Hatdrontuli magyarsag, nemzetiségeink
Ismerd az altalad bejarando terilet
allamalkoté nemzetének magyarorszagi
nemzetiségeink értékeit!

2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM

3. Nyelvtudds
Ismerj 100 alapszdt az altalad bejarandd
terulet allamanak nyelvén!

2.1.4 MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

8. Kultura
Ismerd meg az dltalad bejart tertlet népi
kulturdjat!

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

3. Kérnyékismeret
- Szerezz tapasztalatokat a helyi infra-
strukturarol!

A vilagjaré 6v harmadik lépcsdjének kovetelménye

Cél: Ismerj meg egy szomszédos orszagot, népeit és kulturajat!

Feladat: Tegyél egy legaldbb egyhetes, szomszédos orszag nem magyarlakta teriiletén

felfedezé, kiscsoportos turat!

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. KOZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeretek
- Ismerd meg az adott orszag vallasi
sajatossagait!

5. K6z6sséqi hitélet
- Vegyél részt az adott tertileten egy
szertartason!




EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

1. Kdzjogi méltésagok, allamigazgatas,
onkormanyzatok, egyhazigazgatas
Ismerd az orszdg 6t kozéleti személyiségét!

4. Barati kozosségem
Létesits tartds kapcsolatot az adott
tertileten él6 nem magyar nemzetiségu
személlyel!

7. Média
Ismerd meg a felkeresend6 orszag médi-
ajat nagy vonalakban!

9. Politikai ismeretek
Ismerd megq a felkeresend orszag politi-
kai berendezkedését!
- Ismerd meg a felkeresendé orszag
magyarsaggal kapcsolatos nézeteit és
politikajat!

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

14. Cserkészkapcsolatok
- Ott jartadkor létesits kapcsolatot az
adott orszagban cserkészekkel!
Ismerd meg az adott orszag cserkészetét!

2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM

3. Nyelvtudas
- Ismerj 100 alapszdt az altalad bejarandd
tertlet allamanak nyelvén!

4. Eurdépa
-+ Ismerd az adott orszag helyzetét Eurd-
paban!

2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

4, Olvasottsag
- Ismertesd meg az adott orszag eqy
irodalmi mivét!
Készits beszamoldt az adott orszag
valamely iréjardl!
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EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

5. Természet- és kornyezetvédelem
Ismertesd meg a felkeresendd orszag
kérnyezetvédelmi problémait és ered-
ményeit, illetve szépségeit és csodait!

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

3. Kérnyékismeret
.« Szerezz tapasztalatokat a helyi infra-
strukturarol!

A vilagjaré v negyedik lépcséjének kévetelménye

Cél: Ismerj meg egy nem szomszédos eurdpai orszagot!

Feladat: Tegyél egy legalabb egyhetes, eurdpai felfedezd, kiscsoportos turat!

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. KOZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeretek
Ismerd meg az adott orszag vallasi
sajatossagait!

5. K6zOsséqi hitélet
- Vegyél részt az adott tertileten egy
szertartason!

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

1. Kdzjogi méltésagok, allamigazgatas,
onkormanyzatok, egyhazigazgatas
Ismerd az orszag 6t kozéleti személyiségét!

4. Bardti kozosségem
Létesits tartds kapcsolatot az adott
tertileten él6 nem magyar nemzetiségu
személlyel!

7. Média
Ismerd meg a felkeresend6 orszag médi-
ajat nagy vonalakban!




9. Politikai ismeretek
- Ismerd meg a felkeresendé orszag politi-
kai berendezkedését!
Ismerd meg a felkeresend6 orszag
magyarsaggal kapcsolatos nézeteit és
politikajat!

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

14. Cserkészkapcsolatok
Ott jartadkor létesits kapcsolatot az
adott orszagban cserkészekkel!
- Ismerd meg az adott orszag cserkészetét!

2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM

3. Nyelvtudas
- Ismerj 100 alapszdt az altalad bejarandd
tertlet allamanak nyelvén!

4. Eurépa
-+ Ismerd az adott orszag helyzetét Eurd-
paban!

2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

4. Olvasottsag
- Ismertesd meg az adott orszag egy
irodalmi mUvét!
Készits beszamoldt az adott orszag
valamely ir¢jardl!

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

5. Természet- és kdrnyezetvédelem
Ismertesd meg a felkeresendd orszag
kérnyezetvédelmi problémait és ered-
ményeit, illetve szépségeit és csodait!

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

3. Kérnyékismeret
- Szerezz tapasztalatokat a helyi infra-
struktdrardl!
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5. A vandor Korosztaly ’

vezetbinek feladatai







5. A vandor Korosztaly vezetdinek feladabai

Az drsvezetd, amellett, hogy operativ vezetési funkcidkat lat el, barat is. A van-
dorok felnéttek, dnalldak, sajat identitassal és kildetéstudattal rendelkeznek, igy ebben
a korosztalyban a vezeté-vezetett viszony atalakul, de ezzel egyiitt az drsvezetd
példa marad, akire felnéznek Grstagjai, aki irdnymutatast ad, mindekdzben részese a
kézosségnek, a kozosség élményeinek. O az, aki tuddst kozvetit, aki megteremti az 6rsi
egylttlét feltételeit.

Az 6rsvezetd az elérhetd tapasztalat- és kapcsolatrendszer. Ez a korabbihoz képest mas
feladat és elvaras az 6rsvezetével szemben, amire fel kell késziilnie.
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Sok csapatnal megfigyelhetd, hogy vandor korosztalyban az érsi keretek feloldddnak és
a rajprogramok, a raji egyuttlétek kertilnek elétérbe. Tegyiink meg mindent azért, hogy a
meglévo Orsi kozosség erds maradjon, ugy is, hogy a kifelé nyitas, ezaltal az intenzivebb
rajélet korosztalyi sajatossag.

A vandor érsvezetének feladata, hogy tdmogassa vandorait. Ha kell, engedje
6ket elmenni az 6rsbél, de biztositson lehetéséget arra is, hogy visszatérjenek.
Legyen példamutato, lelkesitse drstagjait. A vandorok mar sokszor kimaradoznak, de az
drsvezetének tudnia kell, hogy 6 tovabbra is dsszetartd erd, aki irdnyit és segit. Biznak
benne, szamitanak ra. Az érsvezetd egy olyan normalis felnétt, akit megkereshetnek a
problémaikkal, aki megérti 6ket, aki tud irdnymutatast adni. A vandor drsvezetd ka-
pocs. Kapocs az 6rstagok és a rajparancsnok, de az érstagok és a csapatvezetésége és
a csapatparancsnok kozétt is. Az informacidéaramlas kulcsszerepléje.

|
L
A vandorok énalléak. Egyre tébb mindent véllalnak el maguktdl is. Az 6rsvezetd adjon

a vandoroknak olyan feladatokat, amik kihivast jelentenek nekik. Adjon nekik teret arra
is, hogy maguknak szervezzenek programot, kozés megbeszélés utjan!




Fontos, hogy az érsvezeté folyamatosan képezze magat, képesitése megszer-
zése utan vegyen részt tovabbképzési alkalmakon! Itt ihletet, motivaciot is merit-
het azon kivil, hogy korosztalyra szabott specidlis tudast is szerez.

A vandor érsvezetd néhany évvel idésebb vezetettjeinél. Lehet, hogy messze
tanul csapatatél, csaladalapitasra késziil vagy mar meg is hazasodott. Felel6s-
sége, hogy ne t(injon el hirtelen az 6rs életébdl. Ilyen esetben is jelenjen meg minél tobb-
szor személyesen, de amikor nem tud, akkor is tartsa a kapcsolatot érsével.

Ha az drsvezetd, a sajat életdllapota okdn maga is vandor még, akkor legyen példa
a maga miikédése is. Teljesitsen Ujabb és Ujabb szinteket, és fejlessze magat, az 6n-
maga altal kit(izott célok mentén!

Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifjusdgnevelési Kézikényv, Budapest, 2015

dr. Grynaeus Andras: Vdndor 6rsvezeték kézikényve, Budapest, 2012

Segédanyag a késza-vdandor korosztdlyt vezeték szamdra, Magyar Cserkészszdvet-
séq, Els6 Cserkészkeriilet, 2014
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5.2. A rajparancsnok szerepe, nevelési feladata

\\Y

/’ vg‘ﬂ
i l; Lgnulll d

A vandor korosztalyban is mikédik az érsi rendszer, de keretei megvaltoznak. A vando-
roknak sziikségiik van a kisk6zésségi élményekre, a kozds cserkészmuilton, élmé-
nyeken alapuld szoros barati tarsasagra. Mivel a vandorok mar felnéttek, 6nmagukért
felelnek, megvaltozik a vezet6-vezetett viszony az érson belll, igy az érsvezetd és a
rajparancsnok viszonya is.

Ha vannak Orsi dsszejovetelek, azokra a rajparancsnoknak mar csekély rahatdsa van,
és a felndtt dv-kkel kozdsen konnyen vihetd tovabb a jo kdzdsségi élet. A munkaterv
kevésbé részletes leiras arrol, mit és hogyan csinaljunk, inkabb célok, hangsulyok ki-
jelolése az adott évre, hozzakapcsolva azokat a programlehetéségeket, ahol ezek a célok
megvaldsulhatnak, és amik megvalodsitasdra van redlis lehetdség. Ebben az esetben a
rajparancsnok inkabb nevelési iranymutaté és fejlesztg, valamint koordinald és
mentor szerepben all, 6tleteket ad, seqitséget nyujt, hataridére emlékeztet.

Naluk mar minden esetben jellemzé lehet a kozés dontés. A lényeg, hogy jél
miik6dé déntéshozatali folyamatot alakitson ki maganak a tarsasag. A vandor-
élet az iranyitott, koordinalt 6nszervezddésrél, onnevelésrél szol.



A rajparancsnoknak fontos feladata van az drsvezet6k tdmogatasaban, hisz 6k az rpk
altal kit(izétt nevelési célnak a megvalositéi. Szélitsa meg 6ket, figyeljen rajuk, hallgassa
meg a problémaikat, adjon valaszt a kérdéseikre, még akkor is, ha mar tébbéves vezetdi
tapasztalattal rendelkeznek az érsvezetdk.

A rajparancsnok feladatai: a vandorokkal valé viszonyban

A rajparancsnok példanak lenni sosem szlinik meg, de megvaltozik a tagok hozza valé
viszonyuldsa. A vezetett mar nem egy az egyben akar vezet6jére hasonlitani, hanem
személyiségelemeket, attitiidéket, megoldasi stratégiakat vesz at téle. Valddi
kritikaval illeti a vezetd személyét és hitelességét, annak hibaival egyiitt. Egy vandor
amellett, hogy latja, a vezetdje hibajat vagy, hogy hibazott, és aztan feldllva folytatja a
munkat, felismeri azt is, hogy ez teljesen természetes, a vezeté személyében nem okoz
torést. 6 mar szembesiilt a tokéletlenségiinkkel: ha érett, érzelmileg levalik a
példaképérél is; vagy inkabb abban valik példava szamara, hogy hogyan kezeli a sike-
reket és kudarcokat. Vandorokat vezetni sokkal inkdbb jelent allandé készenlétet,
tanacs-adds helyett végighallgatast, kész valaszok helyett mas szempontokat
felvetd kér-déseket.

A vandorokat vezetd cserkész nevelési feladata elsdsorban dnnevelés, hiszen
a vezetettjei is felndttek, akiknek a korosztaly végére kell a kovetkezetes és
rendszeres onnevelés képességét elsajatitatniuk. Latniuk kell a vezet8jikon, hogy
mindig van hova fejlédni, mindig vannak Uj tapasztalatok, amiket be kell épiteni szemé-
lyiségfejlesztésiikbe. Azt is vildgossa kell tenni szamukra, hogy a hibdk az emberi ter-
meészetbdl fakaddan el6fordulhatnak, de tudni kell belélik tanulni; illetve a siker csak
kitarté munka eredménye, és akkor is alazattal kezelendé.

A rajparancsnok feladata a tudasbazis szerepének megélése is. Lehessen hozza-
fordulni, mint adatbazishoz, kapcsolati halé-csomdponthoz. Ezért is fontos a vandorok
irdnyabdl érkezd bizalom helyes megélése és a vellk valé kommunikacio.
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A rajparancsnok érdekvédé feladatai: a rajon beliil

Néha nagyon nehéz 6sszeegyeztetni a tagok eltérd helyzetét. Van, aki sosem lett vezetd,
van, aki mar nem vezetd, van, aki érsvezetd, van, aki mar raj-, vagy csapatparancsnok.
Van, aki most tavolodik a csapattdl, van, aki most tér vissza, és olyan is van, aki most
ismerkedett meg a cserkészettel.

Sok, igen kiilonbézd helyzet, kiilénb6z6 igény, kiilonb6zé érdek. A rajparancsnok
feladata, hogy mindenki annyira legyen terhelve, annyi programon és ugy vegyen
részt, amennyi a pillanatnyi élethelyzetébe belefér, ¢s hogy a kiilonb6z6 intenzitdsi
szintet képviseld rajtagok harmonikusan dolgozzanak egyiitt. A raj munkamegosztdsa,
az egyes rajtagok leterheltsége, feladatvallalasi lehetéségei folyamatosan valtoznak, a
rajvezetének ennek fliggvényében kell kialakitania az egyensulyt, a mikédéképes mo-
dellt.

A csapaton beliil

A csapatban altalaban sok munkat végeznek a vandorok. Eleve ez a korosztaly
szerepel a legtobb megbizatasban, ami sztikségszer(i is, hiszen mar tapasztaltak, 6n-
alléak, jol képzettek, dsszeszokottak. De az 6 er6forrasaik is végesek, bar ezt sokszor
nehezen tudatositjdk magukban. Ezért a rajparancsnoknak mindig védenie kell az
érdekeiket, hogy annyit vallaljanak, amennyit tudnak teljesiteni, igy elkeruljék a kiégést.
A vandorok korosztdlyi élete, toltédése fontos, amire a rajparancsnoknak is figyelnie kell.

Masik oldalrdl ott van az a gondolat, hogy a sok tudast és tapasztalatot hasznositsuk
kézzel foghaté modon. Egyszer, kétszer még érdekes a csapat elétaboraban épit-
kezni. De ha ebben kimeriil a vandorprogram, hamarosan a belsd 6szténzésiik
(is) kimulik.



A rajparancsnok feladata, hogy miképp lehet megtaldlni a vandorok segitségnyujtasa és
a csapat tAmogatdsa kozotti egyensulyt. A lathaté munkanak rajparancsnokként talan ez
az érdekvédelem és 6szténzéi szerep a legnagyobb része. Ez diplomaciai érzéket is
igényel: megkémi a csapatot, hogy ahanyszor haszndlja a vandorait valamire, legalabb
annyiszor tdmogassa is éket programmal, lehetdséggel, felszereléssel, és a lazabb kere-
tekben vald létezést is cserkésztevékenységként vald elismeréssel (példaul a tabor vagy
egyes évkozi programok esetében).

A rajparancsnok se feledkezzen meg az 6nképzésrél. Vegyen részt vezetdi tovabbkép-
zéseken, dnneveléssel is fejlessze magat, fejlédjén azokon a terlleteken, ahol sziikséges.
A tovabbképzések alkalmaval kapcsolatokat is épithet, ami mas csaptokkal kozos vandor
korosztalyi programok alapjat is szolgdlhatja.

&
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A vandorvezetd egyrészt lehet mar ,régi” vezetd, aki évek dta dolgozik vezetdként, és
igy mar rutinosnak mondhaté, szamos feladatot ellatni képes, adott esetben Uj érs
vezetését is elvallalhatja. Fontos azonban, hogy a vandorvezetdség nem helyettesiti
a hagyomanyos, anyaérsében/rajban végzett cserkészmunkat, a vezet( sajat kor-
osztalyi életét! A vandor elsédleges szocializacids kdzege a cserkészeten beliil sajat raja,
ahol ugyanugy tevékenykednie kell. A vandorvezeté példajaval nevel, igy példa az
aktiv cserkészélet, a vonatkozd prébak teljesitése, az 6 korosztdlyi élete. A vezetéség
ebben a korosztalyban is egyfajta vallalt szolgalat. Fontos, hogy a szolgalatok kézotti
rangsorolast elkeriiljiik, és a sajat korosztalyi élet 6nmagaban valé megélése le-
gyen a mérce.

A vandor korosztdly vezet6i is hajlamosak kiégni, motivacidjukat veszteni. Elsésorban

a sajat korosztalyi munkajuk altal lesznek motivalt cserkészek. Masfel6l fontos,

hogy a korosztalyat érintd kérdésekben lehessen hova fordulniuk, egyeztetni, megis-
i masoknal a muikodési modelleket, kereteket, tleteket.




A vandor 6rsvezetdk onképzése szintén elodazhatatlan. Mindenképp kildjuk el
Grsvezetdinket korosztdlyos vezeti tovabbképzésekre, orszagos konferencidkra! Szak-
mai téltédést, kapcsolatépités, motivaciot adnak szamara ezek az alkalmak! Fontos arra
is ravilagitani, hogy vezet6ként is van hova fejlédni, van perspektiva mind a cserkészélet-
ben, mind a vezetdi palyafutas terén.

Masrészt természetesen lehetnek olyanok is, akik vandor korosztalyban valnak
vezetdkké. Tamogassuk ket a vezetdi kdzdsségbe vald bekapcsolddasban, helyiik meg-
talalasaban, illetve a szakmai fejlédésiikben!

S54. A vandor korosztalyd vezetd helye a csapatban és a csapat vezets-
ségében - a vezetdk és nem vezetdk viszonya a Korosztalyban

A korosztailyos vezetd helye a csapatban

Vandor korosztalyban, ha az 6rsi kotelékek eddig megmaradtak, akkor tovabbra is erés
kapcsot jelentenek az érstagok kozott, legyenek akar vezetdk, akar nem. Fontos, hogy ezt
az erds koteléket a tovabbiakban is megérizziik. Ezzel egyutt a raji, korosztalyi egylttlét
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is jellemzd. Egyes csapatokban az is megfigyelhetd, hogy az 6rsi talalkozok mar inkabb
barati egyittlétek, és nem feltétleniil mutatnak rendszerességet. Az érsvezetd viszont
tovabbra is kézos pont, barat marad.

Ahol az 6rsok tovabb miikddnek mint elsédleges kozosség, ott inkabb a raji/korosztalyi
programok latogatottsaga csokken a vandorok idéhianya miatt. Ilyenkor az érs, a kisko-
z0sségi élet szintere, ezt maximalisan tamogatni kell.

A raji/korosztalyi szint a mindségi programok szintje. A vezetdk feladata az, hogy ezek
a programok valéban mindségiek legyenek, és kelld idében eljussanak az informaciok
vandorokhoz.

A vandor korosztalyba tartozo vezetdk jelentds része markdsza kora 6ta tagja csapatuk
vezetdségének, de lehetnek olyanok is, akik vandorkorukban kapnak vezet6i megbiza-
tast. Ez komoly, felelésségteljes elkdtelez6dést jelent.

Ennél a korosztalynal az anyadrs mar sokkal lazabb koteléket jelent, ugyanak-
kor az 6rsi kozosség megléte fontos, hiszen itt tud a vandorkoru vezet6 cserkész lenni.
A korosztalyos programok, az anyadrs gyUlései a kikapcsolodas mellett cserkészmunkat
is jelentenek.

,Bi-Pi szerint: ,A fil nem azt teszi, amit hall, hanem azt, amit lat.” Ennek jegyében a

magyar cserkészvezetd-képzés egyik sarkpontja, hogy a cserkészetben folyta-
tott munka korosztalyi tevékenység, amelyhez képest tobblet az a munka, amit
vezetbként végez. Ahogyan ,egy cserkész nem cserkész, hanem Robinson” (v6. cser-
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készmaodszer - kisk6zosségi rendszer), Ugy a vezet6i lét Gnmagaban a cserkészeten kivi-
li létet jelent (v6. példaadas pl. a tevékeny, kiskdzosségi létben, cserkészélet)”*4,

Ha a cserkész, de kiiléndsen a kdsza korosztalytol sikerdilt jol 6sszekovacsolnunk a ko-
z0sséget, vandor korosztalyba lépve egy erds, dsszetartd Orsink/rajunk lesz, amelynek
tagjai, ott lesznek a kézos programokon.

Ennél a korosztalyndl mar jéval kevésbé érezhet6 a vezetd és vezetett kozti ala-, folé-
rendeltség, inkdbb a barati viszony jellemz6 kapcsolatukra. Vandorvezeténknek az érs-/
raj-/korosztalyi vezet6je tamaszt, szilard pontot jelent, akiben megbizik, akivel lehet be-
szélgetni, aki utat mutat, a cserkészmunkan tul a mindennapi élet kihivasai kézott is.

A vandor korosztalyu vezetd a csapatban vezetett, és egyszerre vezetdi munkat
is végez. Fontos neki a csapat, felel6sséget vallal érte, feladatokat l&t el, de egyben egy
olyan hely is szdmara, ahol hasonlé gondolkoddsu tarsaival, barataival egyiitt lehet.

A korosztilyos vezetd helye a csapat vezetéségében

Ha készaként valik valaki vezet6vé, vandorkordra mar jol beilleszkedik a vezetéi kdzos-
ségbe. Ezek a vandorok sokat segithetnek a sajat korosztalyuk olyan tagjainak,
akik ekkor kapnak vezet6i megbizatast.

!4 Egységes Ifjisagnevelési Kézikonyv
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Ha a csapat vezet6i kdzossége jol mikddik, dsszetartd, akkor az Ujonnan csatlakozé
vandor korosztalyu vezetd is j6l fogja érezni magat benne. Segithet nekik egy-egy szer-
tartas, beavatds, amivel a raj és/vagy csapat vezetdi kozé fogadjuk 6ket.

A vezet6i programok, féleg amik a kikapcsolodast szolgdljak, segitik a vandor be-
illeszkedését a vezeték kozé. Ezért a vezet6vé valas elsé néhany honapjaban nagy
jelent6sége van ezeknek az alkalmaknak.

Az Uj vezet6k szamara fontos, hogy érezzék az elfogadast és a régebb ota vezetéként
dolgozo csapattarsaikkal valé egyenrangusagot.

A vezetdk és nem vezetdk viszonya a vandor korosztalyban

Azok maradnak meg, akiket valamilyen szoros kapcsolat fiiz a csapathoz vagy a
cserkészethez - ezt kell megalapozni a korabbi korosztalyokban. Ez a kapcsolat lehet
baratsdag, szerelem, feladat vagy vezet6i megbizatas.

Ha el is hagyjak a csapatot egy id6re (ez korosztdlyi jelenség), attol még oda koti ket
tobb-kevesebb szal. Ezért biztositsuk a visszatérés lehetdségét! Adjunk nekik értékes,
vonzé korosztdlyi programokat, érzékeltessik, hogy a raj/csapat befogado kozosség, szi-
vesen latja a visszatéré csapattagokat. Ertesitsiik a tavozét mindenrél, hogy érezze: az
ajtd nyitva, be lehet témni.

A vandor programok esetében hatarozzuk meg a kereteket! Legyenek olyanok, amik-

re mindenkit varunk a korosztalybdl és olyanok is, amelyekre csak azok hivatalosak,

akik vallaljak/tudjak vallalni az adott évben a komolyabb id6 és energia raforditast, azaz
allaljak a probazast.



A vandorokra sziiksége van a csapatnak is. Példdk a kisebbek szemében, illetve a
cserkészéletben, csapatéletben tapasztalatukkal, tudasukkal komoly segitséget jelente-
nek. Erzékeltessiik ezért vandorainkkal sajat fontossagukat, erdsitsiik benniik a tudatot,
hogy a kozdsségnek szliksége van rajuk.

Ha sikeriilt 6sszetart6 kozosséget kialakitanunk Grstinkbél/rajunkbdl/korosztalyunkbol az
évek soran, akkor is felmeriilhetnek konfliktusok a vezet6i megbizatdssal nem ren-
delkez6k és a vezet6vé valé vagy régebb ota vezetd tarsaik kozott. Lehetnek olyanok,
akik nem akarnak vezetévé valni, de olyanok is, akik csalddasként élik meg, hogy nem
mehettek vezetéképzébe, hogy nem kaptak vezetéi megbizatast. Kezdetektél éreznitik
kell, hogy attdl, ha valamelyik tarsuk kiilon feladatokat kap, nem lesz kiilénb az
6rs/raj tobbi tagjanal. Amikor korosztalyi keretek kdzétt vannak egydtt, akkor 6k a
vandor 6rs, a vandor raj, a vandor korosztaly. Ekkor nincs jelentésége annak, hogy ki nem
vezetd és ki az. Egy kozosség!

Az is megfigyelhetd olykor, hogy a vandor korosztalyu vezetd neheztel a nem vezeté kor-
tarsdra, mert Ugy érzi, hogy 6 kevesebb mindent tehet meg, mivel vezetéként nagyobb
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Lehet ra igény, hogy a vezetd vandorok sajat korosztalyuknak is mesélhessenek
vezetéként megélt élmeényeikrél, kérdéseikrél, nehézségeikrél. Ez a téma a tobbi vandort
is érdekli. J6, ha ez a probléma olyan kontextusban kertl el6, mely a vandorok régi élmé-
nyeibél indul ki (amikor 6k kiscserkészek, cserkészek vagy készak voltak). Elmondhatjak,
hogy akkor 6k mit, hogyan szeretettek volna, mi lett volna j6, mit hogy éltek meg. Ezutan
ratérhetnek arra, hogy érettebben, idésebben mit gondolnak arrél a korosztalyrol, adott
esetrdl. [gy bevonni is kénnyebb a tébbi vandort, és enyhiilhet a vezetdk és nem vezetsk
kozotti esetleges konfliktus. Fontos, hogy a vezetdvé valt vandorok hallgassak meg
nem vezetd 6rstarsaikat. Engedjék, hogy elmondjak véleményiiket, ez sokszor segit-
het egy-egy nehézség megoldasaban is, illetve az egyenrangusagot is jobban kifejezi.
Eléfordulhat némi irigység a nem vezetdk részérél, ami érthetd, ezt tudnia kell jol kezelni
a korosztalyt vezet6 érsvezetének/rajparancsnoknak/korosztdlyi parancsnoknak.

A vandorok szivesen végeznek felelésségteljes feladatokat, oriilnek, ha meg-
bizzak dket komolyabb teenddkkel. Az 6rs-/raj-/korosztalyi vezetének figyelnie kell
arra, hogy igény esetén biztositson erre lehetGséget szamukra. Részt vehetnek program-
szervezésben vagy lebonyolitasban, csapatujsag-szerkesztésben, az elétabor munkala-
taiban, honlapkészitésben, lehetnek felelések a csapatraktarért, a csapat felszerelései-
ért, a csapatotthon rendjéért, a konyvtarért, a tabori GH-ért stb.




Ok is feleldsséget vallalnak, tesznek a csapatért, és sikerélményt is kapnak. Ezaltal né
az elkotelezédésiik a csapat iranyaban, és nagyobb lesz a kozosség Osszetartd ereje.
A korosztdlyi élet szervezésében is aktivan részt vesznek. Emellett ne feled-
kezzlink el arrdl, hogy ezzel a korosztallyal szemben ne csak elvarasokat tamasszunk,
hanem kikapcsolédast vagy kihivast jelentd programokat is biztositsunk sza-
mukra!

A portya megvalésitasa soran szamithatunk a teljes mérték(i bevonasukra. Adjunk
nekik egyéni és csoportos feladatot is! Legyen az akar turaltvonal tervezése, egy
esti program, vagy az étrend kitaldldsa, a beszerzés megvaldsitasa. Arra is figyeljink,
hogy ne terheljiik 6ket tul, és az érsi/raji/korosztalyi portya igazi kikapcsoléddst nyujtson
szamukra.

Konfliktusforrast jelenthet maga a tabor is. Ha a vandor korosztdly egyiitt, egy
idében taborozik a csapat kiscserkész, cserkész és kdsza korosztalyaval, akkor a vandor
korosztalyu vezetdk az altaluk vezetett 6rssel vannak, igy a vandor 6rs/raj/korosztaly
alacsony létszamban vesz részt 6nalld egységként a taborban. Ilyenkor jellemzd, hogy
a nem vezetd vandorok tavol maradnak a tabortél. Erre megoldast kinalhat, ha
a programtervbe kozos 6rsi alkalmakat, programpontokat (egy esti tabortlz, érsi nap,
takarodo utani beszélgetés) iktatunk, amikor a raj egyutt lehet.
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Miikédd modell, hogy kiilon tabort szerveziink a vandor korosztalynak.

Otvozott megoldasként torekedni lehet arra, hogy taborunk korosztalyilag idd-
ben eltolt legyen, igy a tabor nagy részében egyiitt lehetnek vandoraink. Amig kilén
vannak a vezetdék és nem vezet6k a taborban, addig a nem vezetdkre kilon feladatokkal,
szolgdlatokkal szamithatunk (pl.: GH, keretmese jelenetek stb.), igy a kis létszamu 6rsok/
rajok is a csapat hasznos és teljes érték( részének érezhetik magukat.

Szervezziink olyan korosztalyos dsszejoveteleket, amik kiilsé helyszinen van-
nak, vagy az adott kdzdsségnek eddig ismeretlen, Uj programok. Példaul borkdstolo,
falmaszas, paintball, lézerharc, sportversenyen kozos szurkolas, kozds sportolds, ahol
vegyesen vannak a csapatban, vagy olyan akaddlyverseny, amit egyutt kell megoldani
a vandoroknak. De megfelelé lehet a korosztdlyos lelki program vagy kézos vacsora is,
a lényeg, hogy a vezet6k és nem vezetdk is részt vegyenek rajta, és a szervezéshez ne
legyen koziik. Az ilyen alkalmak névelik kéztlk az 6sszetartast, kozosségi élményt adnak.
Hasonléan alkalmasak erre a kertileti, kérzeti vagy mas csapattal egyiitt megszerve-
zett vandorprogramok is (RoVERseny, KAJA stb.). Ezek az eréforrasok csokkenésével
kiizdd csapatoknak (ami a vandor korosztalynal jellemzd) nagy lehetéséget adnak
az aktiv, mindségi kikapcsolodasra, egydittlétre.

Felhaszndlt irodalom:

Segédanyag a késza-vdndor korosztdlyt vezetbk szamdra,
Magyar Cserkészszdvet-ség, Elsé Cserkészkeriilet, 2014
Egységes Ifjusdgnevelési Kézikényv, Budapest, 2015
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55. A vandor vezetdk egyuttmikodése a rajban

A vandor korosztdlyt elérve nem csak a vezeté-vezetett viszony alakul at, de a rajon
bellli vezet6k kozti viszony is. Ha a korabbi években sikeriilt kdzos és hatékony munka-
stilust kialakitani, a vandorévekben mar rutinszerli az egylttmUkodés. Kevesen vannak,
akik vezetdvé valva rogvest a vandor korosztdlyban kapnak megbizast, de akik mégis,
azok gyorsan atveszik a tébbiek tempajat, kommunikacios stilusat.

A vandor korosztaly vezetéi munkaja megkéveteli a rugalmassagot és nagy-
foku elfogaddékészséget egymas irdanyaba. Ebben a korosztalyban a felnétté valas
utolsé személyiségfejlédési fazisa zajlik, kialakul az 6nallé értékrend és izlésvilag, és
nem utolsé sorban az egyetem, illetve a munka vilaga Uj életdllapotot is jelent.

A vezetdk legfébb kézos nehézsége ezért az idépontok egyeztetése lesz. Nehéz
elérni, hogy mindenre jusson elég id6, és jo aranyban legyenek az 6rsi-, raji-, csapat-, és
afeletti programok. Nem csupan idében kell tervezni, figyelembe véve a programterve-
ket, munkaterveket, hanem a vizsgaidészakra, vagy akar a fontosabb fesztivalidépon-
tokra is tekintettel kell lenni. S mivel mindig lesz, ami az utolsd pillanatban kertl egy
héttel kés6bbre, vészforgatokonyvre is szlikség lesz. Nincsen tokéletes, mindig miikodé
eljarasrendlink, és tobbféle gyakorlat is elképzelheté. A lényeg, hogy mindenkinek elfo-
gadhatd legyen. A kulcsa mindennek az aktiv és elfogadé kommunikacié.

A vezeté-vezetett viszony dtalakuldsat, a fokozatos egyenranguiva valasat az egyes
drsvezetdk masként kezelik. Ez okozhat egyfeldl konfliktust kozéttik, amit kezelni
kell. Masfeldl viszont elképzelhetd, hogy egy 6rsvezetd valamely témaban ugy érzi, nem
tud példaként allni az érse elé, van viszont olyan a rajban, aki hitelesen tudna 6t helyet-
tesiteni, s6t, az 6 szamara is példa. llyen esetben bevonhat mas vezetét maga helyett.

Ha a vandor raj nem olt akkora méreteket, amely 6nmagaban képes mindent ellatni,
akkor kiilénosen, de altaldban is igaz, hogy érdemes kérzeti, keriileti, orszagos kap-
csolatokat felvenni, egyiittmiikédéseket kialakitani. Ezzel konnyebben elérhetjiik,
hogy a korosztalyi munka a vandorokndl is kialakuljon, és atvezessiik éket a vandorélet
Osszes értékén a felnéttcserkészek vildgaba.

56. Az rsvezetdk szakmai eldrelépése és fejlddése

Atlépve a vandorkorba, a felnéttek vildgaba, megné a feleldsségérzet, és ha kell§
szintre sikerdlt fejleszteni az dnismeretet, akkor ezt a felelésséget a vandor helyesen
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tudja kezelni. Eletpalyajabshdddoan is tébb a feladata, hiszen valamilyen felsGokta-
tas vagy szakmatanulds irdnyaba lépett, amely 6nmagdban is sok Ujdonsagot tartogat
szamara.

Fontos megjegyezni, hogy ha mar késé cserkész- és kdszakorban bevezettik a kiilén-
probas és szakagi lehetéségeket, akkor a felsdoktatasbeli és szakmai életszaka-
szdban ezt a tuddst/élményt (amennyiben érdeklédéséhez kozelalld terdletrdl van szd)
tobbszorosen kamatoztathatja, elmélyiilhet benne. Ezek sordn - és ez taldn a mozgalom
szamara az egyik legfontosabb pont - folyamatos kapcsot jelent a cserkészet, hiszen
nagyban segitette és segiti az eqyén szakmai fejlédését. Igyvaléban mondhatjuk, hogy
,életre neveliink”.

Ezen Ut mentén haladva a vezet6i képességek fejlesztése is nagyobb erére kaphat - hi-
szen szamos esetben kell a vandornak vezetéként megjelennie (pl.: projektek végrehaj-
tasakor, egy-egy esemény szervezésekor)ez fontossa valhat vandoraink és vezetdink
szamara.

Az eszkdztdrunk itt az elébb emlitett felelésségtudat, aminek névekedésével is szamolni
kell. A csapaton bellli vezetdi tovabbképzések soran bizony nemcsak a hallgatdi olda-
lon, hanem az eldaddi oldalon is szamithatunk a vandorkorwezetdkre, hiszen
egy-egy témara valo felkészlilés (és a felkésziilési folyamat teenddinek-elvarasainak-
mddjainak bemutatdsa)masok képzése sokszor tobb fejlédést jelenthet szamara, mint
a hagyomanyos maodszerek. Adjunk lehetéséget szamukra az ilyen tovabbképzésekbe
valé bekapcsolddasra, tartsanak batran képzéseket. Mindig alljunk mellettik, és értékel-
juk velik a munkajukat.

Akinek kevésbé eréssége mdsok képzése, azt is serkentstik 6nalld feladatok ellatasara,
hiszen a kiscserkész kortél a vandorkorig tarté nevelési iviink utolsé
szakasza-ba léptiink, melyben el kell érni az 6nnevelés (és az erre valé igény)
kialakula-sat a kozosség altali nevelés csokkentése mellett.

Ajanlott tovabbra is a vezetdi tovabbképzésekre eljarni, illetve a vezetdi konferenciakon
részt venni. Serkentsiik vandorvezetdinket arra, hogy legyenek kérdéseik, és ezeket
batran merjék feltenni. Ha vannak olyan problémak vagy hidnyok a csapatban, amelyek-re
nem taldljuk meg a megfelelé megoldast, azt is vigyék el batran egy ilyen férumra, ahol az
orszag/vilag valamennyi pontjardl érkezett vezetétarsaikkal meg tudjdk vitatni e kérdéseket.
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A vezetbképzés terén két Uj terlilet kapuja tarul ki: az OVVK 18+ és a STVK. A parancs-
nokkal és vezetGivel valé egyeztetés utan a neki megfelelé képzésre kuildjik el, és ta-
mogassuk a képzés elvégzése soran. Elényt jelent, ha mar lathatd a képzés befejezése
utani/kovetkezd évi feladata.

Ujdonsag, hogy a keriileti/szévetségi/nemzetkozi programokra mar nemcsak részt-
vevéként, hanem szervezéként is csatlakozhat, amely szintén nagy kihivast jelent-
het szamara. A vandorkoru vezet6k vezetési képességeikre pedig nagy sziikség is van e
programok soran.

5.7. Kapcsolattartas a vandor korosztalyba tartozok szileivel
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A vandor korosztialy mar 6nallé. Ettél még a cserkészvezetSknek tartani kell a
kapcsolatot a sziilékkel, de ez mar nem a napi kapcsolatrdl szél, és nyilvan nem
arrol, hogy a sziilékkel kell egyeztetni az érsgytilések, tabor, portya idépontjat vagy a
felszerelések listajat.

A kapcsolattartas alapja a mar feltételezhetéen évek alatt kialakult jé viszony. A
sok éves kozos munka, amelyre értékként tekinthettink.

A kapcsolattartas megvaldsulhat kotetlen vagy szervezett formaban (csaladi nap, szil6i
vacsora, tamogatdknak, sztléknek szervezett bal, tabori nyilt nap, nyilvanos fogadalom-
tétel, csapatest stb.). Sziiléi értekezletre ebben a korosztalyban mar nincs sziikség.
Itt mar tdmogatdkként allnak a sziilék a vandorok mogott, akik esetleg egy-egy ese-
ményre szivesen veszik, ha meghivjuk éket.

Ebben a korosztdlyban az is eléfordulhat, hogy a sziilék téliink kérnek segitséget
bizonyos nehéz csaladi, szocialis helyzetek megoldasaban. Természetesen ezzel a biza-
lommal jol kell élniink. Amit lehet, meg kell tenniink, segitentink kell. Merjiink kérni mi is a
szUléktél (pl.: programokkal kapcsolatos segitség, szakmak bemutatasa, eléadasok stb.).
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58. A vandor korosztdly Kulonleges vezetési Kihvasai

Vandorok vezetésénél a legnagyobb kihivast az idékezelés, a programok egyeztetése
jelenti, ahogy arra mar korabban is utaltunk. Ez nemcsak a vezeté szamara jelent fel-
adatot, hanem a tagoknak is. Hiszen a cserkészetben vallalt tébbletszolgalatok, az élettik
atalakuldsa, a tobb kézosséghez valé kétédés mind befolydsolja mindezt. Az életforma
valtozasaval, az uj korilményekkel egyltt ezt is meg kell tanulni a korosztaly elején. A
lényeg a rendszeresség, és havonta egy alkalom is megfelel ennek, ha megbizhatéan
lehet vele szamolni.

MARCIUS

H
2

Egy esetleges érsvezetbvaltas sem okoz sziikségszeriien torést a kézésségben,
amennyiben mégis, annak a szervezéi munkaval valé elégedetlenség lehet inkdbb az
oka. Vandoroknal mar akar az érs egyik tagja is betdltheti az operativ vezet6i feladatot,
ha alkalmas ra.

EB23E
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Az j tagok csatlakozdsa személyes szinten kevésbé okoz problémat, hiszen
ebben az életkorban amugy is sok Uj baratsagot kdtnek a vandorok (egyetem, kollégium,
munka, a tartds parkapcsolatok mentén is sokan kerilnek ilyenkor a cserkészet koze-
lébe. Nehézséget az okozhat, hogy az Uj tagnak a klasszikus cserkészélmények, a cser-
készmult, illetve a gyakorlati tudas is hianyzik. Ha megkaphatja az alapképzést, részt
vesz a feln6ttképzésben az felgyorsithatja a beilleszkedést. Kiilénben sok idébe telhet
a vandor ujoncnak, mig pé-tolja a hidnyossagait. Ha a tagok nem, de maga az
6rs uj (elkopasok, dsszevonas miatt), idét kell hagyni, hogy kialakulhasson az uj,
kézds 8rsi identitas (még ha az ,igazinak” a réqit is tartjdk majd ezutan is), hogy az
Orsrél alkotott kilonbdzd ta-pasztalatok, fogalmak dsszeérjenek. Abban az esetben, ha
eltéré Orsi kulturabdl érkez6 vandoraink vannak, érdemes elgondolkodni azon a
variacion, hogy az 6rsék maradjanak akar négy taggal, teljesen rdjuk bizni az 6rsi létet,
és csak rajszintli kozosségben mi-kodtetni Sket.
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Nagy kihivast jelent még a korosztaly vége felé kozeledés is. Fileg azért, mert
az atmenet tébb ponton torténik meg (tanulds befejezése, munkdaba allas, csaladalapi-
tas, sziloktdl vald kilonkoltozés), és ezek nem feltétlendl egyszerre jelentkeznek. Meg
lehet-e hatarozni egyértelmden, ki vandor még, és ki mester mar? Ez valahol gondolko-
dasmad kérdése is. Ezért mindenkinek maganak kell megérnie arra, hogy mester-
ként tekinthessen 6nmagara.

Kellenek lathatd és vonzé feln6ttcserkész példak és az, hogy beszéljiink vandorainkkal
arrél, hogy van cserkészélet a korosztalyon tul is.

Fontos, hogy minden csapat alakitsa ki a gyakorlatat a vandorbél a mester kor-
osztalyba valé atvezetésre, legyen ennek is ritudléja.




6. A vandor Korosztaly ’

cserkészsajatossagai







6. A vandor Korosztdly cserkészsajatossagai

6.. A Korosztaly Kiemelt cserkészprogramjai
A nyari tabor

A vandorok tabori részvétele kényes kérdést jelent az id6beosztas és a motivacid felkel-
tése szempontjabol. A vandorok mar (nyari) munkat vallalnak, szamos barati programot
szerveznek nyarra, igy gyakran a taborban vald részvétel veszit prioritasabol.

A vandorok tabori jelenlétét nem is lehet, nem is érdemes a hagyomanyos keretek kozott
kezelni. Altaldban mar nem egész drsként, hanem dsszevonva, tébb vandor 6rs vagy a
koedukalt véndor raj részeként vannak jelen. Erdemes kiilon, altaluk kialakitott és a ta-
bori élettel néhany ponton dsszekapcsolddd napirendet alkalmazni naluk.

A vandorok jelenléte motivacids er6t jelenthet a kisebbeknek a szolgalataik révén. A nyari
tabor olyan k6z6s program, ahol az egymasrautaltsagot meg lehet élni, pl. cserkész-
vandor parosoknak adott feladatok soran.

X 5




Vezetdi kézikonyv segédbiszteknek - VANDOR KOROSZTALY

Egy masik opcid, hogy a vandoroknak kilon tabort szerveziink, ahol minden program
hozzdjuk igazodik, sét, 6k taldljak ki és szervezik meg maguknak. Erre kivald lehetéség
a Vilagjare Ov teljesitésel Ehhez sokszor elég csak kereteket szabni, és valdsitsak meg
Ok ezt a vallalasukat.

A portya

A vandor korosztdly portydja altalaban koedukaltan, raji keretben zajlik. Itt mar szinte
minden portyatipus megvaldsithato, evezés, kerékpdrozas, autds orszagjaras vagy ha-
tarokon tulra latogatas, téli portya sieléssel vagy hegymaszassal stb. Fontos, hogy a
portya elsGsorban a toltédést és a kozosségeépitést szolgdlja, ilyenkor lehet egylitt a
vandorok kozossége, szakadhat ki a munka, vagy épp a tanulmanyok vilagabol.

Nemzetkozi programok

A vandorok is részt vehetnek dzsemborikon, itt jellemzéen a nemzetkozi tabortdrzs ré-
szeként szamitanak rajuk. Kifejezetten vandor résztvevéket var a MOOT, a Roverway
vagy a Felfedezd Ov, ahol nem elsésorban szolgalatot latnak el, hanem aktiv résztvevdi
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6.2. A vandor kKorosztalyhoz kapcsolddd szertartasok

Minden korosztalyi beavatas a fogadalomtételnél leirtakra épiil. A szertartasok egy-
szerre legyenek egységesek, hiszen szévetségben vagyunk, és fontos, hogy ugyan-
azon jelentéstartalom mentén kételezédjiink el. Emellett a raj és a csapat hagyo-
manyai fontos szerepet toltenek be, mert a kdzésséghez tartozas, a kézdsséghez
kot6dés kifejezése, hogy 6ket is részesitjik abban az élményben, amelyben minden tag
részesdilt.

A fogadalomtétel és a beavatas az egyes korosztalyokban mas és mas tarta-
lommal és jelentéssel, de azonos keretek kézott jelenik meg. A szertartds lehet az
egész csapat eldtt — ekkor azonban nem lesznek sajat, csak a korosztalyba beavatottak
altal ismert elemei, ami a korosztdlyi, a raji kbzosséget erdsiti. Lehet a szertartds csak
a korosztdly tagjai el6tt — igy azonban a kisebbek nem latjak a nagyobbak jelenlétét.
Gondoljatok végig, hogy a rajotok szempontjabél mi a legjobb megoldas, mi a leginkabb
az elkotelezddést szolgald keretrendszer, és milyen eszkdzok erésitik meg a cserkészettel
valé azonosulasat a ratok bizottakban.

A fogadalom szivegét fejbél tudni fontos, értelmezni tudni kell (korosztalyanak
megfeleld szinten), és nem szerencsés naponta felemlegetni, hogy ki mit fogadott meg.
A fogadalomtétel azonban az esemény élményszerlisége miatt kicsit mélyebben meg-
élhetd, mint a torvény. A fogadalom idealis esetben meghitt viszonyt teremt a tiszt és a
cserkész kdzott, ez a nevelémunka alapjat jelentd bizalom fontos eleme. A fogadalom le-
tételével a cserkész felettesének is fogadja a tisztet. A fogadalom beavatas is, a cser-
készkozosségbe vald befogadds; tehdt nemcsak a tiszt és a cserkész iigye, hanem
az egész kozosségé is. gy a kozosség jelenléte elengedhetetlen a fogadalomtételnél.

A fogadalomtételt hét elem jelenléte teszi teljessé (egyik sem hagyhato el):
legyen jelen a befogadd kozosség - legaldbb a raj — és a kdzdsség vezetdje;
tiszt vegye ki a fogadalmat;
koz0s részvétel az imadsagban;

a torvény hangozzon el;

a jelolteket kérdezziik meg, akarnak-e fogadalmat tenni, és érthetéen valaszoljanak
igenléen;

a fogadalmat elére mondva a jeloltek a maguk nevét behelyettesitve mondjak el a
fogadalom szovegét;

kapjak meg a nyakkendéjuket.
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Igyekezni kell a fogadalomtétel eseményét mind a fizikai, mind a lelki kérilmények
alakitasaval emlékezetessé tenni. A fejlesztés lehetésége mindenki eldtt nyitva
all, érdemes olyanna tenni e szertartdsokat, amely a csapathoz kotédik, és kifejezi a
kozosséget. A felvazolt alapokat azonban érdemes megtartani, hogy megadhassuk azt
a kdzos élmeényt, amely a kilonbozd korosztalyu cserkészeknek ugyanazt a jelentéstar-
talmat biztositja.

A vandorok esetében a fogadalomtétel kotelezé elemei mellett kiilonésen
hangsiilyosak az alabbiak:

A beavatasi szertartds helyére egyesével érkeznek azok, akik most kapjak meg a nyak-
kenddjliket. A helyszin a varoshoz/telepiiléshez kdzel legyen, mert a vandorok Uj éle-
tikben a varosba, a lakott terliletre mennek vissza. Ezért fontos, hogy a teleplilés zaja
elérjen a szertartas helyére. A nyakkendd szine azt jelzi, hogy az orszag ,szlirke eminen-
ciasai” legyenek, akik a hattérbdél, nem a hirnévért dolgozva irdnyitanak. Ne belesimulva,
elszirkilve éljenek, mint a témeg, hanem sajat életiikkel befolyasoljak a tarsadalmat,
és késziiljenek a mesterek fogadalmara.

A vandorok probait a kdvetkezd jelvényekkel és gondolatokkal tarsitottuk: Az elsé év-
ben a szlirke nyakkend6t szerzik meg, a fenti gondolatok jegyében. Masodik évben egy
barackmagot kapnak, ami egy béron fligg. A barack koratavasszal viragzik, ezért kony-
nyen elfagyhat. De ha ezt atvészeli, pompds gylimélcsot hozhat. A virdga vidam szind, a
gyumaélcse finom, édes, lédus, egészséges, és sok mindenre felhasznalhato a lekvartdl a
palinkdig. A vandorok szintén veszélyek kdzott élnek, de 6ket mar nem tudja a csapat, a
kézbsség megvédeni. Ok tudjak, hogy mikor kell kinyilni, viragba borulni. Legyenek vida-
mak és szinesek, éljenek egészségesen, és legyenek sokoldaltiak. Vigydazzanak magukra,
értékeikre.



A harmadik évben az égerfa termését kapjak. Az éger mocsarban él, ami konnyen elnyel
mindent. Az éger mégis egyenesen, az ég felé torve, a mocsarban is helytall. Hidba
akarja barmi lehtizni, nem tudja, mert erds, és gyokerei segitségével szilardan all. A van-
doroknak a harmadik év végén gerincesen és keményen ki kell allniuk cserkész mivoltuk
mellett. Mostantdl felnéttként kell megallniuk a vildgban. Egyenesen, az ég felé mutatva.
A kornyezetiik konnyen elranthatja éket ettdl. Vannak gyokereik, és amig azok élnek,
nem zuhannak a mocsarba, de ha elbuknak, akkor a mocsar elemésztheti éket.

A negyedik évben egy diét kapnak, amely kicsi és latszdlag torékeny. Mégis sok benne
a novényi olaj, tapértéke nagy, sokaig elall, de helytelen felhasznaldsa veszélyes lehet.
Ekkora mar a vandorok is sokat tudnak, amit rosszul is felhasznalhatnak. De nem teszik.
Sokaig tarthatjak értékeiket magukban, de tudniuk kell adni és segiteni masokon. Mar
masokat is tudnak ,taplalni”. Térékenynek tlinnek, de valéjaban nagyon erések.

A vandoréletnek akkor van vége, ha a prébarendszerben eléirt modon sikertil minden
felfedezé utat bejarni, és megszerezni azt az dvet, amellyel a felnéttségre feldvezik. Ez
a Vilagjaré Ov, ami a négy felfedezéut tapasztalatait takarja, amikor a probazé eredmé-
nyesen megismerte és bejarta a "vildgot". (Elséként a magyar allam egy részét, maso-
dikként az allamhatarunkon tuli, magyarlakta tertletet. Harmadikként egy szomszédos
orszag nem magyarlakta tertletét, és végul egy eurdpai, nem szomszédos allamot ismer
meq. Ha ezeket kidllja, akkor kapja meg azt a kiilénleges évet, amit Vilagjard Ovnek
hivunk.)

6.3. Az egyenruha a vindorokndl

Az egyenruha tobb fontos funkcidt is betolt:
a cserkésztestvériség és a kozosséqg kialakitasanak eszkdze, szimboluma,
tlkrdzi, hogy viseldje tudatosan vallalja a cserkészet értékrendszerét, eszmeiségeét,
informaciokat is szolgaltat visel§jérdl,
és motivacios eszkoz is.
Amikor a rajodra gondolsz, a munkatervedben megfogalmazott célok szerint vedd nagyi-
t6 ald, mit és hogyan tegyetek ebben az évben. Az egyenruha viselete neveld hatas,

viselésével a vandorok kifejezik a kozésséghez tartozast. Mind az értékkozosség
felvallaldsa, mind az adott kozosség tagsdga egyarant fontos. Hordjak batran!

ik
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Az egyenruha karbantartasa hasonlatos a munkahely, a munkavégzés, a helyt-
allas feladataihoz. Lehet feleslegesnek latni, ha 6nmagunkért csinaljuk. Egy feln6tt né
vagy férfi, egyenruhaban vald kidllasa, annak szabdlyos horddsa épp azt mutatja meg,
hogy a cserkészet komoly és értékkdzpontu kozosség. Ahol helye van a vandoroknak is.
Neveld ra éket, hogy 6nmaguk és a kdzosség miatt hordjdk szabalyosan, felvarrva, vagy
épp leszedve a megfeleld jelvényeket.

Masfeldl a vandorok mar szamos olyan eseményen vesznek részt, ahol megélhetik a
cserkészet értékeinek egyéni elismeréseit. Egy-egy helyzet, ahol komolyan szamit a fel-
nott jelenlét, ténylegesen elényére valik az egyénnek és a cserkészetnek is.

A feladatunk az, hogy elismerést vivjunk ki a sajat munkank altal a cserkészet-
nek, és a cserkészet értékeit magunkban hordozva erdsitsiik a tarsadalmi szerepiinket.
Elismerésre méltd lesz az egyenruha altal a cserkészet és az egyén is, aki az egyenruhat
viseli.




7. Kiemelt figyelmet igényld ’

gyerekek a cserkészetben







7. Kiemelt figyelmet igényld gyerekek a cserkészetben

JA cserkészet legfébb célja az, hogy a fiatalokat, tdmogatni kell abban, hogy ki tudjdk
bontakoztatni teljes fizikai, szocidlis és lelki adottsdgaikat, midltal majd egyhdzuk, kéz6s-
séglik, nemzetiik és az egész emberiség értékes és felelGsségteljes tagjai lehetnek.”

(Sik Saéndor)

A Sik Sandor altal megfogalmazott cél minden vezeté szamara iranymutatas, hiszen
onmagunk képzése, adottsdgaink fejlesztése mindenki szamara elérevivé és megvald-
sithatd. A cserkészet lelkiségénél és pedagdgiai mddszereinél fogva alkalmas a kiemelt
figyelmet igényld gyerekekkel valé munkara: a teljes embert formalva, szamukra kézos-
séget adva, szemliink eldtt Bi-Pi példajat tartva lehetlink fejlédésiik seqitéi.

Mit jelent az, hogy kiemelt figyelmet igénylé gyerek?

Az alabbi definicidk alapjan lathatd lesz, hogy el kell kiiloniteni a bioldgiai (kiilonleges ba-
nasmodot igénylé gyermekek) és szocialis hattérbdl fakadd (hatranyos helyzet( gyerme-
kek) nehezitettséget a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kérén beldl. Mas eszkézok-
kel és modszerekkel kell hozzajuk fordulni.

Mint minden osztdlyozas, a kilénleges banasmaodot igénylé gyermekek kategoéridjan be-
luli elkdlonités is nehézkes, ugyanis maguk a kategoridk jogi és tudomanyos felosztasa
folyamatosan valtozik. Ennek tébb oka is van, példaul a korképek sok esetben meghata-
rozatlan hattere vagy a fogalmak elavuldsa, pejorativ értelm(ivé valasa. A jelenlegi tudo-
manyos allaspont szerint a kiilénleges banasmaddot igénylé gyermekek sériilése, fejlédési
kulénbségei, genetikai, bioldgiai és kdrnyezeti tényez6k specialis egylttesének kdszonhetd.
Csoportositasukat az a tény is neheziti, hogy gyakorlatilag minden gyermek egy kilén
kategdria, fejlesztésiik szintén teljesen egyedi modszereket igényel. A cserkészetben a
teljes ember Istent6l kapott egész—ségét fejlesztjik elfogadva azt, ahogy 6 teljes, azaz
egész ember — ez az 6 egész—sége.
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A jogi meghatdrozas a nemzeti kdznevelésrol szélé 2011. évi CXC. térvényben taldlhato,
e szerint a kiemelt figyelmet igénylé gyerekek kozé tartoznak:

,a kilénleges bandasmadot igénylé gyermekek tanulok, tehat
a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk,
a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek,
tanulok,
a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk,
a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrol szold térvény szerint hatra-
nyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, tanuldk.”

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé (SNI) az a kiilénleges banasmaodot igénylé
gyermek, tanuld, aki mozgasszervi, érzékszervi, értelmi- vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyuttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekt-
rum zavarral vagy egyéb pszichés fejléddési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd. Az egyéb kategoria a viszonylag gyakorinak
tekinthetd diszlexiat, diszkalkuliat, diszgrafiat is tartalmazza.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé (BTM)
az a kdlonleges banasmadot igénylé gyermek, tanulo, aki az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabdlyozasi
hianyossagokkal kiizd, kézosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése
nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsil sajatos nevelési igénytinek.

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé az a kiilénleges banasmaddot igénylé gyer-
mek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas
foku kreativitassal rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat iranti erés motivacio,
elkotelezettséq.

Hatranyos helyzetii (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek (fiatal felnétt), aki esetében az alabbi kortilmények
kozil egy fennall:

1. aszilé vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyerme-
ket egyutt nevelé mindkét sziilérél, a gyermeket egyedil neveld szulérél vagy a
csaladba-fogadé gyamroél — dnkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,



2. aszlld vagy a csaladba-fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyerme-
ket neveld szll6k barmelyikérél vagy a csaladba-fogadd gyamrél megallapithatd,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor a Szocidlis térvény
33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult, vagy a rendszeres gyermekvédel-
mi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zé 16 honapon belil legalabb 12
hénapig allaskereséként nyilvantartott személy,

3. a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskortilmeényei, ha megallapithatd,
hogy a gyermek a telepilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy félkomfortos, komfort nélkili,
vagy szlkséglakasban, illetve olyan lakas kordlmények kozott él, ahol korlatozot-
tan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH)

1. az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva
valt gyermek, aki esetében a fenti 1-3. pontokban meghatarozott korlilmények
kézul legalabb kettd fennall,

2. anevelésbe vett gyermek,

3. az utégondozoi ellatasban részestild, és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allé
fiatal felnétt.

Annak ellenére, hogy a helyzet mar igy is elég bonyolultnak tlinik, tapasztalataink alapjan
tudjuk, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kategoridjaba tartozok mellett sok
mas gyermek is specidlis figyelmet igényel. Gondoljunk pl.: akar az egysziilés csaladban
élé, vagy a sok testvér mellett felnévé gyerekekre is, de szintén kiemelt figyelmet kell
forditanunk pl.: az 6nbizalomhiannyal kiizd6 vagy tulzott magabiztossaggal rendelkezé
gyermekekre is. Természetesen tudjuk, hogy ezek nem moshatdéak egybe a diagnoszti-
zalt kdrképekkel, dvakodnunk kell az altalanositastol is, mégis azt a tanulsagot levonhat-
juk, hogy minden rank bizott gyermek fejlédését személyre széldan kell elésegitentink.

Hogyan zajlik a diagnézis folyamata?

Ezen gyermekek diagndzisat a szilé vagy a pedagdgus javaslatdra felkeresett szakértdi
és rehabilitacios bizottsagok allapitjdk meg egy Osszetett, tébb szempontu vizsgalat
alapjan. A vizsgalat utan kapott szakért6i vélemény tartalmazza a diagndzist, javas-
latokat ad arra, hogy a gyermek mely vagy milyen tipusu kdznevelési és kozoktatdsi
intézmeénybe jarjon, leirja, hogy milyen fejlesztésékhez van joga, és hogy mikor ese-
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dékes a diagndzis felllvizsgdlata. A bizottsag csak olyan intézményeket jelélhet meg,
melyek alapitd okirata tartalmazza az adott fogyatékossagu személyek integracidjanak
lehet6ségét. A végséd dontést azonban a sziild hozza meg arrdl, hogy gyermekét mely
intézményben tanittatja.

Miért kell a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel is foglalkoznunk?

Amellett, hogy a kiemelt figyelmet igényl6é gyerekek sokféle kategdridja is szembetting,
érdemes a gyakorisagukat is megtekinteni. A Kézponti Statisztikai Hivatal 2019-es fel-
mérése alapjan’® az dltaldnos iskoldasok 7,6 %-a sajatos nevelési igényl. Ebbe a
szamba raadasul minden bizonnyal sokan nincsenek is beleszamitva pl. a kevésbé
l[atvanyos be-illeszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral rendelkez6 gyerekek kozul. Ne
feledkezzlink meg emellett a hatranyos helyzet(i gyerekek magas szamardl sem. A
koznevelés infor-macids rendszer 2014-es adatai alapjan*® csaknem 215.000 HH vagy
HHH kategoridju gyermek jar évodaba vagy iskoldba, mely az adott népesség kb. 13%-a.

Summa summarum, nézve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek magas szamat,
nagy eséllyel jut egy 6rsbe legalabb egy ilyen gyermek.

Gyakorisagukat tekintve nem meglep6, hogy az eurdpai normakat kdveté magyar
oktatds is egyre nagyobb hangsulyt helyez az integrdlt oktatas megvaldsitasara. Az
integracio célja a gyermek szamara egy olyan kornyezet biztositasa, amely leképezi
a tarsadalom valds képét, ezzel elésegitve a késébbi szocidlis beilleszkedést, valamint
a tarsadalom érzékenyitését. Ezeket a szempontokat is figyelembe véve a
cserkészetnek is nyitnia kell feléjik.

Cserkészetlink alapelve a kotelességteljesités, amelynek egyik irdnya az embertarsa-
inkkal szembeni kotelességek teljesitése. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek felé, a
tébbiekhez hasonldan, ugyanugy kotelességgel tartozunk, mint barmely mas embertar-
sunk felé. Melyek lehetnek ezek a kotelességek, amelyekkel konkrétan taldlkozhatunk a
cserkészetben? Elsédleges az elfogadd szemlélet. Abban az esetben is, ha csak talalko-
zunk akar az utcan egy kiemelt figyelmet igénylé gyermekkel, de akkor is, ha egy édes-
anya felkeresi a cserkészcsapatot, hogy kiemelt figyelmet igényl6 gyermekét be
szeret-né iratni cserkésznek. Az elfogadas mellett cserkészként a befogadas is
kotelességiink, amennyiben megfeleléek a szubjektiv és az objektiv feltételek. Azonban
ha nem tudjuk vallalni a kiemelt figyelmet, mert nem tudjuk megadni, akkor vallaljuk
fel a dontést, és ezt beszéljik meg a sziilével is. Mindezt kell§ korltekintéssel tegyik

meg!
2 http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1819.pdf
16 https://www:kir.hu/3hpublikalas
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Feladatunk tehat minden magyarul beszélé gyermek szamara elérhet6vé tenni a cser-
készetet, de tudatositanunk kell kompetencidink, eréforrasaink hatarat. A kilonleges ba-
nasmadot igénylé gyerekek, tanuldk esetében is célunk a jellemfejlédés segitése, hitéleti
és kozosségi élmények biztositasa, figyelembe véve sajat tudasunkat, hatarainkat.

Hogyan foglalkozzunk a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel?

Méddszertanuk szempontjai

A pedagdgia ad mddszertani javaslatokat a kiemelt igény( gyerekekkel vald foglalkozas-
ra. A cserkészmddszer szamos eleme segit ebben. Rajparancsnokként, a nevelési célok
kitizésével, és az érsvezetdk koordindlasaval ezen eszkdzok a cserkészmunkaban kony-
nyen javukra fordithatoak.

Fontos, hogy az érsi munkaban a differencialt foglalkoztatds, a személyiségkozpontu
fejlesztés, a cselekedve tanulas és a pozitiv megerdsités megjelenjen. Az érsvezet6ket
segiteni kell a munkatervek figyelmes dsszeallitasdval, buzditani kell 6ket az igényes,
valtozatos mddszertani eszkézok hasznalatara, és tamogatni kell 6ket az esetleges elbi-
zonytalanoddsukban. Figyeljink arra, hogy a prébak és a tudas szamonkérése személyre
szabott formaban torténjen, a méltanyossag elvét tartsuk szem el6tt, ugyanakkor ta-
masszunk elvarhato kihivasokat minden 6rstag elé! Kulon figyelmet igényelhet az 6rson
bellli kommunikacid, az érzékenyités folyamata, legytink ebben is vezetdink tamasza!

Kommunikdcid sziilével, vezetStdrsakkal

Rajparancsnokként, csapatparancsnokként a témadban érintett szllé - nagy valdszini-
séggel - elészor veled fog beszélni a gyermekérél. A legfontosabb, hogy elfogadd szem-
léletet tanusits, és mindvégig diszkrét maradj. Megértéen hallgasd végig a szUil6 kérését,
érzékeltesd vele, hogy fontosnak érzed a kérését/kérdését. Ezeket a szilldket, akiknek
gyermekik kiemelt figyelmet igényel, minden bizonnyal nagyon sok kudarc, vissza-
utasitas, csalddas érhette, sokaknal jellemzd, hogy még mindig nem tudjak elfogadni
vagy éppen feldolgozni, hogy gyermekik valamilyen mddon sériilt. Ezt tartsd mindvégig
szem el6tt!

Vazold fel a szlil6 szamara a cserkészet lényegét, rendszerét, elfogadd szemléletét. Kér-
dezzétek meg a sziilét, hogy milyen célbdl szeretné gyermekét beiratni. Hangsulyozd azt,
hogy 6rsvezetdink olyan tizen-huszonéves fiatalok, akiknek nagy valdszintiséggel nincs
tapasztalatuk hasonld esetekkel, nem gyakorlott pedagégusok, gydégypedagdgusok, de
hozzatok hasonldan elfogadd, nyitott szemlélettel rendelkeznek. Nyitottak a fejlédésre,
képesek is ra, de ez egy tobb igenes felvetés.
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Tisztazzatok azt is, hogy milyen programok tartoznak a cserkészethez, hogy ezek
meny-nyire kompatibilisek a gyerek esetében. Pl. eqy kerekesszékes &rstaggal nehéz
lehet a tiznapos nomad tabort eltdlteni. Viszont, ha a taborba nem jon, olyan kozds
élmé-nyekbdl maradhat ki, ami kovetkeztében lehet, hogy nehezebb benn maradnia
az Orsi kozosségben. llyen és ehhez hasonld esetekre, esetleges veszélyekre kell
felhivni a szllé figyelmét! Nem szabad biztos sikert igérni, magatdél az érintett
gyermektdl, és az 6t befogadd érsvezet6tdl és 6rstél is nagyban fligg, hogy mennyire
sikeres az integracid. Mindenesetre érdemes megpraébalni.

Fontos hangsulyozni, hogy a cserkészet nem a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
nevelésére specializalddott, nem az ilyen gyerekekkel valé foglalkozas a fé célja, tehat
nem kiemelt célkdzonséguink, ugyanakkor nyitottsaggal fordulunk hozzajuk.

Cserkészetlink nagyon fontos eleme a megfelelé kommunikacié a vezet6-vezetd, illetve
vezeté-szulé kozott. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében ez a kommuni-
kacié még inkdbb a kdzéppontba keriil. Rajparancsnokként, csapatparancsnokként a te
felel6sséged, hogy a sztilével megbeszélt dolgokat tovabbitsd az 6rsvezet6 felé. Neked
kell emellett az 6rsvezetét is felkészitened erre a feladatra. Lehetséges, hogy megijed
majd eldszor ett6l, hiszen az ismeretlen mindig ijesztd, a te feladatod, hogy biztasd és
tamogasd a megfelelé dontés meghozasaban!

Integrdcié az érsben

A megfelelé integraciéhoz rengeteg szempontot kell figyelembe vennlink: a kérnyezetet,
a kortlmeényeket, az integralt gyermek vagy fiatal igényeit, sértilésének tipusat, sulyos-
sagat. Lényeges szempont, hogy miel6tt befogadnank a gyermeket, vizsgaljuk meg csa-
patunknak - az adott gyermek integraldsara vonatkozé - kompetenciait.

Biztositani tudjuk-e az 6rgy(léseken, a programokon, taborokban a gyermek szamara
elengedhetetlen személyi és targyi feltételeket? Tudjuk-e Ugy biztositani mindezeket a
feltételeket, hogy ekdzben a tobbi gyermekre is megfelelé id6 és energiai jut? Amennyi-
ben ezeket nem tudjuk megvaldsitani, le kell szogezniink, hogy a gyermek integraldsa
nem fér bele a kompetenciankba, és mindezt a sztilével nem bantéan, de hatarozottan,
konkrét példakra hivatkozva kell.

Az integraciénak egy fontos elve az, hogy leképezze a tarsadalom fogyatékos és nem fo-
gyatékos személyeinek aranyat. Ezt a szempontot kell a cserkészeten beliil is szem el6tt
tartani, ugyanakkor mivel egy kiemelt figyelmet igénylé gyermek sokkal tébb figyelmet,
id6t, energidt igényel, a nevelési-oktatdsi intézményekhez hasonléan, sulyossagtdl flig-



gden, 2-3 féként szamitanddk. Fontos tehat, hogy egy olyan érsbe keriljon a kiemelt
figyelmet igénylé gyermek, ahol kicsivel kevesebben vannak, illetve nem art, sét egyes
esetekben elengedhetetlen, hogy az 6rsnek segéd- vagy tarsérsvezetdje legyen.

Erzékenyités mint nevelési cél

Rajparancsnokként, csapatparancsnokként egyik legfébb feladatod a nevelési célok meg-
hatarozdsa és az ezekhez szilkséges eszkozok biztositdsa. Munkad soran toreked]
arra, hogy az elfogadd szemlélet, a masok felé vald nyitottsag és a segqit6i attitlid a
célok kozott legyen!

Ennek gyakorldsdra az integracié megélése az egyik legjobb eszkoz lehet, ugyanakkor
gyakorlatokkal, megfelelé programokkal szintén j6 eredményeket érhettek ell Erdemes
minden korosztallyal, a nekik megfeleld szinten feldolgozni a témat. (Latogassatok el a
Lathatatlan Kiallitasra, vagy szervezzetek hasonlé élményprogramokat, hatart csak a
kreativitasotok szabhat!)
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Perspektivdk a cserkészetben

Ahogy mar tébbszor hangsulyoztuk, a kiemelt figyelmet igénylé gyerekek, az atlagos
gyerekekhez hasonloan, specidlis esetek, egyéniségek. Nem lehet altalanossagban meg-
allapitani, hogy egyik diszlexids, gyengénlaté vagy végtaghidnyos cserkészbél sem val-
hat kilonleges szolgdlatokat vallalé (pl: raktaros, palyazatird, vezet6 stb.). A személyt
kell nézni komplexen, a barmineml fogyatékossdgat egy személyiségjegynek, egy
adottsagnak érdemes tekinteni. A kérdés csupan az, hogy alkalmas-e ezzel az adottsag-
gal a kiszemelt szolgdlatra? Tudja-e kompenzalni a személyiségének tobbi részével azt,
amiben esetlegesen hianyt szenved?

Uggondoljuk, nem szabad elzarkézni ettél a kérdéstél. Lattunk, hallottunk mar gyen-
génlatd, minimdlis testi fogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, beszédhibas, diszlexias,
hatranyos szocidlis helyzet(i cserkészrél, aki tudott akar vezetd is lenni. Az esetek tobb-
ségében pozitiv példakrél beszélhetlink. Fontos a megfelelé kommunikacié a szll6kkel,
a gyerekekkel, és természetesen magdval a vezetbvel is. Lényeges emellett, hogy
olyan feladatot bizzunk ra, mely illeszkedik az adottsagaihoz.

Esettanulmanyok

1. 432. cserkészcsapat tapasztalatai

Mivel csapatunk Budapest nyolcadik keriletében fekszik, az atlagosnal tobb ki-
emelt figyelmet igénylé gyermek, fiatal kerll hozzank. A teljesség igénye nélkil
fordult meg mar nalunk latassérdlt, enyhe, illetve kdzépsulyos értelmi fogyatékos,
enyhe beszédfogyatékos, hiperaktiv, figyelemzavaros, illetve depresszids, panikbe-
teg, autisztikus, skizofrén gyermek, fiatal is. A szocidlis hatteret tekintve pedig volt
mar drog-, alkoholfliggé sziildkkel rendelkez6, félarva, allami gondozott, illetve va-
lamely kisebbséghez tartozd tagunk is. Mikor err6l mesélek mas csapathoz tartozd
cserkésztestvéreimnek, dltalaban csodalkozva hallgatnak, vagy éppen kacagnak.
Fontos megemlitenem, hogy a csapattagok nagy tobbsége nem kiemelt figyelmet
igényls, s mellettiik befogadtunk néhany ilyen gyermeket is. Eppen ez a befoga-
das csapatunk és koézosséglink eréssége. Nalunk nincs klikkesedés, nincs olyan,
hogy valakit lenézlnk ilyen okok miatt. Nalunk abszolut alapnorma, hogy mindenki
elfogad mindenkit, és a cserkésztestvérének tekinti. Aki nem tudja ezt a szemlélet-
madot elsajatitani, egy idé mulva kikopik a csapatunkbdl. Ebben a felfogasban az
a jo, hogy mindenki fontosnak érzi magat, mert mindenki tudja, hogy itt maxima-
lisan elfogadjak. Tobbektél hallottam mar, hogy masodik csaladjukként tekintenek
acsapatunkra.
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Csapatunk szemléletmddjat nagyon jol lefesti ez az idézet, melyet a tavalyi cser-
késznapon megszolitott 12 éves fill csapattagunk mondott egy interjuban: ,Min-
denki egyenlé ember. Valaki erésebb, valaki gyengébb, valaki okosabb, valaki bu-
tabb. Ebbe bele kell egyezni és kész.”

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre - a tapasztalat szerint - jellemzd, hogy
viszonylag hamar kikopnak a csapatbdl, vezetének ritkdn maradnak meg. Ekkor
felmerdl a kérdés, hogy akkor mi értelme volt ennyi energiat beletenni az integ-
ralasaba? Ugy gondolom, hogy az ilyen gyermekeknek az itt szerzett élmények,
tapasztalatok olyan mértékuek és jelentéségliek, mely jellemfejlédésiikhoz elen-
gedhetetlen, és melyet mashol nem kaphattak volna meg.

2. Down-szindromas cserkész (kiscserkésztél a vandor korig)

Kiscserkészként kerdilt az 8rsébe. En eleinte mint csapatparancsnok voltam kapcso-
latban vele, azaz minimalis volt a kontaktusunk. A csapat vezetdi, mivel 6rsveze-
téjuk vallalta a tobbletmunkat, igent mondott a jelentkezése elfogadasara. Viszont
késébb ugy alakult, hogy az Ujonc korba lépésiikkor atvettem az 6rsét, és vezetem
azota is (immar tizensok éve).

A helyzetének sajatossdga, hogy érstagja a testvére is, valamint unokatestvérei,
illetve az 6 templomi/iskolai bardtai is. Ez azért volt dont6 fontossagu, mert eme
személyes kapcsolatok miatt elfogadasa zokkenémentes volt, természetes része
volt a kozosségnek. Akik késébb kerliltek az 6érsbe, azok ezt a helyzetet és a vi-
szonyokat természetesnek, adottsagnak fogadtak el. [gy ,massaga” nem jelentett
kezelendd vezetdi feladatot szamomra. Ezen feldl a kommunikaciéban sokat se-
gitett ez a kapcsolati hald, mert nem egyedil neki kellett megjegyezni pl. a tura
taldlkozdjanak az idépontjat, hanem a tobbiek révén ezt a csaladja is tudta.

Vezet6ként az egyik nagy feladat annak a megtanulasa volt, hogy melyek azok a
pillanatok, helyzetek, amikor eljutott a képességei hatarara, és melyek azok, ami-
kor csupdn visszaretten a feladattdl, illetve amikor a lustasdga kerdlt el6térbe.
Kezdetben sokat segitett, hogy az idésebb kora miatt egy ideig az erénléte azonos
volt a tobbiekével, igy hozzajuk tudtam viszonyitani.

Rengeteget kaptunk kolcsondsen azokban a szituacidkban, amikor az Grstarsai
segitették 6t. Legklasszikusabb élményiink a csdvanyosi kilatohoz kapcsolddik. A
csucs kozeli bivakolds utan kora reggel érttink fol, és természetes volt, hogy fel-
maszunk a vaslétrakon a kilatéra. O egybél visszarettent, és a tériszonyara hivat-
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kozott. Amikor eréskddtem, hogy mégis j6jjon fol, akkor az Grstarsai (akkor 10-11
évesek voltak) ,mellém dlltak’, nemcsak biztattak 6t, hanem felajanlottdk a
segitségiiket. Egyikik ment el6tte, és mutatta, hogy hova kell lépni, a masik meg
mogotte, és idénként segitett a bakancsat megfelelé helyre tenni. Nekem ,csak”
hatvédként mogottik kellett mennem. Kdzdsen legy6ztilk a magassagot, és a fé-
lelmeit. A legszebb az volt, hogy ezt akkor és ott mindannyian atélttik.

A kdsza és vandorkori komolyabb nyari turdknal a fizikai képességeit kézosen
mérlegeltik, és hoztunk dontéseket vagy kompromisszumokat. Ezekben a hely-
zetekben annak a mérlegelése volt a legnehezebb, hogy melyik az a pont, amikor
miatta ,megkarositanam” a tobbieket, illetve melyik az a pillanat, amikor neki
okoz-nék kart. Ezen a borotvaélen nagyon nehéz volt tancolni. Végil a
hegymaszasra és via ferratazasunkra nem joétt el, de az autds turdinkon
természetes modon vellink volt. Amikor ezen utak sordn olyan programelem jott,
ami nem volt neki vald, akkor kétfelé valt az 6rs, a tobbiek megmasztdk az
utunkba kertild6 hegycsucsot, mi ketten pedig ,6regurasan” turaztunk egy
kellemeset. De voltak a hataron mozgd vallalkozasaink is, példaul amikor
kozosen kerékparozni mentlink. Kezdetben ezek komoly vezet6i tébbletmunkat
jelentettek, mert a normal vezet6i munka és a sajat fizikai terhelésem elvitele
mellett ra kilon is figyelnem kellett, pl. szélni neki, hogy a kerékparjan merre és
mikor valtson...

Masik nagyon komoly feladat a vele valé kommunikacié megtanulasa volt. Egy-részt
meg kellett tanulnom, szoknom az 6 ,nyelvét’, masrészt elvdrva az aktiv
kommunikacidt, véleménynyilvanitast, megerdsiteni 6t, hogy merjen és tudjon be-
szélni. Ez mara oda fejlédott, hogy nemcsak e-maileket kiild rendszeresen, hanem
mobiltelefont is hasznall Ahhoz, hogy ide eljussunk, dridsi mennyiségti tirelemre volt
szlikség, és ugyanazt a mondatat akar 6tszor is meg kellett hallgatni, mig sikerdlt
kihdamozni a mondanivaldjat. Ennek az osszecsiszolddasnak masik vetllete volt
annak a megtanitasa, hogy mikor kell neki beszélni, vagy mikor jobb hallgatni.
,Meredek” helyzet volt, amikor egy tobbnapos portyan szemtanui lettlink egy ter-
mészetkarositd blncselekménynek, és a kiérkez6 renddérék nekink is feltettek par
kérdést...

E folyamat eredményeképpen ma ott tart, hogy él6 televizids adasban is mert és
tudott beszélni! (Természetesen ebben a fejleszté munkdban mi csak egy elem
voltunk, a fé6 érdem a csaladjaé.)

Evrél évre visszatérd feladatom volt, hogy a prébaanyagot raszabjam. Végig kellett
gondolnom; hogy mi az, amit redlisan teljesiteni tud, és mi az, amit nem. Illetve
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ez utébbiakat mivel tudom helyettesiteni? Ez az évek multaval egyre hangsulyo-
sabba valt. A vandor korosztalyba lépve kapott ez sajatos dimenziét, amikor az
egyik ,normal” probafeladat helyett azt kapta, hogy kezdjen el dolgozni valahol (az
elhelyezkedésében segitettiink neki), majd a kévetkez6 évben kezdjen el egyeddil
kozlekedni otthona és munkahelye kozott, majd tanulja meg Uj feladatok ellatasat
a munkahelyén... Persze ez nem ment siman, féleg akkor, amikor ,kilsésdkkel”,
azaz az 6 gondolkozasat nem értékkel talalkozott, és kerllt munkakapcsolatba.
Jo otletnek bizonyult az is, hogy az irodai munka mellett tanulja meg a haz kordli
munkakat is az irodahazban. Fénoke erre nyitott is volt, de amikor kozolte vele,
hogy locsolja meg a virdgokat, akkor arra nem gondolt, hogy a ,két percig tartsd
oda a slagot” utasitast szo6 szerint fogja értelmezni, és 6raval méri a két percet...

Ez viccesnek tlnik (mi is igy éltiik meq), de az egyik kilonproba letételekor kese-
rti élményhez is vezetett. Mivel az 6rstarsai kilonprébaztak (kinek melyik tetszett
alapon) természetes volt, hogy 0 is letesz egy kilonprobat. Kivdlasztottuk, hogy
mi érdekli, s meghataroztuk a feladatot. Err6l hosszasan kommunikaltam azzal
a szakemberrel, aki vallalta a teljesitményének az értékelését. E sok-sok megbe-
szélés ellenére nem siilt el jol ez a projekt, mert végll szamara teljesithetetlen
elvarasokat dllitott elé. A csalddas elkeriilés végett Ujraértelmeztik a kilonprébat
az 6 személyes egészsége adta igényeihez, és igy sikerrel tudta teljesiteni. Szin-
tén feladatot jelentett annak megtanitasa és megtanuldsa, hogy az évek soran 6
felnétt. [gyamikor — szintén prébafeladatot éréen — kdzdsen féztiink a kiscserké-
szekre, akkor meg kellett tanulnia mindharom félnek, neki is a gyerekeknek is és
a vezetdknek is, hogy 6 itt hattérmunkas. Bekapcsolddhat a programba, de mas
sulycsoportba tartozik...

Munkatarsi helyzetbe kertilve komoly tanulasi folyamat volt szamomra megtanulni
az iranyitasat. sszetett feladatokat (akkor még) nem tudott elvégezni. Tehat nem
mUikodott a ,hozd be az asztalrél az evéeszkGzoket” utasitas, hanem eldszor a ka-
nalakat, majd a villakat, végul a késeket kellett behozatni vele...

Komoly lehet6ség nyilt szamomra a nevelésében azzal, hogy az évek soran kide-
rilt, mit kedvel, mivel foglalkozik szivesen. gy amikor példaul vilagossa valt, hogy
szivesen olvas, logikus lépés volt, hogy kényveket ajanlottam neki, sét egyes pré-
bakhoz kotelezd volt meghatdrozott konyv elolvasasa.

A csaladdal vald teljesen nyilt és észinte kommunikacié nagyon megkonnyitette a
munkamat. Ok elfogadtak a helyzetet, halasak voltak azért, hogy torédiink vele, és
szinte mindenben igyekeztek segiteni. Mivel a csaldd is ,turdzés fajta”, a varhatd
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terhelés tisztazasa, és az ebbdl eredd ,mehet — nem mehet” kérdésre mindig kény-
nyen tudtunk kézésen megfelelni.

Sajatos és nagyon nehéz vezetdi feladatot jelentett viszont annak a megélése,
hogy mikézben vagany kamasz fiikbol all az 6rsém, van egy olyan érstagom, akit a
sotétben vagy a kicsit meredekebb helyeken kézen fogva kell vezetnem, mert nem
lat rendesen, illetve szédul. Aki mindenképpen mellettem akar aludni a satorban
vagy a kifeszitett ponyva alatt, mert csak ott érzi magat biztonsagban, vagy csak
az altalam vezetett autdba akar bedlni...

Visszagondolva, én is rengeteget valtoztam ezalatt a kdzel masfél évtized alatt.
Erés, nagydarab filvezet6ként a gyengékkel, sériiltekkel igazan nem tudtam mit
kezdeni, nem tudtam megszélitani 6ket. Kiilon vilagot jelentettek szamomra. A vele
kozosen atélt élmények rengeteget alakitottak rajtam is. Ma mar képes vagyok
meghallgatni, megeérteni, atélni az ilyen helyzet(i emberek gondjait, tudok veliik
partnerként beszélgetni, bekapcsolddni az életlikbe. Ez a mindennapi életben és a
munkamban nagyon komoly tébbletet jelent!












