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Magyarorszag legnagyobb és
legrégebbi ifjusagneveld moz-
galma vagyunk, kozel 14 000
fés tagsaggal. Megkozelitéleg
3000 dnkéntes - valasztott vagy
kinevezett - vezeténk évente
1,5 milli6 munkadrat fordit az
ifjusag nevelésére szabadidejé-
bél. Mindekdzben a cserkészek
szama évrél-évre novekszik az orszagban; Uj csapatok alakulnak, és
egyre lathatobbak vagyunk a tarsadalom egésze szamara is. Hazank
erdeiben nyaranta csaknem 9 000 fével taborozunk.
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Tagjainkat mar egészen kisgyermek koruktdl kezdve feleldsségvalla-
lasra 6sztonozzik. 14 évnél idésebb cserkészeink koziil évente tobb
szazan vesznek részt vezet6képzéseinkben, melynek soran kiscso-
portok iranyitasara, kisebb projektek menedzselésére, programok
szervezésére készitjik fel éket. Ennek kdszonhetben fiatal feln6tt
vezetdink mar tobb éves leadership és menedzsment tapasztalattal
rendelkeznek, mire kikertilnek a munka vilagaba.
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Egy cserkésztabor soran a gyerekek tiz napon keresztiil egyaltalan nem,
vagy csak nagyon korlatozott mértékben haszndlnak digitdlis eszkézoket.
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KEDVES LEENDO PARTNERUNK!

Outdoor-bazisi mddszertanunk kiemelkedé hatékonysaggal fej-
leszti az olyan softskilleket, mint pl.: csoportvezetés, kommunika-
cio, idémenedzsment, delegalds, agilitas, proaktivitas, demokratikus
dontéshozatal.

A megszerzett képességeket, készségeket éveken keresztil az
onkéntesként végzett ifjiusagneveld munka soran gyakoroljak, fej-
lesztik és folyamatosan gyarapitjak. Hiszlink abban, hogy ezek a fia-
talok kivalo eredmeénnyel alljak meg helylket a ,nagybettis életben”,
és értékes tagjai lesznek a tarsadalomnak.

Egy ekkora szervezet orszagos szintli koordinacidja igen dssze-
tett feladat. Arra kériink, tamogasd munkankat, hogy a fiata-
lokkal mindig a legfrissebb szakmai iranyelvek mentén foglalkoz-
hassunk, mddszereinket csiszolhassuk és fejlesztéseinket hosszu
tavon fenntarthassuk.

Készonjiik, hogy teszel veliink értiik, hogy kézésen dolgozol
veliink egy jobb vilagért!
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v.RE“I' DoLee SZAMIT AZ ELETBEN: KOVETNI AZ ALMAIDAT ES VIGYAZNI A BARATAIDRA.
"EZT SZERETEM A CSERKESZETBEN: ARROL SZOL, HOGY NAGYSZERU DOLGORAT HAJTSUNK VEGRE, g
SZERESSUK ES ELVEZZUKR A KALANDOKAT, ES MASORAT IS SEGITSUK EBBEN.”

/BEAR GRYLLS/
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A magyar cserkészek altalanos nyakkendé szine zéld, de korosztalyonként,
illetve rangjelzéshez mas szineket is viseliink.
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& CSERKRESZET A NAGYVILAGBAN

A CSERRESZET A VILAG LEGNAGYOBB
IFJUSAGI MOZGALMA

1907 éta...
) ...tobb mint 200 orszagban,
) ...tobb mint 54 millid cserkész dolgozik egy kozos célért.

B Venezuela g

n Braziliaf83

»» Magyar cserkészcsapatok a nagyvilagban

Részt vesziink a nemzetkozi cserkészeseményeken:
» 4 évente a vilagtalalkozdn tobb tizezer cserkésszel talalkozunk
» a korosztalyos és térségi talalkozokon szervez6i munkat
is vallalunk, pl.: Kozép-Eurdpai, Eurdpai Dzsembori
E 5. ? . » a Scout Academy-n olyan tarsadalmi és ifjusagligyeket érinté
» Lord Robert Baden-Powell (Bi-Pi), a cserkészet alapitéja tertileteken képezzik magunkat, mint pl.: fenntarthatdsag,
fiatalok bevonasa, lelki nevelés, részvételi demokracia, stb.

Tagja vagyunk a Cserkészmozgalom Vilagszervezetének

(WOSM - World Organization of Scout Movement), mely...
) ..az ENSZ tanacsadé tagja » World Organization of Scout Movement, azaz
» ..Nobel-békedij jeldlt (2020.) a Cserkészmozgalom Vilagszerveztének logdja

? A MAGYAR CSERKESZSZOVETSEG TAMOGATASI LEHETOSEGEI



»» Magyar Cserkészszévetségek
Férumanak logéja

» Magyar Cserkészszévetség keriiletei

A MACGYAR CSERKESZMOZGALOM

A Magyar Cserkészszovetség 1912 6ta muikadik.

Az 1989-es ujjaalakulas éta
» 128 teleplilésen / az orszag minden megyéjében
» tobb mint 200 csapatban
» > 14 000 tagot szamlal.

Szoros a kapcsolatunk a vilag magyar cserkészeivel is.

A Magyar Cserkészszévetségek Férumanak
» ..avilag 19 orszagaban

) ..tobb mint 19 000 tagja van
» Magyar cserkészcsapatok Eurépaban

# TUDTAD?- === === === == === =mmmmm oo ~

A vilagon 6t orszagban (Kuba, Kina, Laosz, Eszak-Korea, Mianmar) be van
tiltva a cserkészet, ezeken kiviil egyediil Andorraban nincsenek cserkészek.
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STRATEGIAI CELJAINK ES VIZIONK

A magyarorszagi cserkészmozgalom célja, hogy a tarsadalmat olyan
életrevald, elkotelezett, felelés, egészséges polgarok alkossak,
akiknek fontos, hogy 6nmaguk folyamatos nevelése altal Isten felé
novekedjenek.
1. Eletmodellt nydjtunk: a fiatalokat olyan

felnéttekké kivanjuk nevelni, akik

»» folyamatos onfejlesztésre torekednek

»» egyéni és tarsadalmi szinten is komoly

felelésségeket vallalnak

» kozosségben gondolkodnak

»» tudatos és fenntarthaté mddon élnek

»» értékkozpontuak

A MAGYAR CSERKESZSZOVETSEG TAMOGATASI LEHETOSEGEI

~AZ ELET MINDEN TERULETEN SZUKSEG
VAN OLYAN FIATALEMBEREKRE, AKIKET
FELELOSSEGGEL JARO VEZETOI FEL-
ADATTAL LEKET MEGBIZNL.” /81-p1/

2. Ifjusagnevelést végziink
» évrél évre megujitiuk mddszereinket, eszkdzeinket
» korosztaly- és feladatspecifikusan segitjik
a vezetettbdl vezetvé valast
» felel6sséget, feladatot és lehet6séget adunk a fiataloknak
» sajat példankkal neveliink, hiszen
,a vezetés elsGsorban példa”

3. Ertéket 6rziink és teremtiink

» értékkozpontu nevelést kivanunk megvaldsitani moz-
galmunk tébb mint 100 éves hagyomanyaira épitve

» Magyarorszag legnagyobb ifjusagi mozgalmaként élen
kivanunk jarni a tudatos szervezetfejlesztésben

» a birtokunkban lévo tudas- és ismeretanyagot
korszer(i médon kivanjuk megosztani, masok
szamara is elérhet6vé tenni

- TUDTAD?-==============om- -~

A vilagon Indonéziaban, Eurdpan beliil az
Egyesiilt Kirdlysagban van a legtébb cserkész.

 ———————
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(1] FEQLESZTESI CELJAINK

Tamogatdsodat arra kérjik, hogy tarsadalmi bedgyazottsa-
gunkat és hatasunkat novelni tudjuk. A fejlesztések megva-
l6sitasahoz stabil irodai hattértamogatast és szakmai segit-
séget kell biztositanunk 6nkénteseink szamara.

CELUNK

» egy tudatosabb szervezeti mikodés kialakitdsa: HE

% iranyelvek, protokollok létrehozdsa és az ezek f » az 6ssznemzeti és tarsadalmi

mentén torténé miikodés meghonositasa, bedgyazottsagunk novelése

fejlesztése az alabbi témakorokben » civil szervezetek kozotti egylttmikodések

» adatvédelem erbsitése hataron innen és tul

» gyermekvédelem » aktiv partnerség a torténelmi egyhazakkal,

» kockazat- és kriziskezelés oktatasi intézményekkel, szakmai szervezetekkel
» pénzigyi tudatossag, atlathatosag » egylttmikodések kialakitasa felelds vallalatokkal
x » mindig megl_'ljulé korosztélyi nevelés reeteeteteetenettettettettetttttnettetesteteeiettetestectettettrstresteteeteieesetetstestestrssrosrosteseoses -

» tarsadalmi hatdasunk elmélyitése

;& » a szervezet felkészitése a folyamatos, » az ifjlisagnevelés szakmai tdmogatasa
fenntarthaté névekedésre (demokracidra nevelés, lelki egészség, fenntart-
» onkéntesek szakmai tamogatdsa hatésag, stb.) élménypedagogiai eszkozokkel
» szervezetfejlesztés » hatarterileteken fejlesztd tevékenységeink
»» tuddasmenedzsment megerdsitése (csaladosok, hatranyos
» brandépités helyzetliek, vidékfejlesztés, stb.)
» TUDTAD == === === === eeeeeeeeeeeeeee————eee- -

Mozgalmunkban nagy szerepe van a korosztélyos bontasnak: az eltéré korti gyerekeknek mas programokat nyujtunk
érdeklédésiiknek és képességeinek megfeleléen. Megkiilénboztetiink kiscserkész (10 év alattiak), cserkész (10-14
évesek), kdsza (15-18 évesek), vandor (19-23 évesek) és felnbttcserkész (23 évnél idésebbek) korosztalyokat.
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& A CSERKESZMODSZER

ORSI RENDSZER

A gyerekek megtanulnak kézésségben miikdédni, megtapasztaljak
mit jelent a csapatmunka, az alkalmazkodads, az egymasért vald
kiallas, fejlédik az empatias képességik és a kollektiv felelésség-
tudatuk. Egy 6rs tobb egy barati kormnél vagy iskolai kozosségnél,
hiszen a mas-mas képesség(i gyerekeknek olyan helyzetekben kell
egyuttmiikodnitk, amik mintat adnak a hétkéznapi életben el6ke-
rilé konfliktusokra. Megtanuljak a kiélezett szitudciokat kezelni,
a “nem szeretem” feladatokat elvégezni. Ezekben az érsvezetéknek
mar egész fiatal korukban helyt kell allniuk, annak ellenére, hogy
még felnéttek szamara is kihivast jelenthet a megoldasuk: legyen
sz6 arrdl, hogy nomad, tiznapos taborokat szerveznek, ahol végig
vigyaznak a rajuk bizott gyerekek testi-szellemi épségére, vagy
hogy minden héten komoly el6készileteket igényld, masfél dras
foglalkozasokat tartanak a “cselekedve tanulas” szellemében.

A MAGYAR CSERKESZSZOVETSEG TAMOGATASI LEHETOSEGEI

FOGADALOM ES TORVENY

ERTEKREND | ERROLCSI RIHIVASCK
MEGBIZHATOSAG | LOJALITAS | ELHIVATOTTSAG

A cserkészfogadalom egy életre szél - szokas mondani. Fogadalmunk
és torvénylink az altalunk képviselt értékeket foglalja magaban,
amelyeket térekszlink a civil életlinkben is kovetni. A cserkészek mar
gyerekkorukban szembesiilnek a kimondott, adott szé sulyaval, és
megismerik azt az er6t, ami a szabadon valasztott kotelességek tel-
jesitésében rejlik. Mindez j6 alapul szolgdl annak, hogy késébb meg-
bizhato, felelésségteljes emberekké valjanak.

CSELEKEDVE TANULAS

CYARORLATIAS SZEMLELET | PROBLEMAMEGOLDO RESZSEG

TAi.AlERONYSAC ONFEJLESZTE | GNBIZALOM



“Mondd el és elfelejtem; mutasd meg és megjegyzem; engedd,
hogy csindljam és megértem.” Ismerjik Konfuciusz idézetét, ame-
lyet azzal egészitenénk ki, hogy a cserkészek nem csak megértik
és megjegyzik a tanultakat, hanem késébb alkalmazni és hasznalni
is tudjak azokat. A cselekedve tanulds modszerének lényege, hogy
minden atadni kivant tudast egy jatékba épitiink bele, igy a gye-
rekeknek gyakran fel sem ttinik, hogy nem csak jatszanak, hanem
kdzben hasznos ismeretekre is szert tesznek. Az Grsvezet6knek
a mddszertani jatékok kitalalasaval folyamatosan fejlédik a gyakor-
latias szemléletiik, talalékonysaguk és kreativitasuk is, a jatékoknak
kdszonhetGen elért sikerek pedig mind szamukra, mind a gyerekek
szamara onbizalmat adnak.

FOLYAMATOS ES OSZTONZO VONZG ES HASZ-
NOS PROGRAMOR FORENT A TERMESZETBEN

* | PROAKTIVITAS | TALPRAESETTS'-‘C EGESZSEGES ELETMOD
J0 SZERVEZOKRESZSEG | TEREMTESVEDELEM

Az egészséges fizikai és szellemi léthez elengedhetetlen a termé-
szettel valé harmdnia, legjobb, ha ez mar gyermekként az életiink
részévé valik. Ennek érdekében a cserkészvezeték rendszeresen szer-
veznek programokat a szabadban, ezzel fejlesztve sajat szervez6i- és
problémamegoldoi készségeiket.

4~ TUDTADZ= === === = == = === === m o oo oo

A cserkészet értékrendjét és eszményképét a tiz pontbdl allé cserkésztorvényiink foglalja dssze.

-

-
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MAGYAR RULTURA APOLASA, RULONOS
TERINTETTEL A NEPI HAGYOMANYORRA

IDENTITASTUDAT | ELKOTELEZETTSEG | FELELOSSEGTUDAT
I)DENORP_ATIKUS SZEMLELET | ALAZAT

Tarsadalmunk, nemzetiink akkor lesz erds, ha ismerjuk, tiszteljik
multunkat, és abbdl tanulva épitjik jovénket. Minden magyar allam-
polgar felelés hazajaért, azért, hogy ebben a hazaban érdemes
legyen élni. Célunk, hogy fiataljaink is megérezzék ennek jelentdsé-
gét és magyarsagukat identitasuk részének tekintsék.

TEGYEL VELUNK ERTUK! 13 ?

-



{O} FELNOTTCSERKESZER A MOZGALOMROL

A cserkészet egy életforma. Ez nem csak egy szilard alapokon
allé szemléletet és kotddést jelent, hanem azt is, hogy amit gyer-
mekként, fiatalként megtanulunk a mozgalombdl, észrevétle-
nill hatassal lesz egész életiinkre. Igy érhetjiik el azt, hogy fel-
néttként civil kdrnyezetiinket is formaljuk és valdban egy jobb
vilagért dolgozzunk.

JFotdsként dolgozom a mindennapokban, ra-
adasul a médiaban, ahol nem mindig egyszer(
néként érvényestilni a sok férfi kolléga kozott.
Engem a cserkészet belevaldva tett: ki tudok
allni magamért, és nem illetédom meg, amikor
a foldon fekve kell megcsinalni a képeket vagy
éppen felmdszni valahova a jobb nézépont
érdekében. Egyet sajnalok, hogy a bicskam
nem tudom mindenhova magammal vinni,
mert elég érdekesen néznek ram a minisztériumi atvizsgald kapunal.”

BODNAR PATRICIA
FOTORIPORTER

JNincs lehetetlenség, csak tehetetlenség!" -
egykori csapatparancsokunk kedvenc mondata
jut eszembe. Hogy a kitart6 munka a végén
mindig meghozza a gylimélcsét, hogy a talp-
raesett és belllrél motivalt ember mindig utat

- ‘ talal a megoldas felé. Ez az, amit a cserkészet-
RUDAN JANOS e 0,
R ben lehetéségem volt megtapasztalni és meg-
VE‘ZETP JARMUIRANYITASI > , ) , L
MERNOK tanulni - és ez az, amit a munkamba is igyek-

szem tovabbvinni.”

? A MAGYAR CSERKESZSZOVETSEG TAMOGATASI LEHETOSEGEI

,Hogy mit is kaptam a cserkészettdl, amit
a munkam sordn is hasznositani tudok? Elsé-
sorban dnbizalmat. Ha egy rakas, a véleményét
véka ala nem rejtd gyerkdc el6tt képes vagyok
eljatszani egy (keretmese) szerepet, amely-
lyel adott esetben teljesen bolondot csindlok
magambdl, mit nekem par szaz ember el6tt
bemutatni a mlisoromat egy szinpadon?! A rog-
t6nz6tt reagalds mivészetét cserkészkozossé-
gekben lehet az egyik legmagasabb szintre fejleszteni! :) Ezeken kiviil
pedig egy olyan értékes kapcsolatrendszer tagja lettem, amelyre nem
csak a maganéletemben, de a munkam sordn is barmikor szamithatok.”

A
KRISTALY MARTON
VizGOMBMUVESZ

LA cserkészettél els6sorban kreativitast, talpra-
esettséget és optimizmust kaptam, ami a star-
tupok- és az Uzletfejlesztés vilagaban is hatal-
mas érték. Akkor még nem tudtam, hogy ezt
egy nap innovacios készségnek vagy épp agili-
tasnak fogjuk hivni, de végtelendil halds vagyok
érttik. A Design Terminal tehetséggondozd prog-
ramjainak vezetdjeként a vildag minden tajarol
taldlkozom tehetségekkel, akiket egy kozos-
séggé kell formalnunk kozos értékek mentén, annak érdekében, hogy
tarsadalmilag hasznos, profitabilis kezdd vallalkozasokat segitsiink
nekik elinditani. Az az empatia, csapatmunkara vald nyitottsag, segiteni-
és tenni akaras, amit a cserkészet Ultetett el bennem, a mai napig belsé
iranyt(ként és eréforrasként segitenek nekem minden kihivast megol-
dani. Cselekedve tanulni, az életet kalandnak tekinteni és mindig-min-
den kortlmények kozott elére tekinteni - ezek azok az erésségek, amiket
ennek a mozgalomnak kdszénhetek.”

% L~
IVANICS ANIKG

TEHETSEGGONDOZO
PROGRAMOK VEZETOJE
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,Orvosként nagyon szerencsés helyzetben
érzem magam, hiszen nap mint nap Ugy tudok
bemenni amunkahelyemre, hogy szemem el6tt
lebeg: ,tehetsz ezért a jobb vilagért!” A bete-
gekkel valé kommunikacio, a csapatmunka,
J vezet6i vagy beosztott helyzetben lenni, tudni,
DR. KEMPLER SOMA hogy nincs masodik esély, mind-mind olyan
TELGIE T helyzet, amivel a cserkészetben mar tiz éves
korom éta nap mint nap talalkozom. Egyetemi
oktatoként pedig felbecsilhetetlen az érsvezetéként toltott kilenc év,
ahol hétrél-hétre tanulhattam meg, hogy a tudasatadas nem csupan
prezentacidkbol, jopedagdgiai gyakrolatokbdl, hanem példamutatasrol
is szol. Halds vagyok a Magyar Cserkészszovetségnek, feleségemnek,
vezet6imnek és cserkésztestvéreimnek, hogy részese lehetek ennek
a kozosségnek, mely egész életemet behaldzza!”

JA cserkészetnek koszonhetéen megtanul-
tam rendszerben latni a rendezvények vila-
gat; ismerem, mit, melyik lépésnek kell
kévetnie. Emellett megtanultam rugalmas-
nak lenni, hiszen ha ez a tokéletes temezés
felborul, akkor sem ijedek meg, tudom, hogy
lehetetlen nem létezik, csak a megoldast kell
megtalalni.”

VAROSI ESZTER
ESKUVOSZERVEZO

LA cserkészet vilagitott rd mindarra, amit most leginkabb eréssé-
gemnek tekintek. Fejlédtek a menedzsment és kommunikacids kész-
ségeim, folyamatos kreativitdsra Gsztonodztek, megtanultam nyo-
mas alatt dolgozni, onbizalmat szereztem. Marketing vezetéként

# TUDTAD?= === === === == === m=mm oo ~

A cserkészek egyenruhdja orszagszerte eltéré, azonban a cserkésznyakkendd
minden nemzet viseletének része, igy egyben legfébb attribitumunk is.

- ————-
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idérél-idére visszanyulok a cserkészetben
szerzett tapasztalataimhoz: pl. kénnyebben
kezelem az ad-hoc helyzeteket, nem okoz
nehézséget beszédet tartanom témeg el6tt,
de a kuloénb6z6 csapatépité alkalmak meg-
szervezése sem jelent akadalyt. A cserkészet
sokszor feszegette a hataraimat, de mindig
valami Ujjal gazdagodtam.”

SZATMARI NORA
MARKETING VEZETO

JA cserkészettdl els6sorban egy szuper kozos-
séget kaptam, és megtapasztalhattam a velem
egykord, vagy par évvel idésebb tarsak iranti
halat, az aldzatos, anyagi haszon nélkdli
i munkat és a felel6sséget. Nagyon hasznos-
3 ulil ' e nak tartom, hogy 6rsvezetéként mar fiata-
f;:;‘::;;ﬁg::;w lon megtapasztalhattam a kdzdsségalko-
SZAKEMBER, DIETETIKUS tds szépségeit és esetleges nehézségeit,

valamint a rendezvényszervezés fortélyait.
Dietetikus szakemberként nagyon fontos eszkdztaram a verbalis
kommunikacid, igy a fiatalabbakkal valé kézés munka soran merit-
hetek az eddigi tapasztalataimbdl is.”

LAmit nagyon hasznosnak tartok és a cserké-
szetbdl tanultam, az a csapatmunka, a veze-
tési ismeretek, a kovetkezetesség, az asszer-
tiv. kommunikacié és a vidam kdmyezetben
valé munkavégzés. Egyszerre volt meglepd
s jo érzés szamomra, amikor elészor jelezték
vissza a kollégaim, hogy mennyivel porg6-
sebbek és hatékonyabbak azok a megbeszé-
lések, amiket én tartok. Biztos vagyok benne,
hogy ezt a képességet cserkészvezetdi multamnak kdszonhetem.”

ILYES ANDRAS

MUNKA- ES KORNYEZET-
VEDELMI KOORDINATOR



TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

¥

A cserkészek elsésorban sajat csapatukban tevékenykednek aktivan,
de nem ritka, hogy a mozgalmunk keretein tulmutato, tarsadalmi
projektekben is feladatot vallalnak.

ERZSEBET TABOROK

2012 és 2016 kozott tobb szaz hatranyos helyzetli gyermek taboro-
zott a cserkészeknek készoénhetden. Az Erzsébet taborok “CserKESZEN
az életre” nevl turnusait aktiv cserkészvezetdk vezették, a program
felépitése pedig a cserkésztaborok tipikus jellemzéit, hagyoma-
nyait kdvették. hogy a résztvevé gyerekek megismerhessék mozgal-
munkat, és ha kedvik van, késébb csatlakozzanak 6k is valamelyik
csapatunkhoz.

A MAGYAR CSERKESZSZOVETSEG TAMOGATASI LEHETOSEGEI

FESZTIVALOK

Folyamatosan dolgozunk azon, hogy mozgalmunk ismert és lathato
legyen, a vele kapcsolatos tévhiteket pedig végleg eloszlassuk. Aktivan
kozremUikodink a nyaranta megrendezett Gyerek Sziget programja-
inak kitalalasaban és lebonyolitdsaban, de a nagyobb hazai feszti-
valoknak is rendszeres résztvevéi vagyunk. A standunkhoz latogatdk
nemcsak kiilonbozd, cserkészethez kapcsolodd programokon vehet-
nek részt, de kozvetlendl is megismerkedhetnek vellink egy-egy sze-
mélyes beszélgetés soran. Ezt a célt szolgalta a 2018-ban debiitdld
Gubacs Fesztival és Scoutland is, amelyeken viszont mar hazigazda-
ként, és fészervezdéként vartuk az érdekléddket.

ELMENYNAPOK ES TARSADALMI INTEGRACIO
A hatranyos helyzetl fiatalok bevonasa és cserkészeink érzékenyi-
tése érdekében szamos élménynapot szerveztink, amelyek kere-
tében gyermekotthonokba, tanodakba latogattunk el, és vittlink

A cserkészek az aktualis igénynek megfeleléen legalabb Gtféle
tiizet tudnak rakni. (gila, maglya, oltér, csillag, dakota)

-
. —————



kalonb6z6 cserkészprogramokat az ott él6 gyerekeknek. Ezeken
az alkalmakon 0sszesen 270 hatranyos helyzetl, tébbségében
roma szarmazasu gyerekkel taldlkoztunk. A szervezésben segitsé-
guinkre volt a Fatima Haz Alapitvany, a Hatartalan Sziv Alapitvany és
a Kaposféi Szent Erzsébet Alapitvany. 2020 karacsonyi, majd 2021
husvéti idészaka magaval hozta azt a kihivast, hogy csak az online
térben taldlkozhattunk, de sikerilt ezt az akadalyt is lekiizdeniink:
Elmény-és kézmlves programokat tartalmazé ajandékdobozokat
szallitottunk az otthonokba, amelyekhez haszndlati utasitast, cser-
készeink altal készitett vided formajaban mellékeltiink.

CIPGSDOBOZ AKCIO

A decemberi cipds doboz akcionk elmaradhatatlan része a karacso- . ..

nyi késziilddésnek. A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalommal 2020 ES 2021 RIKIVASAIL

és a Palferi Karitasszal egyuttmtkddve évek ota készitlink és gyj- Az emlékezetes 2020-as év az ausztrdliai tlizvésszel kezdédott,
tink meglepetésekkel teli dobozokat, melyeket azutan Bojte Csaba amit cserkészeink nem birtak tétlendl nézni, ezért felvették egy
gyermekeihez, kozel 2500 f6hoz juttatunk el. kinti allatvédé szervezettel a kapcsolatot, hogy utdna nagyszabasu

erszényvarrasba kezdjenek. - Ilyen, pamutbol késziilt zsebeket hasz-
ndlnak az arvan maradt, sérdlt allatok rehabilitacidja soran. Az elké-
szlilt, kdzel 500 darab erszény kikuldését végll egy csomagszallitd
szolgaltatds is tdmogatta, igy minimalis koltségen tudtuk elkildeni
Oket az allatmenté szervezetnek.

A koronavirus megjelenésekor, cserkészeink aktivan részt vettek
a jarvany elleni kiizdelemben: sokan koziiliik a frontvonalon dolgoz-
tak a kérhazakban, masik résziik lokdlis szinten segitette a rdszoruld
idés embereket, tobben pedig az online élet kihivasait igyekeztek
enyhiteni kilonb6z6 - barki szamara elérhetd - kurzusokkal, mdd-
szertani jatékok megosztasaval.

TEGYEL VELUNK ERTUK! 17 ?

A cserkészet jelképének valasztott liliomot egykor az északi irdny jel6lésére hasznaltak
a térképeken, ez a szimbdlum segitette az utazékat a helyes irdny megtaldlasaban.

- -
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TAMOGASS MINKET!

ANYAGI TAMOGATAS

Legyél az ifjusagnevelés tdmogatoja és fektess be a jovébe! A leg-
gyorsabb és leghatékonyabb tamogatasi forma, ha pénzadomany-
nyal segited céljaink elérését. Ahhoz, hogy mukodésiink kiszamit-
hatd és stabil legyen, szlikségiink van tervezheté anyagi forrasokra,
ezért ha teheted, tdmogass minket rendszeres adomannyal.

A tamogatdsokrdl évente addalap csokkentésére szolgdld igazo-
last allitunk ki. Tartés adomanyozasi szerz6dés megkotése céged
szamara 4 éves elkotelezédést jelent, addalapodat pedig az ado-
many értékének 40%-aval csokkentheted. Azokat a lathatatlan hat-
térmunkakat, amik egy ekkora szervezet mindennapi miikodéséhez
és a fejlesztések fenntartdsahoz sziikségesek, legnagyobb részben
csak szabadon felhasznalhato kézvetlen forrasbol tudjuk finanszi-
rozni. Szamitunk segitségedre és bizunk benne, hogy szivesen val-
lalsz vellink értékkozosséget.

Azok a vallalatok, szervezetek, akik nagy
Osszegli tartés adomanyozasi szerzédés
megkotésével vallalnak (stratégiai) felelds-
séget a jové generdciojaért. Tudjak, hogy
a kulcs az 6 kezukben van, tudnak értékeink-
hez és céljainkhoz csatlakozni és felismerik,
hogy a cserkészettel karéltve egy jobb vila-
gért dolgozhatnak.

GYEMANTFACAN

FELTETELEK: >10M FT/4 EV

s i

A MAGYAR CSERKESZSZOVETSEG TAMOGATASI LEHETOSEGEI

USTLILE
TETELEK: 1,5-4 M FT/EV

s i = |
BRONZ DRONGC
FELTETELEK: 200E-1,5MFT

Azok a cégek, szervezetek, akik az adott
évben legalabb 4 millié forinttal tdAmogatjak
az MCSSZ miikodését vagy valamely kiemelt
kozponti projektjét. Nagyobb rendezvényeink-
hez szponzoracionak is orilink, de szivesen
segitiink az adott vallalat CSR vallalasainak
megvaldsitasaban is. A szerzédések tartal-
mat a tamogatokkal kdzésen dolgozzuk ki.

Azok a cégek, szervezetek, akik az adott
évben, adomanyozasi szerz6dés megkotésé-
vel - vagy anélkil - legalabb 1,5 millié forint-
tal tdmogatnak vagy szponzordlnak minket.
Nagy segitség ez ahhoz, hogy onkéntese-
inknek megszakitasok nélkul tudjunk szak-
mai hattértdmogatdst nyujtani a kovetkezd
évek folyaman.

Olyan cégek, szervezetek, akik az adott évben
min. 200.000 forinttal tamogatjak mukddé-
stinket. Ezeket a felajanlasokat is nagyra
értékeljuk, hiszen tamogatdi bazisunk ezek
altal tud egyre nagyobb kozosséggé forma-
l6dni. Reméljiik, hogy megtapasztaljuk, mek-
kora er6 rejlik 6sszefogasunkban.

TAMOGATASCDAT A ROVETKEZOKKEL HALALJUK MEG




TAMOGATOI LOGO

Mutasd meg masoknak is, hogy
tamogatsz minket, ehhez kildink
egy logét.

#*

VALLALATI LOGO ELHELYEZES
Az adomany.cserkesz.hu oldalunkon.

o

RIEMELT MEGJELENESI
LEHETOSEG ONLINE
FELULETEINKEN
Igényeid szerint egyeztetve.

o

CEGES PROGRAM
Csaladi nap vagy vezet6i tréning,
igény szerint, évente.

% X B

- ————-

SZEMELYES AJANDEK
Ez legyen meglepetés. :)

# TUDTAD?===============mmmmmmomo o -

A fitik dltalaban valamilyen allatnevet valasztanak 6rsi névnek,
mig a lany érsék jellemzéen névényekrél nevezik el magukat.

HOE OB ¥ ¥

SR ——
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J EGYUTT VELUNR!
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EGYUTTMURODES

Azokrdl a lehetségekrél irunk itt részletesebben, amelyek soran
a hangsuly a kozos gondolkodasra helyezédik, ahol a tamogatas
végs6 formajat kozosen talaljuk ki, hiszen egytttmUikodésink nem
feltétlendl anyagi tdmogatdsban jelenhet csak meg. Ezeket szerz6-
désben rogzitjik.

KEDVEZMENY

Csatlakozz kedvezményrendszeriinkhoz és adj engedményt cserké-
szeinknek termékeidbdl, szolgaltatasaid arabdl, mi pedig hirdetjik
a lehetdséget a jelenleg tébb mint 14 000 fés tagsagunk szamara.

Ty

A MAGYAR CSERKESZSZOVETSEG TAMOGATASI LEHETOSEGEI

PRO BONO

Segits benniinket pro bono szolgdltatassal, ajanld fel céged, mun-
kavallaldid szaktudasat, hogy hatékonyabban érhessiik el céljain-
kat. Szamos szakteriileten és egyuttmU(ikodési formaban latunk
lehetGséget az IT fejlesztésektdl az ifjusagi képzésekig, dolgozzuk
ki a részleteket!

EGYEB - EGYENI EGYEZTETES, KOZ3S KAMPANYOK

Talaljuk ki egyutt, hogyan tudnank kdzos céljainkat minél eredmé-
nyesebben elémi. Kampanyaink széles skalan mozognak: lehetnek
adomanygytjté vagy brandépit6 jellegliek, segithetiink elémi a hoz-
zank kozeldllé célcsoportokat, megvaldsitani CSR vallalasokat, de
minden kreativ 6tletre nyitottak vagyunk.

EGYUTTMURODESUNKET A ROVETKEZOKKEL

TEHETIUK LATHATOVA

Szerb Antal, Sik Sandor, Sinkovits Imre, Balint gazda,
Szentgyérgyi Albert is cserkészek voltak.

- -
——————
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KEDVEZMENY PRO BONO EGYEB
PARTNERI LC?GO . TP % 2 o TP
Mutasd meg masoknak is, hogy & () \4 & (%) \4 & (3) (4
B (B
egyuttml','lkodsz vell','lnk, ehhez kildink CSEKSBR"" cszksukin :ssxsum‘u
egy “cserkészbarat” logot! - e e
i : z $80 820
VALLALATI LOGO ELKHELYEZES LY ~\\4 LY N4
B (B
A cserkesz.hu/partnereink oldalunkon. CSERKESZBARAT CSERKESZBARAT
BELSO TAGSAGI FELULETEN O
MEGJELENES t)
Allandéan elérhetd formaban.
: ) 850
EGYEB & PN LY~ \4
FE 2]
Egyedi megallapodas szerint. CSERKESZBARAT CSERKESZBARAT

# TUDTAD?============ === =ommmm- -

A cserkésztaborok konyhajaban fabdl kot6zétt mosogatat,
konyhapultot, tiizhelyet és szaritdt is talalhatunk.

——————
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SZPONZORACIOS LEHETOSEG

Tobb orszagos programunk is van, amiket id6rél idére megrendeziink.
Ezek tematikdja és célcsoportja mind-mind eltérd, valasszuk ki, amelyik
leginkabb illik az elképzeléseidhez.

I

ORSZAGOS
CSERKESZNAP

GUBACS

FESZTIVAL

INDABA

KONFERENCIA

ORSZAGOS CSERKESZNAP | MAJUS

Szent Gydrgyhoz, a cserkészet véddszentjéhez kapcsolodo
nagyszabasu Unnepiink, tele aktiv szabadid6s programmal,
akar tobb ezer fiatal részvételével.

SCOUTLAND ! AUGUSZTUS

16 éven feluli fiataloknak szélé nyari fesztival, napkézben
szbrakoztatd és szakmai programokkal, este koncertekkel.
Koszonetképpen szervezziik fiatal vezetdink

és barataik szamara.

GUBACS FESZTIVAL | AUGUSZTUS
Csalados cserkészeinknek, és nem cserkész
barataiknak szdlé tobbnapos nyari fesztival.

SCOUT TRAIL RUN | OKTGBER
Egy akadalyokkal nehezitett terepfutdverseny, cserkész
kihivasokkal fliszerezve - nem csak cserkészeknek.

INDABA | NOVEMBER

Vezetdinknek szolé szakmai konferencia, évente
mas-mas szakmai tematikaval (pl. gyermekvédelem,
teremtésvédelem, lelkiséq).

? A MAGYAR CSERKESZSZOVETSEG TAMOGATASI LEHETOSEGEI




50 000+

Feleldsségteljes WEBELERES HAVONTA

Ha a jévére tartalomgydrtds P

épitenél 4
292 N s
felhaszndlok Ry o 4000 8000

RESZTVEVO ORSZAGOS INSTAGRAM KOVETES
/ RENDEZVENYEINKEN

/BN (cco) WL
|\ 14 000+

/ = FACEBOOK KOVETES
| CSERKESZET
| Nagy sugart * ! .
| i MARKETING — SRCCEEEE
| SZEMSZ0OGBOL
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A SZIMPATIZALSZ A CELIAINKKAL?

KAPCSOLODJY KI NALUNKY

Ha anyagi tdamogatasra vagy egyuttmiikodésre most nincs lehe-
téséged, vedd igénybe szolgdltatasainkat. A Cserkészingatlanok
Nonprofit Kft. kilonbozé tevékenységi koreibél szarmazd bevéte-
lébél a cserkészmozgalom munkdjat tdmogatja, igy kozvetve te is
segitesz minket megrendeléseiddel.

HELYSZINEINK

TELERI-TISZA-KASTELY
Torténelmi kornyezet, modern szolgaltatds Budapesttél alig fél
orara a Budai Tajvédelmi Kdrzetben, Nagykovacsiban.

INDOOCR | CUTDOCR | PARK | RENDEZVENYTERMEK
SPORTPALYA | OKRTATOTERMEK
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? A MAGYAR CSERKESZSZOVETSEG TAMOGATASI LEHETOSEGEI

» rendezvényhelyszin: eskiivék, céges rendezvények,
csaladi napok, sportprogramok, tovabbképzések, tréningek,
taborok vagy egyedi elképzelések megvaldsitasa

» szdllds: csoportok szamara matracszallas, kozos étkezével,
konyhaval, nagy kerthelyiséggel, kozvetlen a kastély mellett

SZTRILICH PAL CSERKRESZPARK

Egy 10 hektaros, mezés, ligetes, erdével koriilvett park, egy hatalmas
nyitott-fedett cstirrel, a Budai-hegyek kozott, Nagykovacsi szélén.

QUTDOOR ! ESKUVO ! PARK ! NAGYRENDEZVENYEK
SPORTPALYAR | TUZRARGHELYEKR
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» rendezvényhelyszin: eskiivék, fesztivalok, céges vagy magan
rendezvények, csaladi vagy sportprogramok szervezése
vagy helyszin biztositasa

» szallas: satorhelyek, jurtaszallas, turistahaz

» eszkozbérlés

A cserkésztaborban egész éjjel 6rség all, a gyerekek felvaltva vigydzzak az alvé tabor
nyugalmat. Az 6rségben &ltaldban ketten vannak, és két éranként valtjdk egymast.

——————-
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BIPI VILLA
Rendezvényhelyszin Obudan, a Rémai-parton, 15 percre a belvarostél.

TRENING | KONFERENCIA | SZALLAS
| CSALADI RENDEZVENYER

» rendezvényhelyszin: magan vagy céges rendezvények,
taborok, tréningek szervezése vagy helyszin biztositasa
» szallas: 3-8 dgyas szobakban

EGYEB SZOLGALTATASAINK

SCOUTEVENT

A fenti helyszinek egyikén vagy kuilsé helyszinen megszervezziik
rendezvényedet sajat elképzelésed alapjan. Legyen sz6 esklvorél,
céges vagy csaladi programrdl, tréningekrél, konferenciakrol, tabo-
rokrol, de egyedi igényeket is szivesen megvalositunk.

@ scoutgarden.hu

SCOUTGARDEN

Fordulj hozzajuk, ha kerti munkakra, parkositasra keresel kivitele-
z6t. FGbb tevékenységi korok: kertépités, kertrendezés, karbantartas,
téliesités, komplett kivitelezés. (Nagykovacsi kozponttal.)
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RENDEZVENYSZERVEZES
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L TOVABBI EGYUTTMURODESI LEHETOSEGEK

1% FELAJANLAS

Vajon minden munkavallaléd rendelkezik addja 1%-ardl? Szivesen
vesszik felajanlasukat, 6sszegyUjtott rendelkez6i nyilatkozatok for-
majaban, de annak is orilink, ha népszerlsitenétek benntinket.
ADOSZAMUNK: 19006705-2-41

ELETREVALO FIATALOK,
FELELOSSEGTELJIES
L

E
FELNG

NOTTER

CSERKESZBRIGAD

A Magyar Cserkészszovetség és a Quantum Diakmunka Iskola-
szovetkezet egylttmUikodése lehet6vé teszi, hogy mindazon cégek,
vallalkozdk, akik megbizhaté munkaerét keresnek egyszertien tudja-
nak alkalmazni cserkészeket vagy ismerdseiket, barataikat. El6nye,

? A MAGYAR CSERKESZSZOVETSEG TAMOGATASI LEHETOSEGEI

hogy a fiatalok akar alkalmi jelleggel, érabér alapu elszamolas mel-
lett foglalkoztathatéak, ledobva az adminisztracids és bejelentési
kotelezettségeket a cég munkatarsairol.

Arra torekszink, hogy minél tobb cserkész vagy cserkész kozeli val-
lalkozas, munkaadd valjon egyuttmU(ikddd partneriinkké, mely altal
mind a didk mind pedig a cég csak nyerhet. Nem utolsé sorban a cég
e tevékenységével a cserkészet ligyét anyagilag is tamogatja anél-
kiil, hogy ez kiilon terhet jelentene neki.




TAMOGATOINK, KORABBI ES MEGLEVO EGYUTTMUKODESEINK

TAMOCGATOINK ES PARTNEREINK

telenor HOMM..

_ CEGED
LOGOJANAKR HELYE

BUS & COACH SOLUTIONS

————————————

Humusz Szovetség | Magyar Energiaklub | MTVSZ | WWF | Karancs Specidlis Mentészolgalat | MME | MKNE | Zéldovezet Tarsulas |
Haromkd Ifjusagi, Természetjard és Kulturalis Egyestilet | Neumann Janos Nonprofit Kft. | Magyar Természetvéd6k Szévetsége |
Sepsiszentgyorgyi Mlivészeti és Népiskola | NIOK Alapitvany | Vidékkutatd Egyesiilet | COMPASS Strekov | Fészek | Via Mariae |

PRO Calasantius Egyesiilet | E-Consult Egyesiilet | Boldogulas Osvényein Alapitvany | 212. sz. Bornemissza Cserkész Alapitvany | RMCSSZ |
Atrium Szinhaz | AntaresNav Kft. | BIQ | Bobor Krist6f / Egyedibringa | Budapesti Operettszinhaz | Fiskars (New Millennium Bt.) |

ESET | EZIT Kft. Magyar Hosting Kft. | Magyar Kanizsai Udvari Kamaraszinhaz | MindCrime (5DC Kft.) | Obskurus |

Paintball Akadémia Sportegyesiilet | Pickuprent (Arumex Kft.) | Planetgift Kft. | Pélénagyker | Qalandar Elményturak Kft. |

Stylebolt | Taléléviz | TUTEC | Vattantyu

STRATEGIAI MEGALLAPODASAINK

4 /7 KLEBELSBERG
KOZPONT

MINISZTERELNOKSEG EMBERI EROFORRASOK HONVEDELMI AGRARMINISZTERIUM
CSALADOKERT FELELOS TARCA NELKULI MINISZTER MINISZTERIUMA MINISZTERIUM

EGYHAZI EGYUTTMURODESEINK
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€> KERESZTREJTVENY

TUDTAD? EZ A CSERKESZER KROSZONESE, JELSZAVA

1. A cserkészet f6 célja 5. A cserkészet értékrendjét foglalja dssze, 10 pontbol all

2. 14-18 éves korosztaly a cserkészeknél, Aragornt is emlitik igy 6. A cserkészegyenruha legfontosabb része

3. A nemzetkozi cserkészszovetség neve réviden 7. Az orszag leghiresebb kertészmérnoke, aki cserkész is volt

4. Ebben a (karibi) orszagban be van tiltva a cserkészet 8. A cserkészet alapitéjanak és Micimacko legjobb baratjanak keresztneve

? A MAGYAR CSERKESZSZOVETSEG TAMOGATASI LEHETOSEGEI






t, hogy minél tébb gyermeket
a cserkésztorvény szellemiségének megfeleléen?

Tamogass minket banki atutalassal! Ajanld fel addd 1%-at
és biztass erre masokat is!

Magyar Cserkészszévetség
10918001-00000071-76940033

SWIFT: BACXHUHB E

IBAN: HUO9 1091 8001 0000 0071 7694 0033 adomany.cserkesz hu

Adészamunk: 19006705-2-41
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