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»Mindaddig nem cserkész a fiil, mig mindent meg nem tesz,
hogy fogadalma szerint éljen."

(Bi-Pi, Cserkészet fiiknak, 3. tdbort(iz)

Kedves rajparancsnokom!

A cserkész rajparancsnok feleldssége, hogy a cserkészéletet megélék magukat prébara
tehessék — védett kdrnyezetben. Tanuljak meg, hogy egymasra és dnmagukra kell
szamitaniuk és azt, hogy mire van erejlk, lehetéségiik. Ismerjék meg, hogy mit és ho-
gyan tudnak egyénileg és kozdsségileg elérni.

Meg kell tanulniuk elfogadni a masikat, mert egymasra vannak utalva — a kdzdsségben
valo egytttmUikodés elsajatitdsanak ez az egyik alapja. Az 6rsben akkor tudunk egymasra
szamitani, egyUtt sikereket elérni, ha ismerjik annak tagjait. Ehhez szamos alkalommal
prébdra kell tenntink magunkat, az 6rsiinket és rajunkat, hogy lassuk, egy-egy helyzet-
ben ki mit és miként tesz. Ebben a folyamatban a cserkésziink gyakran kap visszajelzést,
melyek altal 6nmagat megismeri, 6nmagarél pontosabb képet kap, valamint felfedezi,
mit kell még tennie azért, hogy kdzosségének teljes érték( tagjava valjon.

Mindezek egylttesen azt hozzak, hogy a cserkészeket a tudassal, ismerettel, készségeik
fejlesztésével képessé tesszik arra, hogy egyre jobban 6ndllésodjanak. Az egyéni és a
kozosségi életiik egyre tobb olyan visszajelzést ad, ami arrél szdl, hogy ,képes vagy ra,
képesek vagytok ral”. Mindezt harménidban a kérnyezetiinkkel, egyiittmiksdésben az Ur
teremtette vilaggal.

Szamos lehetség van arra, hogy a kozosség megerésddjon. Az élményeken tul a kiils6-
ségek alkalmazdsaval is ez a célunk. Az ilyen &rsi és raji eszkdzok kilondsen, ha egyutt
alakitjuk ki azokat, még erésebb kotédést hoznak létre — és a kdzosségen keresztil a
fiatalok cserkészethez valo tartozasat is erdsitik.

Te vagy a f6cserkész a rajodban, aki minden kérdésre valaszt ad, aki minden csomat
ismer, aki minden helyzetben képes megoldast mutatni, és aki megéli a cserkészéletet.
Aki annak a példaja, amit 6 el akar érni. Aki a legjobb nagynéni vagy nagybacsi. Aki mar
sokat prébalt, tapasztalt cserkész, és emiatt lehet ra szamitani. Aki képes vellik részt
venni mindenben, de kelléen megfontolt, hogy ne keriljetek bajba.

A korosztdlyi élet alapjait a cserkészmodszer legteljesebb megélése, a korosztalyi belé-
pést pedig a fogadalom és a térvény jelenti. Most tehetnek fogadalmat, és mondhatjak
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ki az elkotelezédésiiket a cserkészeszmény mellett, most vallaljak magukra a cserkész-
értékeket.

Mindez azt jelenti, hogy a rajodban a te feladatod a tudatos irdnyitas, a nevelés meg-
tervezése. Egész munkad alatt az legyen a legfontosabb vezérelv, hogy 6ket megtanitod,
ravezeted a cserkészéletre. Minden alkalom tanit valamit és tapasztaldst ad 6nmagunk-
rol és kozosséglnkrol.

Masfeldl az irdnyitsa munkadat, hogy miként és mivel tudod Gket fejleszteni, kiteljesiteni.
Vedd észre az egyéni igényeiket, a bennik rejlé lehetéségeket, és tanuld meg, hogy ho-
gyan élhetik meg mindezt a legnagyobb tokéletességben! Ilyen lehetéség szamtalan van
a programok soran, illetve a turakon, a portyakon, és a taborokban.

A vezetéképzésben mindent megtanultal, amire sziikséged van, a tovabbképzéseken
a korosztalyt mélyebben megismerhetted. Ezek fényében hiszem azt, hogy tudod, mit
és miért teszel, és teljes bizalommal fordulhatnak hozzad a sziilék, hogy te, a felnétt,
és a kiskozosségek iranyitoi, az 6rsvezeték egylttmikoddk lehessetek a gyermekek
nevelésében. Az érsvezetdiddel vald kozos munkaban adj nekik nagyobb teret, mint a
kiscserkész években jellemz6, hogy az drsi életet irdnyitsa az érsvezeté. Tamogasd és
segitsd 6ket, hiszen hetente vellk élik meg a cserkészkozésséget.

Koszonom, hogy vallaltad, és adjon erét a rad ruhazott bizalmunk!

J6 munkat!

A [~ Uty b

Balu

Solymosi Baldzs cst. (205.)
orszagos vezetétiszt
(2006-2015)
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. A cserkész Korosztaly lelki, érzelmi, testi, értelmi,
tarsas nevelési céljai

1. A cserkész korosztaly bemeneti elvardsai és Kimeneti céljai

Az Egységes Ifjusagnevelési Koncepcid alapjan nem csupan korosztalyi, hanem korosz-
talyokon ativeld nevelést valdsitunk meg. Ennek soran kiildetéstink, a cserkésznevelés
végsé céljanak beteljesitése tudva, hogy a korosztalyok egymasra éptilnek, ami jol kordl-
hatarolja az egy-egy korcsoporttal elvégzendd nevelési feladatokat.

Az egymasra épiilés szerint a kiscserkész korosztaly kimeneti céljai a cserkész
korosztaly bemeneti elvarasai, a cserkész korosztaly kimeneti céljai pedig a
készak bemeneti elvarasai. Igy a cserkész korosztaly négy évét eqyik oldalon a kis-
cserkész-cserkész, majd a masik oldalon keretezi be. Esetedben az emlitett két
sarokké kozott elteld esztenddk kihivasai képezik a nevelési feladatokat, melyek a
bemeneti elvardsok alapjarél indulva a korosztdlyi részcélok beteljesitésért
foly-tatott munkat jelentik.

A bemeneti elvarasokat most az emberi élet résztertiletei szerint vesszik végig, illetve
ennek soran kitériink a korosztaly végére elérendé célokra is.

A cserkész korosztdlyban elvégzendd nevelé munka ezekre éplil. A célok hatarozzak meg
6rs- és rajgylléseinket, programjainkat, tdborainkat és az egész korosztalyos munkat.
Rajparancsnokként feladatod, hogy azok a fiatalok, akik rad és 6rsvezetdidre vannak
bizva, elérjék az itt leirt célokat, amellyel el6relépnek a cserkész életpalyan. A bemeneti
elvarasok terén gyakorlatban két eset |étezik:

A rajodba érkez6 gyermek most ismerkedik magaval a cserkészettel.
A rajodba érkez6 gyermeknek volt kiscserkész el6élete.
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Barmelyik variaciéval is talalkozol rajparancsnoki munkad soran, a korosztalyra
vonatkozé bemeneti elvardsok megléte és a kimeneti célok elérése
elengedhe-tetlen (err6l késébb is olvashatsz. ,Hogyan egyenlitsik ki a
diszharmdniat?”). Akkor is, ha a belépé most kezdi az Uj kozésségben vald szocializacidt
és akkor is, ha elsé egyenru-hdja mar ,csak” a szép emlékek felidézdje.

Elébbi esetben, ahol nem volt megelézéleg kiscserkész élet, fontos a tudasszint egysé-
gessé tétele, a készségek kdzel azonos szintre fejlesztése. Ezt az elsé cserkészév alatt
meg lehet valdsitani, kiilondsen figyelve azokra a prébapontokra, kiscserkész tudasra,
amelyekre a cserkész korosztalyban épitiink.

A cserkész korosztaly négy altalanos iskolai tanévet élel fol: az otodik év-
folyam elejétél a nyolcadik év végéig. Masként megfogalmazva, a cserkész
korosztaly id6szaka az altalanos iskola felsé tagozata. A cserkész életpdlya azért
igazodik a koznevelésben ismert tagozatos kialakitashoz, hogy:

a gyermekek életeseményeihez — melyek kapcsan az egyik legmeghatdrozébb
felllet az iskola — a cserkészet pedagogidja minél inkabb képes legyen alkalmaz-
kodni illetve,

hogy a cserkészet az iskoldn beldli formalis és szabadidés foglalkozasok soran
végbemend fejlesztéseket a leginkdbb tudja tamogatni, hozzdjarulva ezzel az egyén
fejlédéséhez.

Az iskola, a cserkész korosztalyban tovabbra is a mdsodlagos szocializacids tér. Az ab-
ban vald elérehaladas, az ezzel jaro valtozasok megélése komoly egyéni munkaval jar,
melyet mi megtamaszthatunk. Ezért az iskolai nevelési-oktatasi folyamat a leginkabb
hasznalhaté tampont a korosztalyi hatarok berajzolasahoz.




Bemeneti és kimeneti pontok

A cserkész korosztaly meghatarozd id6szaka az életpalyanknak tobbek kozott azért,
mert annak kezdetén egy jelentés belép6 pont talalhaté. Ez az altalanos iskolai
6todik évfolyam eleje.

Az Egységes Ifjusagnevelési Koncepcidban megismert cserkész életpalya kiilon is kitér
erre az idépontra, ugyanis az 6tddik osztaly nemcsak a tananyag és az iskolai
kdrnyezet jelentds megvaltozdsat hordozza, hanem egy olyan évet is, amikor
hatékony toborzasi lehetdsége van a cserkészcsapatoknak.

Eme belépési (toborzasi) pont létének gyakorlati hattere van, ugyanis tobb cserkészcsa-
patban bevett toborzdsi mdd, hogy ebben az évfolyamban szdlitjadk meg a gyerekeket.
Ez azért alakult igy, mert:

A partner, vagy fenntarto iskola csak 6todik évfolyamtdl foglalkozik a gyerekekkel.
A cserkészcsapatok egy részében még nem honosodott meg a kiscserkész korosztaly.

A cserkészcsapatban vezet6hiany lépett fel, igy a kozosség az alsébb évfolyamok-
bél nem bir toborozni.

Ha jobban beledssuk magunkat az iskolarendszerbe, akkor felfedezziik, hogy van egy
olyan iskolavaltasi szakasz, amire latszélag nehézkesen tudunk reagalni a tagozati logi-
ka mentén. Ez a kisgimndziumi [ét, amikor a tanuldk az altalanos iskola hatodik oszta-
lyabdl keriilnek gimnaziumi kézegbe. A valtozas ugyancsak jelentés, mondhatni dramai
a gyerekek életében, de ekkor mar jo eséllyel az illetd tagja a csapatodnak, mégpedig
az 5. évfolyamtol. Tehat két éve, jobb esetben pedig kiscserkészkora 6ta. Ilyenkor az
6rsvezetdnek és neked, rajparancsnoknak az a feladatotok, hogy az iskolavaltassal jaré
kihivasokat a lehet6 legjobban kezeljétek kozosen a cserkészetekkel.

Hogyan egyenlitsiik ki a diszharméniat?

Az els6 cserkész korosztalyi év jellegzetes abbdl a szempontbdl, hogy nagy szamban
olyan gyerekek is a rajod tagjaiva valhatnak, akiknek nincs tapasztalatuk vellink kap-
csolatban. Ha olyan fiatalok keriilnek hozzad, akiknek a tobbiekkel ellentétben nincs kis-
cserkész el6életiik, az megnehezitheti az 6rsvezetéid munkajat. A cél az elsé évben
az, hogy a tudasszintbél és a koz6sségi szocializaciébél fakadé kiilonbségeket
enyhitsiik, valamint a kiscserkész korosztaly kimeneti céljait elérjiik, illetve
belekezdjiink a cserkész korosztaly feladataiba.
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A megoldasra két Ut kinalkozik:

Az 6rs6ket Ugy alakitjatok ki, hogy az egyikben vannak azok a jeléltcserkészek,
akiknek nincs kiscserkész multjuk.

Ez a kdnnyebb eset, hiszen a teljes 6rs munkajaban az elsé évben megjelenhet
a felzarkdztatas, természetesen az adott esztendd, és a korosztaly tdmasztotta
aktualis kihivasok teljesitése mellett.

Az brséket Ugy alakitiatok ki, hogy valamelyikben (vagy mindben) vannak olyan
gyerekek, akik a tobbiekkel ellentétben az adott évben kezdik a cserkészéletiiket.

Ez sokkal nagyobb kihivast jelent neked és az 6rsvezetdidnek is, mégis van olyan
helyzet, amikor csak ez a jarhatd ut. Ha lehetéséged van rd, minél kevesebb 6r-
sodet terheld ilyen feladattal, és tapasztalt 6rsvezet6t valassz. A kulcsszo a dif-
ferencialas. Ekkor az els6 év sordn az 6rgylilések egy hanyadaban a felzarkdzok
eltéré tevékenységeket is végeznek. Ezt lehet enyhiteni egyéni, otthon teljesithetd,
de igazolhatd, mérheté feladatokkal. Méd van arra is, hogy olyan kézés munkan
dolgozzon az 6rs, amely altal minden tagja fejlédik.

Ugyeljetek az egyensiilyra, hiszen a cserkész korosztalyban a kézésséggé vala-
son nagy hangsuly van - az 6rsvezetének figyelni kell arra, hogy nehogy szakadas
kovetkezzen be.

Rajparancsnokként tartsd szemmel az 6érs reakcidit és a folyamatokat. Adj vissza-
jelzést, tanacsokat az 6rsvezet6knek.

Ahhoz, hogy a tudasszintbdl és a kozosségi szocializaciébél fakadé kiilonbsé-
geket enyhitsiik, mindkét fenti esetben el kell végezni bizonyos feladatokat. Ezekhez
alabb olvashatsz néhany praktikus tanacsot:
OrsvezetSddel kzosen értelmezzétek a kiscserkész korosztaly kimeneti céljait.
A szoban forgo 6rs tagjairdl egyenként beszéljetek a folyamat elején, kdzben és
annak zarasakor is, hogy a fejlédésiik (itemében torténjen meg a felzarkoztatasuk.
A nevelési részcélok teljestilése eltérd titem( cserkészjeloltenként. Lehetséges az
is, hogy a célok egyes elemeit mar mas kdzegben elsajatitotta az illetd. Ez csak
akkor fog kiderllni szamodra, ha aktiv és élé kapcsolatban vagy az érsvezetdiddel.
Tekintsétek at 6rsvezetdddel a kiscserkész prébarendszert. Valogassatok ki azokat
a pontokat, melyekre épiteni fogtok a cserkész korosztalyban (ennek el6készitése
feladatod, hiszen te latod a korosztaly nevelési ivét).

Készits a felzarkoztatas targyat képezé probapontokrol, tevékenységekrél titeme-
e ely segitséget ad majd 6rsvezetédnek.




-

A korosztalyi atmenet feladatai:

Ahogy ebben a fejezetben mar tébbszor olvashattad, a cserkészetben megélt évek alatt
a vezetettjeink tobbszor is korosztalyt valtanak. Egy idésebb korosztdlyba térténd atlé-
pés sok valtozast hoz magdval:

Megvaltoznak az egyénnel szemben tamasztott kovetelmények.
Megvaltoznak a kdzdsséggel (6rsokkel, rajokkal) szemben tamasztott elvarasok.
«  Megvdltoznak az 6rsi-, raji- és csapatszinten elvégzendd feladatok.

Valamelyest atalakulnak a programok, a rendezvények, a kozosségi alkalmak. Ese-
tenként Ujabbak lépnek be pl. orszagos programokon valo részvétel.

Bizonyos kor utdan megjelenik a vezet6képzés lehetdsége.

Bizonyos esetekben egy el6z6 korosztalyban miikédé 6rs feloszlik, és Uj kozdsség
jon létre (pl. a kiscserkész koedukalt 6rsokbél nemenként bontott 6rsdk lesznek).

Mindezzel parhuzamosan a gyermek kérnyezete, élettere is folyamatosan valtozik.

A fenti okok miatt (melyeket tovabb is lehetne sorolni) sziikséges, hogy rajparancsnok-
ként minél tobb informaciét 6sszegyljts a rajodba érkezékrél. Egy vezetének ismernie
kell a vezetettjeit ahhoz, hogy teljes érték(i nevelé munkat végezzen. igy nem csak ne-
ked, de 6rsvezetéidnek is sziilksége van azokra az informacidkra, melyek az el6z6 kor-
osztaly rajparancsnokandl — adott esetben Grsvezetdinél — rendelkezésre allnak. Ahhoz,
hogy ezek a birtokotokba kertiljenek, a cserkészév elején ajanljuk a kdvetkezdket:

Taldlkozzatok az el6z6 korosztdly rajparancsnokaval és beszéljetek a korosztalyt
lépett fiatalokrol egyénenként (ezt megteheted elészor egyedil is, de mindenképp
hasznos, ha érsvezetdid is elsé kézbdl kapnak informacidt feltéve, ha nem 6k
veze-tik a cserkészeidet mar kiscserkészkoruk 6ta).

Talalkozzatok az el6z6 korosztalyban a gyerekekkel foglalkozd Grsvezet6kkel
(amennyiben felmené rendszer van csapatotokban, akkor ez a javaslat nem
relevans).

A taldlkozdk alkalmaval térjetek ki legalabb a kdvetkezdkre:
Siker(lt-e megvaldsitani az egyének szintjén a korosztalyi részcélokat?
Mennyire volt egységes az 6rs mint kozosség a korosztaly végére?
Milyen volt a gyerekek drsgy(ilésekre jarasi hajlandésaga?
Miként alakult a cserkészet-sz(ild kdzotti viszony?

Miként alakult a cserkészet-iskola kozotti viszony?
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Miként alakult a cserkészet-templom kozotti kapcsolat?

Van-e valamelyik gyermeknek nehéz csaladi hattere?

Kiizd-e valamelyik gyermek komolyabb betegséggel?

Van-e olyan gyermek, aki barmilyen lemaradassal klizd tarsaihoz képest? Ha
igen, milyen eszkdzokkel probalta meg az 6rsvezeté a felzarkdztatasat?
Van-e olyan gyermek, aki tehetségével kittinik tarsai kozil? Ha igen, milyen
esz-kdzokkel probalta meg az érsvezetd a fiatal tehetségét tovabb
kamatoztatni?

Van-e a gyermekek kozott tarsadalmi leszakadassal, anyagi nehézséggel kiizd6?
Van-e az 6rsben fogyatékkal él6, és ha igen akkor miként oldotta meg az
Orsvezetd a vele vald foglalkozast?

A fentieken kivil szamtalan kérdésrél beszélhettek, ezek viszont kiiléndsen fontosak
ahhoz, hogy atlassatok és megértsétek az egyénekben lezajlé folyamatokat.

A cserkész korosztaly nevelési céljai:

Lelki jellemzék

A cserkész korosztdly bemeneti elvdrdsai:
Napi lelkiismeretvizsgalatra képes.
Hivé kozosségben képes kisebb feladatokat ellatni.
Szentmisén, istentiszteleten részt vesz, képes visszaidézni az ott hallottakat.

- Nagyobb egyhazi innepek lényegét érti, megismer tobb bibliai torténetet.

s halat adni Istennek az 6t ért oromaokért, melyeket életében megtapasztal.



A cserkész korosztdly végére elérendd célok a kévetkezbk:

Aktivan részt vesz a hivd kozosség életében. Onalléan részt vesz, feladatokat
lat el, vallal el a szentmisén, istentiszteleten, érti annak menetét, keretét.
Nyitott Isten iizenetére. Rendszeres lelkiismeretvizsgalatot végez.

Mar nemcsak sziildi, vezetdi biztatasaravesz részt szentmisén, istentisztele-
ten, hanem egyre inkabb énalléan is. Képes arra, hogy ott ne csak passziv részt-
vevl legyen, hanem énalléan feladatot is ellasson, ezaltal hozzajaruljon a kizésség
életéhez és istentiszteletéhez. Természetesen ezek a feladatok, koranak megfelelének
kell, hogy legyenek: nem hosszU ideig tartdéak, hanem konkrétak, elvégezhet6k, mérheték
(pl. zenélés, éneklés, ministralas stb.).

Idedlis volna, ha nemcsak a cserkész lenne ott a templomban, hanem a sziilék, test-
vérek is elkisérnék 6t, vele egyditt részt vennének az alkalmakon s6t, valldsos életvitelt
folytatnanak a csalddi hajlék falai kozott. Sajnos a tarsadalmi dsszkép ezzel ellentétes
képet mutat. Pedig a mintaképzés szempontjabdl az altalanos iskola felsé tagozatdban a
szUl6 tovabbra is fontos szerepet tolt be, killondsen az 6todik és hatodik évfolyamokban.

&
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A cserkészet képes arra, hogy sajat eszkozeivel, és a cserkészek szamara mintat jelentd
vezetGivel a gyermeket rdvezesse és rajta tartsa a hit Utjan. A cserkészvezeték (le-
gyen az érsvezetd, vagy rajparancsnok) szerepe ilyen téren felértékelédik eb-
ben az életszakaszban, melyet a kritikus realizmus korszakanak is neveznek (a gyer-
mek egyre inkabb racsodalkozik a vilagra, probalja azt megérteni, feltarni az ok-okozati
dsszefiiggéseket). Ennek eqyik sajatja az igazsag kutatasa, mely igény folyamatosan
novekszik a nyolcadik évfolyam végéig (jellemzdéen a kritikus szemlélet a 7-8. osztaly
koril kezd el kialakulni). A cserkészvezetdnek ezért tudnia kell valaszolni a hittel,
vallasossaggal kapcsolatban feltett spontan kérdésekre. Nem feliiletesen, ha-
nem hitbéli meggy6z8sébdl, sajat élményeit felhaszndlva. Elengedhetetleniil fontos
a vezetd vallasossaga!

Nem vagyunk hitoktatok. igy nem dolgunk a hittan, vallastsrténeti stb. ismeretek
nyujtdsa (még ha ez a hivatasunk is), viszont feladatunk, hogy a hit, a vallasossag
kialakitisaban részt vegyiink kdzosségi és egyéni élményeket adé tevékeny-
ségeinken keresztiil.

A vallasos életvitelt a lehetéségekhez mérten vonzéva, az azzal jaré élmények
megszerzésének modjat olykor érdekessé kell tenni a gyermek szamara. Ennek
ésszerll eszkoze a kifejezetten ifjusagi szentmise, istentisztelet, melynek bevezetését
7-8. évfolyamban ajanljuk. Ezen kiviil érdemes olyan lelki programokat is tartani, melyek
néha ,szokatlanok” a cserkész szamadra (ebben a korban a szokatlan sz¢ alatt pl. az esti
keresztutat értjiik), mozgdssal és/vagy cselekvéssel jarnak, kizokkentik a cserkészt a
megszokott kdrnyezetébdl, illetve rdvilagitanak valami olyan dologra, amit eddig nem
tudott. Utdbbi azért is kiemelend6, mert a cserkész korosztalyban a gyermek emlé-
kezéképessége, tudasszomja is névekszik.



A tudas iranti vagyat, mint a korszak sajatjat kamatoztatni kell az egyéni és kozosségi
fejlesztésben: Megnyilik az ut, hogy Isten lizenete irdnt érdeklédd, utéana a lelki olvasma-
nyokban énalléan is kutatd fiatalt neveljink. Ennek gyakorlatat el kell kezdeni beépiteni
a cserkész mindennapjaiba (példaul: Bibliaolvasas, Sziv magazin). Lehetdség van a kor-
osztaly masodik felében kiilénboz6 imaformak bevezetésére, de ezek alkalmazasanal
szintén kerdljik a fellletességét, és a nem kelld mennyiségben erre szant idét.

A kérnyezetbdl vett tapasztalatok szerzése ebben a korban nagy szerepet kap:
kimeritésére a vallasos nevelés esetében is van lehetéség a programok, portyak,
tarak, taborok soran - érdemes ezeknek tudatosan megtervezni a lelki ivét. Célunk:
Valtozatos mddszerek alkalmazasaval, személyes példak utjan, kell6 idét biztositva, a
cserkész hitbéli meggyézédésének kialakulasat segiteni.

Tekintettel arra, hogy ebben a témakdrben tobb drsvezeténknek sem all rendelkezésre a
megfelelé mddszertani és ismereti tarhdz, a rajparancsok feladatai kézott szerepel
az drsvezetdk ilyen jellegifelkészitéseotletek adasa az altala mar korabban
atélt élmények mentén.

A cserkészévek alatt el kell érniink, hogy a rank bizottak, rendszeresen végezze-
nek lelkiismeret-vizsgalatot, és ez mindennapi életiik részévé valjon. Ennek ki-
alakitasa — mint a lelki nevelés terén sok minden mas is — egy folyamat, igy nem fog
menni rogtdn, magatol. Az Orsvezetének tlrelmesnek kell lennie: Adjon erre 6rsének
id6t és teret egyarant (erre szamtalanszor fel kell hivni a figyelmet). A rajparancsok
személyes példaja és jelenléte, felndtt szemlélete, higgadtsaga, tamogaté
magatartasa segitség lehet ebben.

Ajanlj mddszereket 6rsvezetbidnek, gylijtsetek tleteket kozosen a kezdetben iranyitott,
majd 6nalld lelkiismeretvizsgalati alkalmakhoz! Ezek helyes gyakorldsahoz elmélydlt-
ségre van szlikség, hiszen a cserkésznek mar nemcsak az 6t ért oromoket, banatokat kell
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felismernie, hanem képessé kell valnia sajat cselekedeteit, és azok kérnyezetére
mért hatasat is értékelni, megitélni.

Erzelmi jellemzdk

A cserkész korosztdly bemeneti jellemzdi:

Képes alapvet6 érzelmeit (alapérzelmeit) felismerni, azokat verbalisan kifejezni és
ezeket kezelni.

Felismeri, ha kézvetlen kornyezetében valaki téle eltéré érzelmi allapotban van.
Képes arra, hogy ne csak érzelmei iranyitsak cselekedeteit.

Képes erkélcsi itélethozatala el6tt, a téle telheté médon megvizsgalni és értékelni
a kortlmeényeket.

A cserkész korosztdly végére elérendd célok a kévetkezbk:

Felismeri sajat érzelmi megnyilvanulasait, azokra képes reagalni (6ntudatos-
sag). Sajat érzelmeitél fiiggetleniteni tudja cselekedeteit (6niranyitas). Képes
lelkesiilni a kozésségben és kbézosségért végzett munka irant (6nmotivalas).
Képes felismerni a kérnyezetében élék alapvetd érzelmi megnyilvanulasait, és
megérteni, valamint értékelni masok cselekedeteinek indokait. Képes kozos-
ségein beliil masokkal valé egyiittérzésre (empatia). Korosztalyi szinten képes
kapcsolatok kialakitasara és fenntartdsara (kapcsolatteremtés).

A cserkész korosztdlyban tevékenykedd fiatalok érzelmi sajatossdgaira jellemzé egy-
fajta kettéség. Mig az 6tddik, és hatodik osztalyban a gyerekek sokkal stabilabb érzel-
endelkeznek, mint kiscserkész tarsaik, addig a hetedik, nyolcadik évfolyam



kérnyékeén kezdetét veszi az érzelmi labilitas kora. Cselekedeteiket (a szabalykovetésbe
vetett hit és meggy6zédés miatt) ez még kevésbé befolydsolja ebben az életszakaszban
(ez a serdilékor elérehaladtaval, a kdzépiskola idészakaban fog nagyobb hatdssal lenni
rajuk), bar kétség kiviil egyre inkdbb jelen van - kiilondsen a lanyok esetében.

Amig viszont ez nem jelentkezik, a fiatalok vidam hangulatiakérdeklédéek, nyi-
tottak és feltétel nélkiil szabalykdvetdk (errl bévebben a pszicholdgiai jellemzok fe-
jezetben olvashatsz).

A cserkész korosztalyban, az érzelmi teriileten végzett munka alapja a kézos-
ségi tevékenység. A rajodban lévs 6rsok olyan mikroklimat jelentenek a cserkésze-
idnek, melyekben érzelmileg (is) biztonsagosan és kiszamithatéan fejlédhetnek. A raj
mint korosztalyi nevelési keret is képes ennek a funkcidnak betdltésére, bar a raj kdzds
alkalmainak gyakorisdga a kiscserkészkorhoz képest korlatozottabb.

Veletek, a rajban dolgozé vezetSkkel talalkoznak a legtobbet a cserkészek. igy az 6rsve-
zet6id és te is mintat, példaképet jelentetek szamukra (ebben a korban jellemzé is
a mintakeresés). Titeket akarnak kovetni, ratok akarnak hasonlitani: kisugarzasotokban,
emberkdzeliségetekben. Nem csak a vagdnysag és a talpraesettség szamit. A ,Mi va-
gyunk a legkeményebb 6rs!” igen kevés a cserkészek komplex neveléséhez.

A cserkész korosztaly egyik kimeneti célja, hogy a cserkész ismerje, felismerje sajat
érzelmi megnyilvanulasait, és azokra tudjon reagalni.

A sajat érzelemvilag feltarasa mar nem csak az alapérzelmek megismerését jelen-
ti, fokozatosan egyre tébb érzés definidlédik a cserkészben, kdztik erkolcsi érzelmek
is, mint példaul a becsiiletesség, énzetlenség stb. Ebben a folyamatban az aktiv &rsi
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viszony, a parbeszéd, illetve a felndtt vezetd nagy segitséqg. (Az érzelmek felis-
merése és kezeléslik a késza korosztalyban még markansabban jelentkezni fognak.) Az
érzelmekrél beszélgetni kell! A cserkész szamara adjunk visszajelzéseket megnyil-
vanulasairél, hogy minél tébb érzelmét felismerje a korosztaly végére. Az érzelemvi-
lag kibontakoztatasara kivalod lehetdség nyilik a tabortiizek soran, vagy mas dramaturg
feladat alkalmaval is.

A cserkész korosztdly végére elvaras, hogy mar ne csak érzelmei irdnyitsak életét, ha-
nem legyen képes sajat, belsd érzelmi megnyilvanulasaitél fiiggetleniil csele-
kedni. Ez az 6nirdnyitas folyamatdnak kezdete, mely szintén az érsi munkaban fejleszt-
hetd intenziven. Hiszen a kdzosség érdekei miatt, egyes feladatok végrehajtdsakor az
egyénnek ala kell vetni érzelmeit az 6rs ,akaratanak” a kézos cél eléréséhez.

Ugyanigy cél, hogy lelkesedést alakitsunk ki a cserkészben. Ehhez torekedjetek a
kdzos szimbolumok altal, az 6rsi és raji identitds kialakitasara. A ceremoniak emellett
ahhoz tesznek hozza, hogy a fiatalokban kialakuljon az ,Igen, én cserkész vagyok!” érzés.
A kozosség jelképrendszerei és egyiitt szerzett élményei motivaljdk a cserkészt
arra, hogy a kozdsségéért tenni akarjon, hogy mindent megtegyen azért, hogy az évék
legyen a ,legjobb &rs”. Ennek motorja a kézdsségben elért sikerek, a feladatok vég-
rehajtasakor szerzett gy6zelmek, eredmények atélése. A kalandok, kihivasok, nehéz-
ségét, tétjét és osszetettségét fokozatosan érdemes emelni a korosztaly négy
éve alatt.
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Az drsi kornyezet az empatia (a masik fél helyzetébe valo belehelyezkedés) kiala-
kuldsat is segiti. Cserkészeinknek az egyittérzésre képesnek kell lennitik 6rstarsaikkal
és csaladtagjaikkal szemben! Az 6rsbél kitekintve viszont arra is alkalmassa kell ten-
niink éket, hogy legalabb raji szinten képesek legyenek (ij kapcsolatok kialaki-
tasara és fenntartasara. Ehhez teret a rajprogramok biztositanak, de lehet6ségként
nyilik meg eléttiink tobb csapat, korzeti, kerileti és orszagos program is.

Fontos, hogy a nemek kézotti kiilénbségek figyelembevételével kell segteniink
a cserkészek fejlédését, hiszen a lanyok és a fitk esetében mds-mas jellemzék hata-
rozzak meg az érzelmek alakulasat.

Az érzelmek fejlédéséhez nagyban hozzajarul a reflektiv gondolkodas és tér.
(nyitott, rugalmas gondolkodasmddon alapuld olyan reflektiv-onreflektiv attitlid
jellemzi, amely folyamatos oOnelemzés, onfejlesztés révén képes személyes
hatékonysaganak fejlesztésre). Ennek kialakitasardl a vezet6képzés sordn tanulhattal.
Erdemes fellapozni a cserkész, és nem cserkész szakirodalmat ezzel kapcsolatban.
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Testi jellemzdk

A cserkész korosztdly bemeneti jellemzdi:
Ismeri testrészeit.
Elvégzi az alapvetd higiéniai feladatokat.
Tapldlkozasi szokasaitdl hajlandd eltémni.

Tobb, mozgdssal jaro jatékot megismert, atélt.

A cserkész korosztdly végére elérendé célok a kévetkezbk:

Erdeklik testének valtozasai. Felismeri testének adottsagait, fejleszthet6 tulaj-
donsagait. Taplalkozasa valtozatos, hajlandé az ujdonsagok kiprébalasara.

Ebben az életkorban az emberi test szamos valtozason megy at, bar a korosztaly
kezdetén (5., 6. osztélyban) ezek kevésbé latvanyoesak, mivel lassan, fokozatosan
kovetkeznek be. Késébb, a négy éves id6szak masodik felében a testi fejlédésnek
mar a lathaté (el6)jeleis megmutatkoznak. (Visszautalunk a lelki terilet esetében
emlitett kettésségre, melyet rajparancsnoki munkad soran a testi dimenzidk alakuldsa-
ban is meg fogsz tapasztalni. Errél bévebben a Bioldgiai jellemzék cim( fejezetben
olvashatsz).

A kettésség ellenére, ezen a tertileten is jol kiszamithatéés kévethetd a cserkészek
fejlédése, hiszen szinte minden eleme egymadsra épiil, fokozatosan, egyenletes tem-
poban alakul a gyermekkor végéhez kizeledve. Ez aldl kivétel a testmagassag megug-
rasa lehet.

A korosztaly elsé két évének idején a cserkészek gyermekként kiteljesed-
ek: mozgékonyak, energikusak, dinamikusak, valéban tele vannak energiaval.




Vezet6ként tehat olyan kdzdsségben végzett tevékenységek, programok, események
kialakitdsa a cél - raj és 6rsi szinten mely —, képes kiszolgalni a gyerekek mozgas iranti
igényeit.

A testi fejlédés lathaté jelei csak a korosztily masodik felében érik el dket.
Ezeket a valtozasokat még nem is érti a cserkész, de érdeklddik irdntuk, és
megprobdlja 6ket megérteni, elfogadni. A feldolgozé folyamatban az elsddleges
szerep a csaladé, de nekiink cserkészvezetéknek is van lehet8ségiink a gyermeki
megértést segiteni. Ennek kerete a mozgas, a tevékenykedtetés és a kizben lezajld
vezet§-vezetett kommunikacio. Cél az onfeledt tevékenység, vidamsdg, a kozos
munka, melynek soran az az érzet erésodik meg a fiatalban, hogy a korilétte jatszé
cserkésztestvérei ugyanabban a cipében jarnak, mint é — az érsi, raji kdrnyezet tehat
ilyen szempontbol is biztonsagos.

Az id6 el6rehaladtaval a cserkésznek dltézkddésében, higiéniai szokasaiban meg
kell tanulnia alkalmazkodni az 6hmagan tapasztalt uj jelenségekhez. Kiilsnosen
igaz ez a korai nemi érésen atesd kislanyok esetében, amely napjainkban elég jellemz6.

A cserkészek altalanosan a korosztaly masodik felében elkezdik felismerni tes-
tiik adottsagait, melyek kozil meg kell taldlni azokat, melyek fejlesztheték, illetve
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fejlesztenddk. A valtozatos jatékformak (fogd, dobd, elkapo, iitds, csapat stb.), a fizikai
teljesitményt megkoveteld programok egyre fontosabba valnak.

Minél tébb idét sziikséges a szabadban toltenitik az érsoknek, ahol nfeledten és viddman
lehetnek egyutt kozosségikkel, valédi gyermekkorukat élhetik. Az Grsgylilések
legyenek dinamikusak, az ismeretek elsajatitdsa kapcsan is 6szténdzzik érsvezetdinket
a mozgassal jard feladatok beépitésére.

A testi valtozasokhoz sziikséges tapanyagok bevitele és ennek kontrollja is meg-
jelené szempont, illetve az énnevelés részét képezi, hiszen az étvagy megnoveke-
désével a napi étkezések dsszetétele is felcserélédhet (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna,
vacsora), aranyuk és mindségik torzulhat. Taplalkozds szempontjabdl a cserkésznek
képessé kell valnia arra, hogy eltérjen a szokasaitél és hajlandd legyen olyan
ételeket is fogyasztani, melyek nem voltak részei eddigi taplalékainak. A nyitottsag altal
képes alkalmazkodni a kozosségi étkezéshez, tarsaival kozosen étkezni (Ezen kozds
étkezések soran, illetve a kozosségben torténd mozgdsos feladatok alkalmaval is, a
részvételével biztositja helyét és szerepét az 6rsben).




Az 6rson beliil eléfordulé testi kiilonbségek kiegyenlitését az drsvezetének a
szeretet, az empatia, az elfogadas és a megértés eszkozeivel kell megoldania
(lasd Erzelmi teriilet). Az 6rson beliil sem hatranya, sem elénye nem szarmazhat az
egyénnek a testi tulajdonsagdbol. Helyette alkatanak és képességeinek megfeleld
feladatokkal kell megbizni minden drstagot. (Ezt a kivetkezetességet rajparancs-
nokként nyomatékositani kell az 6rsvezet6kben.)

Ertelmi jellemzék

A cserkész korosztdly bementi jellemzéi:
Nyitott, érdekléd6 az Uj ismeretekre.
Megfigyelései kapcsan a tér érzékelése keril a kozéppontba.

Képes fogalmak haszndlatdra, tapasztalatai rendszerezésére.

A cserkész korosztdly végére elérendd célok a kévetkezbk:

Nyitott az uj ismeretekre, melyeket mar tagabb kérnyezetébdl is képes befogad-
ni. Az (ij ismereteket képes tapasztalatai kozé beépiteni.

Erdeklddése a kiilvilag felé fordul. J6 megfigyeldvé valik. A valésaghoz kozelité
képet alakit ki a kiilvilagrél.

Kovetkeztetési képessége fejlddik, felfedezi az ok-okozati 6sszefiiggéseket.
A kiscserkész korosztaly végével mar megjelenik az ismeretek felé valé nyitds igénye,
igaz még csak a kozvetlen kdrnyezetbdl szerzett tapasztalas utjan (lasd: ezen kdnyvso-

rozat kiscserkészekrél szolo kotete). Ez a tendencia a cserkészkorban tovabb novekszik,
még jellemzdbb a nyitottsag az Uj ismeretek, a tudas irant. A korosztdly tagjai

"
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egyre jobban megértik az ésszefiiggéseket, gondolkodasuk a felnéttekéhez kezd
hasonlitani és a kozvetlen kérnyezetben végzett kutatast” fokozatosan felvaltja a ta-
gabb kérnyezet, a vilig megismerésének vagya.

Kivancsisaguk rendkiviil sokoldaliva valik. Ezt rajparancsnokként meg fogod ta-
pasztalni: Lesznek, akik a csillagaszat, vagy a bioldgia, masok a kézmdves technikak,
vagy a népi mesterségek, megint masok a nyomdaipar irdnydba fognak érdeklédésiik-
ben elmozdulni.

Az ismeretek forrdsa ebben az életkorban (is) igen valtozatos (kdnyvek, ismeretterjeszté
eléaddsok, mlsorok, tarsak, vezetdk, felnéttek stb.). Kialakulnak az érdeklédési ko-
rék, hobbik iranti igények, sokan ebben a korban kezdenek el gyiijteni valamit.

Az igy, és az iskolarendszerben szerzett (ij ismereteket értelmezni tudjik és

a lehetdségeket/problémakat tébb oldalrdl is meg tudjak kozeliteni, tobb meg-

oldast is képesek talalni. A cserkész a megszerzett Uj ismereteket képes a mar meg-

lévé tapasztalatai kozé beépiteni: érti, értelmezi azokat, és képes nem fliggetlen infor-
Acioként kezelni.




A nevelésben hasznalatos eszkozeink hatdsai ebben a korban - a fentiek értel-
mében - jél beépiilnek. Az GrsvezetSidnek — amennyiben kellGen felkésziiltek és vald-
ban élvezetes Grsgylilés keretében térténik meg a tanitas-tanulds folyamata, nem lesz
nehéz dolguk az ismeretek atadasaval.

Ugyanez vonatkozik a rajprogramokra, és a csapaton belili eseményekre is. A kulcs,
hogy a cserkész mindig tanulhasson valami jat és olyat, melyet hasznosnak
itél. Amikor csak lehet, forditsunk idét annak elmagyarazasara, hogy mit miért
tanulunk meg, hogy a cserkész el tudja helyezni azt sajat ismeretrendszerében és
megértse, hogy az adott ,cserkészismeret” elsajatitdsa miért praktikus.

Rajparancsnokként ezt a tuddsszomjat hasznald ki! Hivd fel érsvezetdid figyelmét
a szakmai hitelességre, a gyakorlati és elméleti ismeretek pontos tudasara. A
cserkész korosztaly masodik felének tagjai ugyanis kevésbé személyfiiggéek! Elutasitjak
a ,gyenge érveket” és az ismeretek terén (amelyek érdeklik 6ket) a tiszta forrast keresik.
Tehat egy csomozdassal lgyetlenkedd 6rsvezetd nem lesz hiteles a csomdzasban... és a
sort hosszasan folytathatjuk.
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Legaldbb ennyire hangsulyos a kisérletezés, a probalkozas lehetéségének bizto-
sitasa. El6fordulhat, hogy rajparancsnokként vissza kell majd fognod az 6rsvezetéidet,
hogy ne oldjak meg az drstagok helyett a problémakat (tlizrakas, sator feldllitdsa stb.).
Ebben a korban nagy jelentésége van a kézésségben szerzett tapasztalatok
utjan térténd tanulasnak. Az érsnek, és a rajnak ebbél a szempontbdl is biztonsagos
kdzegnek kell lennie: a hibak valgjaban nem is hibak, hiszen a valésagban nem lehet
tétjiik, mivel a vezet6k mindent kontroll alatt tartanak. A prébalkozdsokbél eredd
hibak a jé megoldas felé vezetd ut épitdkdvei. Hagyjatok Gket épitkezni, de alljatok
mellettlik szlirke eminencidsként, és akkor segitsetek, ha mar tényleg sziikséges!

Az ismeretek dtadasanal fontos szempont a sokrétii megtapasztalas - errél b6veb-
ben a vezet6képzében kapott anyagokban olvashatsz. Ezt 6sszefoglalva viszont itt is
leirjuk: a megismerés szakaszaban a lehetd legtobb érzékszerv bevonasa hozza
meg a kivant eredményt. Ezért buzditsd 6rsvezetdidet olyan mddszertani eljarasok
megalkotasdra, mely a fenti alapelv mentén gazdagitja a gyerekek ismereteit!

Korabban mar emlitést tettlink arrol, hogy ebben a korban a cserkészek hajlamosak
valamit gyjteni, ezzel képletesen magukhoz rogzitik az ismeretek konkrét hordozdit.
Ezen elven tovabbhaladva van méd a cserkész korosztalyban az 6rsi, és raji
naplé vezetésére is, melyben a kézdsség a szerzett élményeit, tapasztalatait
régzit-heti - ezt is elvarhatod érseidtél.




Ide kapcsolddik, hogy a cserkészek egy-egy tertilet, tudomany, szakma irant komoly
érdeklédést mutathatnak: semmiképp ne torjétek le ezeket a hajtasokat — az 6rsvezetd
legyen érdeklddé és formalja ugy kozosségét, hogy a szerzett ismereteit bemu-
tat6, azokra méltan biiszke cserkész meg legyen hallgatva az érs altal is. Erre
kivalo alkalmat jelentenek a turak, a portyak, 6rsi és raji szinten egyarant.

Tarsas jellemz6k

A cserkész korosztdly bemeneti jellemzéi:
Képes sajat kozosségét megkiilénbdztetni egy masik kdzdsségtél.
Képes erdsiteni kozosségének ,mi” tudatat.

Nyitott sz(ikebb kdzdsségének tagjai irant.

A cserkész korosztdly végére elérendd célok a kévetkezbk:

Képes felismerni feladatait egy kiskozosség életében (6rsének életében). Tar-
sai irant képes a megértésre, elfogadasra.

A fiatalok cserkész korosztalyba lépésével egy id6ben, a kiscserkész korosztalyban
megtapasztalhato felndttekkel szembeni tekintélyelviiség oldodni kezd, helyébe pedig
két dolog lép:

az eszménykép keresése,

és a kozosséghez tartozas érzésének fontossaga.

Az felsé tagozatos gyerekeknek a felnétt vilag szerepléivel valé kapcsolatat
nagyban befolyasolja a bizalom és hitelesség. Ha a cserkész koru fiatal bizalma
megrendl, vagy hiteltelennek érzi a felnétt embertarsat, akkor eltavolodik téle, kidb-
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randul, és nem tiszteli 6t tovabb Ugy, mint korabban. A korosztaly tagjai ezzel egyutt
kifejezetten tdmaszkodnak a csalddra, sziileikkel szemben a tiszteletet (még) megadjak.

Ezzel parhuzamosan indul meg az eszmény vagy példakép keresése a gyermek éle-
tében. Rajparancsokként fontos szerepet kapsz tehat, ha életeddel, munkaddal, teljes
valésagoddal példaként tudsz eléjuk allni. A gyerekek ilyenkor az intellektust, a tudast, a
humort és a kozvetlenséget sugarzo felnétteket valasztjak leggyakrabban példaképiik-
nek. Eggserkészéletében meggydzd, hiteles rajparancsnok sok fiatal szamara
lehet irdnymutaté az egyéni fejlédésben. A felnétt példak mellett a gyerekek érs-
vezetdjiikre is mintaként tekintenek.

Rajparancsnokként nem lehet elégszer hangsulyozni, hogy az 6rsvezeté minden cse-
lekedete probatétel a gyerekek hitelességi vizsgajan. Az & dolguk az 6rs életének szer-
vezése miatt — mely allandd egyuttléttel jar — bizonyos szempontbdl kénnyebb, mas
szempontbdl pedig nehezebb. Felnéttként kdvesd az érsvezetdid munkajat, jelezz vissza
nekik, ha valamit jobban, példdsabban is tehettek volna, de még inkabb javasoljuk, hogy
preventiv jelleggel a felkészités, az érsvezeték szemléletformalasa legyen folya-
matos a rajon beliil!

A cserkész ebben a korban mar nemcsak sajat helyét képes megtalalni a kozosség éle-
tében, hanem észreveszi, felfigyel az ott lévé tarsaira is. Képes a beilleszkedésre,
igénye van arra, hogy csoporthoz tartozzon, hogy abban valamilyen hasznos
funkciét téltsén be. Az 6rsén beliil ebben a korban mar nem ritka a vitas
kérdésekben az érvek mentén vald elkdtelez6dés egyik vagy masik allaspont mellett.
Felvillannak a koaliciok apré jelei, és az 8rs elindul a valédi kézosségé valas
utjan. A kozosseég-formalodas szakaszait a cserkészévek alatt tobbszér meg fogja
élni az egyén, melyet felkésziilten kell kontrollalnia a vezetdnek (err6l bévebben a
taborok emlékeztet6jében olvashatsz).



-

A cserkészévek végére elérendd célunk, hogy az 6rs tagjai tobbé-kevésbe
egyenrangu félként tekintsenek egymasra. A tagoknak képesnek kell lennie arra,
hogy tarsaik irdnt megértéek, elfogaddak legyenek, és a kozosség teljes értékli tagjat
lassak egymadsban.

A kozosség formalasanak legjobb eszkéze az 6rsi egység, melynek fejlédését
segithetjilkk a kézésen létrehozott szimbélumok, jelrendszerek bevezetésével.
Raj-, és csapatszinten az 6rs kdzosségformaldodasat kilsé” feladatokkal, megbiza-
sokkal tamogathatjuk meg, melyek soran a kozosségeknek helyt kell allniuk.

Az 6rs identitasa az elért sikerek és eredmények altal is fejlédik. Ezért fontos,
hogy a feladatok teljesitésénél értékeljitk az 8rsok munkajat, (legyen az barmilyen
szamunkra aprosdg is), kapjanak a rank bizottak pontos visszajelzést és a megérdemelt
dicséretet ne mulasszuk el kiosztani.

Emellett felértékelédik a ritusok, szertartasok, beavatasok szerepe is, melyek-
nek célja a kdzosségbe valo befogadds érzésének elmélyitése.

Ebben a korosztalyban mar tébb lehet8ség nyilik kérzeti, keriileti és orszagos prog-
ramok meglatogatasara, melyeket az eltérd kérnyezet miatt érdemes kihasznalni.

Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifjusdgnevelési Kézikényv, Budapest, 2015
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2. A cserkész Korosztaly jellemz6i

2. & cserkész Korosztdly fejlédéslélektani, biologiai jellemzdi

A kovetkez6kben a gyermekek lélektani fejlédésének kilénbozé terileteit mutatjuk be a
pszicholdgia tudomanyaban klasszikusnak mondhaté elméletek, modellek segitségével.
Ezekkel kapcsolatban két fontos dolgot kell szem el6tt tartani: a kiilénb6zé jelensége-
ket nemigen lehet egyetlen modellel magyarazni, az alapvet$ elméletek ismerete
viszont elengedhetetlen a gyermekekben lezajlé valtozasok megértéséhez. Azt is fontos
hangsulyozni, hogy az egyes elméletekben eltéré életkori felosztasok szerepelnek, eze-
ket egyrészt nem lehet egyértelmlien megfeleltetni az EINK-féle korosztalyi felosztas-
nak, masrészt a gyermekek kozott valtozatos egyéni kiilsnbségek mutatkozhatnak
meg. Az életkori behatdroldst ezért célszer(i rugalmasan kezelni.
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2.1.1. Bioldgiai jellemzdk

Az altalanos iskola felsé tagozataban (5-7. évfolyam) a késdi gyermekkor végével és
a serdulékor kezdetével olyan valtozasok jelennek meg, amelyek mar a felnéttkor felé
mutatnak. A testtdomeg és a testmagassag fokozatosan novekszik: Ez lanyoknal altala-
ban elébb kovetkezik be. A tulmUikodd faggyu- és verejtékmirigyek miatt a pattanasok
bérproblémakat okozhatnak.

A néi és férfi szaporodasi rendszer érésnek indul, igy a két nem kozott felt(ing tes-
ti kilonbségek alakulnak ki. A folyamatot a hipotalamusz inditja el: a gonadotrop-
felszabadité hormonok serkentik a hipofizis LH és FSH nevl hormonjainak kivalasztasat.
Ezek beinditjak az ivarmirigyek sajat hormontermelését (a petefészekben dsztradiol, a
herékben tesztoszteron termelddik), ez felel a nemi érésért. Fontos kiemelni, hogy a
fidknal és lanyoknal is termelédnek az ellenkezé nem hormonjai, de az aranyok eltéréek.

A valtozasok eredményeképp leggyakrabban a felsé tagozat masodik felében
megje-lennek a masodlagos nemi jellegek: megndvekedett mell, szélesebb csipé a
lanyoknal, illetve arcszérzet, mélyilé hang a filikndl. Amikor a szaporoddsi szervek
elérik a megfeleld érettségi fokot, a lAnyoknal megjelenik az elsé menstruacio, fitknal
pedig az els6 magomlés.

A pubertas iddzitése alapjan megkulénboztetlink korai, atlagos, valamint késéi érési ti-
pusokat. Az azonos kort gyermekek tehat a folyamatnak igen kiilonb6zé pont-
jain tarthatnak, ezért nem is érdemes konkrét életkori hatarokban gondolkodni. Ugyan
bizonyos mértékben el lehet kiloniteni egymastol kiilonboz6 szakaszokat, de ezeket ru-
galmasan kell kezelni.

A korai serdiil6korban a lanyoknal az emlék és a szérzet intenzivebb fejlédésnek
indulnak. A nemi szervek novekedése befejezédik, és megjelenik az elsé havi vérzés. A
menstruacios ciklus még rendszertelendil, de elkezd mUikodni. A testalkat néiessé valik,
kerekded formak valnak megfigyelhetévé. A testmagassag eléri kozel végleges nagysagat.

A fiuknal az id6szak elején a csontok fokozott névekedése jellemzd, a kiils6 nemi szer-
vek is ndvésnek indulnak, megjelenik a szeméremszérzet, a testalkat férfiasabba valik.
A szakasz masodik felében a nemi szervek névekedése intenzivvé valik. Megjelenik a
hénaljszérzet, az adamcsutka, a hang mutdldsa. A testalkat férfiasabba valik: erésodik
az izomzat, a vallak szélesebbek lesznek. Altaldban az éjszakai magémlés (pollucio)
jelentkezése is erre az id6szakra tehetd.



A serdiilékor az agyfejlédés szempontjabél is kiemelten fontos idészaknak sza-
mit, mégpedig azért, mert ez az agyi plaszticitds eqgy jelentds korszaka. Az agyi plaszti-
citds a rugalmassagot, a tapasztalat hatasara bekdvetkez6 valtozast jelenti. A magzati
korban és a sziilést kovetd idészakban, kisgyermekkorban a legintenzivebb, ekkor ki-
alakulnak az agyi kapcsolatok, amik meghatarozzak a miikédést. A mar kialakult szer-
vezédés bizonyos behatdsokra valtozik, mint példaul valamilyen trauma vagy sériilés
(gondoljunk csak arra, amikor valamilyen érzékszerv sériilése esetén egy masik, a vesz-
teséget némiképp kompenzdlja azzal, hogy érzékenyebbé valik), illetve a terhesség és
szlilés az extrém hormonadlis valtozasok miatt, vagy akar a szerelem hatasdra.

Serdilékorban az intenziv fejlédéssel egylitt az agy is Ujra nyitottabba valik a valtoza-
sokra, a korabban rogzlilt kapcsolatok modosulhatnak. Ezért is nagyon fontos tényezé,
hogy a serdilé ebben az idészakban milyen tapasztalatokat szerez.

2.1.2. Pszicholégiai jellemzék
Személyiségfejlédés: Erikson pszichoszocialis fejlédéselmélete

Erikson a fejlédést életen at tartd folyamatként értelmezte, krizisek sorozataként irta
le. Nyolc szakaszt kilénboztetett meg, melyek mindegyike valamilyen konfliktus vagy
érzelmi polaritas koré szervezddik. Minden korszaknak megvan a maga krizise, minden
szakasz megoldasanak van egy pozitiv és egy negativ polusa. Az adott krizis sikeres
megoldasaval az egyén Uj énerével gazdagodik. Az éneré mindig valamilyen tobbletet
jelent, amit az egyén a késdbbi krizisek sikeres megoldasa érdekében fel tud hasznalni.
A pozitiv kimenetel egészséges fejlédést eredményez, a sikertelen viszont nehézségeket
okoz a személyiségfejlédésben, mégpedig azaltal, hogy a megoldatlan krizis tovabb ki-
séri az egyént, és a késébbiekben személyiségproblémat vagy pszichés betegséget okoz.
Erikson fejlédési korszakokat kulonitett el, melyeket eredetileg nem kotétt életkorhoz,
mert egyénenként valtoznak. Ennek ellenére az egyes fejlédési szakaszokat nagy vona-
lakban megfeleltethetjlik bizonyos életkori szakaszoknak, az alabbiak szerint:

Korszak (életév) | Krizis Pozitiv kimenetel | Enerd
Csecsemdkor bizalom bizalmatlansag bizalom, remeény
(0-1) optimizmus

Kisgyermekkor autonémia szégyen, kétely onkontroll, akarat
(1-3) megfelelésérzés

ik
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Jatszokor (3-6) kezdeményezés | blintudat 0nallo cselekvés | célallitas
tervezése és
megvalositasa
Kisiskolaskor szorgalom kisebbrendiiség | intellektualis, | kompetencia-
(6-12 / puber- érzés fizikai és szocia-| érzés
tasig) lis kompetencia
Serdiilkor identitas szerepkonfizié | egységes, hiiség
(12-19) 6nallé énkép
Fiatal felnSttkor | intimitas izolacio szoros, tartos szeretet,
(19-25) kapcsolat, palya- | szerelem
elkotelez6dés
Felnéttkor generativitas stagnalas torédés a csa- torédés
(25-50) laddal, tarsada- | masokkal
lommal, jovével
Erett (idés) integritas kétségbeesés élettel valo bolcsesség
felnéttkor megelégedés,
(50-) szembenézés
a halallal

A cserkészkortiakat a pszichoszocidlis fejlédés negyedik és 6todik szakasza érinti. Az
idészak elején még a kompetenciaérzés megszerzése a cél, majd az identitas elérése
valik a f6 feladatta.

A gyermekek a szorgalom krizise idején az intellektudlis tevékenységekre és a teljesit-
ményre fokuszalnak. Ebben az idészakban a teljesitménnyel kapcsolatos sikeres, féleg
iskolai tapasztalatok megalapozzdk a kitartast, a késleltetésre vald képességet, és a
teljesitménnyel kapcsolatos pozitiv dnértékelést. A kudarcok ezzel szemben a kisebb-
rendliség érzésének megjelenéséhez vezethetnek, ami vonatkozhat a kézligyesség, az
intellektudlis teljesitmény vagy a tdrsas kompetencia teriletére is.

Ennek a krizisnek a sikeres (vagy sikertelen) lezarasat koveti az identitdskrizis. Az identi-

tas megtalalasa nem a gyermekkori identitdsok 0sszegzését jelenti, hanem az életpalya

megvalasztasat. 10-15 éves kor kozott a palyaidentitds megtaldlasarol még nem be-

szélhetiink, de a serdiilékor alapvetéen a szerepkisérletek iddszaka, a kisérletezés

ekkor mar megkezdddik. A fiatalok kiilonboz6 viselkedésformakat, ideologidkat, érdek-

l6dési irdnyokat fedeznek fel. Kiilonbozé szerepeket prébalnak ki, tobbek kozott ezek a
asztalatok segitik a késébbiekben az integralt énfogalom kialakitasat.




Kiilsé és belsd kontroll

A kulsé/belsé kontroll mint személyiségdimenzié Rotter nevéhez flizédik, és arra vonat-
kozik, hogy a személy mennyire lat 6sszefiiggést sajat cselekvése (pl. tanulasba fekte-
tett energia) és a kdvetkezmények (pl. megszerzett érdemjegy) kozott. A belsé kontrol-
los személyek ugy érzik, az életeseményeket 6k maguk hatarozzak meg, hatékonyan
képesek iranyitani a torténéseket. Ezzel szemben a kiilsé kontrollos valamilyen kuilsé
tényezonek, a véletlennek vagy a szerencsének tulajdonitja azokat. A mindig kilsé vagy
mindig belsé kontrollhely-hit nem kedvezd. Optimadlis esetben a személy a helyzettél
fliggben rugalmasan képes valtani (pl. a sikert belsé oknak, a kudarcot kilsének tulaj-
donitja — természetesen a realitdst szem el6tt tartva). A sikerek és kudarcok értékelé-
sénél amellett, hogy az egyén kiilsé vagy belsé okokkal magyardzza az eseményeket,
tovabbi szempont, hogy az adott okot mennyire tekinti stabilnak vagy megvaltoztatha-
ténak. Egy konkrét példaval élve:

A gyermek rossz jegyet kap a feleletére. Belsé kontroll esetén sajat hibdjdnak tekinti az
eredményt. Ha az okot stabil tényezének tartja (,Rossz jegyet kaptam, mert buta va-
gyok”), az nem tul kedvezd, ezért az énértékelés fenntartdsa szempontjdbdl pozitivabb,
ha instabil, vdltoztathatd okokkal magyardz. (,Rossz jegyet kaptam, mert most nem ké-
szliltem rendesen.” vagy ,Rossz jegyet kaptam, mert ma nem vagyok formdban.”)

Kiilsé kontroll mellett a gyermek sajdt hatdsdtdl fiiggetlennek értelmezi a kivetkez-
ményt, és ebben az esetben is megkiilénbéztethetiink stabil és instabil okokkal vald
magyardzo stilust (,Rossz jegyet kaptam, mert utdl engem a tandr.” vagy ,Rossz jegyet
kaptam, mert ma nem volt jé hangulatban a tandr.”)

A szlléi nevelés jelentdsen befolyasolja, hogy a gyermek kontrollhely-hite hol helyez-
kedik el a kils6-belsé kontinuumon. A tulzott korlatozas a kiilsé kontroll érzését erGsiti,
mig ha a szlild batoritja a kezdeményezg viselkedést, a gyermek ugy érzi, képes befo-
lyasolni a kdryezetét, ez seqiti a belsd kontroll kialakulasat. A kérnyezeti tényezék is
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befolydsoljak a pillanatnyi kontrollhely-hitet: a korldtozé vagy kiszamithatatlan kérnye-
zet a kuls6 kontroll érzését erdsiti. A belsékontroll-attit(id erésitheté a szabalyok kézos
kialakitasaval, felelésségvallalast megkivand feladatok adasaval, valamint egyenrangu
konfliktusmegoldassal is.

A nézdpontatvétel fejlédése

A tarsas interakciok folyamatainak megértéséhez a gyermeknek tudatdban kell lennie,
hogy az interakciés partnerek érzelmei, érdekei és céljai nem azonosak, tehat képesnek
kell lennie a masik nézépontjanak atvételére.

Selman (1980) a nézépontatvétel fejlédésének &t szintjét azonositotta:

1. Differencidlatlan, egocentrikus szint: 3-5 éves kor

2. Differencialt és szubjektiv szint: 5-9 éves kor

3. Személyes és viszonos szint: 7-12 éves kor

4. Személyes és kélcsdénds szint: 10-15 éves kor

5. Mély és tarsadalmi-szimbolikus szint: 12 éves kortél

Ebbdl a felosztasbdl is latszik, hogy a gyermekeket nem lehet egyértelmlien egyik vagy
masik szintre besorolni, a szakaszok kéz6tt nagy atfedések vannak. Ennél a korosztaly-
nal az egyéni fejlédéstol fliggéen harom szint is jellemz6 lehet. A személyes és viszonos
szinten a gyermek képes magat a masik fél szemével latni, és tisztaban van vele, hogy
erre a masik is képes. Elkezdi megérteni és figyelembe venni a masik gondolatait, érzel-
meit. Kapcsolataiban figyelembe veszi, hogy a masik is tudja azt, amit &. Szivesen osztja
meg gondolatait a barataival, sajat 6romére lép masokkal interakcioba. A személyes és
kélcsénds szinten a serdiilé meg tudja kulonboztetni a sajat és a masik nézépontjat, mi-
kdzben mar azt is figyelembe veszi, hogy egy kiilsé szemlélé hogyan latja az interakciot.
A résztveviket képes egyszerre objektiven és szubjektiven is latni. Barati kapcsolataiban
alapvetd jelent6sége van a kozos érdeklédésnek és a kélcsonds élmény- és vélemény-
megosztasnak. A nézépontatvétel legfejlettebb szintjén, a mély és tdrsadalmi-szimbo-
likus szinten a serdulé mar egész nézépontrendszereket is képes atlatni. Megérti, hogy
szerepekre és szabadlyokra szilkség van az interakciok kiszamithatésaganak, stabilita-
sanak érdekében. Tisztaban van vele, hogy az emberekben bonyolult belsé folyamatok
jatszédnak le. Kapcsolataiban képes felmérni a kommunikacié mélyebb szintjeit is. A

aratsagok ebben a korban nyitottak, komplex igényeket elégitenek ki, és kdzponti sze-




repet jatszanak az identitasalakitdsban. Megérti, hogy a kiilonb6zé igényeit mas-mas
baratsagokkal elégitheti ki.

Tarsas kapcsolatok

A gyermekek kortarsaikkal vald viszonya az életkor elérehaladtaval jellegzetes valtoza-
sokat mutat, a kortdrskapcsolatok fokozatosan kapnak egyre nagyobb szerepet.

A gyermekek a cserkész korosztdly elején idejik nagyobb részét a kortarsakkal toltik,
mikozben a normakdvetés szempontjabdl tovabbra is a sziilék szerepe a meghatarozé,
majd 13-15 éves kor koril bekdvetkezik az atpartolas. Ez azt jelenti, hogy a kortarsak
mar nemcsak a kozos id6téltés szempontjabol fontosak, hanem befolyasold hatasuk sok
terlileten meghaladja a szll6két.

A kortarskapcsolatok a felnétt-gyermek kapcsolattol alapvetéen kilonbéznek, ezért a
funkciojuk is egészen mas. A felnétt-gyermek kapcsolat sziikségszertien aszimmetrikus,
fé funkcidja az érzelmi tdmogatas, a biztonsag nyujtdsa és a szabdlyelsajatitds. Ez-
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zel szemben a kortarskapcsolatok szimmetrikusak. Segitik az 6nallésag megszerzését,
a szuléktél valo fliggetlenedést, a felelésségvallalast és az 6nérvényesitést, mikozben
hozzajarulnak az énkép kialakulasahoz, és alapot nyujtanak a tarsas dsszehasonlitashoz
és a teljesitmény értékeléséhez.

Hartup (1992) szerint a baratsagnak déntd szerepe van az olyan alapvet6 tarsas (kom-
munikacids és egyuttmUikddési) készségek elsajatitdsaban, melyekre a csoportba lépés-
hez feltétlendl sziikség van. A baratsagok segitségével az egyén informaciot szerez sajat
magarol, a tobbiekrél és a vilagrél egyarant. Az sem elhanyagolhaté szempont, hogy
a baratok érzelmi és kognitiv eréforrast is jelentenek az egyén szamara, ami segiti a
stresszhez vald alkalmazkodast.

Az életkor novekedésével a baratsagok mindsége is valtozik, ami nem fliggetlen a gyer-
mek értelmi fejlédésétdl. A nézdpontatvétel, az empatia fejlédése és a kolcsondsség
eredménye, hogy a kapcsolatok egyre szimmetrikusabba és tartésabba valnak, egyre
kevésbé érdekvezéreltek.

A korai serdilékorban a konfliktusmegoldds képességének fejlédése lehetdvé teszi, hogy
a kapcsolatokat nemcsak az intimitds, kolcsondsség jellemzi, hanem hosszu tavu elks-
telez6dés is, a baratsagok a konfliktusok ellenére fennmaradnak. A baratok igyekeznek
mego6rizni a kétszemélyes kapcsolat intimitasat, a kilsé kapcsolatokra gyakran félté-
kenyek. Kb. 12 éves kortol a serdiilé egyre érzékenyebben képes felfogni a masik fél
szlkségleteit és érzéseit. A kapcsolatok stabilak, a baratsag mar a kilsé kapcsolatokat
is féltékenység nélkil elbirja. Ebben az életkorban mar az ellenkezé nemiiekkel is
kialakitanak baratsagot.

Az, hogy az egyén milyen helyet foglal el a kortarscsoportban, illetve hogy a tarsak
mennylre fogadjak el, nagyban fligg az egyén személyes jellemzéitél. Minden életkorban
y az elénytelen fizikai megjelenés és az agressziv vagy furcsa viselkedés nem
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kedvez a tdrsas helyzetnek, mig a szocidlis Gigyesség, a j6 konfliktuskezelési képesség
és az empatia noveli a népszerliséget. A korai serdilékorban a lanyok az egytttm(iks-
dés, a nyugodtsag és az agresszié hianya mellett a kiegyensulyozottsagot is értékelik a
népszerliség megitélésénél. Filknal a batorsag, az ligyesség, a vezetdi ratermettség, a
korrektség és a baratsagossag alapjan alakul a tarsak altali elfogadottsag.

Erkolcsi fejlédés

Piaget a gyermekek erkolcsi itéleteinek fejlédését a kognitiv fejlédés alakuldsaval allitotta
parhuzamba. A kisiskolas gyermekek felismerik, hogy a szabalyok egyetértésen alapuld
tarsas konvencidk, azaz kdzds megegyezés alapjan akar meg is lehet ket valtoztatni.
Az erkélcsi itéletek meghozatalakor mar a szubjektiv tényezdket is figyelembe veszik.
A serdiilékor kezdetén a fiatalok mar nem kizarélag a személyes és személykozi hely-
zetekre vonatkozdéan gondolkodnak az erkolcsi kérdésekrél, hanem figyelembe veszik a
tarsadalmi vonatkozast is.

Kohlberg az erkélcsi fejlédés vizsgalatanak érdekében dilemmakat tartalmazd torténe-
tekre adott valaszokat elemzett, mégpedig az alapjan, hogy a valaszadék mivel indo-
koltdk az egyes cselekedetek elfogadhatd vagy elfogadhatatlan mivoltat. Ennek ered-
ményeképp harom szintet kilonitett el, melynek mindegyike két tovabbi alszakaszra
bonthatd. Az életkor elérehaladtdval az egyének (optimdlis esetben) egyre magasabb
szinteket érnek el.

I. Prekonvencionalis erkolcs

1. Blntetésorientacio

2. Jutalomorientacio

Il. Konvencionalis erkélcs

3. Derékgyerek-orientacié

4. Tekintélyorientacié

lll. Posztkonvencionalis erkélcs

5. Tarsadalmiszerzédés-orientacié

6. Etikaielv-orientdcio

Kohlberg szerint a gyermekek 10 és 13 éves koruk kozott dltalaban az erkélesi fejlé-
dés konvencionalis szintjén tartanak. A derékgyerek-orientacid értelmében a gyermekek
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abbdl a vélekedésiikbdl indulnak ki, hogy a ,jé gyerekek” dltaldban hogyan szoktak vi-
selkedni. Sajat cselekedeteiket Ugy szervezik, hogy az alkalmazkodassal masok hely-
telenitését elkeriiliék (pl. Anna sokat tanul, mert a lanyok &ltaldban szorgalmasak). A
tekintélyorientacié ettél annyiban kiilonbozik, hogy a gyermek igyekszik sajat viselke-
dését ugy iranyitani, hogy azzal a tekintélyszemély helytelenitését elkerilje (pl. nem
szaladgal a folyoson, mert azt az iskola hazirendje tiltja). A posztkonvenciondlis erkélcs
megjelenése a kozépsé serdilékorra tehetd, és megkdveteli az absztrakt gondolkodasra
valod képességet. A tarsadalmiszerzédés-orientdcio az altalanosan elfogadott, a kdz jolé-
te szempontjabdl lényeges elvek altal vezérelt cselekvést és ezen elvek kovetését jelenti,
mégpedig annak érdekében, hogy a serdiilé meg6rizze a tarsak tiszteletét és ezdltal az
onbecsuilését. Az etikaielv-orientacid szintjének elérése elméletileg mar ilyen fiatalon is
lehetséges, de nem tul gyakori jelenség. Ez azt jelenti, hogy az egyén sajat valasztasu
etikai elvek - dltalaban az igazsagossag, méltésag és egyenléség értékei — altal vezérelt
cselekvést mutat, és ezeket az elveket kdveti az 6nvad elkeriilése érdekében.

Fontos megemliteni, hogy az elméletet késébb tobb kritika érte, tobbek kozott azért,
mert Ugy tlnt, a legmagasabb, 6. szintet a felnétt lakossag minddssze 10%-a éri el. Ezen
kivll az is feltételezhetd, hogy az emberek kiilonb6z6 helyzetekben mas és mas szaba-
lyokat alkalmaznak, ezért az egyes szakaszok sorrendje sem tekinthetd egyértelmtinek.

Felhaszndlt irodalom:

V. Komlési Annamaria (1999): Nem vagy egyediil. Osiris, Budapest
Cole, M,, Cole, S. R. (2006): Fejlédéslélektan. Osiris, Budapest
Atkinson, R. L., Hilgard E. (2005): Pszicholdgia. Osiris, Budapest

2.2. A korosztaly szocidlis, tarsadalmi jellemzéi

2.2.1. Szabadidds tevékenység, érdeklédési kor
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A korosztalyban megfigyelhet6, hogy a fiataloknak a cserkészeten kiviil mas iskolan ki-
viili szabadid6s tevékenységeik is vannak. Ilyen példaul a sport, a zene és cserkészkortol
mar bizonyos kiiléndrak is. A kisebb telepliléseken azonban szinte a cserkészet az egyet-
len szervezett, iskolan kivili tevékenység.!

A Magyar Ifjusdg 2012 adatai szerint hétkdznaponként leginkdbb a tizenévesek, a filk
és a kedvez6tlenebb anyagi kortilmeények kozott élék szamara létezik szabadidd, és idé-
vel is aranyosan tébbel rendelkeznek a huszonévesekkel, a lanyokkal és a jémdduakkal
szemben. A hétvégékre is ez jellemzé, annyi kiilonbséggel, hogy a jomdduiak szamara a
hétvégéken atlagosan tobb szabadidé all rendelkezésre, mint a kedvezétlenebb anyagi
kortlmények kozott élok szamara.

Az érdeklddési kor az utdbbi idében sokat valtozott a fiatalok kérében. Mig a 2008-as
adatok azt mutattak, hogy jellemzéen a televizié uralta a hétvégi szabadidds tevékeny-
séget, addig 2012-re ennek helyét mar atvette a szamitégép. Ezen beldl az internet-
haszndlat valt uralkodéva.

A nagymintas kérddives kutatas beszamoldja hat csoportra osztotta a résztvevéket. Az
egyes csoportok kilonboznek a szabadidds tevékenységi formak szerint.

1. Tarsas életet élék:
A csoporttagok szabadidejik legnagyobb részét a tarsas egydttlétekkel téltik, de
a tévézésre, filmnézésre, valamint az internetezésre is relative sok idét forditanak
(idejik kozel 23%-at).

2. Képerny0 el6tt tlbk:
A csoport tagjai szinte kizardlag internetezéssel, filmnézéssel toltik szabadidejiiket.
3. Tévénézok:
Azok, akik ebben a csoportban talalhatok, szinte kizarélag televiziot vagy filmeket
néznek.
4. Aktivak:

A fé szabadidGs tevékenység ebben a csoportban a sportolds, illetve a mozgas, de
a szabadidé jelentds részét 6k is a képerny6 el6tt toltik.

5. Olvasok:
A csoport tagjai olvasni szeretnek. Szabadidejik 38%-at az olvasas, negyedét a
tévénézés, 18%-at az internetezés teszi ki.?

! Kiskozosségi ifjisagnevelés timogatasa — A ,,narrativ” kvalitativ kutatasi fazis tanulsagai-tanulmény 14. o.
? Kiskozosségi ifjisagnevelés tdmogatdsa - A nagymintds kérdéives kutatds kutatdsi beszdmol6ja 33-36. o.
o o
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Mint a fentiekbdl is kiolvashatd, a szabadidd jelentds része a média altal befolydsolt
kérnyezetben zajlik.®

Azt is megallapithatjuk, hogy 2012-ben a magyar fiatalok szabadid6 eltéltésében legin-
kabb a ,konnyl mtifajok” dominaltak. Sokkal kevésbé volt jellemzé a magasabb kultura,
az onépitésre szant idé. Kétszer annyian emlitettek passziv tevékenységeket kikapcsold-
dasi formaként (tévézés, baratokkal valo beszélgetés), mint inspirativakat (sport, alkotd-
tevékenység). A kulturdlis tevékenységgel szorakozni vagyok szama pedig fokozatosan
csokken.

Minden korcsoportban tébben vannak azok a fiatalok, akik szinte soha nem léptek be
a ,magas kultura” tereibe. A fiatalok hatvan szazaléka soha nem volt szinhdzban vagy
muzeumban, de hangversenyen még ennél is jéval kevesebben. A manapsag leginkabb
latogatott kulturdlis terek a multiplex mozik, a konyvesboltok és a konyvtarak, ahol a
fiatalok fele megfordul id6kozonként.*

Az egyes csoportok jelentdsen kiilonbdznek a tagok életkora, iskolai végzettsége, aktivi-
tasa és jovedelme szerint. A teljes kutatasban résztvevok leginkabb a ,tarsas életet élok”
és az ,aktivak” csoportjaba sorolhatdak. A kutatdsbol az is kidertil, hogy a tanuldk 55%-a
jar el rendszeresen valamilyen iskoldn kiviili tevékenységre. A megkérdezettek nagyobb
része edzésre jar, vagy valamilyen sporttevékenységet végez. Aranylag kevesebben jar-
nak szakkorre, korrepetaldsra vagy kilénérara.

Mara az internetezés a tarsas kapcsolatok kialakitasanak egyik kiemelkedé szinterévé
valt. Azok, akik legalabb naponta interneteznek, szinte biztos, hogy tagok valamilyen
kozosségi fellleten (88%). A fiatalabbak tébb oldal segitségével is apoljak kapcsolatai-
kat. Az altalunk vizsgdlt korosztdly pedig szinte ,kotelezd” jelleggel hasznalja ezeket a
fellleteket®> A kozOsségi oldalon regisztrdlt tagok altaldban két tevékenységet
végeznek leggyakrabban, csetelnek, illetve az ismerdseik megosztasait kommentelik. A
fiatalok altaldban aktiv felhaszndlok ezeken a fellileteken.

A televizié mellett a zenehallgatas, az olvasas és a videojatékok is visszaszorultak, azon-
ban a szabadidd terei alapvetéen nem valtoztak meg, a fiatalok tovdbbra is otthonukban
és barataiknal toltik el leggyakrabban a rendelkezésiikre allo pihend idét. Az atlaghoz
viszonyitva leginkabb a tizenéveseket és a fiukat jellemzi, hogy nem otthon, illetve
nem baratoknal toltik el a szabadidejiket.®

* Magyar Ifjusag 2012 tanulménykotet
* Magyar Ifjusag 2012 tanulménykotet
5 Kiskozosségi ifjusagnevelés timogatdsa - A nagymintas kérdéives kutatds kutatdsi beszdmoloja 63-64.0.
1sdg 2012 tanulmdanykétet



Igaz, hogy a magyarorszagi fiatalok nem nagyon mozdulnak ki otthonrdl, mégis kozel
egyharmad azoknak az aranya, akiknek van térzshelye. A térzshelyek a legtébb esetben
valamilyen vendéglatéhelyen, vagy szabadtéren, esetleg valamilyen bevasarlékozpont-
ban vannak. A kifejezetten ifjusagi-kdzosségi térként is miikodtethetd mivelddési hazak,
ifjusagi hazak a torzshelyek csupan 6%-at teszik ki.” A helyszinvalasztast leginkabb az
életkor befolydsolja. Az altalunk vizsgalt korosztalyra leginkabb jellemzd, hogy baratok-
nal vagy szabadtéren szeretik eltdlteni szabadidejiket.

A korosztaly a megkérdezettek azon kategdrigjaba tartozik, melyek nagyobb aranyban
nyilatkoztak tgy, hogy van barati tarsasaguk. Az is jellemzd rajuk, hogy gyakrabban
talalkoznak ismeréseikkel. A tarsasagok tagjai alapvet6en négy csatornan keresztiil
csatlakoznak. Ezek: lakohely, iskola, korabbi ismeretség, munkahely. Véletlen ismerkedés
folytan, vagy hobbira szervez6dd egyuttlétekbdl, illetve sporttevékenységbdl az esetek
25-36%-ban bdviil egy tarsasag. Internetes kapcsolatokbdl majdhogynem minden 6t6-
dik megkérdezett szerzett baratot. Mdveészeti, kulturalis tevékenységbdl pedig minden
tizedik. Az is kidertl, hogy civil szervezddés, klub vagy vallasi kdzosség altal csupan a
va-laszadok 7-8 %-a szerzett bardti kapcsolatokat® Nyilvanvald, hogy az altalunk
vizsgalt korcsoport még nem ismerkedhet a felsoroltak kéziil minden teriileten. igy
elmondhato, hogy a 12-15 éveseknek az iskola, a sportkdr az a hely, ahol leginkabb
kialakulnak a tar-sas, bardti kapcsolatok. Az igy létrejott baratsagokat elsésorban a
hasonlé érdeklédési kér és az azonos hobbi tartja 6ssze.

A szabadid6 céltalansaga jobban jellemzi a rosszabb kortilmények kozott éléket és az
alacsonyabb iskolai végzettséglieket. A legrosszabb anyagi korilmények kdzott élék ko-
z0tt kétszer nagyobb (34-35%) azoknak az aranya, akik ,csak gy elvannak” szabadide-
jukben, mint azok kozott, akik magukat j6 anyagi helyzettel jellemezték (17-19%). Az
iskolai végzettség is hasonlé médon differencidl. A magas végzettségl fiatalok kisebb
aranyban téltik céltalanul a szabadidejiket, viszonyitva az alacsonyan képzett fiatalok
csoportjahoz.

A szabadidds tevékenységek kozott szerepel a sport, illetve a kiilonb6zé mozgdsformak.

A Magyar Ifjusag adatai szerint a hazai fiatalok korcsoportonként is valtozast mutatnak
a sportolds intenzitasa terén. Az altaluk vizsgalt korosztalyok kozil a legfiatalabbak (15-
19) 44%-a azt vallotta magardl, hogy sportol. Ez 6sszefliggésbe hozhato azzal is, hogy
ebben a korcsoportban a legmagasabb az oktatasi intézményeket elhagyd és munkaba
allo fiatalok, illetve a munkanélkiiliek aranya is. De ide sorolhatdk azok is, akik mar meg-

7 Magyar Ifjusdg 2012 tanulménykétet
8 Kiskozosségi ifjisagnevelés tdmogatasa - A nagymintds kérdSives kutatds kutatasi beszamoldja 56.0.
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hazasodtak, vagy csaladot alapitottak. Ezek mind olyan tényezék, melyek akadalyozzak
a rendszeres sporttevékenységet.

A kutatdsok azt bizonyitjak, hogy a nemi érés a serdiilé lanyok kérében a spor-
tolasi hajlandésag csékkenésével jar. Ezzel szemben a fiiknal ekkor épp ellen-
tétes valtozas kévetkezik be. A pdlyavalasztasi idészak is elvonja a fiatalok figyelmét
a sportrdl és a rendszeres mozgasrol.

A lakéhely jellege is meghatdrozza a fiatalok sportolasi intenzitdsat. Sajnos a févaros-
ban drasztikus csokkenés figyelheté meg. 50%-rél minddssze 32%-ra esett vissza a
sportoldk aranya. A régidkat figyelve a sportoldi arany a dél-alféldi és a kozép-dunan-
tuli régidkban emelkedik ki. A kozép-magyarorszagi régidban sportolnak aranyaiban a
legkevesebben. Minddssze 29%. A t6bbi régié aranyaban 33-37%-ot mutat.

2.2.2. Az alkohol és drog jelenléte

Magyarorszagi kutatasok azt mutatjak, hogy a 14-19 éves serdiil6knek majdnem a fele
mar dohanyzik, és 30,7%-a heti rendszerességgel fogyaszt alkoholt, és az alkohol kipré-
balasanak idépontja meglehetésen korai idészakra tehet6.

Egy 2002-es felmérés szerint az 6todikes fidknak t6bb mint 39%-a, a lanyoknak pedig
23,8%-a ivott mar alkoholt. Ez az arany oda vezet, hogy a 9-11. évfolyamra a fitknak
mar 20-30%-a a lanyoknak pedig 7-15%-a heti rendszerességgel fogyasztja a szer-
vezetét karosité anyagot.®

°F Lasst Zsuzsa, Glauber Anna, Hajdu Krisztina, Kolosai Nedda, Rézsané Czigany Eniks: Gyermekek mentalisan
ériilékeny csaladokban 43. o.
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31 A letszam, nemek és 6rs felosztasa a cserkész korosztalyban, &rsi
foglalkozds gyakorisaga - Orsi kozosségek Kialakitasa a cserkész
Korosztalyban

Ebben a korosztalyban mar kizarélag egynemii 6rsokkel dolgozunk, a k6zéssé-
gek létszama pedig 6-10 cserkész lehet. A vezetd azonos nemii az érstagokkal.

A kiscserkész korosztdlyban kialakitott nagy létszamu 6rsék a cserkész korosztdlyba
vald belépés idejére mar a tagcserék, valamint az éves szinten jelentkezé lemorzsold-
das révén lefogyhattak az erre az idészakra ,megfelel6” létszamra. Ellenkezé esetben
megoldas:

A vegyes osszetételll kiscserkész 6rsok nemenkénti felosztasa.

Az egynemdi, kifejezetten nagy létszamu kiscserkész érsok Ujrafelosztasa.

Az Uj 6rsok kialakitasakor érdemes kikérnetek a kiscserkész korosztaly rajparancsnoka-
nak véleményét arrol, hogy kiket javasol és kiket nem az egy kdzdsségbe keriilésre.

A cserkész korosztaly életkori adottsagaibol kdvetkezik, hogy ebben a korban mar egy-
nemU érsokkel foglalkozunk.

Mindenképpen olyan 8rsvezetét kell az 6rsok szaméra biztositani, aki azonos ne-
mii a vezetettekkel! Hiszen vele tudnak leginkabb azonosulni, vele tudjdk titkaikat
megbeszélni, 6t tudjak példajaban kovetni, 6 adja a mintat. A cserkészvezet6 legfébb
pedagogiai eszkize pedig a személyes példaadas és a hitelesség. Az érstagoknal
megkezd6dd nemi érés folyamataban, vezetének olyan személyt érdemes valasztani,
aki a korszak kihivasainak egy részén mar atesett, de nem tul idés ahhoz, hogy életkora
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miatt tulzott tavolsagot teremtsen (kb. 14-16 éves, de van példa ennél idésebb 6rsve-
zetbkre is, kilondsen a polihisztor 6rsvezet6knél: akik kiscserkész koruktdl végigkisérik
vezetettjeiket a felndttcserkész korig). Az azonos nemd érsvezetd az egynemd kozosség
része lesz, igy az egyéni és csoportos identitas kialakitasaban a legfébb tamaszként
jelenik meg.

Ha lehet6ség van ra, érdemes nagyobb létszammal inditani az érsét, mivel ebben
az életkorban az Orsben szerzett élményeké a fé szerep, illetve nagyobb létszambdl
kénnyebben taldl mindenki baratot maganak, és ezaltal az egyén stabilabban tud ko-
tédni a cserkész kozosséghez. A nagyobb létszam egyfajta biztositék is arra, hogy az
6rs nem esik a kritikus létszam (4 cserkész) ala, tehat nem kell az 6rsét megsziintetni.
10 fénél nagyobb &6rs azonban ne legyen a rajban, hiszen az 6rsvezet6 nem tud
személyesen ennél tobb gyerekre odafigyelni, ennél tobb gyereket iranyitani (a cserkész
korosztalyban a kiscserkészhez képest sokkal tobb egyéni torédés szikségeltetik)!

A cserkész 6rsok minden héten taldlkozzanak, hiszen a folyamatos kapcsolattartds
alapja a kdzosségépitésnek! A heti rendszerességet a béviilé prébarendszer elsajatitan-
do ismeretei is indokoljak. Az ennél ritkabb kdzosségi alkalmak karosak az 6rs életére.

Az drsgyiilések idétartama legalabb 1, de inkabb 1,5 o6ra legyen, mert igy tudunk
teret adni a jatéknak, az éneklésnek, az Uj ismeretek atadasanak, és a régi tudas felele-
venitésének.

A legf6bb feladat az érsi kozosség kialakitasa és fejlesztése, a kozdsség altal
létrejovd egyéni fejlédés feltételeinek biztositasa. Ezért a korosztalyban az érsgyiilé-
sekre, drsi programokra kell a hangsiilyt fektetni, ami mellett szerepet kapnak a
raj-, és csapatszintli esemeények.




3.2. A raji foglalkozas keretei, gyakorisaga

A raj mint korosztalyi nevelési egység biztositja a tagabb korosztalyi kérnyezetet,
segiti a nevelési munka megosztasat, a nagyobb szabasu programok megvaldsitasat. Az
azonos korosztalyban lévé 6rsok kdzds programjai olyan igényre adnak valaszt, amely
sziikséges a cserkészek neveléséhez.

Ezért, ahol a csapaton beldil nincsen rajméret(i korosztdlyi kdzeg, ott érdemes 6sszefogni
a szomszéd, hasonld cipében jaré csapat(okkal), amennyiben erre van lehetéséq. Igy
biztosithatjuk a rajfoglalkozasok kereteit és létét, bar kétségtelen, hogy a megvaldsitas
terén ez tobbletmunkaval jar.

A rajok miikddése szempontjabdl van olyan kedvezd eset, amikor egészében le tudjuk
fedni az altalanos iskola 5-8. évfolyamat, tehat a felsé tagozatot:

4 leany és 4 fiu 6rssel,

mindegyik 6rs élén tapasztalt, képzett 6rsvezetével,

és rendelkezésre all egy, esetleg két szabad kapacitassal bird segédtiszt is.
Ebben az esetben prébarendszeriink minden szintjét atfogja az egység. Orseink azonos

korosztalyuak, azaz egy iskolai évfolyamban tanuldk alkotjak azokat. Ezt a keretet ,csok-
kentett” intenzitassal is ismerjik:

Elfordulhatnak benne korosztalyos lyukak.
Lehetséges, hogy egy évfolyamon csak egynemd 6rseink vannak.
Meglehet, hogy egy 6rs legfeljebb 2, egymas mellett lév6 évfolyamot is atfog az

optimalis 6rsi létszam érdekében.

Viszont mindenképp érdemes ezt a keretet alkalmazni ahol, és amikor csak lehet. Hiszen
ez a rajrendszer jarul hozza leghatékonyabban a korosztdlyos neveléshez. Rajparancs-
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nokként mindig térekedned kell a kortilményekhez képest a legidedlisabb allapot kialaki-
tasara és fenntartasara a cserkészeid fejlédése érdekében.

Masik, hazankban még kevésbe ismert megoldds, amikor egy 6rsben minden korosztaly,
minden évfolyamabdl vannak cserkészek. Ekkor tigynevezett vertikdlis 6rsok jonnek lét-
re, egymas mellett 2-3 is.

Ezekben a kdzdsségekben a legkisebbek és a legnagyobbak kdzdsen élik cserkészéle-
tiket. A vertikdlis 6rsi/raji modellt jellemzd&en 5000 fé alatti kistelepiléseken lehet ha-
tékonyan hasznalni. Ahol van mdd a klasszikus — egyébként horizontdlis — tagolédasra
(még csokkentett mddban is), ott azt a rendszert szikséges alkalmazni. Errél
részleteket az EINK-ben olvashatsz.

A korosztdlyi és a nemi tagozédas kérdése
A raji rendszer eszkoze a korosztalyi nevelésnek. A rajok kialakitdsaban szamos lehet6-
ség van el6ttink:

csapaton beldil,

0sszefogva mds csapattal, vagy

alkalmazva a kulonbézé életkoruakbdl allé vegyes 6rs rendszerét.

A rajok élén keépzett rajparancsnoknak kell allnia, aki érti a cserkészet miértjeit, és tud
ennek megfeleléen déntést hozni a nevelési kérdésekben.

A rajnak mint egységnek fontos szerepe van az 6rson kivili kozdsségi szocializacié kiala-
kitdsaban. Ebben a térben tanuljak meg a cserkészek, hogy egy kisebb kdzdsség mellett,
annak tagjaként egy nagyobb kdzeg részei is. Itt az 6rson tulmutaté baratsagok szévéd-




B

A koedukalt rajok elésegitik a masik nemmel valé kapcsolatépitést, a tarsas
viselkedés normainak kialakulasat.

Egynemii rajok esetében a nemi identitdsfejlesztésre nagyobb hangsilyt tud
fektetni raj vezetésége. Ebben az esetben a rajparancsnokok ugy alakitsak ki
rajaik éves miikodését, hogy talalkozasi alkalmaik legyenek biztositottak!

A rajprogramok

A cserkészraj munkdjat az daltala szervezett programokon keresztil érzékelhetjik leg-
inkabb. A rajprogramokat, rajgytiléseket célszer(i legaldbb kéthavonta megrendezni,
tekintettel az alabbiakra:

Id6jards/évszak;
Prébaanyag/élmény;

- Elméleti/gyakorlati egyensduly;
Résztvevék felkésziltsége/igényei;
Rendelkezésre allo id6/anyagiak;

Szervez6k/egyéb eréforrasok.

A rajprogramok sokfélék lehetnek, és fontos is a valtozatossag fenntartasa. Példaul:
szeptemberben tura/portya,
oktéberben torténelmi vetélkedd/sport,
novemberben kézmlves program/szinhaz/mozi,

decemberben lelki program/jatékok,

i
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januarban szankdtura/korcsolya,

februarban jelmezverseny/tarsasjaték,

marciusban torténelmi vetélkedd/lelki program,

dprilisban tavaszi munka a csapatért, kozdsségeinkért/tira,

majusban portya/probdzas.

A raji programok sokszin(isége lehetdvé teszi a nagyobb kézésségben megvalé-
sithaté prébapontok teljesitését is. E programok segitséget kindlnak az 6rsvezetd-
nek is, hogy az 6rsi keretben (akar sajat kompetencidja, lehetéségei miatt) nem, vagy
csak kortilményesen megvaldsithatd probaelemeket gyakorolhassa az 6rsével.

Példdul: Egy rajtura tébbek kbzott megfeleld arra, hogy utjeleket, tabori épitményeket,
tajoldst és térképolvasdst, tlzrakdst és fézést tanitsunk a cselekedve tanulds eszkézével,
vagy a mdr meglévé ismeretek ismételjiik at. (Pl az egyik 6rs elére megy, utjeleket rak le,
amelyek alapjan a mdsik érs kéveti Gket, majd el6késziti a nyersanyagot a fézéshez, mig
egy ujabb 6rs tizifdt gydjt, és tiizet rak, a negyedik 6rs pedig térképet készit.)




A programok alatt rajunk kozdssége egyutt van, mindenki gyarapodik cserkészismere-
tekben, élményekben, minden 6rs érzi szerepét, fontossagat és elhelyezi magat a kor-
osztalyi egység részeként. Igy er8sédik a rajon beliili kézésségtudat, és a program jel-
legétdl fliggéen tobb prébaanyagot ,élesben” sajatithatnak el vagy prébalhatnak ki a
cserkészek.

A rajmisék/rajistentiszteletek kivald lehetdséget nyujtanak egyrészt a lelki préba-
pontok megélésére, gyakorlatban vald végrehajtdsdra, masrészt a kevésbé vallasos
cserkészeinket is felkészitik a fogadalomtételre, illetve bevezetik ket a kdzdsség ereje
altal a vallasos életvitel alapjaiba. Ha ezen alkalmakkor a szolgdlatokat (felolvasas/
ministralas) is ellatjuk, tevékenyen hozzajarulunk a vallasi alkalomhoz.

Rajprogram kereteként az egyik legjobban bevalt az tn. ROR, Raj-Ors-Raj (EINK
7.2.4) rendszer. Ennek a lényege, hogy rajkeretben kezdédik a gytilés (kdzds ima, jaték,
majd pl. alaki rajkeretben), késébb 6rsi keretekben folytatédik a program (kiképzés, az
Ors helyzetének/allapotdnak megfeleléen), majd Ujra a rajkeret érvényesdil (pl. révid aka-
dalyverseny, vagy jaték). Az érsi id6 lehet ,komplett” érsi foglalkozas, vagy olyan forgé-
szinpad, ahol 4-5 allomason keresztil az érsokre szabott képzés folyik.

A ROR legfontosabb érdeme, hogy a korosztalyi nevelés keriil eldtérbe. Emellett
a raj kozos képzését, osszekovdcsoldsat segiti, és 6rsi szinten is megfeleld fejlédést
eredményez. A rajt alkoto fiatalabb 6rsok latjak maguk elétt az idésebb kdzdsségek (és
a vezetdk) példajat, illetve egyes feladatokat a kisebbek részére a nagyobb &érsék mu-
tathatnak meg, hajthatnak végre. A ROR kivalé alkalom az egészséges versenyszellem
kialakitasara (szebb ,kulcsin”, 6rsi induld, felkésztilés a prébakra stb.).

Egy lehetséges ROR foglalkozas vazlatos terve:

Mi Keret 1d6 [perc] Vezeti
Sorakozd, jelentés Raj 4 Rpk
Ima Raj 2 Lelki felel6s
Programismertetés Raj 2 Szervez6
Alaki Raj 12 Rpk
Kiképzés (eti) Ors 15 Ov vagy idésebb cserkész
Kiképzés (népdal) Ors 15 Ov vagy idésebb cserkész
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Kiképzés (tajolas) Ors 15 Ov vagy idésebb cserkész
Kiképzés (torvény) Ors 15 Ov vagy idésebb cserkész
Jaték 1. Raj 10 Jatékfelelds
Jaték Il Raj 10 Jatékfelelds
Tartalékidé - 10 -
Ertékelés Vezeték 10 Rpk

Ossz. id6 120

Ebben az esetben a kiképzési rész forgdszinpados. (A beirt tizendt perces idétartamok
forgdssal egydtt értendék.) Lehet ugy alakitani az egyes allomdasokat, hogy a leadando
kiképzési anyag Orsénként mas, azaz annak a szintnek megfelelé, amire az ,érkez6”
Orsnek szliksége van. Megvaldsitasakor tdmaszkodhatunk a csapat vezetéire, érs nélkdili
Orsvezetbkre, de tapasztalt cserkészekre is.

Egy masik lehetséges ROR foglalkozas vazlatos terve:

Mi Keret 1d6 [perc] Vezeti
Sorakozd, jelentés Raj 4 Rpk
Ima Raj 2 Lelki felelés
Programismertetés Raj 2 Szervez6
Alaki Raj 12 Rpk
Sorverseny Raj 30 Megbizottak
Kiképzés Ors 30 Ov
Jaték 1. Raj 10 Jatékfelelds
Jaték Il. Raj 10 Jatékfelelds
Tartalékidé - 10 -
Ertékelés Vezetdk 10 Rpk

Ossz. id6 120

Ebben az esetben viszont a kiképzési rész érsi keretben zajlik, igy mindenltt az
kell tartaniuk a foglalkozasokat. A programban a sorverseny lehet kisebb




-

akadalyverseny, de barmi, ami az id6keretben elfér és seqiti a cserkészek fejlédését. Jelen
megoldasban is helyet kaphatnak a tapasztaltabb cserkészek, 6rs nélkiili 6rsvezetdk.

Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifjusdgnevelési Kézikényv, Budapest, 2015

33 A csapat K626s alkalmai - ezek szerepe a cserkész Korosztalyban

A csapat kozos alkalmai nevelési és szocializacids szempontbol is rendkivili fontossaguak.
A csapat ezeken az alkalmakon van egyiitt, kicsik és nagyok egyarant, igy nagy szerepe
van a csapatosszetartas, a korosztalyok kozti kapcsolat megszilarditasaban, a cserkészet
korosztalyokon ativelé kozosségi és gyakorlati megélésében. Nevelési szempontbdl legfon-
tosabb a fogadalomtétel, majd az évkezdd turak szerepe.
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Egy-egy csapatprogramot az alabbi tényezék hatdroznak meg:
Gyakorisag;
Tevékenység;
Helyszin;
Id6pont;

Idétartam.

A csapat kozos alkalmai altalaban:

Fogadalomtétel;

Evkezdé tura;

Csapatmise/istentisztelet;

Csapatgytilés (ez barmi lehet, alakitél a jelmezbdlig, csapatfarsang, cserkészolimpia stb.)
A csapat kozos programjain taldlkozik az egész csapat, itt tapasztaljak meg a kisebbek,
milyen egy nagyobb kozésség részének lenni, tanulhatnak az idésebbektél. A na-

gyobbak itt mutathatnak példat a kisebbeknek, akik rajtuk lathatjak, hova fejlédhetnek,
mivé valhatnak cserkészéletlk soran.

Bizonyos tekintetben az allanddésag fontos a cserkész korosztalynak, de ugyanakkor
a valtozatossag is. Eppen ezért a cserkész korosztdly szamara célszer(i éves
ismétlédéssel szervezni a csapat programjait, igy a valtozatossag is megvan,
ugyanakkor az allandé-sag is biztositott, valamint a korosztalyi vezet6knek is konnyebb
az egyes programokat megszervezni, hiszen a keretek, sarokpontok adottak.

Szempont ugyanakkor a programok varialdsa is. Példaul egy minden szeptemberben
megszervezett évkezdd csapattura a rendszerességet képviseli, ugyanakkor évente le-
het mas kérnyéken, mas modon (csillagttira, kerékparos, akadalyversennyel egybekotott




-

Vigyazni kell, hogy a programok ne valjanak rutinnd, sablonossa! Minden évben ujit-
suk fel a kordbban mar hasznalt programsablonokat Ugy, hogy azok tartalmat a cser-
készcsapat, és a raj aktualis éves céljaihoz igazitsuk.

3Y4. Kérzetilkeriletilorszagos/nemzetkozi programok

A korzeti és keriileti programok jelentdsége

A cserkész korosztalyban mar jelentéséggel birnak a korzeti és a kertleti programok.
A gyerekek igénylik, hogy 6rson, rajon, csapaton kiviil is megismerkedjenek azo-
nos koru cserkészekkel, részt vegyenek olyan programokon, amelyeknek megszerve-
zése csapaton beldl akar megoldhatatlan nehézséget jelentene.

Ezek névelik az 6rs 6sszetartasat, tulmutatnak az 6rs-, raj-, csapatgytilés keretein,
és nem utolsd sorban lehetséget adnak az 6rsvezetének arra, hogy cserkészeit még
jobban megismerje. Ezek az alkalmak a vezeté munkajat is megkonnyitik, hisz altalaban
6 is résztvevoként van jelen, akdar modszertani Gtleteket is merithet, de mindenképp
kikapcsolodhat.

A korzeti/keriileti programok fajtai

A korzeti/keruleti programlehetdségek tarhaza igen széles, ez megkdnnyiti a valasztast
is. Tobbek kozott részt tudunk venni:

r
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.- sportprogramokon (pl.: kertleti foci-, kosarlabda, asztalitenisz-, métabajnoksag,
akadalyverseny, hadijaték),

-« cserkésznapon,




« regds programokon (pl. tdnchdz, kézmUives programok, népdaléneklési, népzenei,
vers- és mesemondo verseny),

- lelki napon,
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tajékozodasi versenyen,

taborban (pl. kertileti nagytabor).

A nagyobb, tobb korosztaly szamara nyitott rendezvényeken cserkész korosztalynak szo-
16 programok szinte mindig vannak. A cserkész korosztalyban mar az orszagos progra-

mokra is egyre nagyobb az igény, pl. egy orszagos cserkésznapon ennek a korosztalynak
helye van.

Ezek az alkalmak a kisebb csapatok munkajat is segitik. Hasonloképpen tamogato, ha
a cserkészkeriletben cserkész korosztalyi szakvezetd, illetve ha kdrzeti vagy kertleti




szinten a nagyobb csapatok sajat programjaikat nyitotta teszik (pl.: tura, kézmtves dél-
utan stb.). Ez egy kélcsonds segitd kapcsolat, ahol a nagyobb eréforrasokkal rendelkez6
csapat is profital, hisz megismerhet j6 gyakorlatokat, médszertani 6tleteket, jatékokat.
Mindezek mellett elemi erével megélhetik a cserkésztorvény 3. és 4. pontjat.

Az orszagos és nemzetk6zi programok jelentésége

A cserkész korosztalyt fokozatosan érdemes bevezetni éket a ,cserkésztarsadalomba”, igy
korzeti, majd kerlleti és orszagos programra is elvinni cserkészeinket (pl. orszagos
cserkésznap). Az ehhez hasonld, témegeket megmozgatd rendezvények lehetéséget
adnak arra, hogy a cserkészek megtaldljak az egyéni érdeklédéstiknek megfeleld
programot és felejthetetlen élményeket szerezzenek.

A rajparancsnok feleléssége az, hogy szem el6tt tartsa, ezek a rendezvények nem
pétoljak a korosztalyi munkat, csak programlehetséget biztositanak, ezzel kiegé-
szitik azt. A raj vezetdje tehat olyan programokat valasszon rajanak, amelyek segitik és
tamogatjak a rajmunkaterv szerinti célt.

A korosztaly esetében a nemzetkdzi programokon vald részvétel még nem jellemzé.
Viszont a korzeti-, kertleti- és orszagos programokat érdemes kihasznalni érsileg, akar
rajilag elvinni ezekre a cserkészeket.

Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifjusdgnevelési Kézikényv, Budapest, 2015

35. A cserkész korosztadly lelki nevelése

A cserkész korosztalyban t6ltott évek alatt kezdik el a gyerekek sajat vilagnéze-
tiiket kialakitani. Ahhoz, hogy tudatos, keresztény, felnétt emberek legyenek, &t kell
gondolniuk, tudatositaniuk kell hitiiket, Istenhez vald kapcsolatukat.

7-8. évfolyamos korukban (amikor egyre jobban belépnek a serdiilékorba), a sztil6ktél
vagy a kornyezettdl tanultakat elészér megkérddjelezik, esetenként elutasitjak, majd
alaposan végiggondoljak, és jo esetben végl sajatjukként fogadjak el. Ez a folyamat
intenzivebben kdsza vagy vandor korban lesz jelen, de mar a cserkész korosztalyu gye-
rekeknek is sziiksége van tamogatasra.
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Egyrészt fontos, hogy legyen mir6l gondolkodniuk, legyenek pontos ismereteik és
féleg tapasztalataik a hitrél, kérdéseikre pedig nyilt, 6szinte valaszokat kapjanak.
Mdsrészt pedig lassanak példat arra, hogy ezekrél a kérdésekrél érdemes gondolkodni
és beszélni.

Az egyik feladat tehat, hogy minél tobb mindent megmutassunk a cserkészeknek. tt sz6
van a proébaanyagban megtaldlhaté minimélis hittani tuddsrél, és ennek megfelels
magyarazatardl (pl.: bibliai torténetek, egyhazi évkor, imak), de ennél fontosabb, hogy
Isten felé vezetd utakat, lehetdségeket mutassunk nekik.

Példdul, minél tébbféle imamddot prébdlunk ki veliik, aktivan bevonjuk 6ket, anndl va-
[6szintibb, hogy mindenki rataldl egy olyanra, amelynek segitségével kénnyen tud majd
késébb is imddkozni. Minél tébbféle szertartdson részt vesziink egylitt (pl.: keresztuit,
rorate, bibiliadra), anndl valdszinlibb, hogy legaldbb egy-kettére éndlléan is elmennek
majd. Ha személyes térténeteket osztunk meg veliik, adunk szempontokat nekik a
lelkiismeret vizsgdlathoz, életiik részévé teszik majd azt.

Senkit sem tudunk kényszeriteni arra, hogy kinyissa a szivét Isten felé. Am minél tobb
lehetéséget biztositunk a taldlkozasra, annal valdszinlibb, hogy megtorténik.




Néhany bevalt példa:

Az 6rsgyllés elején és végén nagyon valtozatos imakat lehet tartani. Akar a meg-
szokott néhany perces keretbe is beiktathatunk egy rovid, 6nvizsgdlatra alkalmas
csondet, vagy mindenki mondhat valamit, amiért halas, vagy rovid kényorgést. F6-
leg 7-8.-osoknal nagyon jo, ha minden 6rsgytilésen sor keril egy kicsit hosszabb
imara. Példaul felolvashatunk minden alkalommal egy rovid részletet egy konyv-
bél, és beszélgethetiink errél. De lehetnek Onismereti feladatok, beszélgetések,
véleménycserék is az ima keretében. Az egymasért mondott ima altalaban nagy
élmény. Aktudlis témakért is érdemes imadkozni.

Csendes 20 perc: a tdbor napirendjébe beépitett program. Napi 20 perc személyes
imat jelent, amit a cserkész korosztdly szamara azzal segithetiink, hogy kiilonb6z6
vezet6knél mas-mas imamaddokat probalhatnak ki (pl.: éneklés, rézsaftizér, kilon-
b6zé bibliatanulmanyozasi modszerek, beszélgetés egy torténetrdl, kérd, halaado,
engeszteld, dics6ité imaformak irdnyitott gyakorlasa). Legyen olyan allomas is,
ahol 6nallé csendes imdra van lehet8ség. Nagyon jo, ha dsszeszediink egy nagy
ladanyi lelki olvasmanyt, és ebbdl is valaszthatnak a cserkészek olvasnivalét erre
az iddre.

Kdzds mise-, istentisztelet latogatds minden portyan. Adventben 6érsi vagy raji ro-
raték. Ev kdzben is mehetnek néhadnyszor az érsdk vasarnaponként kdzdsen misé-
re, be is lehet osztani, hogy minden hdénapra jusson két érs, akik egy vasarnapon

egyltt mennek templomba. Ezt valamilyen kdzos programmal is dssze lehet kotni.
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Tabori lelki napra lehet6ség, hogy minden 6rshoz kilsés lelki vezetét hivunk, akik
néhany ¢rat foglalkoznak, beszélgetnek, jatszanak az &rssel. Ekkor a lelki vezeték
maguk hozzak a témakat, tudva, hogy milyen korti és nemU 6rshoz keriilnek majd.

Taborban zdszlélevonas utan minden nap egy fakultativ, kb. negyeddras ima meg-
tartas. Lehetséges, hogy a tizparancsolatrél gondolkozunk minden nap Bojte
Csaba atya konyvének segitségével. Vagy a cserkésztérvény pontjain megyuink
végig — minden nap mas vezeté meséli el sajat tapasztalatait az adott térvénnyel
kapcsolatban. S ehhez tarsulhat sok szép esti ének, egy kis csend, egy Miatyank stb.

Rajportyan egyik este 6rsi keretben lehet az esti ima, a masik nap pedig az egyik
6rs készil a rajnak. |gyekezziink minél hangulatosabba tenni az imat berendezett
terem-mel, mécsesekkel. Elképzelhet6 olyan is, hogy egy kozeli kereszthez
megynk el imadkozni.




Meg kell mutatni, ki kell prébalni veliik azt is, hogy hogyan élhetik meg hitiiket! Erre
minden egyUtt toltétt perc alkalom: Hiszen példdul nem kénny( akkor is szeretni egy
drstarsat, amikor elviselhetetlen...

Mdsrészt érdemes minél tébbféle szolgalatot kiprobdlni kozosen. Ez abban is segit,
hogy hasznosnak, jénak lassak magukat. Ha a vezeté vdllalja a szervezés feladatat,
akkor a gyerekek biztonsagos kdrnyezetben, minden kockazat nélkil prébalhatjak ki
magukat. Késébb mar ismert lesz nekik a helyzet, sokkal kénnyebben vallalkoznak majd
onalléan is ilyesmire.

Néhany bevalt példa:
- Olvasas a szentmisén/istentiszteleten.

Az Urnapi virdgszényeg maradvanyainak eltakaritasa.

Az adventi hajnali misék végére agapé készitése néhany napon.

Adventben egy idések otthondban révid énekes mUisor bemutatasa.
December 23-an a korhazban fekvé betegeknek éneklés, siteménykészités.

A helyi karitdsz csoportnak segitség a kardcsonyi ajandékcsomagok kihordasaban.
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A lelki programok, és a szolgalatok esetében is legylink igényesek! Tegylk az alkalmakat
élmeényszertivé, emlékezetessé a cserkészeink szamara! Ezt segiti a szép diszités vagy
egy-egy apré targyi emlék. Elényos, ha van méd utélag megbeszélni, feldolgozni az
atélteket.

Ebben a korban a kapcsolatok a legfontosabbak. A cserkész kortak hitiiket is
a sza-mukra fontos személyek élete, értékrendje, véleménye alapjan alakitjak. igy az
eqyik legmeghatarozébb a lelki nevelés teriileténaiz drsvezetd és a tébbi vezetd
személyes példaja. A feléjiik meglévo bizalom lehet a cserkészben az alapja az Isten
felé valo nyitasnak.

Az 6rstarsak is nagy hatdssal lehetnek egymasra. Adjunk ezért alkalmat arra, hogy
beszélgethessenek egymassal Istenrél, a hittikrél. Meriilhessenek fel kérdések, mesél-
hessenek az élményeikrél. Tanuljak meg kifejezni magukat, ne ijedjenek meg ettél a té-
matdl se. Ha pedig nagyon érzékeny kérdés kertl el, amire az 6v sem tud kielégité
valaszt adni, azt ne soporjék be a szényeg ala! Inkabb az érsvezetd kérdezzen utdna a
lelkivezetéjénél vagy mas kompetens embernél, és vegyék elé nyugodtan Ujra a témat.

Es ami elengedhetetlen: imadkozzunk vezetettjeinkért!

Felhaszndlt irodalom:

Horvath-Szabd Katalin, Kézdy Aniko, S. Petik Krisztina: Csaldd és fejlédés (Sapientia
Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola jegyzete), 2007

Fogassy Judit SDSH: Katekétdk kézikényve, Szent Istvan Tarsulat, 2011

36. Kulkapesolatok - A csaldd, a templom és az iskola szerepe




Csalad

A cserkész korosztdlyban eltoltott évek alatt a gyerekek életében a csaladjuk szerepe
fokozatosan megvaltozik. Elkezdenek kamaszodni, fliggetlenedni sziileikt6l. Termé-
szetesen még nagymértékben sziikségiik van rajuk, és tamaszkodnak is a csaladra,
ugyanakkor ezt mar nem mindig szeretik megmutatni a kilvildgnak.

A kortars kapcsolatok, igy a cserkészet is, felértékelddnek — az Grsvezetének
néha, bizonyos kérdésekben nagyobb a befolyasa, mint a sziiléknek. Ezért csak és ki-
zardlag a csaladdal kézésen végezhetjiik neveldmunkankat. A cserkészek észre-
veszik, hogy sziileik nem tokéletesek. Ez a sziilének és a gyereknek sem kénnyd. Konflik-
tusok adddhatnak ebbdl, de a kamaszodas minden mas velejardjabdl is.

A sziilékkel vald jé kapcsolat alapvetd érdekiink, hiszen egytttmikodésik nélkiil
joval kisebb az esély a nevelési céljaink elérésére. Raadasul 6k azok, akik legjobban
isme-rik gyermekiiket, ezért a velik vald beszélgetés soran &tleteket kaphatunk a
konkrét problémak megolddsdra. Nekik pedig nagy segitség, ha visszajelzést kapnak
gyermekik fejlédésérdl. Adott esetben arra is szlikség lehet, hogy megnyugtassuk a
szliléket afel6l, hogy a kamaszodas egyes viselkedésbeli kisérdjelenségei
természetesek, sot kifejezet-ten szlikségesek, és ezek sok tlrelmet, szeretetet és
kitartast igényelnek.

Eletkori sajatossag a korosztély vége felé haladva az érzelmi hullamzas: olyannyi-
ra, hogy nyolcadikos gyerekek képesek tragédiaként megélni a szlilékkel valé nézetki-
lonbségeket, felhaborodni egy-egy nekik nem tetszé déntésen, barmilyen apré hiban (a
valds igazsdgtalansagokrdl nem is beszélve). El lehet kezdeni beszélgetni veliik arrdl,
hogy bizony mar &k is felelések a csaladon beliili kapcsolatokért. Erdemes beleképzelni
magukat a masik fél, akar az anya/apa helyzetébe. Uj élmény nekik az, hogy nagyon
biztosak a sajat igazukban, am elébb-utébb meg kell értenitik, hogy ez nem jogositja
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fel éket arra, hogy megbantsanak valakit. J6, ha gyakorlatban (a cserkészmunka soran
eléfordulo krizishelyzeteknél) tudunk lehetéségeket mutatni a konfliktusok megoldasara.

Fontos, hogy jol ismerjiik a cserkészeink csaladi hatterét. Ez gyakran segit viselke-
désiik megértésében. A csalad problémaiba nem folyhatunk bele, de nagy segitség
lehet a cserkésznek, ha tudjuk, amikor épp tébb odafigyelésre, tlirelemre, beszélgetésre
van sziiksége. A jol mlkodd csaladoktdl pedig sok segitséget kaphatunk.

Templom

A cserkész korosztalyl gyerekek a személyes kapcsolataikon keresztiil kétddnek a
vilaghoz, vilagnézetiiket a szamukra meghatdrozo személyek és kézosségek vélemeé-
nye alapjan alakitjak ki. [gy van ez a hittel, az egyhazzal is.

A fiatal az érsvezetdje véleményét, egy kedves pap, lelkész, szild vagy tanar allaspont-
jat/tanitasat elfogadja, és hamarabb azonosul vele, mint ,az egyhdz hivatalos tanita-
sdval”. Ezért a sajat példankon és tantsagtételiinkon kiviil a legjobb, amit annak ér-
dekében tehetiink, hogy cserkészeink az egyhdzhoz kozeldllénak érezzék magukat az,
hogy minél tobb hiteles keresztény emberrel ismertetjiik meg 6ket. Egy-egy tényleg
nekik szolé tabori mise/istentisztelet, egy-egy jo beszélgetés egy lelki napon életre sz6lé
élmeényt jelenthet.

A kozbsség értékrendje és szokasai szintén nagy jelentéséggel birnak. Ha a csapa-
ton, rajon vagy 6rson beldl az a ,normalis”, hogy valaki templomba jar vasarnaponként,
akkor ez a kamaszodd cserkészeinknek is konnyebben marad természetes.

A csaladi értékrend a korosztaly vége felé veszit meghatdrozé szerepébél, igy a
cserkészet lehet az, ami kompenzalja az egyéb kozosségekben (pl.: osztdly, focicsapat)
esetlegesen tapasztalt negativ hatdsokat.

22



Féleg az olyan cserkészek esetében, akik nem vallasos csaladbdl szarmaznak, egy cso-
mé templomi szertartds vagy program idegennek, ijesztének tlinhet. Ha ezeken egyiitt
vesziink részt, akkor biztonsagos kézeget teremtiink. Ismerés emberek vannak ko-
ralottik, van kitél megkérdezni, hogy mit miért, hogyan kell csindlni. Ez nagyon sokat
segithet abban, hogy otthonosan érezzék magukat, egy idé utan akar mar énalléan is
szivesen eljojjenek. Az sem baj, ha a fé motivacié egyelére az, hogy utana lehet egy jot
beszélgetni a baratokkal.

Az is sokat seqit, ha a plébaniai vagy gyllekezeti kbzosség meghatarozé személyeit
személyesen megismerhetik. Erre j6 lehet6ség, ha bizonyos szolgalatok ellatasaban
részt vesziink az drssel vagy rajjal. [gy amellett, hogy sok emberrel taldlkoznak, azt
is érzik, hogy 6k maguk is tettek valamit a kozosségért, részeseivé valtak annak.

Iskola

A cserkész korosztalyu gyerekeknek az iskola, a tanulds nagy kihivast jelent. Joval
nagyobbak az elvarasok, mint alséban, mdsok a tanarok, Uj tantargyakkal taldlkoznak,
tobb idét kell az iskoldban tolteni, gyakran Uj tanuldsi mddszereket kell kifejlesztenitik.

Nagy rajtuk a teher, de fontos szamukra a megfelelés. Ha sok kudarc éri 6ket, akkor
kénnyen feladjak, és haritasként mar nem is probalkoznak jé eredmény elérésével. Ez
pedig veszélyes, mert ha itt nem tanulnak meg kizdeni, akkor a kdzépiskolaban, esetleg
az egyetemen sokkal nehezebben boldogulnak majd. Vannak, akik minden eréfeszitésiik
ellenére képtelenek jo eredményeket elérni, és olyanok is akik hidaba kit(inéek, végkime-
riltségig hajszoljak ezért magukat. Sokféle hozzadllas, forgatékonyv létezik, és minden-
kiben kicsit mast kell ergsiteni, masban kell segiteni.
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Meg kell erésiteni 6ket abban, hogy a tanulds fontos tevékenység. Bizonyos targya-
kat gyakran értelmetlennek taldlnak. Ilyenkor érdemes nekik mesélni olyan élethelyze-
tiinkrél, ahol sziikség volt az adott tuddsra. Masrészt fontos azt is tisztazni, hogy nem
annyit érnek, amennyit a jegyeik mutatnak. Meg kell tanulniuk elfogadni, hogy nem
6k mindenben a legjobbak, és ez igy van jol. Erdemes a cserkészetben tanultakat, a
kozos tevékenységek kapcsan hasznaltakat 6sszekotni az iskoldban tanultakkal (pl. a
tlizrakaskor az oxidacié folyamata).

A cserkészek idejiik nagy részét az iskolaban téltik, igy rengeteg élményiik szar-
mazik onnan. Az osztdlytdrsaik nagy hatdssal vannak rdjuk. Ha egy-egy érstag van
csak az Grsben, aki mas iskolabdl vagy esetleg csak mas osztalybdl szarmazik, az ne-
héz helyzeteket eredményezhet, hiszen az 6rstagoknak nagy igényiik van arra, hogy
az iskolaban torténteket megbeszéljék, elmeséljék. Figyelni kell, hogy a ,kisebbségnek”
is legyen lehet6sége mesélni, illetve ne alakuljon ki rendszeresen olyan beszélgetés,
amelyben 6k nem tudnak részt venni.

Fontos figyelembe venni az iskolai programokat is, amelyek még motivaljak éket. Ha
csak lehet, ne szervezziink ezek idejére cserkészprogramot. Legyiink ebben is egyiitt-
miikédéek, ez is j6 példa a cserkészeink el6tt.

Ha adottak a lehetéségek, akkor szamos kilondrara jarnak. Erre sziikségik van, hogy
megtaldljak, hogy miben tgyesek, kihasznaljak a képességeiket, hasznosan toltsék az
idejiket. Ez vezet6i szemmel sokszor frusztrald, mert nagyon nehéz olyan &rsgytilés-
idépontot talalni, amikor mindenki rdér, illetve a hétvégi programok is gyakran egybe-
esnek mas elfoglaltsagokkal. Fontos, hogy rajparancsnokként is tiszteletben tartsuk, sét
becstiljik meg ezeket. Ismerjiik el a cserkészeink tehetségét, nézzik meg a raj-
zaikat, menjunk el egy-egy fellépésre, meccsre, koncertre, hogy érezzék, hogy bliszkék
vagyunk rajuk. Rajparancsnokként készitsd fel erre Grsvezetdidet, illetve a hétvégi raj-




programokat fél évvel elére hirdessétek ki, hogy a cserkészek egyéb programjaikat tud-
jak ehhez igazitani.

Veszélyt jelenthet a gyermek kimertilése a sok elfoglaltsag miatt. Ilyen esetben érdemes
ezt finoman jelezni a sztil6knek.

Felhaszndlt irodalom:

Horvath-Szabd Katalin, Kézdy Aniko, S. Petik Krisztina: Csaldd és fejlédés (Sapientia
Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola jegyzete), 2007
Fogassy Judit SDSH: Katekétdk kézikényve, Szent Istvan Tarsulat, 2011
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4. Prébarendszer

Tekintstik a probarendszerlinket egy eszkdznek, ami segit a nevelési cél elérésben. A benne
szerepl6 prébapontok a cserkész korosztalyban is a teljes embert fejlesztik, hatnak az EINK
szerinti teriletekre: mind a lelki, mind az érzelmi, mind a testi, mind az értelmi, illetve a
tarsas teriletre is.

Néhany példat kiemelve:

Vallasos nevelé mozgalom vagyunk, igy fontos a hittanéran/bibliadran, illetve szentmi-
sénfistentiszteleten vald részvétel. A probarendszer a vallasi ismeretek, tevékenységek
terén is egymasra éplil, és az életkor elérehaladtaval nének az elvarasok is. A kotott
imak megtanuldsa utan tegytik képessé cserkészeinket arra, hogy sajat szavaikkal is
tudjanak imadkozni, hisz ez is hozzajarul ahhoz, hogy igazan elmélydljon a hitik.
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A vitakultura elsajatitasa, a szinjatszas segit egy bezarkozé kiskamasznak a nyitot-
tabba valasban, az érzelmek megfeleld kifejezésében.

Az egészséges tapldlkozas, a rendszeres testmozgas mar ekkor valjon életvitel-
szer(ivé, értsék meg, hogy miért sziikséges ez szamukra.

A magyar torténelem, a kultira megeélése a cserkész korosztalynal is fontos. Ismer-
jék meg a multunkat, legyenek biiszkék arra, hogy magyar cserkészek.
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Egyre szebb és nehezebb kézmlives technikdkat tudnak alkalmazni, egyre tébb
népdalt, népszokast, tdncot ismernek.

Mindegyik korosztaly prébarendszere, igy a cserkészeké is négy évet dlel fel.

A prébarendszer altal egységes cserkésztudast alakitunk ki a magyar cserkészek kozott,
hiszen ez keretet biztosit, méréeszkozt ad a kezlinkbe. Meghatdrozza, hogy mit kell
tudnia, milyen tevékenységet kell végezni egy fogadalomtételre késziild ujoncnak, egy
cserkész korosztalyi els6, masodik vagy harmadik prébara készlilének. A probarendszer
az elképzelt, idedlis cserkésziink tudasat, hozzaallasat, viselkedését irja le.

Ezt mindig egyénre kell szabni, a csapat, a raj, az 6rs hagyomanyait, szokasait is figye-
lembe véve. A prdbapontok altal meghatarozott tuddsanyag, ismeret, magatartds stb.
egymasra épll, igy jut majd egy el a cserkész tobb év alatt a szomszédos orszagok
elhelyezkedésének ismeretétdl a Vildgjaro ov teljesitéséig.

A korosztalyi probarendszer dsszeallitdsanal a Keresztes-féle tematikat vettik alapul.
Az volt a cél, hogy a prébarendszer segitse a cserkészet életformaként valé megélését,
tehat az élet lehetdleg minden teriiletét lefedje, legyen sz6 akar cserkésztuddsrdl, akar
mUveltségrél, és egyensulyt taldljon a tevékenységek és az ismeretek kdzott. Ezért a
prébarendszer felépitésénél az ember kapcsolatai alapjan harom témakér alakult ki:

1. Isten és ember
2. Ember és ember
3. Ember és kdrnyezete
Ezek kiilonb6z6 szempontok alapjan tovabbi témakra, prébacsoportokra, végiil pe-
dig prébapontokra vannak bontva. Egy-egy témakorén beliil két oszlop van:
Megismerés;

Tevékenység.

ik



Vezeti kézikonyv segédbiszbeknek - CSERKESZ KOROSZTALY

A cserkész prébarendszerben megkulénboztetiink:
Alapvet6 tudasanyagot;
Egyszer teljesitendd tuddsanyagot;

Iranyitottan valasztandd anyagot.

Az alapvet6 tudasanyagot mindig és mindenhol tudni kell (pl. cserkésztorvény), az egy-
szer teljesitendd anyagot a prdoba letételéhez kell elsajatitani vagy meg kell
valdsitani (pl. érzékenyit6 programon vald részvétel), az iranyitottan valasztando
anyagot a csapat, a raj, az 0rs, illetve az egyén lehetdségei, képességei szerint kell
meghatarozni.

Az Orsvezetbknek dtadott munkatervben figyelj arra, hogy ha lehet, csoportositsatok a
prébapontokat (pl.: turistautak jelzéseinek és szineinek ismerete, térképjelek és cser-
kész Uutjelek egy tura alkalmaval stb.), vagy évszakhoz kossétek (pl: egyhazi évkor,
hus-véthoz kapcsolddd evangéliumi torténetek megismerése, bivakolas stb.).

Ha tudod, vedd figyelembe, hogy mikor mit tanulnak az iskolaban. Az a te dén-
tésed, hogy mit tartasz célravezetének: ha valami érsgytilésen elébb kertil elé, mint az
iskolaban, vagy mar egy alaptudasra épitetek plusz ismereteket.

A prébarendszer legyen az érintendd pontok tarhaza azon az Uton, amin cserkész rajodat
vezeted!

/
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41 & cserkész Korosztaly elsé évére vonatkoz6 probarendszer

Jelmagyardzat: @ = alapvetd tudas
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egyszer teljesitendd anyag
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irdnyitottan valasztandé anyag

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK 1.2. K6ZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeret 1. Hitoktatas/Bibliadra

@ A tizparancsolat ismerete.
® A féparancs ismerete.

@ Rendszeresen jar hittanra/bibliadrara.

. Szentirds-ismeret
@ Képes szentirasi részt keresni a Bibliabdl
(részek, konyvek, fejezetek, versek rovidi-
tésével tisztaban van).

. Liturgikus élet

® Torekszik a szentmisén/istentiszteleten
valé rendszeres részvételre, de legalabb
a fébb egyhazi Ginnepeken/parancsolt
tnnepeken részt vesz.

. Lelki olvasmany
v Orsével félévente legalabb 1-1 révid
lelki olvasmany elolvasasa és kozos

feldolgozasa.

. Okumené

@ Legalabb 2 ifjusagi ének ismerete
(pl. Taizéi énekek).

. Cserkész lelkiség
® A cserkésztorvény ismerete és magya-
rdzata a korosztalyanak megfeleld
szinten.
® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyanak megfeleld
szinten.

. Cserkész lelkiség

® Cserkész foglalkozas el6tti, utani imak
ismerete, és a kozosségi alkalmak elétti
és utani rendszeres imadkozasa.

. Napi jotett, 6nfegyelem
® Napi jotett alkalmainak ismerete és
gyakorlasa korosztalyanak megfeleld
szinten. Napi jotett alkalmak az (4j)
osztalykozosségben/cserkészcsapatban.

. Kbzbsségi hitélet

v’ Félévente egyszer részt vesz f6 (inne-
peken kiviili vasarapi 6rs-, raj- vagy
csapatmisén/istentiszteleten.

v Részt vesz Orsével egy csapat/raj altal
szervezett lelki alkalmon.

v Részt vesz egy csapat/raj altal szervezett
tabori lelki alkalmon.

i




Vezetdi kézikonyv segédbiszteknek - CSERKESZ KOROSZTALY

6.Ima
® Reggeli és esti himnusz ismerete és
hasznalata.
® Székely asztali aldas ismerete és
hasznalata.
® Ima sajat szavakkal (halaado).

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

1. Kdzjogi méltésagok, allamigazgatas,
onkormanyzatok, egyhdzigazgatas
® Teleplilésének cimerét és/vagy zaszlojat
felismeri, tudja mezédinek, szineinek
jelentését.

1. Segitség otthon
@ Rendszeresen segit az otthoni
munkakban. (Tud mosogatni, takaritani.)

3. Velemjaro (cserkészfiizet)
@ Velemjarojat onalléan vezeti.

3. Csaladi adatok, tinnepek
® SzUl6k adatainak ismerete: e-mail cim.

4. |llemszabalyok
® Taldlkozds: masik nemmel vald viselkedés

Megjelenés: helyes testtartas
Etkezés: elhasznalt edények, talak lesze-
dése, elmosogatasa
Kézlekedés: viselkedés az utcan, udvari-
assag tomegkozlekedési eszkozokon
Napkézben: -
Mivelédeés, szérakozds: viselkedés
konyvtarban
Csalddi 6sszejovetelek: pontossag
Ajdndékozds: -

5. Szocidlis érdeklédés
v Egy érzékenyité programon vald részvétel.

7. Média
v/ Megismer egy, a korosztalyanak szolo
sajtoterméket (kifejezetten cserkész sajto).
® Cserkészhonlapok ismerete, MCSSZ
internetes fellileteinek hasznalata.
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8.

Levélirds

® Levéliras, levélfeladas.

v Postalatogatas 6rsileg, levélfeladds
(postalada, postai levélfelvétel).

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

1.

Nemazeti jelképeink

® Ismeri a Himnusz és Szdzat sz6vegének
és zenéjének szerzéit.

@ Ismeri a magyar zaszl6 torténetét
és értelmezi szineit.

1. A cserkészet torténete
@ A cserkésztorténelem sarokkovei
(1907, 1912, 1933, 1948, 1989, 2013).

. Népszokdsok

v Elevenitse fel az évkor valamelyik nép-
szokasat 6rs/raj/csapat szinten.
® Megismer egy népi hiedelmet.

3. Cserkészinduld, cserkészdalok
® A cserkészinduld versszakainak ismerete
és éneklése.

. Unnep

® Nemzeti tnnepeink korosztalynak meg-

4. Egyenruha ismerete
@ Képesitési, megbizatasi jelvények

® Tovabbi 1 monda ismerete.

felelé megélése (6rs/raj/csapat szinten). ismerete.
4. Népdalok 5. Tabortliz
@ Tovabbi 5 népdal ismerete és éneklése. v Orsével legaldbb egy 6nalld tabort(izi
® Vezesse népdalos flizetét. szamot eldad.
@ A tabort(iz szabalyai és szokdsai.
5. Népmesék, mondak 6. Orsi élet

v Orsi zaszl6 készitése (kdzdsen, himzett).
v Orsi falitijsag készitése.

. Néptanc

® Egy kortanc megismerése.

7. Orsi jotett
v Félévente egy jotett végrehajtasa az
Orssel kozosen és egy a taborban is.

. Népi jatékok, gyermekjatékdalok

@® Tovabbi 1 népi jaték ismerete.

8. Tabori rend
@ A tabori szolgdlatok ismerete és legalabb
egy ellatasa.
@ Satraban rendet tart.
® Figyel a korletrendre.

. Nyelvjarasok

@ Nyadri tabor helyszinén az adott taj-
egység nyelvjarasanak, legalabb 6t
tajszavanak megismerése.

9. Jaték
@® Tovabbi 5 kinti és 5 benti jaték ismerete.

&




Vezetdi kézikonyv segédbiszteknek - CSERKESZ KOROSZTALY

12. Hatdrontuli magyarsag, nemzetiségeink
® Emigracioban, szérvanyban élé magya-
rok. Miért élnek hatarainkon tul? Mely
orszagokban élnek?

10. Az MCSSZ és MCSSZF ismerete
@ Sajat cserkészkerllete ismerete
(elhelyezkedése, melyik megye, megyék
teriiletén van).

13. Rovasirds

® irds, olvasas rovasirds ABC hasznalataval.

11. Alaki
@ Vezényszavak: lgazodj! Oszlopba sora-
kozd! Vonalba sorakozd!, Balra at!, Jobbra
atl, Hatra arc!, Szerelvényt igazits!
@ | épéstartdssal menetelés.

14. A magyarsag kiemelkedé alakjai
@ Szent Laszld, IV. Béla, Szent Margit,
Szent Erzsébet életérdl alapveté 6t dolog
ismerete.

12. Sipjelek, karjelek
® Karjelek: Oszlopba sorakozé! Vonalba
sorakozo!

13. Kdz0s jelképeink
@ Koszontés, jel, jelszo, tisztelgés, kézfogas
ismerete, haszndlata és magyarazata
korosztalyanak megfeleld szinten.

14. Cserkészkapcsolatok
v/ Részt vesz legalabb egy raj- vagy
csapatprogramon.

15. Cserkészjaték
v Méta.
v’ Nyakkendéharc.

16. A csapat ismerete, torténete, csapatnévadd
v’ Vezetbinek (8v, rpk, cspk) nevét, cimét,
telefonszamat, e-mail cimét velemjargja-
ba felvezeti.
® Csapatnévadoval kapcsolatos alapvetd
ot-hat dolog ismerete.
@ A csapat torténetének mérfoldkovei.

17. Kronika
@ Orsi napld vezetése.
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2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM
ES LAKOHELYEM

2. Szomszéd orszdgok ismerete
@ |smerje a szomszédos orszagokat,
elhelyezkedésliket Magyarorszaghoz
viszonyitva.

3. Kdzhaszni munkak

v Vegyen részt egyhazkozsége/gyllekezete
érdekében végzett munkan (a templom
kortl tevékenységet végez, templom-
takaritas, szolgalat 6nkéntesen, diszités,
pakolds, kertészkedés stb.).

v Orsével kézhaszni munkat végez
(pl.: idések otthona latogatds, csalad-
segit6n keresztil feladat ellatdsa, id6s
embernek segit bevasarolni stb.).

4. Helyi Ginnepek
v Tudjon lakéhelyén megrendezésre kerulé
fébb tinnepekrdél, megemlékezésekrél.
Orsével/rajaval/csapataval legalabb
egyen vegyen részt.

2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

1. Retorika és vitakultira

® Konfliktuskezelés, vélemény elmondasa.

1. Els6segély

@ Az elsésegélynyujto feladatai.

® Magatartas a baleset helyszinén.

® Segélyhivas madja.

® Sebfertézés (gennyesedés).

® Szalka kivétele, kezelése.

@ Sebellatas (kisebb sértilések ellatdsa).

® Légzbrendszeri, emésztbrendszeri,
toréssel kapcsolatos betegdpolds alapvetd
szabalyai. Fekvébetegnek segit otthon.

8. Kultura
v Faluhdz, tajhaz, kiallitas, konyvtar,
szinhdz vagy muzeumlatogatas.

2. Mentédoboz
® Mentddoboz tartalmdnak megismerése
(fajdalomcsillapitd, kotszer, fertdtlenitészer).

3. Gyogyszerismeret
® Etelérzékenységérdl, allergiajardl,
cukorbetegségérél, asztmajardl tud.
Gyogyszereit kezeli, adagolasat ismeri.
v 5.0.S. kdrtya készitése az 6rssel (név, TAJ
szam, vércsoport, gydgyszerallergia, baj
esetén kit kell értesiteni, elérhetéségekkel).

ik
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4. Higiéné
@ Ismeri a tabori higiéniai szabalyokat.

5. Egészséges életmod
® Szezonalis zoldségek, gyimolcsok.
® Szokasok, karos szenvedélyek (boditd
anyagok, dohanyzas, alkohol-, kabitdszer
fogyasztds) hatdsainak, kdvetkezménye-
inek ismerete korosztdlynak megfelelé

szinten.
EMBER ES KORNYEZETE
3.1. MEGISMERES 3.2. TEVEKENYSEG
3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK 3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
MEGISMERESE KAPCSOLATOS FELADATOK
1. Tajékozodas 1. Elet a természetben
® Turistautak jelzéseinek és szineinek tudja v Részvétel a csapat dltal szervezett
a jelentését. taborban.
v Turistajelzés kovetés. v/ Részvétel az érs/raj/csapat altal szerve-
® Cserkész Utjelek ismerete. zett portyan.
@ Sajat felszerelés taborra, 6nalléan
csomagol.

® Viselkedés a természetben (6ltozkodés,
rejtézkodés, hang).

@ Teenddk eltévedés esetén Magyarorszagon.

@ Teenddk szélsGséges iddjarasi viszonyok
kozott (arkolas).

v’ A csapatban haszndlatos satrak kozdl
legaldbb egyet fel tud allitani 6rsével.

v Orsileg gyuijtés és tizifa keresése és
a tliz koz6s megrakasa.

2. Térképészet 2. Tura
@ A valdsagos kornyezet és a térkép v Legaldbb 2 turdn valé részvétel.
kozotti kapcsolat. Tudja a térképen ® Turdzasi- és menetszabdlyok ismerete.

azonositani, hogy hol jar.
@ | akdhely térképnek északi iranyba
tajoldsa.
@ Laptajolo alapvetd hasznalata, részei.
@ 5 térképjel ismerete.
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3. Foldrajzi ismeretek
® Evkozi tira- és tabor helyszineket tudjon
nagy tajegységekhez kotni.

3. Tabori épitmények
v/ Részt vesz sajat korletének kialakitasaban.

4, |d6jaras
@ |ddjaras elérejelzés alapjan gondos
felkésziilés az egyes cserkész rendez-
vényekre.
® Meteoroldgiai honlapok ismerete.

5. Természet- és kdrnyezetvédelem
@ Turazas kozben keletkezd hulladék
kezelése.
® Tudatos vasarlas (minéség-mennyiség,
ar-érték arany, piacon vasarlas, csapviz-
fogyasztas).

6. Novényismeret
® 5 erddalkotd fa felismerése.
v/ Gydgyndvény gyujtés rsével és feldol-
gozasa (pl. teakészités).

8. Sport, testgyakorlas
® Rendszeres testmozgas.
v’ Kiprébdl egy addig altala nem (izott
sportot.

7. Allatismeret
@ 3 allati nyom felismerése.
@ Elet az izeltlabuakkal, skocentrikus
magatartasforma.

8. Gombaismeret
® 3 mérgez6 gomba felismerése.

9. Csillagdszat

® Esthajnalcsillag, Goncolszekér felismerése.

10. Asvény- és kézetismeret
v Egy olyan hegység kézetviszonyainak
ismerete, ahol turan, portydn vagy a
taborban megfordul.

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Becslés és mérés
@ Egyszerli becslések onméretek alapjan
(kisarasz, nagyarasz, talphossz, lépés-
hossz, testmagassag).
® 1 méter meghatarozdsa 6nméretek
alapjan.
v Onméreteit velemjargsjaba feljegyzi.

1. Eszkdzhaszndlat
® Tabori szerszamok hasznalata: flrész,
balta.
@ Elemi balesetvédelem.
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2. KRESZ, kozlekedési ismeretek
® Kerékparos kozlekedés kerékparuton és
varoson kivul.

2. Technikai eszk6zok
@ Készenléti izemmad (odafigyelés,
kikapcsolas).

3. Kérnyékismeret
® Lakohelye kozvetlen kornyékén ismeri a
fontos intézményeket (orvos, gydgyszer-
tar, kényvtar, ktlondrainak helyszinei).

3. Kotélmunkak
® Csomok: egyszer(ikettds, szoritdnyolcas
(fara is), keresztkotés.

4. Utazasi ismeretek
® Menetrend informacids honlapok
ismerete.

4. Természetes anyagok megmunkalasa
v’ Egy Ujabb technikdval nyakkendégydir(i
készités.
v Orsi zaszlorud készitése.

5. Szabas-varras, kézimunka
® Legalabb két himzési forma ismerete
(pl.: szaroltés, toltéoltés, lancoltés,
keresztszemes 6ltés).

6. Fényképezés
v Orsi események megdrokitése (6rsi fal,
honlap).

7. Modellezés
v Orsi korlet elére megtervezése, model-
lezése.

9. Szamitdgépes ismeretek
® Felelds internethasznalat.
® Korosztalyi hasznos applikaciok ismerete.

12. Sutés, fézés, tartdsitas
v/ Taboron kiviil, egy legalabb kétfogasos
menl elkésztése az Grssel.

4.2. A cserkész korosztaly masodik évére vonatkozd probarendszer

Jelmagyardzat: @ = alapvetd tudas

v = egyszer teljesitend6é anyag

< = irdnyitottan valasztando anyag
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ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. KOZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeret

® Az egyhdzi évkor részeivel és a hozzdjuk
tartozo alapvetd ismeretekkel tisztaban
van.

v Orsével egy valldsi vonatkozast, korosz-
talynak megfelelé film/rajzfilm megtekin-
tése és feldolgozasa a korosztalynak
megfeleld szinten.

1. Hitoktatds/Bibliadra
@® Rendszeresen jar hittanra/bibliadrara.

2. Szentirds-ismeret
® Karacsonyhoz tartozé evangéliumi
torténetek megismerése, 6sszehason-
litdsa a négy evangéliumban.
«»*» Részvétel egy betlehemezésen/
pasztorjatékon.

2. Liturgikus élet
® Torekszik a szentmisén/istentiszteleten
vald rendszeres részvételre, de legalabb
a fébb egyhazi Ginnepeken/parancsolt
Unnepeken részt vesz.

3. Lelki olvasmany
v Orsével félévente legaldbb 1-1 révid
lelki olvasmany elolvasasa és kézos

feldolgozasa.

3. Okumené
® Tovabbi 2 ifjusagi ének ismerete
(pl. Taizéi énekek).

4. Cserkész lelkiség
® A cserkésztorvény ismerete és magya-
rdzata a korosztalyanak megfeleld
szinten.
® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyanak megfelelé
szinten.

4. Cserkész lelkiség
v Orsével kdzésen meglatogatja és/vagy
gondozza a teleplilésen fellelhetd vallasi
emlékmlvek egyikét.

5. Napi jotett, 6nfegyelem
® Napi jotett alkalmainak ismerete és
gyakorlasa korosztalyanak megfeleld
szinten. Napi jotett alkalmak az
osztalykozosségben/cserkészcsapatban.
v Koz0s 6rsi cél, feladat kitlizése az
onfegyelem javitasara.

5. Kozosségi hitélet

v’ Félévente egyszer részt vesz f6 Ginne-
peken kivili vasarnapi 6rs-, raj- vagy
csapatmisén/istentiszteleten.

v Részt vesz Orsével egy csapat/raj dltal
szervezett lelki alkalmon.

v Részt vesz egy csapat/raj altal szervezett
tabori lelki alkalmon.

6. lma
® Imakonyv hasznalata.
® Ima sajat szavakkal (kérd).

s 4
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EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES 2.2. TEVEKENYSEG
2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK 2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM
1. Kozjogi méltésagok, allamigazgatas, 1. Seqitség otthon
o6nkormanyzatok, egyhazigazgatas @ Seqit sziileinek a bevasarlaskor.

® Az 6nkormanyzat altal fenntartott helyi
intézmények ismerete (pl.: iskola, kényv-
tar, mozi, mizeum, muvelddési haz,
csaladsegit6 kozpont stb.).

% Intézménylatogatds (6nkormanyzati

intézmény).
3. Velemjaro (cserkészfiizet) 3. Csaladi adatok, tinnepek
@ Velemjarojat onalléan vezeti. ® Tudja sztlei telefonszamat.

4. |llemszabalyok

® Taldlkozds: kézfogas, kdszonés illemtana
(férfi, n6, idésebb, fiatalabb)
Megjelenés: sajat egyenruhdjara odafigyel,
allapotardl gondoskodik, igényesen viseli
Etkezés: helyes terités (eléétel, desszert
evieszkozei is)
Kézlekedés: udvarias, atadja a helyét
Napkézben: udvarias viselkedés vasar-
laskor
Mtivelédés, szorakozds: viselkedés kialli-
tdson, moziban
Csalddi 6sszejovetelek: tagabb rokoni
kérhoz valé viszonyulds, a veluk vald
viselkedés
Ajdndékozds: megfelelé ajandékot készit
a megfelelé személynek

5. Szocialis érdeklédés
v’ Egy érzékenyit6 programon valé részvétel.

7. Média
v/ Megismer egy, a korosztalyanak szélé
sajtoterméket (cserkészeten kivili sajto-
termék).
v Orsi falitjsag szerkesztése vagy csapat-
Ujsagba Grsével kozosen cikket ir.




.

8. Levéliras
v Levelet ir és felad a taborbdl vagy
portyahelyszinrél haza.

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

1. Nemzeti jelképeink
® Tudja értelmezni a magyar cimer mez6it.

1. A cserkészet torténete
@ Bi-Pi élete (szliletési datum, meddig élt,
konyvei, rovid élettorténete).
® A magyar cserkésztérténelem tovabbi
jelentds esemeényeinek ismerete: Vagi
tutajut, megyeri nagytabor.

2. Népszokasok
v Elevenitse fel az évkor valamelyik nép-
szokasat érs/raj/csapat szinten.
® Megismer tovabbi egy népi hiedelmet.

W

. Cserkészindulo, cserkészdalok
® A csapatban énekelt legaldbb 3 cserkész-
mozgalmi dal ismerete és éneklése.

3. Unnep
® Nemzeti Gnnepeink korosztalynak meg-
felelé megélése (6rs/raj/csapat szinten).

4. Egyenruha ismerete
@ Ismeri a szakdgi jelvényeket.

4. Népdalok
@ Tovabbi 5 népdal ismerete és éneklése.
® Vezesse népdalos flizetét.

5. Tabortliz
v Orsével legalabb egy 6nallé tabort(izi
szamot eléad.

5. Népmesék, mondak
® Tovabbi 1 monda ismerete.

6. Orsi élet
v Orsi jelvény készitése.

6. Néptanc
® Tovabbi 1 kértanc megismerése.

7. Orsi jotett
v Félévente egy jotett végrehajtasa az
Orssel kozosen és egy a taborban is.

7. Népi jatékok, gyermekjatékdalok
@® Tovabbi 1 népi jaték ismerete.

8. Tabori rend
® A tabori szolgdlatok ismerete és ellatasa.
@ Satorrend ismerete és betartasa.

8. Nyelvjarasok
@ Nydri tabor helyszinén az adott tdj-
egység nyelvjarasanak, legaldbb 6t
tajszavanak megismerése.

9. Jaték
@® Tovabbi 5 kinti és 5 benti jaték ismerete.

12. Hatarontuli magyarsag, nemzetiségeink
@® Hol, midta vannak magyar nemzetrészek
a Karpat-medencében? Mennyien?

10. Az MCSSZ és MCSSZF ismerete
® Az MCSSZ kerlileteinek elhelyezkedése.

13. Rovasirds

@ iras, olvasas rovasirds ABC hasznalataval.

11. Alaki
® Alaki zaszldval.

s 4
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14. A magyarsag kiemelkedé alakjai 12. Sipjelek, karjelek
® Egy Anjou-hazi uralkodét alaposan ® Sipjelek: S.0.S.
megismer. @ Karjelek: Sebesen!

14. Cserkészkapcsolatok
v Vegyen részt tobb csapat kozos cserkész-
rendezvényén.

16. A csapat ismerete, torténete, csapatnévado
® A csapat felépitésének és mUikodésének
ismerete.

17. Krénika
@ Orsi napld vezetése.
v Orsileg irja meg egy tabori napnak a

kronikajat.
2.1.3. EUROPAISAG 2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM
ES LAKOHELYEM
2. Szomszéd orszagok ismerete 1. Részvétel az egyhazkozség életében
@ |smeri a szomszédos orszagok févarosat, v/ Vegyen részt legalabb egy egyhazkozségi/
hivatalos nyelvét és pénznemét. gytlekezeti rendezvényen.

3. Kozhasznu munkak
v/ Vegyen részt a csapat, a raj vagy egyhaz-
kozség/gyulekezet valamelyik segély-
akciojaban.

4. Helyi innepek
v Tudjon lakéhelyén megrendezésre kerulé
fébb tinnepekrdél, megemlékezésekrél.
Orsével/rajaval/csapataval legalabb
egyen vegyen részt.

2.1.4. MOVELTSEG 2.2.4. EGESZSEGUGY
1. Retorika és vitakultira 1. Elsésegély
® Konfliktuskezelés (rivalizalds), masok ® Eszméletlen beteg ellatdsa.
elfogadasa. ® Toréstipusok felismerése.

® Ficam, randulas.

@ Allatharapasok, csipések.

® Sebek, sebfertézés (tetanusz, vérmér-
gezés).

@ Sebellatds: vérzések, vérzéscsillapitds
(nyomokotés, direkt nyomas).

® Ajulés ellatdsa.
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2. Szinjatszas
v’ A csapat egy kézos alkalman szinjatszas-
ban részt vesz (pl. farsang).

2. Mentédoboz
@ Ragtapasz, Betadine, mull-lap hasznalata.

3. Klasszikus tancok
v/ Megismer Grsével egy klasszikus tancot.

3. Gyogyszerismeret
® Orstagjai allergigjat ismeri.

4. Olvasottsag
@ Vezessen egy flzetet vagy online listat,
amibe az elolvasott kényveinek szerzéjét,

4. Higiéné
@ |smeri a tabori higiéniai szabalyokat.

cimét gy(ijti.
8. Kultura 5. Egészséges életmod
v/ Egy muzeum- vagy kiallitas meglato- ® Termék-Ut (élelmiszerek utja).
gatdsa. @ (Csapvizfogyasztds jelentbsége.

v Orsével egészséges étel készitése
(pL: joghurt-, sajtkészités).

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Tajékozodas
@ Az északi irany meghatarozdsa tovabbi
egy modszerrel.

1. Elet a természetben

v Részvétel a csapat dltal szervezett
taborban.

v/ Részvétel az 6rs/raj/csapat altal szerve-
zett portyan.

® Tlizvédelmi alapismeretek.

@ Tlzifaismeret.

@ |smer két tlizfajtat és meg tudja rakni.

v’ A csapatban haszndlatos satrak kozal
legalabb kettét fel tud allitani 6rsével.

v Bivakolas.

2. Térképészet

@ Turistatérkép hasznalata, alapvet6
jelrendszerének ismerete.

® Szintvonalak ismerete.

@® Kulonboz6 szint turistautak felismerése
a térképen.

@ Turistautaktol eltéré utvonaljelzések
(vasut, miut, erdészeti Ut).

® Tovabbi 5 térképjel ismerete.

2. Tura
v’ Legaldbb 2 turdn vald részvétel.
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3. Foldrajzi ismeretek
v’ Egy adott régidhoz kéthetd foldrajzi,
dsvanytani, gazdasagi sajatossagoknak
megfeleld lizemlatogatas, leléhelyek fel-

kutatasa (pl.: kéfejtd, malom, tejlizem stb.).

3. Tabori épitmények
v’ Részvétel legaldbb egy kozos tabori
épitmény készitésében.
v Orsével tlizhelyet készit.

4. |d6jards
® Esé fajtdi (jégesd, dnos esd, savas esd)
fizikai-, kdrnyezeti hattere.

4. Kerti munka
v’ Csapatotthon udvardnak, kertjének
gondozasa.

5. Természet megfigyelés
v Csapadékgytijtés, pH mérés.

5. Természet- és kornyezetvédelem
@ Hulladékhierarchia (3R) a gyakorlatban.

6. Novényismeret
@ Fagazdalkodas, felel6s fakivagas.
v/ Gyumolcsfa ismeret: gylimolcsszedésen
valo részvétel vagy kertészet, faiskola
latogatas.

7.2. Kerékpartura
v’ Részvétel egy kerékparturan.

7. Allatismeret
@ Allatokkal taldlkozas a taborban,
teenddk. Ismertebb vadallatok taplalékai
(taborban hogyan nem vonzom oda 6ket
a taborhelyhez).
v Allatkert-, vagy vadaspark latogatas.

8. Sport, testgyakorlas
@ Rendszeres testmozgas.

8. Gombaismeret
® 3 ehetd gomba felismerése.

9. Csillagdszat
® Tejutrendszer, Naprendszer.
® Holdciklusok (ujhold, telihold).

10. Asvény- és kézetismeret
v’ Egy Ujabb olyan hegység kézetviszo-
nyainak ismerete, ahol turan, portyan
vagy a taborban megfordul.

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK




1. Becslés és mérés

® Az Ujoncpréba énméretei és a konyok,
talphossz cipében, 1 m deréknal a
foldtél, 1 m a kinyujtott kézen.

@ Egyszerlibb tavolsag és magassag
becslése.

v/ Az 6nméret adatainak korrigaldsa
félévente, feljegyzése a velemjaréba.

1. Eszko6zhasznalat
® Tabori szerszamok taroldsa.

4. Utazasi ismeretek

@ Helyi menetrendekben tud keresni
(online is).

® A helyi kozlekedési lehetdségek ismerete.

3. Kotélmunkak
® Csomak: csuszohurok, satorfeszitd
csomd, ivelt kettds, haldszcsomo.

4. Természetes anyagok megmunkalasa
v’ Faval kapcsolatos munkalatok végzése.

5. Szabas-varras, kézimunka
® Szakaddsok megvarrdsa.
v’ Egyenruhajara 6nalldan feldlti a felvar-
rokat.

6. Fényképezés
«»* Fényképezési alapismeretek (zaridd,
fékusz, kompozicid).

7. Modellezés
v’ Vdlaszthatd technikaval modell készitése
tetsz6leges inspiracid szerint.

9. Szamitégépes ismeretek
® E-mail kultura.

10. Villanyszerelés
® Erintésvédelmi alapismeretek.
v Egécsere.

12. Sutés, f6zés, tartdsitas
v’ Szorp készitése Grsileg.
v Csapateseményre siteménykészités
drsileg.
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4.3. A cserkész Koroszbdly harmadik évére vonatkozé probarendszer

Jelmagyardzat: @ = alapvetd tudas

<\
1]

K3
"o’
1}

egyszer teljesitendd anyag

irdnyitottan valasztandé anyag

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. K6ZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeret
@ |smeri az egyhazkozsége torténetének
fébb pontjait (pl: templomépités, szerze-

® Torténelmi himnuszok ismerete és ének-
lése: Boldogasszony anyank (katolikus) /
Fel baratim! (protestans).

tesrendek a telepiilésen régen és ma stb.).

1. Hitoktatds/Bibliadra
@ Rendszeresen jar hittanra/bibliadrara.

2. Szentiras-ismeret
@ Husvéthoz tartozé evangéliumi torténetek
megismerése, 9sszehasonlitdsa a négy
evangéliumban.
% Részvétel egy passidjatékon.

2. Liturgikus élet

@ A szentmisén/istentiszteleten rendsze-
resen részt vesz.

v’ Részt vesz keresztuton és ismeri hatterét
(katolikusok), egyhdzkozségi, nagybojti
imaalkalmon (protestdnsok), felekezete
blinbanati liturgikus alkalman (mas val-
lasok).

3. Lelki olvasmany
v Orsével félévente legaldbb 1-1 révid
lelki olvasmany elolvasasa és kézos

feldolgozasa.

3. Okumené
® Tovabbi 2 ifjusagi ének ismerete
(pL. Taizéi énekek).
v’ Részvétel egy ckumenikus rendezvényen
(pl. 6kumenikus imahét egy alkalman).

4. Cserkész lelkiség
® A cserkésztdrvény ismerete és magya-
rdzata a korosztalyanak megfeleld
szinten.
® A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyanak megfeleld
szinten.

4. Cserkész lelkiség
v Orsével kozosen temetdlatogatdson részt
vesz.
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5. Napi jotett, onfegyelem
® Napi jotett alkalmainak ismerete és
gyakorlasa korosztalyanak megfeleld
szinten. Napi jotett alkalmak az
osztalykozosségben/cserkészcsapatban.
v/ Egyéni napirend készitése és legaldbb
egy hétig annak betartdsa.

5. Kozosségi hitélet

v’ Félévente egyszer részt vesz f6 (inne-
peken kivili vasarnapi 6rs-, raj- vagy
csapatmisén/istentiszteleten.

v/ Részt vesz Orsével egy csapat/raj dltal
szervezett lelki alkalmon.

v Részt vesz egy csapat/raj altal szervezett
tabori lelki alkalmon.

6.Ima
® Tovabbi egy felekezeti ima ismerete és
hasznalata.
® Ima sajat szavakkal (blinbano).

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

1. Kdzjogi méltésagok, allamigazgatas,
onkormanyzatok, egyhazigazgatas
® A helyi egyhazkozség, vagy egyhazme-
gye altal fenntartott helyi intézmények
ismerete (pl.: iskola, dvoda, karitdsz stb.).

% Intézménylatogatds (egyhazi intézmény).

1. Seqitség otthon
® Ismerje fel, miben tud segiteni és
onalléan végezze el a munkat.

2. Hivatalos iratok, tigyintézés
@ Személyes iratai alapvet6 funkcigjaval
tisztdban van:
- didkigazolvany
- lakcimkartya
- TAJ kartya
- addkartya
- tagkartya.
@ Személyes iratait magdanal tartja, ha
szlikséges hasznalni tudja (pl. didkiga-
zolvany).

3. Velemjaro (cserkészfiizet)
@ Velemjarojat onalléan vezeti.
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4. |llemszabalyok
® Taldlkozds: masik nemmel vald viselkedés

kulonbozé élethelyzetekben
Megjelenés: kulturalt 6ltozkodés
Etkezés: étkezés nyilvanos helyen
Kozlekedés: telefonalds kozlekedési
eszkdzon
Napkézben: telefondlds utcan
Mdivelbdés, szérakozds: viselkedés
szinhdzban
Csalddi 6sszejovetelek: -
Ajdndékozds: ha olyan ajandékot kap,
ami nem tetszik neki vagy van mar
olyanja, arra megfelelden, illedelmesen
reagal

5. Szocidlis érdeklédés
v Egy érzékenyité programon vald részvétel.

6. Foglalkozasok ismerete
v Egy szamara érdekes foglalkozas mé -
lyebb megismerése (videdkbal, helyi
mesterektél, szakemberek felkeresésével).
v Orsével kdzosen kiprobal egy fizikai
munkat (pl. csapat raktaranak rendbe-
tétele).

7. Média
v/ Megismer egy, a korosztalyanak szold
sajtoterméket (cserkészeten kivili sajto-
termék).
v Orsi falitjsag szerkesztése vagy csapat-
Ujsagba 6rsével kozosen cikket ir.

8. Levélirds
® Boritékok fajtdinak ismerete (kuilonbézé
méretek, szabvany, postakész, talpas,
ablakos stb.).

2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM 2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM
1. Nemzeti jelképeink 1. A cserkészet torténete
@ Ismerje a koronazasi jelvényeket és ® Tudja, hogy hol és mikor alakultak az

szerepliket. elsé magyar cserkészcsapatok.
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2. Népszokdsok
v Elevenitse fel az évkor valamelyik nép-
szokasat 6rs/raj/csapat szinten.
® Megismer tovabbi egy népi hiedelmet.

3. Cserkészinduld, cserkészdalok
® Tovabbi 1 cserkészmozgalmi dal
ismerete és éneklése.

3. Unnep
® Nemzeti tUinnepeink korosztalynak meg-
felelé megélése (6rs/raj/csapat szinten).

4. Egyenruha ismerete
® Ismeri a kilonproba jelvényeket.

4. Népdalok
® Tovabbi 5 népdal ismerete és éneklése.
® Vezesse népdalos flizetét.

5. Tabortliz
v Orsével legaldbb egy 6nallé tabort(izi
szamot eléad.

5. Népmesék, mondak
@ Tovabbi 1 monda ismerete.

6. Orsi élet
® Orsi ima megirasa és hasznalata.

6. Néptanc
® Tovabbi 1 kértanc megismerése.
@ Egy paros tanc megismerése.

7. Orsi jotett
v Félévente egy jotett végrehajtasa az
Orssel kozosen és egy a taborban is.

8. Nyelvjarasok
@ Nyadri tabor helyszinén az adott tdj-
egység nyelvjardsanak, legaldbb 6t tdjsza-|
vanak megismerése.

8. Tabori rend
® A konyha- és a szersator rendjének
ismerete és betartdsa.

11. Regds rendezvények
v’ Egy csapat/korzet/kerilet/szévetség altal
szervezett regds napon valo részvétel.

9. Jaték
® Tovabbi 5 kinti és 5 benti jaték ismerete.

12. Hatdrontuli magyarsag, nemzetiségeink
® Tudja milyen nemzetiségi dnkormany-
zatok m(ikodnek a telepiilésén.

10. Az MCSSZ és MCSSZF ismerete
® Az MCSSZF tagjainak felsoroldsa.

13. Rovasirds
® irds, olvasas rovasiras ABC hasznalata
nélkul.

14. Cserkészkapcsolatok
v Részt vesz egy korzeti vagy kerlleti
programon.

14. A magyarsag kiemelkedé alakjai
® Egy uralkoddt az Erdélyi Fejedelemségbél
alaposan megismer.

16. A csapat ismerete, torténete, csapatnévado
@® A csapat megalakuldsa és/vagy Ujra-
alakulasa.
® A csapat életének nevesebb eseményei.

17. Krénika
@ Orsi napld vezetése.
v Orsileg irja meg egy tabori napnak a
kronikajat.

s 4
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2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM
ES LAKOHELYEM

3. Nyelvtudds
® |smer 10 cserkész szakkifejezést egy
idegen nyelven, felvezeti velemjaréjaba
és be tudja mutatni ezek hasznalataval
az 6rsét.

1. Részvétel az egyhazkozség életében
v’ Vegyen részt legalabb egy egyhazkozségi/
gyllekezeti rendezvényen.

3. Kozhasznu munkak
v/ Vegyen részt a csapat, a raj vagy egyhdz-
kozség/gyullekezet valamelyik segély-
akcidjaban.
v/ Vegyen részt legalabb egy, a lakdhely/
egyhazkozség érdekében végzett munkan.

2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

1. Retorika és vitakultura
@ EgyiittmUikodés az érsben, konfliktusok
kezelése.

1. Elsésegély

® |smer olyan helyeket, ahol vannak kihe-
lyezett Gjraélesztd készllékek.

® Eqés, forrazas.

® Ajulas fajtainak ismerete, tud koztiik
kulonbséget tenni.

® Alapvet6 életfunkcidk.

@ Allergids reakcid felismerése.

2. Szinjatszas
v’ A csapat egy kézos alkalman szinjatszas-
ban részt vesz (pl. farsang).

3. Gyogyszerismeret
® Fgés kezelése természetes szerekkel
(pl. kérémvirag).

4. Olvasottsag
@ Az elolvasott konyveknek vezetett listat
tovabb bdviti.

4. Higiéné
® |smeri a tabori higiéniai szabdlyokat.

7. KépzémUivészet
v’ Akril festékkel vagy tvegfestékkel vagy
pasztellkrétaval vagy decoupage tech-
nikaval egy egyéni alkotas elkészitése.

5. Egészséges életmdd
® Asvanyvizek dsvanyi anyag tartalma.
@ Tapanyagok fajtai, jellemz6i, tapanyag-
szlikséglet.

8. Kultura
v/ Egy mlemlék megtekintése.
v Orsével szinhazi eléadason vesz részt.
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EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

—

. Tajékozddas
® Az északi irany meghatarozdsa tovabbi
egy modszerrel.

1. Elet a természetben
@ |smer tovabbi egy tlzfajtat és meg tudja
rakni.

2. Térképészet
@ Tavolsagmeérés a térképen.
@ Tovabbi 10 térképjel ismerete.

2. Tdra
v’ Legaldbb 2 turdn vald részvétel.

3. Foldrajzi ismeretek
«* Tudja, hogy milyen természeti adottsa-
goknak koszonhet6 lakotelepiilésének
kialakulasa.

3. Tabori épitmények
v’ Részvétel legaldbb egy kozos tabori
épitmény készitésében.

4. |d6jards
® Kod, délibab, jégvirag, zizmara fogalma.

4. Kerti munka
v’ Csapatotthon udvardnak, kertjének
gondozasa.

5. Természet megfigyelés
v/ Madaretetd készitése érsileg, kihelyezése,
magok utanpotldsa.

5. Természet- és kornyezetvédelem
@ Jeles kornyezetvédelmi napok ismerete:
Fold napja, Madarak és fak napja.
v Hulladékok Ujrahasznositdsa érsileg
(kézmdives tevékenyséq).

6. Novényismeret
@ |smer legaldbb 6t ehetd vadon termé
novényt.
v Gydgyndvény gyUjtés érsével és egy
Ujabb maddon valé feldolgozasa.

8. Sport, testgyakorlas
® Rendszeres testmozgas.
v Kiprobdl egy Ujabb eddig altala nem
izott sportot.

7. Allatismeret
® Madarak tapldlkozasa. Az érsileg kihelye-
zett madareteténél a madarak megfigye-
lése, madarfajok feljegyzése.

9. Uszas
@ Tanuljon meg Uszni (le tud Uszni 200
meétert).

8. Gombaismeret
® Tovabbi ketté ehetd és tovabbi kettd
mérgez6 gomba ismerete.
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9. Csillagaszat
® A Nagy Nydri Haromszdg csillagalakzat fel-
ismerése és a hozza tartozo csillagképek.

10. Asvény- és kézetismeret
v Geoldgiai tandsvény vagy asvany, kézet,
kovilet kidllitds megtekintése.

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Becslés és mérés
v/ Az 6nméret adatainak korrigalasa
félévente, feljegyzése a velemjaréba.

1. Eszk6zhasznalat
@ Tabori szerszamok karbantartasa.

3. Kérnyékismeret
® Iskoldja kozvetlen kérnyékén ismeri a
fontos intézmeényeket (orvos, gyégyszer-
tar, kényvtar, kilondrainak helyszinei).

3. Kotélmunkak
® Csomok: kotélrovidits.

4. Utazasi ismeretek
® Menetrend informacids honlapok
hasznalata.

4. Természetes anyagok megmunkalasa
v Természetes anyagbdl hasznalati eszkoz
készitése (pl.: gyapju, vessz6, bér stb.).

5. Szabas-varras, kézimunka
® Tovabbi egy himzési forma ismerete
(pl.: szaroltés, toltéoltés, lancoltés,
keresztszemes 0ltés).

6. Fényképezés
«* Fényképezési alapismeretek (mestersé-
ges fények).
v’ Fényképet készit a cikkhez, amit
a csapatujsagba, blogra, honlapra ir.

7. Modellezés
v’ Vdlaszthatd technikaval modell készitése
tetsz6leges inspiracid szerint.

9. Szamitdgépes ismeretek
® Fényképszerkesztési alapismeretek.

12. Sutés, fézés, tartositas
v/ Hentes latogatas (hus fajtak - allat melyik
része), utana 6rsileg egy kétfogdsos menu
elkészitése.
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44. A cserkész Korosztaly negyedik évére vonatkoz6 probarendszer

Jelmagyardzat: @ = alapvetd tudas
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egyszer teljesitendd anyag

irdnyitottan valasztandé anyag

ISTEN ES EMBER

1.1. SZEMELYES FELADATOK

1.2. K6ZOSSEGBEN MEGELT FELADATOK

1. Vallasi ismeret

@ |smeri az egyhdzkozség torténetének
fontosabb személyeit, tudja, hogy mikor
és mivel jarultak hozza az egyhazkézség
éplléséhez.

® Vallasi példakép, védGszent ismerete.

® Felekezeti énekeskonyvének hasznala-
taval (tagolas) tisztdban van.

1. Hitoktatds/Bibliadra
@ Rendszeresen jar hittanra/bibliadrara.

2. Szentirds-ismeret
@ Tovabbi 10 evangéliumi térténet ismerete
és magyardzata a korosztdlyanak meg-
felel szinten.

2. Liturgikus élet
@ A szentmisén/istentiszteleten rendsze-
resen részt vesz.
** Egyhazkozségében miikédé imacsoport
felkeresése, megismerése, egy alkalman
valo részvétel.

3. Lelki olvasmany
v Orsével félévente legalabb 1-1 révid
lelki olvasmany elolvasasa és kozos

feldolgozasa.

3. Okumené
@ Tovabbi 2 ifjusagi ének ismerete
(pl. Taizéi énekek).
v’ Részvétel egy ckumenikus rendezvényen
(pl. 6kumenikus imahét eqgy alkalman).

4. Cserkész lelkiség
® A cserkésztorvény ismerete és magya-
rdzata a korosztalyanak megfeleld
szinten.
@ A cserkészfogadalom ismerete és
magyarazata a korosztalyanak megfeleld
szinten.

4. Cserkész lelkiség
® Megismer egy-eqy alkotast a cserkész-
térténelem nagyjainak tollabél
(pl. Sik Sandor).




Vezetdi kézikonyv segédbiszteknek - CSERKESZ KOROSZTALY

5. Napi jotett, onfegyelem
® Napi jotett alkalmainak ismerete és
gyakorlasa korosztalyanak megfeleld
szinten. Napi jotett alkalmak az
osztalykozosségben/cserkészcsapatban.
v’ Vezetdjével egyeztetve végezzen el egy
onnevelési gyakorlatot.

5. Kozosségi hitélet

v’ Félévente egyszer részt vesz f6 (inne-
peken kivili vasarnapi 6rs-, raj- vagy
csapatmisén/istentiszteleten.

v/ Részt vesz Orsével egy csapat/raj dltal
szervezett lelki alkalmon.

v Részt vesz egy csapat/raj altal szervezett
tabori lelki alkalmon.

6.Ima
® Tovabbi egy felekezeti ima ismerete és
hasznalata.
® Ima sajat szavakkal (dicsérd).

EMBER ES EMBER

2.1. MEGISMERES

2.2. TEVEKENYSEG

2.1.1. TARSADALMI ISMERETEK

2.2.1. CSALADOM ES BARATAIM

1. Kdzjogi méltésagok, allamigazgatas,
onkormanyzatok, egyhazigazgatas
® Kozigazgatdsi alapfogalmak (sajat tele-
pulés tipusaval tisztaban van, tudja,
mely megyéhez tartozik, ismeri a megye
székhelyét).
v/ Megyeszékhely latogatdsa.

1. Seqitség otthon
v Onélléan ebédet vagy vacsorat készit
csaladjanak.

2. Hivatalos iratok, tigyintézés
% Személyi igazolvannyal és/vagy Utlevéllel
kapcsolatos ligyintézés.
@ |smeri az ECSET altala haszndlhatd
funkcidit és frissiti személyes adatait.

3. Csaladi tnnepek
v/ A csaladi Gnnepeket sajat ctleteivel
gazdagitja (versmondas, éneklés, étlap-
készités, névkartya készités stb.).

3. Velemjaro (cserkészflizet)
@ Velemjarojat onalléan vezeti.
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4. |llemszabalyok

® Taldlkozds: tegez6dés, magazddds, meg-
feleld kommunikdciés csatornak hasznalata
(6v-nek hidanyzas, sziiléknek késés, mikor
mivel jelez), telefon kulturalt hasznalata
Megjelenés: tud nyakkend6t kotni
(lanyok is)
Etkezés: étkezés utcan
Kézlekedeés: -
Napkézben: -
Miivelédés, szorakozds: kulturdlt szdra-
kozas a sajat korosztalyaval (hazibuli,
szllinap, barati 6sszejovetel stb.)
Csalddi 6sszejovetelek: -
Ajdndékozds: vendégségbe érkezés
(figyelmesség)

. Szocidlis érdeklédés
v’ Egy érzékenyit6 programon valo részvétel.

. Foglalkozasok ismerete
v Egy szamara érdekes foglalkozas mé -
lyebb megismerése (videdkbal, helyi
mesterekt6l, szakemberek felkeresésével).
v Orsével kozdsen kiprébal egy szellemi
munkat (pl. csapat levéltaranak kialaki-
tasa, atnézése, adatok gyUijtése).

. Média
@ Sajat telepliléséhez kapcsolodd média
és sajto ismerete, lehetdség szerint egy
szerkesztGség felkeresésével.
v Orsi falitjsag szerkesztése vagy csapat-
Ujsagba 6rsével kozosen cikket ir.

. Levéliras
v’ Csomagfeladas.

. Politikai ismeretek
@ Hazank allamformajaval tisztaban van.
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2.1.2. HAZAM ES NEMZETEM

2.2.2. CSERKESZKOZOSSEGEM

1. Nemzeti jelképeink
® JelentGsebb 3 magyar torténelmi cimer
ismerete.
@ Jelent6sebb 3 magyar torténelmi zaszlo
ismerete.

1. A cserkészet torténete
® A vilag és a magyar cserkészet torténe-
tének parhuzamba allitdsa.

2. Népszokasok
v Elevenitse fel az évkor valamelyik nép-
szokasat érs/raj/csapat szinten.
® Megismer tovabbi egy népi hiedelmet.

3. Cserkészinduld, cserkészdalok
® Tovabbi 1 cserkészmozgalmi dal
ismerete és éneklése.

3. Unnep
® Nemzeti Ginnepeink korosztalyanak meg-
felel6 megélése (6rs/raj/csapat szinten).

4. Egyenruha ismerete
@ (Csapatszint feletti jelzések ismerete.

4. Népdalok
® Tovabbi 5 népdal ismerete és éneklése.
® Vezesse népdalos flizetét.

5. Tabortliz
v Orsével legaldbb egy 6nalld tabortdizi
szamot el6ad.

5. Népmesék, mondak
@® Tovabbi 1 monda ismerete.

6. Orsi élet
v’ Két napos 6rsi programon vald részvétel
(kotetlen, kozosségépitési céllal).

6. Néptanc
v Latogasson el egy tanchazba.

7. Orsi jotett
v Félévente egy jotett végrehajtasa az
Orssel kozosen és egy a taborban is.

8. Nyelvjarasok
@ Nyadri tabor helyszinén az adott taj-
egység nyelvjarasanak, legaldbb o6t tdjsza-
vanak megismerése.

9. Jaték
@ Tovabbi 5 kinti és 5 benti jaték ismerete.

11. Reg6s rendezvények
v’ Egy csapat/korzet/kertlet/szévetség altal
szervezett regds napon valo részvétel.

10. Az MCSSZ és MCSSZF ismerete
@ A sajat kerileti elnokség ismerete.
® KMCSSZ keriileteinek ismerete.

12. Hatdrontuli magyarsag, nemzetiségeink
® |smeri a Magyarorszagon él6 nagyobb
nemzetiségeket.

11. Alaki
® Unnepi alkalmakkor igazodik az adott
esemény keretéhez (pl.: diszérség, koszo-
rizas, megemlékezések).

14. A magyarsag kiemelkedé alakjai
® Egy Habsburg-hazi uralkodét alaposan

megismer.

14. Cserkészkapcsolatok
v Részt vesz egy korzeti vagy kerlleti
programon.
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16. A csapat ismerete, torténete, csapatnévado
v Interjut készit a csapat egyik felnétt
tagjaval a csapatban elt6lt6tt eddigi
életérol.

17. Krénika
® Orsi napld vezetése.
v Orsileg irja meg egy tabori napnak a
kronikajat.

2.1.3. EUROPAISAG

2.2.3. EGYHAZKOZSEGEM/GYULEKEZETEM
ES LAKOHELYEM

1. Idegenvezetés
® Lakohelyén utbaigazitast tud adni.

1. Részvétel az egyhazkozség életében
v’ Vegyen részt legaldbb egy egyhazkézségi/
gyulekezeti rendezvényen.

2. Szomszéd orszagok ismerete
% Szomszédos orszagba utazas esetén

ismeri az adott orszag vazlatos torténetét.

3. Kozhasznu munkak
v Vegyen részt a csapat, a raj vagy egyhaz-
kozség/gyulekezet valamelyik segély-
akcigjaban.
v/ Vegyen részt legalabb egy, a lakdhely/
egyhazkozség érdekében végzett munkan.

3. Nyelvtudas
® Ismer tovabbi 10 cserkész szakkifejezést
egy idegen nyelven, felvezeti velemjard-
jaba és be tudja mutatni ezek hasznala-
taval csapatat.

4. Helyi Ginnepek
® Megismeri telepllése egy régebbi hely
torténeti esemeényét.

2.1.4. MOVELTSEG

2.2.4. EGESZSEGUGY

1. Retorika és vitakultura
@ Kulturdltan meg tudja fogalmazni a
véleményét nézetkilonbség esetén is.

1. ElsGsegély
@ Stabil oldalfekvés alkalmazasa.
® Légut biztositas.
@ Helyi egészséqgligyi ellatdsi rendszer
ismerete.
@ Betegség jeleit felismeri magan.

2. Szinjatszas
v A csapat egy kozos alkalman szinjatszas-
ban részt vesz (pl. farsang).

2. Mentédoboz
@ Alternativ megoldasok vészhelyzet
esetén, mentédoboz nélkdl (pl.: sin-,
nyakkendéhasznalat).

. b
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3. Klasszikus tancok
v/ Megismer 6rsével tovabbi egy klasszikus
tancot.

3. Gyogyszerismeret
@ Ismer alternativ gyogymaddokat
(pl. lazcsillapitds, megfazas esetén).

4., Olvasottsag
® Az elolvasott konyveknek vezetett listat
tovdbb bdviti.

4. Higiéné
@ Példat mutat a tabori higiénia terén a
fiatalabb korosztalynak.

7. Képzémlivészet
v/ Megismeri temploma képzémlivészeti
alkotasait, kialakulasukat, torténetiiket
vagy 6rsével meglatogat egy képz6-
mlivészeti kidllitast.

5. Egészséges életmadd
@ BMI-index kiszamitdsa.

8. Kultura
v Orsével részt vesz egy komoly vagy
kénnylizenei koncerten.
® A Nemzet szinésze cim néhai és jelen-
legi birtokosai kozil egy altala valasztott
mUivész életpalyajat megismeri.

EMBER ES KORNYEZETE

3.1. MEGISMERES

3.2. TEVEKENYSEG

3.1.1. TERMESZETES KORNYEZETUNK
MEGISMERESE

3.2.1. TERMESZETES KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Tajékozodas
@® Navigacid, GPS ismeret.
v’ Geocaching.

1. Elet a természetben
@ Ismer tovabbi egy tlizfajtat és meg tudja
rakni.
® Teenddk szélsGséges idbjarasi viszonyok
kozott (tlizgyujtas).

2. Térképészet
® Tajolas iranytli nélkul.
@ Lathatdsag alapjan torténd tavolsag-
becslés.
® Haromszogelési mddszer alapjan torténd
tajékozddas (allaspont meghatdrozasa,
iranytartds).

2. Tura
v Legaldbb 2 turan vald részvétel.

3. Foldrajzi ismeretek
v Orsével kézosen elmegy egy barlangba.

3. Tabori épitmények
v Részvétel barmelyik kozos tabori épit-
mény készitésében.
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4. |d6jaras
® Felhdtipusok ismerete. Id6jardsra kovet-
keztetés a felhkbél.

4. Kerti munka
v’ Faliltetés a csapatotthonban, plébania-
kertben vagy koztéren.

5. Természet megfigyelés
v Paratartalom-, h6mérsékletmérés,
barométer megismerése.

5. Természet- és kdrnyezetvédelem
® Jeles kornyezetvédelmi napok ismerete:
Viz vilagnapja.
v’ Energetikai besorolds ismerete.

6. Novényismeret
@ Ismer tovabbi 6t ehetd vadon termd
novényt.
v Keressen fel eqy arborétumot/fiivész-

® Gyogytedk elkészitése sajat gylijtésti
alapanyagbdl, hatasai, veszélyei.
@ Az év novényeinek ismerete.

kertet. Ismerje meg jellegzetes novényeit.

7.1. Vizitura
v’ Részvétel egy vizituran.

7. Allatismeret
@ Az év dllatainak ismerete.

8. Sport, testgyakorlas
@ Rendszeres testmozgas.
® Onvédelmi technikdk megismerése.

8. Gombaismeret
® Az év gombajanak ismerete.

9. Csillagaszat
® Tovabbi egy csillagkép felismerése.

10. Asvény- és kézetismeret
@ |smer 0t dsvanyt és azok kialakuldsat,
tulajdonsagait, hasznalhatdsagat.

3.1.2. EPITETT KORNYEZETUNK MEGISMERESE

3.2.2. EPITETT KORNYEZETUNKKEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Becslés és mérés
v’ Az 6nméret adatainak korrigalasa
félévente, feljegyzése a velemjardba.

3. Kotélmunkak
® Nyakkenddgydir fonas.

4. Utazasi ismeretek
® Orsi portya utazasat Grsével kozosen
megtervezi.

6. Fényképezés
v Online fototar ismeret, hasznalat.
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9. Szamitdgépes ismeretek
® Fényképszerkesztési alapismeretek.
v Cserkész korosztalyi éveir6l kiadvanyt
vagy prezentaciot készit.

10. Villanyszerelés
® Ejszakai- és nappali aram.

12. Suités, f6zés, tartositas
v’ Egy kilonleges menu elkészitése, tap-
anyagtartalmanak meghatdarozasa.




vezetbinek feladatai

5. A cserkész Korosztaly ’







.

5. A cserkész Korosztaly vezetdinek feladatai

SI. A cserkész 8rsvezetd Feladatai

TR

[

Az érsvezetd az id6sebb testvér szerepét tolti be, amellett, hogy operativ vezetési funk-
ciokat lat el. O az, aki tudast kdzvetit, aki megteremti az 6rsi egyiittlét feltételeit.

A cserkész korosztaly érsvezetdjének feladata, hogy egy kiscserkész korosztalybol
jové, vagy egy tjonnan belépett 6-10 fébél allé rsot a cserkész médszer altal ve-
zessen, és eljutasson a korosztdly nevelési céljainak beteljesitéséhez. Mindezt
ugy teszi, hogy munkajat a rajparancsnok felligyeli, irdnyitja.

4
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Az érsvezet6 példa, ezért is fontos, hogy sajat magat is nevelje, képezze. Legyen elétte
mindig a cserkésztorvény. Torekedjen lelki élete fejlesztésére, az Isten felé vezet6 uton
vald elkdtelezett haladasra. Ismerje meg magat, gyengeségeit és erdsségeit egyarant.
Tudja, milyen tudasbeli hianyossdgai vannak, és hogyan képes magat fejleszteni.

A rajparancsnoktdl kapott munkaterv alapjan féléves/éves 6rsi munkatervet készit,
amely nyoman az drsgyiiléseket is megtervezi. Cserkész korosztalyban egy 6rs-
gylilés 1-1,5 dras, és itt is fontos, hogy élvezetes!® legyen. A rajparancsnok feleléssége
is, hogy az Orsvezet6 az egyes tevékenységeit, legyen az akar egy 6rsgylilés tartasa is,
mindig értékelje, hisz ez az 6rsvezetdk fejlédésének alapja.

séges Ifjisagnevelési Kézikonyv (tesztverzid), 6.1.4. Az érsgytilés keretei
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Amennyiben KCSOVVK-ban végzett drsvezetdnk, és most mar cserkész korosztalyu
Orsot vezet, mindenképp kérjik meg cserkész korosztalyu vezetéi tovabbképzésen vald
részvételre. Ha cserkész OVVK-t végzett, akkor is fontos, hogy folyamatosan képezze
magat, 6rsvezetd képesitése megszerzése utan vegyen részt tovabbképzési alkal-
makon. Itt ihletet, motivaciét merithet azon kivil, hogy korosztalyra szabott kilénleges
tudast szerez, kapcsolatokat épit, modszertani otletekkel lesz gazdagabb.

%ff,;;”/ay\ Sl

A rajparancsnoknak feladata az érsvezetdk tamogatasa, hisz 6k az rpk altal kitti-
z6tt nevelési célok megvaldsitoi. Szélitsa meg dket, figyeljen rajuk, hallgassa meg
a problémaikat, adjon valaszt a kérdéseikre. Biztositson szamukra élményt adé
programot, legyenek rajvezetdségik, amiken nem csak tanulni, hanem kikapcsolédni
is lehet — tegye mindezt a raj miikodése érdekében, és a csapat vezetdségi korének
céljaival 6sszhangban.

Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifjusdgnevelési Kézikényv (tesztverzid), Budapest, 2014
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5.2. A rajparancsnok szerepe, nevelési feladata

A rajparancsnok a tudatosan neveld felnétt vezetd. A miértekre tud helyes véla-
szokat adni. Ismeri a rajanak tagjait, és tudja, miként fejlessze éket. Tamogatja 6v-it, és
erdsiti vezetdi fejlédésiket. Egylittmikddik a csapatparancsnokkal, a raj életét irdnyitja,
ismeri és nyomon koveti a rajaba tartozok fejlédését.

A rajparancsnok munkaja fligg attél, hogy milyen kapcsolatot tud kiépiteni az 6rsokkel és
az Orsvezetdvel, a csapatvezetéssel és nem utolsé sorban a sziilékkel. Munkdja e ,harom
teriileten” is két markansan elkiiloniil részre bonthatd: a szervezési feladatokra és
nevelési feladatokra.




A sziildkkel valé kapcsolat

A j6 kapcsolat kialakitasa nem konnyd, altaldban hosszabb folyamat eredménye.
A csapat parancsnokat minden szilének ismernie kell, hiszen 6 a felelés a mikodésért,
6 az MCSSZ képviseléje. De a személyes és él6 kapcsolatot a szild és az rpk alakitja ki.
Sokszor a szilét kell inkabb ,meggy6zni” a cserkészetrdl, és nem a gyerekeket.

Szamukra a szll6i megbeszéléseken tul kiilén programokat lehet és érdemes szervezni,
hiszen 6k lehetnek azok, akik a csapat korili védéhalot szélesithetik, erkélcsi tamoga-
tasukkal, esetleg szakmai, anyagi segitséglikkel biztos hatteret jelenthetnek. Szervez-
hetlink csak nekik szolé programokat, de a csapatprogramokat is tehetjik (részben)
nyitottd. Fontos, hogy a sziilsknek szervezett programok ne csupan formalisak
(értekezletek) legyenek, hanem kozosségépitd jellegtliek, kotetlenebbek. Nekik
sz0l6é programok lehetnek példaul egy:

lelkigyakorlat
tura, évkezd6 tura,
- csaladi nap,
szUléi megbeszélés
szUl8i vacsora
tabori nyilt nap
taboridézé 6szi tabort(iz,
szlléknek, tamogatdknak szervezett bal,

csapatkiallitas, vetitéses beszamolo stb.

Az is j6 megoldas, ha a csapat korosztalyok szerint szervezett kdzds programjan van
,5zUl6 szekcid” illetve a sziilék pl. egy lelki délutdnon a felndtt cserkészekkel (mivel ez
lenne a ,korosztalyuk”) kdzos csoportba kertilnek. Egy-egy vallalkozé szellemd szilét
meg lehet hivni a felnétt cserkészek kdzé a turdn, portyan (itt fontos, hogy figyeljiink
arra, hogy a gyerek az érsével, a szild pedig a feln6ttcserkészek korosztalyaban tar-
tézkodjon). Sét, kifejezetten jotékony hatasuak azok a csapatturak, ahol csalddosan is
részt lehet venni, majd mindenki a sajat korosztdlydban, azaz a gyerekek az &rsuikkel,
a szllék pedig a felnétt cserkészekkel lehetnek egyiitt. E programok erésitik az szlilék
dsszetartozasat, és 6k is jobban megismerik egymast. A bizalom kiépitését, a tamo-
gatasukat (mind anyagi, erkélcsi és természetbeni) is erésitheti, ha a sziilék kozds-
ségként miikédhetnek, és kapcsolodhatnak a csapathoz.
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A rajvezetd nevelési feladata

Elkésziti a prébarendszer, valamint az el6z8 éves érsi elérehaladasok alapjan
az egyes drsok dv-knek atadott munkaterveit, a raj kozos célkitiizéseit, tehat
a raj munkatervét. Rajmunkaterviink elkészitése meghatarozo a raj egészére és a rajt
alkotd Grsokre nézve is. Szlikséges ehhez:

a csapat és a raj munkaterve,

a szovetség, kerllet, kdrzet és a csapat eseménynaptdra, mely a munkaterv része,
a raj-csapatosszejovetelek szama;

Grsok, ahol a cserkészek probara késziilnek;

Grsgylilések helye, ideje, szama;

Grsvezetbink ismerete;

vezet6i gyllések, alkalmak.

egyéb eréforrasok;

iskolai sziinetek, munkanap athelyezések naptara;

egyhazi naptar.

Az eme iranyvonal mentén készilt rajmunkaterv nem csupan egy eseménylista felels-
sokkel, datumokkal és témakarokkel, hanem tartalmazza a raj kozosen elérendd céljait,
illetve azok megvaldsitasanak menetét, egymasra épilését. Az idészak céljainak meg-
valdsitasa tébb kisebb program révén valésul meg, amelyek atfedésben is lehetnek egy-
massal. Példaul:

.

Osszekovécsolasra: jatékdélutan, sorverseny, tabortiizek;
Lelki nevelésre: lelkigyakorlatok, vezetGi és rajmisék, filmnézés, karitasz;

Alléképesség novelésre: teljesitményturak, kozos sportprogram;

Cserkésztudas: tabori épitmény verseny, kiilonprobazas.




A rajmunkatervbél késziil az 6rsvezetdnek atadott munkaterv, és a rajparancs-
nok sajat munkaterve. Egy j6 rajparancsnoki munkaterv a sikeres cserkésznevelés kul-
csa, és emellett rajparancsnokként sajat magunk szamara is neveld hatasu.

A rajparancsnok sajat munkatervének fontos része a rendszeres kommunikacid, hogy ne
csak évvégeén és félévkor konzultdljunk az drsvezetdkkel, hanem folyamatosan, legaldbb
havi rendszerességgel. Ez térténhet négyszemkozt, de vezet6i gylilésen is, amikor meg-
beszélhetd, hogy ki miben érez gondot, és otletelve, tapasztalatcserével kijeldlhet6ek a
megoldas iranyvonalai.

Az érsvezetdékkel valé kapcsolat

A harmadik rész az OrsvezetSinek nevelése, képzése, iranyitdsa (egylttmikodésben).
Nevelni széval és tettel is tudunk. Az 6rsvezetéket is nevelni kell, mert fontos, hogy
mikdzben adnak, kapjanak is. Energidt, elismerést, szakmai tandcsokat, bizalmat.

A rajvezetd hatdsa, személyes példaja révén folyamatosan nevel. Ez nem csupan a
cserkészvezetdi munkajaban valdésul meg, hanem az élet egyéb terlletein is: iskola,
munka, csalad, egyhazkodzség/hitélet és sajat korosztalyi munkaja. Ezek alapvetéen hata-
rozzak meg a rajvezetd példaértékli személyiségét. Nyilvanvaldéan az rpk dnneveléssel
is torekszik a negativ tulajdonsagainak csokkentésére, hiszen, mint tudjuk, olyan az
egység, amilyen a vezetdje, és rajparancsnokként a legjobbat szeretnénk kihozni
magunkbdl és a rank bizottakbdl is.

Fontos a folyamatos el6retekintés is. Ahogy Karacsony Sandor mondta: ,A pedagdgus
nem lehet elkeseredett, megtorpant ember, mert a pedagdgusnak egyetlen karizmadja
van: a jovébe vetett hit optimizmusa.” Ez a cserkészvezet6kre halmozottan igaz!

Ezért folyamatosan fejlesztenie kell 6nmagat is, nemcsak jellemileg, hanem cserkész-
tudasban és egyéb ismeretekben is:
jellem;
cserkésztudas;
kozéleti ismeret;
egyéb nem cserkész, de cserkészethez kapcsolodo teriiletek (pl.: EU, KRESZ, néprajz);
a cserkészkorosztalyt érintd problémak, kérdések ismerete;
kommunikacio;
« korosztalynak megfelel6 konyvek, filmek, programok ismerete;

a cserkész korosztaly neveléséhez elengedhetetlen szakirodalom ismerete.
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Tanulni lehet a sziildktél, a felettes vezetéktdl, mas cserkészektdl, drsvezetok-
tél is. Sokszor seqiti a mar felndtt vezetst a gyerekekt6l, kamaszoktdl kapott inspira-
cio, mely épp oly hatassal lehet a rajparancsnokra, mint a rajvezetd az érsvezetére.

Az &rsvezetdk szileivel valé kapcsolat: itt is mlkddhet oda-vissza. Ha a szilével jo a
kapcsolatunk, akkor egyltt fogunk dolgozni, példaul nem fog cserkész foglalkozastol
valo eltiltassal blntetni, mert tudja, hogy mi segittink a helyes uton jarni a gyermekének.
Viszont mi is segithettink a sziilének. Hiszen bizonyos esetben az év konnyebben elfogadja
ugyanazt a rajparancsnoktol, mint a szileitél, hiszen otthon tobb a kotelezettsége a
szlilének allanddan szét kell fogadni, mig a rajparancsnok jé esetben az idésebb testvér
szerepben lehet az érsvezet6knek, mint ahogyan az v az érstagjainak.

Ismerd drsvezetdidet. Vedd észre, hogy mikor van sziikségiik segitségre vagy csak
arra, hogy meghallgasd 6ket. Legyél igényes, amit kovetelj meg télik, de az altalad
kiadott munkatervek is ezt tikrdzzék. Legyél pontos is, hogy ezzel is példat adj kdszald
Orsvezetbidnek. Légy elérhetd, jelenlévé szamukral Ha jo kapcsolatot tudsz kialakitani
vellik, az a raj mikodésének szilard alapjat biztositja.

Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifjusdgnevelési Kézikényv (tesztverzid), Budapest, 2014

53. A cserkész vezetd helye a cserkészéletpalyan

Cserkész korosztaly kezdetén az 6rs mar 3-4 éve egylitt van, de az is lehet, hogy most
i mindezt. Gyakran eléfordul, hogy az OVVK-t végzett vezetd itt kezdi meg vezetdi



-

palyafutdsat, am az is el6fordulhat, hogy a KCSOVVK-t végzett v vezeti 8ket cserkész
korosztalyban is. Ez utébbi esetben az v vegyen részt a cserkész korosztalyi veze-
téknek sz6l6 tovabbképzésen.

A vezet6 sajat késza, vandor vagy mester korosztalyi 6rsében éli meg a cser-
készéletét. E mellett az év, rpk legyen tevékeny tagja a vezet6i kozosségnek, mind a
szakmai, mind a felt6ltédési lehetdségek miatt. Az rsvezet6, rajparancsnok személyes
példdja meghatdrozd. Az anyadrs (vagy raj) életében valo részvétele példa az érsébe
tartozd gyerekek vagy a rajdba tartozé érsvezeték elétt, egyéni fejlédését is szolgdlja,
emellett tolt6dési lehetbséq is.

Az &rsvezetdnek a sajat korosztalyi élete mellett az érsével végzett munka egy szol-
galat. Legyen tevékeny cserkészélete, teljesitse a probakat. A vezetét a leginkabb a
sajat cserkészélete teszi hitelessé! A vezet( sajat korosztdlydban éli cserkészéletét,
ott kapja meg a korosztdlyanak megfeleld, épité programokat.

A vezetdének sajat onfejlesztésére is oda kell figyelnie. Menjen el vezet6i tovabbképzésre,
neki szold konferenciakra, ha mar vandor és a csapat rajparancsnokként szamit ra, akkor

STVK-ba.
ik
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Vezetdének lenni felel6sségteljes feladat. Szlikséges hozza belsd elkételezédés és vezetGi
készség is. Elengedhetetlen, hogy folyamatos, él6 istenkapcsolata legyen, tudjon imad-
kozni vezetettjeiért, él6 hite legyen, amivel példa vezetettjei el6tt.

A cserkészeknél is fontos a rajok szerepe és fontos a rajokban lévé 6rsok, illetve vezetdik
egyuttmiikédése is. A csapat méretétél fiigg, hogy miként miikédik a rajrendszer.
Az is, hogy a rajok hogyan tagolédnak. Nagy csapat esetében torekedjink arra, hogy
cserkész korosztalyban nemenként alkossunk rajokat: legyen cserkész lany és cserkész
fid rajunk. (Ebben a korosztalyban a gyerekek jobban megnyilnak azonos nem( kortar-
saik el6tt, és a kozosségépitésnek, a kozosségben vald kibontakozasnak is az egynemd
kozegek nyitnak lehetéséget).

Ha ezt a felosztast alkalmazzuk, az ellenkez6é nemdi 6rsok vezetdi is egyeztessenek egy-
massal, cseréljenek tapasztalatot. Erre biztositsunk alkalmat, kozos cserkész korosztalyi
Oi Uttlétek, programok keretében.




Ahol nincsenek teljes, korosztdlyos és egynemdi rajok, ott a korosztalyi raj kialakitasa
legyen célunk. A korosztdlyi rajok lehetnek vegyesek, de a 40 cserkészes létszamot ne
lépjék at! Ekkor is figyelemmel kell lenniink a fitk és leanyok eltérd igényeire.

Az 6todikes gyerek is cserkész korosztalyu és a nyolcadikos is. Mas-mas igényeik vannak,
ezért a rajgylilések kialakitasanal torekedni kell az olyan programok beiktatasara, ami
mindannyiuknak megfelel.

Az 6rsvezetdk tamogassak egymast, mert egy 14 éveseket vezet§ mar atesett azo-
kon a problémakon, amin egy 11 éveseket vezeté még nem feltétlenil. A rajparancs-
nok segitse ezeket a kapcsolatokat, biztassa érsvezetdit az egylttmUiikddésre. Legyen
lehetéség arra, hogy az drsvezet6k felmeriilé problémaikban segitséget tudjanak kérni
a tapasztaltabb vezet6ktél A raj vezetSinek kozdssége vagy a vezet6i 6rs biztositson
mddszertani fejlédési lehetdséget is a vezetéknek.

A rajvezetéség célja, hogy dsszefogja a csapat vezetdit, szakmai férum legyen.
Ha jé a kapcsolat a ,maganéletben”, jo lesz a munkakapcsolat is. Ez a rajparancsnok
érdeke is. Azzal is szembe kell nézni, hogy érsvezetdink kozott lehetnek konfliktusok,
nézeteltérések. Erre a rajparancsnoknak valaszt kell adnia (k6zos feladat megoldasa,
beszélgetés, jaték stb.).

Kilonboz6 attitliddel rendelkezé Grsvezetbink vannak, és ezt jél kell hasznalnunk a ko-
z6s munkaban! Egy-egy program lebonyolitasanal ez kilénosen a segitséglinkre lehet.
Biztos van koztiik vezér, megvalositd, csapatjatékos stb. is (vo. Belbin-teszt). Tudatosit-
suk Orsvezetbinkben, hogy példak a gyerekek el6tt, igy ha segitik egymast, megfeleléen
viselkednek a masikkal, felnéznek majd rajuk a vezetettjeik.

Felhaszndlt irodalom:

Egységes Ifjusdgnevelési Kézikényv (tesztverzid), Budapest, 2014
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55. Az 8rsvezetok szakmai eldrelépése és fejlédése

A cserkész korosztalyban dolgozd vezeték sok esetben itt kezdik a vezet6i palyajukat.
Frissen érkeztek az OVVK-bdl, és jutnak el a toborzott érsiikhdz. Tele vannak életkedvvel,
vezetési vaggyal, vildgmegvalto tervekkel, ujitasi otletekkel. Ezeket mind tgyesen kell
kordaban tartani, és megfelelé modon kezelni. Nagyszer(i a tettvagy, ha 6sszhangban
van a terveinkkel. Az Ujitd szellem hatalmas energidkat képes megmozgatni, ha kozésen
dolgozunk mindezeken.

A korosztaly masik agan érkezdék vezetdi a kiscserkész korosztdlyban szereztek tapasz-
talatokat. Ok mar maguk mdgott tudnak par évnyi 6rsvezetdi gyakorlatot (ebbél fakads-
an néhany évvel idésebbek is a most induld év-k Ujonc érseihez képest), sét, akar kozilik
is keriilhetnek ki most STVK-ba induld jeldltek. Kozos élményekkel rendelkeznek, hiszen
egy rajban dolgoztak év(ek)en at.

Minden dv legyen teljesen képben a korosztalyrél. Vagy az &ltal, hogy most erre a
korosztalyra képezte az OVVK, vagy az altal, hogy részt vesz a VTK-n, amelyen megta-
nulja a cserkész korosztdly jellemzdit. Ezt kell az alapnak tekintenlnk, innét induljanak
el az 6v-ink. Erdemes az év-knek sz6l6 kézikonyvet végigolvasni, és akar a raj vezetdivel
kézdsen feldolgozni.




Erdemes feltérképezni, hogy az 8v-knek a cserkésztudas mely teriiletén van
sziiksége fejlesztésre. Hamar kideriil, hogy a négyéves cserkészélet mely teriiletén ki
mennyire jartas, és ebbdl az is latszik, ki lesz képes tudasat, tapasztalatat megosztani,
és kinek van sziiksége a frissitésre, fejlesztésre.

Erdemes hasznalni azokat a tudasbazisokat, amelyek segitik a mddszertani tarhaz
bdvitését, a jatéktar novelését, avagy izgalmas programokkal gazdagitjak a raj életét
stb. Akar azzal, hogy mas cserkészvezetdi konyveket megismerink (pl.: mas szévetségek
idevago anyagai vagy régebbi cserkészkiadvanyok stb.), szérfozink a vilaghalén (sza-
mos jo honlappal taldlkozhatunk a peldaul.hu oldaltél a pinetreeweb-ig), megbeszéljik
a kihivasainkat, kérdéseinket mas vezetékkel (pl: az OVVK-s 8rsiinkkel vagy a rajveze-
téséggel), illetve irhatunk dr. NLA-nak, hogy adjon tandcsot. Mellettiik figyelemmel kell
kisérni a cserkészsajtot: az MCS és a VL is tartalmaz ide vonatkozé és komoly segitséget
jelentd irdsokat. Ezeket rendszeresen tarjuk az 6v-k elé, és akar hozzunk mi is egy-egy
izgalmas témat.

56. Kapcsolattartas a cserkész korosztalyba tartozok szileivel

A sziilé-vezeté viszony

A cserkészkorosztaly mar sokkal 6nallébb, mint a kiscserkészek, de még teljes 6nallo-
sagrél nem beszélhetiink. Féleg kiskamasz és kamaszkorban ugy érzik, hogy mar ,fel-
néttek”, és bizonyos kérdésekben egyedil donthetnek. Azonban ez még korlatozott sza-
badsdgot jelent. A szllék még mindig az elsédleges dontéshozdk a cserkészek életében.

Lényeges tisztaznunk a sziil6kkel valo kapcsolat elemzésekor, hogy a nevelés elsédleges
kdzege a csalad. A cserkészet csak kiegésziti azt a nevelést, amelyet a gyermek a csa-
ladban kap. Ez a kiegészités eredményes és hatékony igazan akkor tud lenni, ha a csaladi
neveléssel 6sszhangban all. Ezért ismernink, tisztelnlnk kell a csaladot és a sziiléket
ahhoz, hogy elfogadjanak és partnerként kezeljenek minket.
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A partnerség alapja a rendszeres és pontos kapcsolattards. A cserkészvezetének meg
kell ismerkednie cserkésze sziileivel; els6sorban a felnétt rajparancsnoknak, és a kis-
kozosségben vellk élé Grsvezetének. A leggyakoribb kapcsolatban az 6rsvezet6 van a
szlilékkel, igy mindenben hozza fordulhatnak. A felnétt vezetének is elérhetének kell
lennie, mert azokkal a programokkal kapcsolatban, melyet a raj szervez, a rajvezetének
kell tajékoztatast adnia — sok esetben az 6v-n keresztdl. A rajparancsnok felnétt, ezért a
sz(lé a kényes kérdésekben lehet, hogy hozza fog fordulni elészor — fontos tehat mind-
két vezetdi szint rendelkezésre allasa.

A kapcsolattartas médjai

A kapcsolattartds mddja valtozatos lehet: elképzelhetd csaladlatogatas keretében, vagy
akar szervezett formaban (szUl6i értekezlet, csaladi nap, szil6i vacsora, tdmogatdknak,
szlléknek szervezett bal, tabori nyilt nap, nyilvanos fogadalomtétel, csapatest stb.). A
kapcsolatépités kdtetlenebb, informalis mddon is megvaldsulhat: kifejezetten jot tesz a
vezetd-szUlé viszonynak, ha a foglalkozasok elétt-utan valtunk néhany szét a szlildkkel,
érdeklédink, meséliink.

Emellett a kapcsolattartas kozvetett formai is fontosak: erre valdk a kilénboz6 szuléi
levelezé listak, a korlevelek, a csapat, 6rs Facebook-oldala, csoportja stb. Akiket pedig
nem lehet elektronikus Uton elérni, postai levélen keresztlil érdemes: az erre forditott
idé béven megtérdl (tabori korlevél, tagdijrél, csapat Ugyeir6l, programokrél értesités
stb.). Fontos, hogy felmérjik, milyen kapcsolattartdsi eszkdzoket haszndlnak a sziilék,
hogyan érhetéek el a legjobban. Nincs értelme Ugy levelezd listat vagy kdzosségi oldalt
mUikodtetni, hogy a szllék toredéke hasznalja azt csak. Mérjuk fel, hol/hogyan érhetéek
el a leggyakrabban, és ha ez alkalmazkodast jelent (postai levél), vallaljuk az aldozatot
az informdcidk célba juttatdsa érdekében.

Melyek azok a teriiletek, ahol elengedhetetlen a kapcsolattartas?

Programok

A cserkészek még altalaban nem maguk szervezik programjaikat, ezért minden prog-
ram egyeztetése a szlil6k bevondsaval torténhet meg. Ami az 6rsgytilésen, rajgytilésen
elhangzik, még nem biztos, hogy eljut a cserkész sziileihez. Ennek megoldasara minden-
képpen valamilyen kommunikacids férumra van szlikség, méghozza olyanra, melyet a
szlil6k gyakran hasznalnak (lasd fent). Csak a cserkészekkel egyeztetni idépontot, rész-
leteket még nem elegendd, bar a korosztdly kimeneti idejéhez kozeledve egyre tébb
3sben lehet a gyerekekre szamitani.



Orsgyiilés idépontja

Ennek meghatarozdsa mindig nagyon nehéz. A gyerekeknek szamos kiilén programija van,
iskolaba is jar és néha otthon is kell lennie. Ezért fontos hogy mar a tanitas megkezdé-
sének hetében (vagy akar el6tte) egyeztessiink a sziilékkel, amikor mar tudjak a tobbi
program id6pontjat, de még nem telt be a naptaruk. J6 megoldds, ha minden évben
ugyanabban az id6ben van az 6rsgylilés, és akkor a szll6k mar a tobbi program szer-
vezésénél figyelembe tudjak venni. Csak a cserkészekkel egyeztetni még nem elegen-
dé, mert, bar sok mindennel tisztaban vannak mar, még mindig lehetnek olyan progra-
mok, elfoglaltsagok, szempontok, amelyekrél 6k nem tudnak, vagy nem veszik kelléen
komolyan.

Portya

Nagyon fontos, hogy idében tudjak meg a szllék a portyak idépontjat, mert a csaladi
naptarak hamar betelnek. Fontos a részletes tajékoztatas a sziilék részére. A cserké-
szeknek ugyan van tapasztalatuk, de még nem teljesen énalléak. Mindenképpen tdjékoz-
tatni kell éket a portya pontos helyérdl, a programokrol, a sziikséges felszerelésrél, az
étkezésekrdl, az alvas korilményeirdl, a felmerild koltségekrél, ennek befizetési maddja-
rol, hataridejérdl, az indulasi és érkezési idépontokrdl és az utazas korilményeirdl.

Nekiink is informaciot kell kérnlink a cserkésziink esetleges étel-, illetve gydgyszerérzé-
kenységérdl, allergidjarol és alvasi szokasairdl, még akkor is, ha ezeket mar kiscserkész
korabdl tudjuk, hiszen ezek a korilmények valtozhatnak.

A portya utdn is referalni érdemes a sziil6knek, mert a cserkészek nem feltétlentl adjak
at részleteiben az informacidkat. Ha esetleg nem ugy alakult valami, mint ahogyan ter-
veztlk, azt is le kell imi. Nagyon jé &tlet hogy fényképeket is kiildlink utélag a portyarol.
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Tabor

A tabori idépontjat, amint a vezetéség eldonti, kommunikalni kell a szllék fel, mert csak
akkor tudjak a csaladi programba beilleszteni, ha azt idében tudjak. Még ebben az élet-
korban is hasznos sziiléi értekezletet tartani a sziléknek a tabor elétt, mert ott egyértel-
mUen tudunk valaszolni a kérdésekre, (képek segitségével) be tudjuk mutatni a tabort.
Mindent el kell mondanunk, amit a portyanal leirtunk, de be kell szamolnunk arrol is,
hogy esetleg hogyan kaphatnak informaciot a gyermekrél a tabor ideje alatt (pl.: kiild-e
sms-t a szlléknek az Gv, vagy lesz nyilt nap, kildhetnek valahova levelet stb.). Fontos,
ha ezek koztil valamit megigérilink, azt pontosan tartsuk is be!

A tdbor utan is jol esik a referalds a sziiléknek, ez a kdvetkez6 cserkészév és a kovetkez6
tabor jo alapja lehet. Ez megtdrténhet egy hangulatos, képvetitéses sziiléi esten is akar.




5.7. A cserkész Korosztaly Kalonleges vezeteési Kihvasai

A tobbletszolgalat lehetéségei: a vezetévé valas kezdetei és nehézségei

Markansan megjelenik a cserkészkorti érsok esetében a vezetSi utanpotlds kérdése.
A baden-powelli vezet6i koncepcid szerint mar a fiatal, 14 éves gyerekeket is fel lehet
ruhdzni a tobblet szolgalattal jard felel6sséggel. Megfelelé képzés és kontroll mellett a
cserkész korosztaly arra alkalmas tagjai képesek akar a cserkészneveléssel jard felelés-
séggel és lehetdségekkel élni.

A vezetévé valas folyamatanak kezdete jellemzden a cserkész korosztaly vé-
gén, az utolsé évben jelentkezhet. E folyamatban mind a cserkész, mind a kdsza
korosztalyi 6rsvezetéknek felel6ssége lehet. Az 6rsvezetbk kivalasztasara altalanos sza-
baly nincs. Csapatonként mas és mas rendszer mukaodik, azonban altalaban igaz, hogy
az Orsvezetdjeldlteket nem csak sajat vezetdjik jeldli ki, hanem a raji vagy tagabban a
csapatvezetdség. A gyerekek képességeit, személyiségét, mindezek fejlédését viszont az
Orsvezetd és a rajparancsnok latja a legtisztabban.

A vezetés elsGsorban példa, és ez az igazsag a legtisztabban épp az Uj vezetdk kivalasz-
tasanal érhetd tetten. A 14 éves vezetGjelolt elkezdi a korosztalyos &érsvezetGképzést,
ugyanakkor vezet6i attit(idjét, mddszereit, vezetési stilusat, szenzitivitasat alapvetéen
meg fogjak hatarozni sajat élményei. A sajat 6rsében tapasztalt légkdr, sajat 6rsvezet6-
jének lelkesedése, kdvetkezetessége, vezetdi magatartasa jelent elsédleges forrdst sajat
vezetdi személyiségének kialakulasanal. Ugyan igy hat rd, amit lat az 6v-je és az rpk-ja
kozotti egyuttmUikodésben, hiszen az év-ség melletti dontést az is befolyasolja, hogy
kivel kell majd egytttmiikddnie.

A cserkész korosztaly vezetGképzésbe belevago tagjai éppen olyan tevékeny tagjai az
drstiknek, mint barmely masik tag. A majdani kdsza életiiket is ez kell, hogy meghata-
rozza. Ezért fontos, hogy a cserkészkorosztdly vége felé minden tagnak legyen lehe-
tésége valamilyen szolgalatra, ami tartés megbizassal jar.

Egy 14-15 éves cserkésznek a szocialis igényeit nem elégitheti ki a vezetett 6rse. Ott 6
elsédlegesen vezetd, igy sziiksége van egy olyan kézosségre, ahol tagként élheti meg a
cserkészéletét, kortars kapcsolatokat alakithat ki, és a vezetéssel jard felelésség nélkul
lehet jelen.

A fiatal vezet6k személyiségformaléddsa még nem lezarult folyamat, a cserkésznevelés
eszkozeivel lehet és kell segiteni a teljesebb emberré valasukat. Az érsvezeté dnma-
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gaban nem érte el a cserkésznevelés végsd céljat, ,csupan” e folyamat egy fontos
staddiumaba lépett. Lényeges feladata a cserkész és kdsza korosztdly érsvezetjének,
hogy minderre ravilagitson. Mutassa meg, hogy az 6rsvezetéség feladatan tul tartogat
még a cserkészélet kihivasokat. A vezetdi életpalya nem ér véget az drsvezetéség-
gel, sét, az ennek az elsé allomasa.

Fontos odafigyelni arra is, hogy az Uj vezetdk élete sajat 6rsiikben nem mindig zok-
kenémentes. A friss vezeté az anyadrsébe el6fordulhat, hogy csak pihenni jar vissza,
az 6rs feladatait, programjait nem feltétlentl érzi sajatjanak. Az ilyen 6rsok vezetSinek
tirelemmel, kozosségépité programokkal térekednilik kell arra, hogy a friss vezet6k is
tevékenyen részt vegyenek az érs életébe.

Uj 6rstagok integralasa

A cserkészkorosztalyban ismét lehetéség van becsatlakozni, ami Uj tagokat hoz az &rs-
be. Ok sok esetben nem (csupdn) a kiscserkészetbél érkeznek a cserkész korosztalyba,
hanem Ujonnan csatlakoznak a cserkészethez. Ez a kiscserkész élmények hianyat jelenti,
ugyanakkor lehetdséget ad az 6rsvezetének egy megujult (szinte Uj) kdzdsség kiépité-
sére.

Els6sorban kdzésséget épit az 6rsvezetd, hiszen a cserkészet nevelémunkaja, a telje-
sebb emberré formalds csak kozosségben valdsulhat meg. Az érs meghatarozoé kapocs,
szocializacids kdzeg: a tagok kozott kialakuld viszonyok életre sz6lo baratsagokka val-
hatnak. Ezek a baratsagok pedig a cserkész korosztalyban gytkereznek, itt jonnek létre a
legmeghatarozaébb, legstabilabb kozosségek. Ennek hatterében, az ebben az életkorban
kifejlédo szocidlis intelligencia mellett, a cserkész korosztdly kiskdzosségi élménye is all
(lasd: fentebb bévebben).
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6.. A Korosztaly Kiemelt cserkészprogramjai
A nyari tabor

A cserkész korosztaly éves programjai kozil kiemelt szerepe van a nyari tdbornak. Ez a
jellemzdéen 7-12 napos egyuttlét igazi probatétele a cserkésztudasnak, talpraesettség-
nek. Szoktuk az éves munka megkorondzasanak tartani, a nyari taborban teljesedhet ki
ugyanis az évkozi cserkészélet. Lehet6ség nyilik a természetben létezni, alkalmazkodni
hozza, Isten |étét megtapasztalni, a csapatosszetartast erdsiteni és nem utolso sorban
az Grsi kozosség jelentette kapcsolatokat is elmélyiteni.

A cserkész korosztalynal nagy szerepet jatszik az egyéni fejlédésben is a cserkésztabor:
egyrészt a tabortlizek, a zaszldszertartasok, a turdk, a satrazas élményei meghatarozé-
ak a késdbbi cserkészélet szempontjabdl, masrészt ezeket az élményeket kozosségben
éli meg a cserkész. Ez pedig az érsi kbzdsséget is megerdsiti, illetve a csapathoz, a rajhoz
tartozas pozitiv érzését is kialakitja, fokozza.
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Sokaknak (féleg az Ujonnan csatlakozdéknak) ez az elsé komoly alkalom, amikor hosz-
szabb idé6t toltenek sztileiktdl tavol. Seqitsiik, ha kell, gyamolitsuk 6ket! A tabor a szemé-
lyiségfejléddés szempontjabdl is meghatdrozd élmény, illetve a cserkésztudas elmélyi-
tése, gyakorlati megtapasztaldsa, alkalmazasa is itt lehetséges. TdAmogassuk ezért az
elsétaborozokat, hogy valddi feltltédést és a cserkészélethez tovabbi motivacidt adjon
ez a kdzosen eltoltott idd!

Ugyeljiink arra, hogy az 6rsi kereteket is biztositsuk a csapattdborban. Sziksége van
a cserkész korosztalyu 6rsoknek az egyediillétre, a magukkal valé foglalkozasra is.
Emellett adjunk lehetdséget portya vagy kozos délutan keretében a korosztdly ellenkez6
nemU érsével is a kapcsolatépitésre, talalkozasra.

A portya

A cserkész korosztaly portydja elsésorban az 6rsi keretek erdsitését szolgalja. Lehet6séqg
nyilik emellett a vonatkozé proba egyes gyakorlati elemeinek (turdzassal, honismerettel,
tajékozddassal kapcsolatos prébapontok) teljesitésére is. A tébbnapos portya remek le-
hetdség a nyari taborra vald felkésziilésre, az 6rsi 0sszetartds, a kdzos munka, feladat-
beosztas kiprébalasara a gyakorlatban. Erdemes kisebb feladatokat adni a cserkészek-
nek, amelyet onalléan vagy tébben egyttt végezhetnek el.




A portya jellegét tekintve lehet mozgdtdbor, am ebben az életkorban a hagyomanyos,
egybazisu, és onnan csillagturaszerien megtett tirdk is sok kihivast jelenthetnek. A por-
tya megvaldsulhat raji keretben is.

6.2. A cserkész Koroszbalyhoz Kapcsolddd szertartasok

Minden korosztalyi beavatas a fogadalomtételnél leirtakra épiil. A szertartasok
egyszerre legyenek egységesek, hiszen szévetségben vagyunk, és fontos, hogy ugyan-
azon jelentéstartalom mentén kotelezédjlink el. Emellett a raj és a csapat hagyomanyai
fontos szerepet toltenek be, mert a kdzdsséghez tartozas, a kdzdsséghez kotddeés kife-
jezése az, hogy 6ket is részesitjik abban az élményben, amelyben minden tag részesuilt.

A fogadalomtétel és a beavatas az egyes korosztalyokban mas és mas tartalommal és
jelentéssel, de azonos keretek kozott jelenik meg. A szertartas lehet az egész csapat el6tt
— ekkor azonban nem lesznek sajat, csak a korosztalyba beavatottak altal ismert elemei,
ami a korosztdlyi, a raji kozosséget erdsiti. Lehet a szertartds csak a korosztdly tagjai
elétt — igy azonban a kisebbek nem latjak a nagyobbak jelenlétét. Gondoljatok végig,
hogy a rajotok szempontjabél mi a legjobb megoldas, mi a leginkabb az elkéte-
lezédést szolgald keretrendszer, és milyen eszkozok erdsitik meg a cserkészettel valo
azonosulasat a ratok bizottakban.

A fogadalom szdvegét fejbél tudni fontos, értelmezni tudni kell (korosztalyanak
megfeleld szinten), és nem szerencsés naponta felemlegetni, hogy ki mit fogadott meg.
A fogadalomtétel azonban az esemény élményszeriisége miatt kicsit mélyebben
megélhetd, mint a térvény. A fogadalom idedlis esetben meghitt viszonyt teremt a tiszt
és a cserkész kozott, ez a nevelémunka alapjat jelenté bizalom fontos eleme. A fogada-
lom letételével a cserkész felettesének is fogadja a tisztet. A fogadalom beavatas is, a
cserkészkozosségbe vald befogadas; tehat nemcsak a tiszt és a cserkész igye, hanem az
eqész kdzosséqgé is. Igy a kdzosséq jelenléte elengedhetetlen a fogadalomtételnél.

A fogadalomtételt hét elem jelenléte teszi teljessé (egyik sem hagyhato el):
legyen jelen a befogado kdzdsség — legaldbb a raj — és a kdzdsség vezetdje;
tiszt vegye ki a fogadalmat;
koz0Os részvétel az imadsagban;

a térvény hangozzon el;

ik
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a jelolteket kérdezzilk meg, akarnak-e fogadalmat tenni, és érthet6en valaszoljanak
igenléen;

a fogadalmat elére mondva a jeléltek a maguk nevét behelyettesitve mondjak el a
fogadalom szévegét;

kapjak meg a nyakkenddjuiket.

Igyekezni kell a fogadalomtétel eseményét mind a fizikai, mind a lelki kériil-
mények alakitasaval emlékezetessé tenni. A fejlesztés lehetésége mindenki el6tt
nyitva all, érdemes olyanna tenni e szertartasokat, amely a csapathoz kotédik, és kifejezi
a kozosséget. A felvazolt alapokat azonban meg kell tartani, hogy megadhassuk azt a
kozos élményt, amely a kilonbdzé korosztalyl cserkészeknek ugyanazt a jelentéstartal-
mat biztositja.

A cserkészek esetében a fogadalomtétel kételezd elemei mellett kiiléndsen hangsulyo-
sak az alabbiak:

a befogadas a cserkészek vildgaba (nem mindenkire igaz, hogy volt kcs vagy fk)
- eddig jel6lt volt, és mostantdl a rajnak, a csapatnak és a cserkészek vildganak
teljes jogu tagja;

- a kozosséq teljes jogu tagjava valik — hiszen az egyenruha minden darabjat meg-
kapta, és haszndlhatja;

- z6ld nyakkenddje van, hiszen életének a leginkabb intenziv id6szakat a természet-
ben, az erdében tolti, és éli meg a cserkészségét — vo. cserkészmddszer.




6.3. Az egyenruha a cserkészeknél

Az egyenruha tobb fontos funkcidt is betolt:
a cserkésztestvériség és a kdzosség kialakitasanak eszkoze, szimboluma,
tlkrozi, hogy viseldje tudatosan vallalja a cserkészet értékrendszerét, eszmeiségét,
informacidkat is szolgaltat visel6jérdl,
és motivacids eszkdz is.
Amikor a rajodra gondolsz, a munkatervedben megfogalmazott célok szerint vedd nagyi-
t6 ald, mit és hogyan tegyetek ebben az évben. Az egyenruha viselete nevelé hatasti,

viselésével kifejezik a kézésséghez tartozast. Mind az értékkozosség felvallalasa,
mind az adott k6z6sség tagsaga egyarant fontos. Hordjak batran!

Kifejezi, hogy cserkészlink ide tartozik, a kdzosség része, ezért érdemes a lehetd legha-
marabb, kb. az elsé fél év eltelte utdn megengedni nekik, hogy az inget hordjak — egyelére
nyakkends nélkiil, ha nem tettek kiscserkész-igéretet. igy az egyenruha az életiik részévé
valik.

Fektess hangsulyt arra, hogy amikor csak lehet, viseljék az egyenruhat! Utazas, por-
tya, tabor, varosban kdzds program — mind-mind nagyszer(i alkalom, hogy megmutassuk
cserkész mivoltunkat és a kozdsséghez tartozast.

Sarkalld ket az &rsi jelvény megalkotasara és hordasara. Akar az 6rsi szinek
szalagjait is hasznalhatjatok. J6 példat adhatsz a rajjelvénnyel is, hogy a félévkor, amikor
elészor vesznek fel inget, rogvest megkapjak.

ik
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Kiilon gondot kell forditanunk arra is, hogy szabalyosan hordjak az egyenruhat. Sok-
kal inkabb a nemtor6démség az oka, mint a lazadas, hogy kitlirve, elcsiszva, foltosan...
stb. viselik. Tanitsd meg nekik, hogy miként helyes, és miként kell viselni, hogy egymasra
is bliszkék lehessenek.

A sziiléknek sokszor komoly anyagi megeréltetést jelent az egyenruha beszerzése, annak
lecserélése. Segitsétek Oket kilonféle lehetéségekkel, pl.: a hasznalhato allapotuy, kinétt
egyenruhak megvasarlasa, ezek tovabbaddsa az ujaknak, egyenruha-vasarlasi tamoga-
tas biztositasa stb.!

Tegyél azért, hogy az egyenruha fontossagat vezetettjeid is megértsék! Ne sziikséges
rosszat lassanak benne, hanem egy szerethetd viseletet, amely a kozosség egyik dsz-
szekapcsolo ereje. A cél, hogy bliszkék legyenek cserkész mivoltukra és az ezt kifejezd
egyenruhara, batran és 6rommel viseljék!




7. Kiemelt figyelmet igényld ’
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7. Kiemelt Figyelmet igénylé gyerekek a cserkészetben

LA cserkészet legfébb célja az, hogy a fiatalokat, tdmogatni kell abban, hogy ki tudjdk
bontakoztatni teljes fizikai, szocidlis és lelki adottsdgaikat, midltal majd egyhdzuk, k6zés-
séglik, nemzetiik és az egész emberiség értékes és felel6sségteljes tagjai lehetnek.”

(Sik Sandor)

A Sik Sandor altal megfogalmazott cél minden vezetd szamadra irdnymutatds, hiszen
onmagunk képzése, adottsagaink fejlesztése mindenki szamara elérevivé és megvals-
sithatd. A cserkészet lelkiségénél és pedagdgiai mddszereinél fogva alkalmas a kiemelt
figyelmet igényld gyerekekkel valé munkara: a teljes embert formalva, szamukra kézos-
séget adva, szemuink elétt Bi-Pi példajat tartva lehetiink fejlédésiik segit6i.

Mit jelent az, hogy kiemelt figyelmet igénylé gyerek?

Az alabbi definicidk alapjan lathatd lesz, hogy el kell kiiloniteni a bioldgiai (kiilonleges ba-
nasmodot igényld gyermekek) és szocidlis hattérbdl fakadd (hatranyos helyzetd gyerme-
kek) nehezitettséget a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek korén beldl. Mas eszkézok-
kel és mddszerekkel kell hozzajuk fordulni.

Mint minden osztdlyozas, a kilénleges banasmaddot igénylé gyermekek kategodridjan be-
ltli elkulonités is nehézkes, ugyanis maguk a kategoridk jogi és tudomanyos felosztasa
folyamatosan valtozik. Ennek tébb oka is van, példaul a kérképek sok esetben meghata-
rozatlan hattere vagy a fogalmak elavuldsa, pejorativ értelmivé valasa. A jelenlegi tudo-
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manyos alldspont szerint a kiilénleges banasmddot igénylé gyermekek sériilése, fejlédési
kulonbségei, genetikai, bioldgiai és kdrnyezeti tényez6k specialis egylttesének kdszonhetd.
Csoportositasukat az a tény is neheziti, hogy gyakorlatilag minden gyermek egy kuilon
kategdria, fejlesztéslik szintén teljesen egyedi modszereket igényel. A cserkészetben a
teljes ember Istent6l kapott egész-ségét fejlesztjiik elfogadva azt, ahogy 6 teljes, azaz
egész ember - ez az § egész—sége.

A jogi meghatarozds a nemzeti koznevelésrél szél6 2011. évi CXC. térvényben talalhato,
e szerint a kiemelt figyelmet igénylé gyerekek kozé tartoznak:

,a kilénleges bandsmaddot igénylé gyermekek tanuldk, tehat a
a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk,
a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel klizdé gyermekek, tanuldk,
a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk,

a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szolo torvény szerint hatra-
nyos és halmozottan hatranyos helyzet( gyermek, tanulék.”

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé (SNI) az a kiilénleges banasmaodot igénylé
gyermek, tanuld, aki mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi- vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyuttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekt-
rum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kizd. Az egyéb kategdria a viszonylag gyakorinak
tekinthet6 diszlexiat, diszkalkuliat, diszgrafiat is tartalmazza.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulé (BTM)
az a kilonleges banasmaddot igénylé gyermek, tanuld, aki az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése
nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsuil sajatos nevelési igénylinek.

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé az a kiilénleges banasmadot igénylé gyer-
mek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokaban magas
foku kreativitassal rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat iranti er6s motivacio,
elkotelezettség.

Hatranyos helyzetii (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek (fiatal felnétt), aki esetében az alabbi kortilmények
kozul egy fennall:



1. aszulé vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyerme-
ket egyltt nevelé mindkét szUlérél, a gyermeket egyedul neveld sziilérél vagy a
csaladba-fogadé gyamroél — 6nkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

2. aszllé vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyerme-
ket neveld szll6k barmelyikérél vagy a csaladba-fogadd gyamrdl megallapithatd,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény igénylésekor a Szocialis térvény
33. §-a szerinti aktiv kordak ellatasara jogosult, vagy a rendszeres gyermekvédel-
mi kedvezmény igénylésének idépontjat megelézé 16 honapon belil legaldbb 12
hénapig allaskereséként nyilvantartott személy,

3. a gyermek elégtelen lakékdrnyezete, illetve lakaskorilmeényei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a teleplilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakdkérnyezetben, vagy félkomfortos, komfort nélkdli,
vagy szlkséglakasban, illetve olyan lakas koralmények kozott él, ahol korlatozot-
tan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH)

1. az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermek és nagykoruva
valt gyermek, aki esetében a fenti 1-3. pontokban meghatarozott kérilmények
kéziil legalabb kettd fennall,

2. anevelésbe vett gyermek,

3. az utogondozdi ellatasban részesiild, és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allé
fiatal feln6tt.

Annak ellenére, hogy a helyzet mar igy is elég bonyolultnak ttinik, tapasztalataink alapjan
tudjuk, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kategoéridjaba tartozok mellett sok
mas gyermek is specidlis figyelmet igényel. Gondoljunk pl.: akdr az egysziilés csalddban
élé, vagy a sok testvér mellett felnévé gyerekekre is, de szintén kiemelt figyelmet kell
forditanunk pl.: az 6nbizalomhiannyal kiizd6 vagy tulzott magabiztossaggal rendelkezé
gyermekekre is. Természetesen tudjuk, hogy ezek nem moshatdak egybe a diagnoszti-
zalt kdrképekkel, dvakodnunk kell az altalanositastol is, mégis azt a tanulsagot levonhat-
juk, hogy minden rank bizott gyermek fejlédését személyre széléan kell elésegiteniink.
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Hogyan zajlik a diagnézis folyamata?

Ezen gyermekek diagndzisat a sziilé vagy a pedagdgus javaslatdra felkeresett szakértéi
és rehabilitacids bizottsagok allapitjak meg egy osszetett, tobb szempontu vizsgdlat
alapjan. A vizsgdlat utan kapott szakértéi vélemény tartalmazza a diagnoézist, javas-
latokat ad arra, hogy a gyermek mely vagy milyen tipusu kdznevelési és kozoktatdsi
intézménybe jarjon, leirja, hogy milyen fejlesztésékhez van joga, és hogy mikor ese-
dékes a diagndzis feliilvizsgalata. A bizottsag csak olyan intézményeket jelélhet meg,
melyek alapitd okirata tartalmazza az adott fogyatékossagu személyek integracidjanak
lehetGségét. A végsé dontést azonban a szlilé hozza meg arrdl, hogy gyermekét mely
intézményben tanittatja.

Miért kell a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel is foglalkoznunk?

Amellett, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyerekek sokféle kategdridja is szembet(ing,
érdemes a gyakorisagukat is megtekinteni. A Kdzponti Statisztikai Hivatal 2013-as fel-
mérése alapjan’! az altaldnos iskolasok 6,9 %-a sajatos nevelési igény(i. Ebbe a szamba
raadasul minden bizonnyal sokan nincsenek is beleszamitva pl. a kevésbé latvanyos be-
illeszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral rendelkez6é gyerekek kozil. Ne feledkezzlink
meg emellett a hatranyos helyzet(i gyerekek magas szamarél sem. A koznevelés infor-
macids rendszer 2014-es adatai alapjan*? csaknem 215.000 HH vagy HHH kategdrigju
gyermek jar évodaba vagy iskolaba, mely az adott népesség kb. 13%-a.

Summa summarum, nézve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek magas szamat, nagy
eséllyel jut egy 6rsbe legalabb egy ilyen gyermek.

Gyakorisagukat tekintve nem meglep8, hogy az eurdpai normakat kéveté magyar
oktatas is egyre nagyobb hangsulyt helyez az integralt oktatds megvaldsitasara. Az
integracio célja a gyermek szamara egy olyan kornyezet biztositasa, amely leképezi
a tarsadalom valds képét, ezzel elésegitve a késdbbi szocidlis beilleszkedést, valamint a
tarsadalom érzékenyitését. Ezeket a szempontokat is figyelembe véve a cserkészetnek
is nyitnia kell feléjuk.

Cserkészetlink alapelve a kotelességteljesités, amelynek egyik irdnya az embertarsa-
inkkal szembeni kotelességek teljesitése. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek felé, a
tobbiekhez hasonléan, ugyanugy kotelességgel tartozunk, mint barmely mas embertar-

""" http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1213.pdf
12 https://www.kir.hu/3hpublikalas



sunk felé. Melyek lehetnek ezek a kotelességek, amelyekkel konkrétan talalkozhatunk a
cserkészetben? Elsédleges az elfogadd szemlélet. Abban az esetben is, ha csak talalko-
zunk akdr az utcan egy kiemelt figyelmet igénylé gyermekkel, de akkor is, ha egy édes-
anya felkeresi a cserkészcsapatot, hogy kiemelt figyelmet igénylé gyermekét be szeret-
né iratni cserkésznek. Az elfogadas mellett cserkészként a befogadas is kotelességink,
amennyiben megfelel6ek a szubjektiv és az objektiv feltételek. Azonban ha nem tudjuk
vallalni a kiemelt figyelmet, mert nem tudjuk megadni, akkor vallaljuk fel a dontést, és
ezt beszéljik meg a sziilével is. Mindezt kellé koriltekintéssel tegylik meg!

Feladatunk tehat minden magyarul beszélé gyermek szamara elérhet6vé tenni a cser-
készetet, de tudatositanunk kell kompetencidink, eréforrasaink hatarat. A kilonleges ba-
nasmadot igénylé gyerekek, tanuldk esetében is célunk a jellemfejlédés seqgitése, hitéleti
és kozosségi élmények biztositasa, figyelembe véve sajat tudasunkat, hatarainkat.

Hogyan foglalkozzunk a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel?

Méddszertanuk szempontiai

A pedagdgia ad mddszertani javaslatokat a kiemelt igény( gyerekekkel vald foglalkozas-
ra. A cserkészmddszer szamos eleme segit ebben. Rajparancsnokként, a nevelési célok
kittizésével, és az 6rsvezetdk koordindlasaval ezen eszkdzok a cserkészmunkaban kony-
nyen javukra fordithatoak.

Fontos, hogy az 6rsi munkaban a differencialt foglalkoztatds, a személyiségkozpontu
fejlesztés, a cselekedve tanulds és a pozitiv megerdsités megjelenjen. Az Grsvezetbket
segiteni kell a munkatervek figyelmes 6sszeallitasaval, buzditani kell 6ket az igényes,
valtozatos modszertani eszkdzok hasznalatdra, és tdmogatni kell 6ket az esetleges elbi-
zonytalanoddsukban. Figyeljink arra, hogy a prébak és a tudas szamonkérése személyre
szabott formaban torténjen, a méltanyossag elvét tartsuk szem elétt, ugyanakkor ta-
masszunk elvarhaté kihivasokat minden 6rstag elé! Kulon figyelmet igényelhet az 6rson
bellli kommunikacid, az érzékenyités folyamata, legytink ebben is vezetdink tamasza!

Kommunikdcid sziilével, vezetStdrsakkal

Rajparancsnokként, csapatparancsnokként a témaban érintett szild - nagy valészinl-
séggel - elészor veled fog beszélni a gyermekérél. A legfontosabb, hogy elfogadd szem-
léletet tanusits, és mindvégig diszkrét maradj. Megértéen hallgasd végig a szul6 kérését,
érzékeltesd vele, hogy fontosnak érzed a kérését/kérdését. Ezeket a szlldket, akiknek
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gyermekik kiemelt figyelmet igényelnek, minden bizonnyal nagyon sok kudarc, vissza-
utasitds, csalédas érhette, sokaknal jellemzd, hogy még mindig nem tudjak elfogadni
vagy éppen feldolgozni, hogy gyermekiik valamilyen médon sérult. Ezt tartsd mindvégig
szem el6tt!

Vazold fel a szlil6 szamara a cserkészet lényegét, rendszerét, elfogadd szemléletét. Kér-
dezzétek meg a sz(il6t, hogy milyen célbél szeretné gyermekét beiratni. Hangsulyozd azt,
hogy &rsvezetdink olyan tizen-huszonéves fiatalok, akiknek nagy valdszinliséggel nincs
tapasztalatuk hasonld esetekkel, nem gyakorlott pedagogusok, gydgypedagdgusok, de
hozzatok hasonléan elfogadd, nyitott szemlélettel rendelkeznek. Nyitottak a fejlédésre,
képesek is ra, de ez egy t6bb igenes felvetés.

Tisztazzatok azt is, hogy milyen programok tartoznak a cserkészethez, hogy ezek meny-
nyire kompatibilisek a gyerek esetében. Pl. egy kerekes székes érstaggal nehéz lehet
a tiznapos nomad tabort eltdlteni. Viszont, ha a tdborba nem jon, olyan kdzds élmé-
nyekbdl maradhat ki, ami kévetkeztében lehet, hogy nehezebb benn maradnia az érsi
kézosségben. Ilyen és ehhez hasonld esetekre, esetleges veszélyekre kell felhivni a sz(ilé
figyelmét! Nem szabad biztos sikert igérni, magatdl az érintett gyermektél, és az 6t
befogado Grsvezet6tdl és 6rstél is nagyban fligg, hogy mennyire sikeres az integracio.
Mindenesetre érdemes megprébalni.

Fontos hangsulyozni, hogy a cserkészet nem a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
nevelésére specializalédott, nem az ilyen gyerekekkel valé foglalkozas a f6 célja, tehat
nem kiemelt célkbzonséglink, ugyanakkor nyitottsaggal fordulunk hozzajuk!

Cserkészetlink nagyon fontos eleme a megfelelé kommunikdcié a vezeté-vezetd, illetve
vezetd-szulé kozott. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében ez a kommuni-
kacié még inkdbb a kdzéppontba kertil. Rajparancsnokként, csapatparancsnokként a te
felelésséged, hogy a sztilével megbeszélt dolgokat tovabbitsd az rsvezet6 felé. Neked
kell emellett az 6rsvezetét is felkészitened erre a feladatra. Lehetséges, hogy megijed
majd eldszor ettdl, hiszen az ismeretlen mindig ijesztd, a te feladatod, hogy biztasd és
tamogasd a megfeleld dontés meghozasaban!

Integrdcié az érsben

A medfelelé integraciéhoz rengeteg szempontot kell figyelembe venniink: a kérnyezetet,
a kortilmeényeket, az integralt gyermek vagy fiatal igényeit, sériilésének tipusat, sulyos-
sagat. Lényeges szempont, hogy miel6tt befogadnank a gyermeket, vizsgdljuk meg csa-
patunknak - az adott gyermek integraldsara vonatkozo - kompetenciait.




Biztositani tudjuk-e az 6rgytiléseken, a programokon, taborokban a gyermek szamara
elengedhetetlen személyi és targyi feltételeket? Tudjuk-e ugy biztositani mindezeket a
feltételeket, hogy ekdzben a tobbi gyermekre is megfeleld idé és energiai jut? Amennyi-
ben ezeket nem tudjuk megvaldsitani, le kell szogezniink, hogy a gyermek integraldsa
nem fér bele a kompetenciankba, és mindezt a szilével nem bantdéan, de hatarozottan,
konkrét példakra hivatkozva tisztazni kell.

Az integraciénak egy fontos elve az, hogy leképezze a tarsadalom fogyatékos és nem fo-
gyatékos személyeinek aranyat. Ezt a szempontot kell a cserkészeten beliil is szem elétt
tartani, ugyanakkor mivel egy kiemelt figyelmet igénylé gyermek sokkal t6bb figyelmet,
id6t, energiat igényel, a nevelési-oktatasi intézményekhez hasonléan, sulyossagtol fiig-
gden, 2-3 féként szamitanddk. Fontos tehat, hogy egy olyan 6rsbe keriljon a kiemelt
figyelmet igénylé gyermek, ahol kicsivel kevesebben vannak, illetve nem art, s6t egyes
esetekben elengedhetetlen, hogy az érsnek segéd- vagy tarsérsvezetdje legyen.

Erzékenyités mint nevelési cél

Rajparancsnokként, csapatparancsnokként egyik legfébb feladatod a nevelési célok meg-
hatdrozasa és az ezekhez szlkséges eszkozok biztositdsa. Munkdad soran torekedi
arra, hogy az elfogadd szemlélet, masok felé vald nyitottsdg és a segit6i attit(id a célok
kozott legyen!

Ennek gyakorldsdra az integracié megélése az egyik legjobb eszkoz lehet, ugyanakkor
gyakorlatokkal, megfeleld programokkal szintén j6 eredményeket érhettek ell Erdemes
minden korosztallyal, a neki megfeleld szinten feldolgozni a témat. (Latogassatok el a
Lathatatlan Kiallitasra, vagy szervezzetek hasonld élményprogramokat, hatart csak a
kreativitasotok szabhat!)
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Perspektivdk a cserkészetben

Ahogy mar tobbszor hangsulyoztuk, a kiemelt figyelmet igénylé gyerekek, az atlagos
gyerekekhez hasonléan, specidlis esetek, egyéniségek. Nem lehet altalanossagban meg-
allapitani, hogy egyik diszlexias, gyengénlaté vagy végtaghianyos cserkészb6l sem val-
hat kulonleges szolgalatokat vallalé (pl.: raktaros, palyazatird, vezet6 stb.). A személyt
kell nézni komplexen, a barminem( fogyatékossagat egy személyiségjegynek, egy
adottsagnak érdemes tekinteni. A kérdés csupan az, hogy alkalmas-e ezzel az adottsag-
gal a kiszemelt szolgdlatra? Tudja-e kompenzalni a személyiségének tobbi részével azt,
amiben esetlegesen hidnyt szenved?

Ugy gondoljuk, nem szabad elzarkézni ettél a kérdéstél. Lattunk, hallottunk mar gyen-
génlatd, minimalis testi fogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, beszédhibas, diszlexias,
hatranyos szocidlis helyzetli cserkészrél, aki tudott akar vezetd is lenni. Az esetek tébb-
ségében pozitiv példardl beszélhetiink. Fontos a megfelelé kommunikacié a szulékkel, a
gyerekekkel, és természetesen magdval a vezetdvel is. Lényeges emellett, hogy olyan
feladatot bizzunk rd, mely illeszkedik az adottsagaihoz.

Esettanulmdnyok

1. 432. cserkészcsapat tapasztalatai

Mivel csapatunk Budapest nyolcadik kerliletében fekszik, az atlagosndl tobb ki-
emelt figyelmet igénylé gyermek, fiatal kerll hozzdnk. A teljesség igénye nélkul
fordult meg mar nalunk latassérilt, enyhe, illetve kozépsulyos értelmi fogyatékos,
enyhe beszédfogyatékos, hiperaktiv, figyelemzavaros, illetve depresszids, panikbe-
teg, autisztikus, skizofrén gyermek, fiatal is. A szocidlis hatteret tekintve pedig volt




mar drog-, alkoholfliggé szlil6kkel rendelkez6, félarva, allami gondozott, illetve va-
lamely kisebbséghez tartozd tagunk is. Mikor err6l mesélek mas csapathoz tartozd
cserkésztestvéreimnek, altalaban csodalkozva hallgatnak, vagy éppen kacagnak.
Fontos megemlitenem, hogy a csapattagok nagy tobbsége nem kiemelt figyelmet
igényls, s mellettiik befogadtunk néhany ilyen gyermeket is. Eppen ez a befoga-
das csapatunk és kdzosséglink erdssége. Nalunk nincs klikkesedés, nincs olyan,
hogy valakit lenéziink ilyen okok miatt. Nalunk abszolut alapnorma, hogy mindenki
elfogad mindenkit, és a cserkésztestvérének tekinti. Aki nem tudja ezt a szemlélet-
mddot elsajatitani, egy idé mulva kikopik a csapatunkbdl. Ebben a felfogdsban az
a jo, hogy mindenki fontosnak érzi magat, mert mindenki tudja, hogy itt maxima-
lisan elfogadjak. Tobbektdl hallottam mar, hogy masodik csaladjukként tekintenek
a csapatunkra.

Csapatunk szemléletmodjat nagyon jol lefesti ez az idézet, melyet a tavalyi cser-
késznapon megszolitott 12 éves fil csapattagunk mondott egy interjuban: ,Min-
denki egyenlé ember. Valaki erésebb, valaki gyengébb, valaki okosabb, valaki bu-
tabb. Ebbe bele kell egyezni és kész.”

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre - a tapasztalat szerint - jellemzd, hogy
viszonylag hamar kikopnak a csapatbdl, vezetének ritkdn maradnak meg. Ekkor
felmerdl a kérdés, hogy akkor mi értelme volt ennyi energiat beletenni az integ-
ralasaba? Ugy gondolom, hogy az ilyen gyermekeknek az itt szerzett élmények,
tapasztalatok olyan mértéklek és jelentéségliek, mely jellemfejlédésiikhoz elen-
gedhetetlen, és melyet mashol nem kaphattak volna meg.

2. Down-szindromas cserkész (kiscserkésztél a vandor korig)

Kiscserkészként kerilt az 8rsébe. En eleinte mint csapatparancsnok voltam kapcso-
latban vele, azaz minimalis volt a kontaktusunk. A csapat vezetéi, mivel 6rsveze-
téjuk vallalta a tobbletmunkat, igent mondott a jelentkezése elfogadasara. Viszont
késébb ugy alakult, hogy az Ujonc korba lépésiikkor atvettem az 6rsot, és vezetem
azéta is (immar tizensok éve).

A helyzetének sajatossaga, hogy 6rstagja a testvére is, valamint unokatestvérei,
illetve az 6 templomifiskolai bardtai is. Ez azért volt dontd fontossagu, mert eme
személyes kapcsolatok miatt elfogaddsa zokkenémentes volt, természetes része
volt a kozosségnek. Akik késdbb kerlltek az 6rsbe, azok ezt a helyzetet és a vi-
szonyokat természetesnek, adottsagnak fogadtak el. [gy ,massdga” nem jelentett
kezelendd vezet6i feladatot szamomra. Ezen felll a kommunikacioban sokat se-
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gitett ez a kapcsolati hdlé, mert nem egyediil neki kellett megjegyezni pl. a tura
talalkozojanak az idépontjat, hanem a tobbiek révén ezt a csaladja is tudta.

Vezetéként az egyik nagy feladat annak a megtanuldsa volt, hogy melyek azok a
pillanatok, helyzetek, amikor eljutott a képességei hatdrdra, és melyek azok, ami-
kor csupdn visszaretten a feladattdl, illetve amikor a lustasaga kerdlt elétérbe.
Kezdetben sokat segitett, hogy az idésebb kora miatt egy ideig az erénléte azonos
volt a tobbiekével, igy hozzajuk tudtam viszonyitani.

Rengeteget kaptunk kolcsondsen azokban a szitudcidkban, amikor az Grstarsai
segitették 6t. Legklasszikusabb élményiink a csévanyosi kilatohoz kapcsolddik. A
csucs kozeli bivakolas utdn kora reggel értlink fol, és természetes volt, hogy fel-
maszunk a vaslétrakon a kilatéra. O egybdl visszarettent, és a tériszonyara hivat-
kozott. Amikor eréskodtem, hogy mégis jojjon fol, akkor az érstarsai (akkor 10-
11 évesek voltak) ,mellém alltak”, nem csak biztattak 6t, hanem felajanlottak a
segitségiiket. Egyikiik ment el6tte, és mutatta, hogy hova kell lépni, a masik meg
mogotte, és idénként segitett a bakancsat megfeleld helyre tenni. Nekem ,csak”
hatvédként mogottik kellett mennem. Kozosen legy6ztilk a magassagot, és a fé-
lelmeit. A legszebb az volt, hogy ezt akkor és ott mindannyian atéltuk.

A kdsza és vandor kori komolyabb nyari turaknal a fizikai képességeit kdzdsen
mérlegeltik, és hoztunk doéntéseket vagy kompromisszumokat. Ezekben a hely-
zetekben annak a mérlegelése volt a legnehezebb, hogy melyik az a pont, amikor
miatta ,megkarositanam” a tobbieket, illetve melyik az a pillanat, amikor neki okoz-
nék kart. Ezen a borotvaélen nagyon nehéz volt tancolni. Végil a hegymaszasra és
via ferratazasunkra nem jétt el, de az autds turdinkon természetes modon veliink
volt. Amikor ezen utak soran olyan programelem j6tt, ami nem volt neki valo, akkor
természetes mddon kétfelé valt az 6rs, a tébbiek megmasztak az utunkba keriild
hegycsucsot, mi ketten pedig ,6regurasan” turdztunk egy kellemeset. De voltak a
hatdron mozgd vallalkozasaink is, példaul amikor kozosen kerékpdrozni mentink.
Kezdetben ezek komoly vezet6i tobbletmunkat jelentettek, mert a normal vezet6i
munka és a sajat fizikai terhelésem elvitele mellett ra kiilon is figyelnem kellett, pl.
sz6lni neki, hogy a kerékparjan merre és mikor valtson...

Masik nagyon komoly feladat a vele valé kommunikacido megtanuldsa volt. Egy-
részt meg kellett tanulnom, szoknom az 6 ,nyelvét’, masrészt elvarva az aktiv
kommunikaciot, véleménynyilvanitast, megerdsiteni 6t, hogy merjen és tudjon be-
szélni. Ez mara oda fejlédott, hogy nem csak e-maileket kiild rendszeresen, hanem
mobiltelefont is hasznal! Ahhoz, hogy ide eljussunk, dridsi mennyiségl tirelemre




volt sziikség, és ugyanazt a mondatat akar 6tszér is meg kellett hallgatni, mig
sikerdlt kihdmozni a mondanivaléjat. Ennek az 6sszecsiszolddasnak masik vetilete
volt annak a megtanitasa, hogy mikor kell neki beszélni, vagy mikor jobb hallgatni.
,Meredek” helyzet volt, amikor egy t6bbnapos portyan szemtanti lettlink egy ter-
meészetkarositd blincselekménynek, és a kiérkez6 rend6rok nekink is feltettek par
kérdést...

E folyamat eredményeképpen ma ott tart, hogy élé televiziés adasban is mert és
tudott beszélni! (Természetesen ebben a fejleszté munkdban mi csak egy elem
voltunk, a f6 érdem a csaladjaé.)

Evrdl évre visszatéré feladatom volt, hogy a prébaanyagot ra szabjam. Végig kel-
lett gondolnom, hogy mi az, amit redlisan teljesiteni tud, és mi az, amit nem. llletve
ez utébbiakat mivel tudom helyettesiteni? Ez az évek multdaval egyre hangsulyo-
sabba valt. A vandor-korosztalyba lépve kapott ez sajatos dimenziét, amikor az
egyik ,normal” probafeladat helyett azt kapta, hogy kezdjen el dolgozni valahol (az
elhelyezkedésében segitettiink neki), majd a kévetkezé évben kezdjen el egyedul
kozlekedni otthona és munkahelye kézott, majd tanulja meg Uj feladatok ellatasat
a munkahelyén... Persze ez nem ment siman, f6éleg akkor, amikor ,kulsGsokkel”,
azaz az 6 gondolkozasat nem ért6kkel talalkozott, és kerilt munkakapcsolatba.
Jo otletnek bizonyult az is, hogy az irodai munka mellett tanulja meg a haz kordli
munkakat is az irodahdazban. Fénoke erre nyitott is volt, de amikor kézolte vele,
hogy locsolja meg a virdgokat, akkor arra nem gondolt, hogy a ,két percig tartsd
oda a slagot” utasitast szo szerint fogja értelmezni, és éraval méri a két percet...

Ez viccesnek tlinik (mi is igy éltiik meg), de az egyik kilonprdba letételekor kese-
rti élményhez is vezetett. Mivel az 6rstarsai kilonprébaztak (kinek melyik tetszett
alapon) természetes volt, hogy 6 is letesz egy kilénprobat. Kivalasztottuk, hogy
mi érdekli, és meghataroztuk a feladatot. Errél hosszasan kommunikaltam azzal
a szakemberrel, aki vallalta a teljesitményének az értékelését. E sok-sok megbe-
szélés ellenére nem siilt el jol ez a projekt, mert végll szamara teljesithetetlen
elvardsokat allitott elé. A csalddas elkeriilés végett Ujraértelmeztik a kilénprébat
az 6 személyes egészsége adta igényeihez, és igy sikerrel tudta teljesiteni. Szin-
tén feladatot jelentett annak megtanitasa és megtanuldsa, hogy az évek soran &
felnétt. gy amikor — szintén prébafeladatot éréen — kdzdsen féztiink a kiscserké-
szekre, akkor meg kellett tanulnia mindharom félnek, neki is a gyerekeknek is és
a vezet6knek is, hogy 6 itt hattérmunkas. Bekapcsoldédhat a programba, de mas
sulycsoportba tartozik...

r



Vezetdi kézikonyv segédbiszteknek - CSERKESZ KOROSZTALY

Munkatarsi helyzetbe keriilve komoly tanuldsi folyamat volt szdmomra megtanulni
az irdnyitasat. Osszetett feladatokat (akkor még) nem tudott elvégezni. Tehdt nem
mUikodoétt a ,hozd be az asztalrél az evéeszk6zoket” utasitas, hanem elészor a ka-
nalakat, majd a villakat, végl a késeket kellett behozatni vele...

Komoly lehetdség nyilt szamomra a nevelésében azzal, hogy az évek soran kide-
riilt, mit kedvel, mivel foglalkozik szivesen. igy amikor példaul vilagossa valt, hogy
szivesen olvas, logikus lépés volt, hogy kényveket ajanlottam neki, sét egyes pré-
bakhoz kételezd volt meghatdrozott kényv elolvasasa.

A csaladdal valé teljesen nyilt és 6szinte kommunikdcié nagyon megkdnnyitette a
munkamat. Ok elfogadtak a helyzetet, halasak voltak azért, hogy térédiink vele, és
szinte mindenben igyekeztek segiteni. Mivel a csalad is ,turdzds fajta’, a varhaté
terhelés tisztdzasa, és az ebbdl eredd ,mehet — nem mehet” kérdésre mindig kony-
nyen tudtunk kozésen megfelelni.

Sajatos és nagyon nehéz vezetdi feladatot jelentett viszont annak a megélése,
hogy mikdzben vagany kamasz fiikbol all az 6rsém, van egy olyan érstagom, akit a
sotétben vagy a kicsit meredekebb helyeken kézen fogva kell vezetnem, mert nem
lat rendesen, illetve szédil. Aki mindenképpen mellettem akar aludni a satorban
vagy a kifeszitett ponyva alatt, mert csak ott érzi magat biztonsagban, vagy csak
az altalam vezetett autdba akar bedlni...

Visszagondolva, én is rengeteget valtoztam ez alatt a kozel masfél évtized alatt.
Erés, nagydarab filvezet6ként a gyengékkel, sériltekkel igazan nem tudtam mit
kezdeni, nem tudtam megszdlitani 6ket. Kiilon vildgot jelentettek szamomra. A vele
kozosen atélt élmények rengeteget alakitottak rajtam is. Ma mar képes vagyok
meghallgatni, megérteni, atélni az ilyen helyzeti emberek gondjait, tudok veltik
partnerként beszélgetni, bekapcsolddni az élettikbe. Ez a mindennapi életben és a
munkamban nagyon komoly tébbletet jelent!






